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1. An Comhairlidchan Poibli ar Obair Sholubtha

Sheol an Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus Oige a proiseas
comhairlidchain phoibli ar Obair Sholubtha, a bheidh ar sial 6 Dé Céadaoin, an 5 Bealtaine
go dti Dé hAoine, an 28 Bealtaine 2021.

Lorgaitear dearcthai 6 fhostoiri, fostaithe, ceardchumainn agus an pobal i gcoitinne faoi
obair sholubtha. Is féidir leat do dhearcthai a thabhairt tri cheistneoir gearr a fhreagairt ata

ar fail ag https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/FlexibleWorkingSurvey2021.

Mas maith le d’eagraiocht aighneacht mhionsonraithe a dhéanamh, déan sin, le do thoil,

agus seol ar aghaidh é chuig flexibleworkingconsultation@equality.gov.ie. Is féidir leat

aighneacht a dhéanamh thar ceann eagraiochta, fostéra, ceardchumainn né mar dhuine

aonair.

Is € an spriocdhéata chun aighneachtai a fhéil Dé hAoine, an 28 Bealtaine 2021 ag 5
PM.

Saordil Faisnéise

Is féidir gach aighneacht a sheoltar chuig an Roinn a scaoileadh faoin Acht um Shaorail
Faisnéise (SF), 2014 agus ta siad faoi réir na reachtaiochta um Chosaint Sonrai freisin.
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2. Cuspoir an Chombhairlidchain

Lorgaionn an Rialtas beartas agus treoir oibre solubtha a fhorbairt ina gcuirtear riachtanais
teaghlach (go hairithe iad siad le leanai); daoine aonair, iad sidd ina measc faoi

mhichumas; fostoiri agus an gheilleagair nios fairsinge san aireamh.

Ta an comhairlidchan seo a chur ar sial chun dearcthai a lorg 6 fhostoiri, fostaithe agus an
pobal i gcoitinne faoi:

e na saincheisteanna is tabhachtai doibh i dtaobh obair sholibtha, na saghsanna
socruithe oibre solubtha ata i bhfeidhm faoi lathair agus na hathruithe ba mhaith leo
go ndéanfar;

e tionchar féideartha athruithe ar theicneolaiocht, an t-ionad oibre, an teaghlach agus
an tsochai ar na saghsanna socruithe oibre solubtha atéa ar fail do, n6 a lorgaionn
fostaithe;

¢ cineal athraitheach socruithe oibre solubtha i gcomhthéacs na paindéime;

e na bacainni féideartha a d’tfhéadfadh bheith roimh fhostoéiri beaga, mednmhéide agus
mora nuair a bhionn socruithe oibre solubtha & n-éascu d’fhostaithe anuas ar an
tionchar féideartha riarachain;

e na tosca ratha a chabhréidh leis an Rialtas agus gnoélachtai roghanna oibre solubtha

a fhorbairt a oirfidh d’fhostaithe agus fostairi.
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3. Cad é culra an chomhairlidchain seo?

Gheall an Rialtas i Straitéis Na Chéad Chuig chun barr feabhais a chur ar theacht ar obair
sholtbtha a thacaionn le teaghlaigh. Lorgaionn an Rialtas beartas a fhorbairt ina gcuirtear
riachtanais teaghlach (go hairithe iad siud le leanai), daoine aonair, iad siid ina measc faoi
mhichumas, fostéiri agus an gheilleagair nios fairsinge san aireamh. Is féidir le socruithe
oibre solubtha tacu le tuismitheoiri cothromaiocht a bhaint amach idir freagrachtai curaim
agus oibre. Bionn rithabhacht leo freisin, amanna, ina measc siud a thugann caram do

dhaoine breacaosta no6 iad siud faoi mhichumas agus fostaithe ata faoi mhichumas.

Imrionn an fad a bhionn ar dhaoine aonair taisteal chuig a n-ionaid oibre, an fhéil agus an
costas a bhionn ar thithiocht, iompar, ciram leanai agus clram daoine scothaosta go léir
tionchar ar chineal na socruithe a lorgaionn fostaithe. Féadtar na rudai seo a leanas a
aireamh le roghanna oibre soltubtha:

« obair a thosu n6 a chriochni ag amanna éagsula

e Uaireanta teoranta a oibriu

« teacht a bheith ar fhleisc-am

e bheith abalta oibrit 6 chian

« teacht ar roghanna oibre pairtaimseartha né roinnte.

Ta an beartas oibre solubtha & fhorbairt agus athrt ar siul a imreoidh tionchar ar shaghas
na socruithe a chuireann fostoir ar tairiscint agus ar na cinnti a dhéanann oibri. D’athraigh
COVID-19 saol oibre go leor fostoiri agus fostaithe 6 bhonn. Cuireann an teicneolaiocht ar
chumas nios mé daoine oibria ar bhealach éagsuil. Ta athri ag teacht freisin ar chineal an
ionaid oibre, agus cumasaionn seo solubthacht nios fearr i dtaobh ca agus cathain a
oibrionn an fostai. Imreoidh athruithe déimeagrafacha tionchar freisin ar fhreagrachtai
curaim agus cinnti daoine aonair i dtaobh ca agus cathain a oibrionn siad. D’fhéadfadh
neamhfhail ar shocruithe cothromaiocht oibre is saoil tionchar a imirt ar cén cuideachtai a

mheallann agus a choimeadann an tallann is fearr.

Chuir an Rialtas roinnt straitéisi i bhfeidhm ata dirithe ar a chur ar chumas nios mé daoine
fostaiocht a iontrail agus leanuint de bheith fostaithe. Déanann an Straitéis Naisianta maidir
le Mn& agus Cailini rannphdirtiocht nios mé i measc ban sa lucht saothair a chur chun cinn
agus lorgaionn sé fir a éascu tabhairt faoi nios mé freagrachtai ciraim do leanai agus
cleithiunaithe breacaosta. Leagann an Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta do Dhaoine faoi
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Mhichumas an cuspoir amach earcaiocht agus coimead daoine faoi mhichumas sa

mhargadh saothair a chur chun cinn.

Ta teacht anois ag oibrithe a lorgaionn cothromaiocht a bhaint amach idir freagrachtai
teaghlaigh agus oibre ar réimse teidliochtai saoire theaghlaigh reachtuil. Is iad na
teidliochtai reachtula seo:

e Saoire thuismitheoireachta ata ar fail do thuismitheoiri leanai faoi 12 bhliain d’aois

(n6 16 bliana d’aocis ma ta na leanai faoi mhichumas);

e Saoire mhaithreachais do mhathair ag trath breithe a linbh;

e Saoire atharthachta d’athair sula mbaineann leanbh 6 mhi d’aois amach;

e Saoire thuismitheora do thuismitheoir laistigh den chéad dha bhliain de shaol linbh;

e Saoire uchtaioch do thuismitheoir nuair a dhéantar leanbh a uchtail;

e Saoire churaméra doéibh siid a thugann faoi fhreagrachtai curaim doéibh sitd a

dteastaionn ciram uathu.
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4. Cén t-eolas a theastaionn 6n Rialtas a fhail 6 d’aighneacht scriofa?

Mas mian leat aighneacht scriofa a dhéanamh, beartaitear go dtabharfaidh na ceisteanna

seo a leanas treoir duit.

Fostaithe
1. An gcuireann d’'fhostoéir socruithe oibre solubtha ar fail? Cén socruithe ata ar fail?
2. Mar fhostai, cén soért socruithe oibre solubtha an teastaionn uait né ar mhaith leat go
gcuirfear i bhfeidhm iad i d’ionad oibre?
3. Dar leat, cén socruithe solubtha oibre ar cheart tis aite a thabhairt déibh?
4. Ceén gniomhartha a cheapann tu a bhféadfadh an Rialtas a dhéanamh chun cabhru
leat teacht ar roghanna oibre solubtha?

5. Cén gniomhartha a cheapann tu ar cheart d’thostoiri a thabhairt isteach?

Fostoiri

1. Mar fhostair, cén sort socruithe oibre solubtha is mé a oireann duit?

2. An gcuireann tu socruithe oibre solubtha ar fail do d’fhostaithe? Cén roghanna a
chuireann tu ar fail?

3. An bhféadfadh an Rialtas gniomhartha a dhéanamh chun aon tionchar didltach a
laghdu a imrionn socruithe oibre solubtha ort mar fhostoir?

4. An bhfuil aon tacaiochtai né réitigh theicneolaiochta nua agus ata ag teacht chun
cinn ar mhaith leat go bhfiosréfai n6 go dtabharfai isteach iad? Conas a d’imreoidis

seo tionchar direach ar do ghnoélacht?

Ceardchumainn
1. Cad i an staid reatha maidir le socruithe oibre solubtha do do chuid ball?
2. Cén gniomhartha ar mhaith leat go dtabharfadh an Rialtas isteach chun feabhas a
chur ar an réimse socruithe oibre solubtha ata ar fail do do bhaill?
3. Cén gniomhartha ar mhaith leat go dtabharfadh fostéiri isteach lena chur ar chumas
do bhall teacht ar shocruithe oibre solubtha?

4. An ngearrtar piondis ar fhostaithe a gcuirtear socruithe oibre solubtha ar fail déibh?
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5. Cad a dhéanfaidh an Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais,
Lanphairtiochta agus Oige le d’fhreagairti?

Usaidfidh an Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus Oige na
freagrai a thugann ta ar na ceisteanna seo chun beartas maidir le hobair sholibtha a
fhorbairt. Déanfaidh sé tuarascail a ullmhu in 2021 a thabharfaidh achoimre ar na torthai 6n

gcombhairliichan seo.

Usaidfidh an Rialtas torthai an chombhairliichain seo chun breithnii a dhéanamh ar cibé
acu an dteastaionn no nach dteastaionn reachtaiocht nua. Déanfaidh sé breithniu freisin ar
cibé acu an bhfreastalaionn né nach bhfreastalaionn tacaiochtai reatha ar riachtanais
ghndlachtai agus fostaithe agus ma theastaionn né mura dteastaionn tacaiochtai breise.
Fiosrofar conas is féidir le teicneolaiocht agus modhanna oibre cabhru le fostoiri agus
fostaithe socruithe oibre solubtha a bheith acu a fhreastalaionn ar riachtanais fostaithe

agus ghnolachtai araon.
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