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 آئرلینڈ کے لئے نسل پرستی کے خلاف نیشنل ایکشن پلان کی طرف

 2021عوامی مشاورت 

 

 

 تعارف

 

 انسداد نسل پرستی کمیٹی اور عبوری رپورٹ

( ایک آزاد کمیٹی ہے جسے حکومت نے National Anti-Racism Committeeقومی انسداد نسل پرستی کمیٹی )

میں آئرلینڈ کے لئے نسل پرستی کے خلاف نیشنل ایکشن پلان  تیار کرنے کے لئے قائم کیا ہے۔ آپ ہماری  2020

 دیکھ سکتے ہیں۔ یہاںرکنیت اور حوالہ کی مکمل شرائط 

 

میں وزیر برائے بچوں، مساوات، معذوری، انضمام اور  2020شرائط کے مطابق، ہم نے نومبر ہمارے حوالہ کی 

عبوری رپورٹ ( کو اپنی Minister for Children, Equality, Disability, Integration and Youthنوجوان )

ئی نظریات اور پیش کی۔ اس رپورٹ نے نسل پرستی کے خلاف نیشنل ایکشن پلان تیار کرنے کے ہمارے ابتدا

 دیکھ سکتے ہیں۔ یہاںمنصوبوں کا تعین کیا ہے۔ آپ عبوری رپورٹ 

 

اسٹیک ہولڈر تنظیموں اور عوام کے اراکین سے صلاح مشورہ کرنا ہمارے کام کا ایک اہم حصہ ہے۔  یہ مشاورت 

ہ اس سلسلے میں اپنی بات رکھیں کہ ہم آج آئرلینڈ میں نسل پرستی اور اس کی تمام ہر ایک کو موقع دیتی ہے کہ و

 شکلوں سے مؤثر طریقے سے کیسے نپٹ سکتے ہیں۔

 

ہم نے یہ مشاورتی دستاویز اس بات کی وضاحت کرنے کے لئے تیار کی ہے کہ مشاورت کس بارے میں ہے اور 

تیار کی ہے جن کے بارے میں ہم آراء اور تجاویز کا خاص اسی طرح ایسے بعض گوشوں کو اجاگر کرنے کے لئے 

 طور پر خیر مقدم کریں گے۔

 

 

 

 

 

 نسل پرستی کیا ہے؟
 کے لئے نسل پرستی کی مندرجہ ذیل فہم کا خاکہ پیش کیا ہے: اپنی عبوری رپورٹ میں، ہم نے اپنے کام کی رہنمائی

 

[۔۔۔  وہ طاقت جسے حرکیات ان ڈھانچہ بند اور ادارہ جاتی انتظامات، اعمال، ]نسلی پرستی یہ ہے
ن الاقوامی کنونشن  ، جو نسلی امتیاز کے خاتمے کے لئے بیں پالیسیوں اور ثقافتی اصولوں میں پیش کرتی ہے

بیان کے مطابق، افراد یا گروپ کی شناخت کی بنیاد پر ان کے خلاف خارج کرنن یا امتیاز کے  1کے آرٹیکل 

 : ، جس میں لکھا ہے  برتنن پر اثر ڈالئی ہیں

کی اصطلاح کا مطلب نسل، رنگ، نسب، یا قومی یا نسلی نژاد پر مبتن کوتے امتیاز، ”  نسلی امتیاز”۔۔۔‘
 کے کسی اخراج، پابندی یا ترجیح ہے جس کا مقصد یا اث

ی
، ثقافتی یا عوامی زندکی تی ، معاشی ر سیاسی، معاسیی

بھی دوشے شعئے میں انساتن حقوق اور بنیادی آزادیوں کی برابر محفوظ بنیاد پر تسلیم، لطف اندوزی 

۔  1’ یا استعمال کو منسوخ کرنا یا خراب کرنا ہے

 

تی معاسیی حالات کی بنیاد پر نسل پرستی اور ظلم و جبے  ہم جنس، شہوانیت، جنس کی شناخت، معذوری اور معاشی

، بچے اور مرد نسل پرستی کے طول و  -کی دیگر اقسام کے درمیان باہمی فرقہ پرستی کو پہچانئی ہیں  ن اور یہ کہ خواتیں

۔  عرض کا مختلف انداز میں تجربہ کرنی ہیں

                                                           
 ۔3، 2020انسداد نسل پرستی کمیٹی عبوری رپورٹ، 1

 آپ کے خیالات موثر طور پر آگے بڑھنے میں ہماری مدد کے لئے اہم ہیں
 آئرلینڈ میں نسل پرستی سے نمٹنے کے طریقے۔

 

https://www.gov.ie/pdf/132152/?page=null
https://www.gov.ie/pdf/132152/?page=null
https://www.gov.ie/pdf/132151/?page=null
https://www.gov.ie/pdf/132151/?page=null
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ن الاقوامی قانوتن تصورات او  ، وہ زندہ ہے اور بیں ر ذمہ داریوں کے ساتھ ساتھ یورتی ہم نن جس فہم کو اختیار کیا ہے

۔  ن اور آئرستاتن قانون سازی پر بھی مبتن ہے  یونیں

 

نسل پرستی ایک نظامی مسئلہ ہے جو معاشرے کے بہت سے شعبوں میں ظاہر ہوتا ہے اور لوگوں کی زندگیوں کے 

اعمال، پالیسیوں اور  بہت سے پہلوؤں کو متاثر کرتا ہے۔ نسل پرستی ڈھانچے میں سرایت کر چکی ہے؛ یہ اداروں،

ثقافتی اصولوں میں منعکس اور پیدا ہوتی ہے؛ اور ان کے ذریعہ یہ افراد یا گروپوں کی نسل یا قومی اصل )جس میں 

قومیت اور مسافر برادری کی رکنیت شامل ہیں( کی بنیاد پر ان کو خارج کرنے یا ان کے خلاف امتیازی سلوک 

 کرنے پر اثر ڈالتی ہے۔ 

 

 

 

 

 

آئرلینڈ میں نسل پرستی ایک حقیقت ہے۔ جاری اور اچھی طرح سے ضبط تحریر میں لائے ہوئے ثبوتوں سے پتہ چلتا 

مختلف گروہوں کے ذریعہ اس کا تجربہ کیا جاتا ہے۔ ہے کہ یہ معاشرے کی ہر سطح پر سرایت کر چکی ہے اور 

تارکین وطن اور دیگر گروہوں کے لئے تفریقی اثرات کے  -کوویڈ کی وجہ سے نسل پرستی مزید بے نقاب ہوئی ہے 

 ساتھ جو کہ نسلی امتیازی سلوک کا نشانہ ہیں۔

 

وئے، ہم تسلیم کرتے ہیں کہ ہمیں حالیہ برسوں میں نسل پرستی کی موجودگی کے ثبوت کے وزن کو قبول کرتے ہ

میں نسل پرستی کے خلاف سابقہ نیشنل ایکشن پلان  2008اب کارروائی کرنے کے لئے آگے بڑھنا ہوگا۔ چوں کہ 

ختم ہوگیا ہے، اس لئے سول سوسائٹی کی تنظیمیں تجدید کردہ قومی توجہ مرکوز کرنے کی کوشش کر رہی ہیں، 

ائزے میں بھی اقوام متحدہ کی کمیٹی برائے نسل پرستی کے خاتمے )سی ای جس کی سفارش کو آئرلینڈ کے آخری ج

 The Irish Human Rights andمیں دہرایا تھا۔ آئرش ہیومین رائٹس اینڈ ایکوالیٹی کمیشن ) 2019آر ڈی( نے 

Equality Commissionنے بھی نیا ایکشن پلان تیار کرنے کا مطالبہ کیا ہے۔ ) 

نون کے ذریعہ نسل پرستی ممنوع ہے اور نسل پرستانہ نفرت انگیز بات چیت بھی غیر قانونی آئرلینڈ میں اس وقت قا

ہے۔ آئرلینڈ کے تمام عوامی اداروں کا فرض ہے کہ وہ اپنے کام کے دوران امتیازی سلوک )بشمول نسل کی بنیادوں 

ے لئے مساوات اور شمولیت کو پر کئے جانے والے سلوک( کے خاتمے کے لئے فعال اقدامات کریں۔ نسلی اقلیتوں ک

فروغ دینا حکومت اور عوامی پالیسی کی  متعدد حکمت عملیوں میں ایک قابل ذکر مقصد ہے۔ نسل پرستی کا مقابلہ 

( اور نیشنل ٹریولر اور Migrant Integration Strategyکرنے کے اقدامات کو مائگرینٹ امیگریشن اسٹریٹیجی )

( میں شامل کیا گیا ہے۔ نسل National Traveller and Roma Inclusion Strategyروما انکلوزن اسٹریٹیجی )

پرستی کے خلاف لوگوں کے قانونی تحفظ کو مستحکم کرنے کے لئے فی الحال متعدد اصلاحات جاری ہیں۔ ان میں 

اس طرف  نفرت انگیز جرائم کی مجوزہ قانون سازی اور آن لائن میڈیا کے اصول شامل ہیں۔ ان جیسی اصلاحات سے

مضبوط اشارہ ملتا ہے کہ آئرستانی معاشرہ کسی بھی شکل میں اقلیتوں کو نسل پرستی کا نشانہ بنائے جانے کو 

 برداشت نہیں کرے گا۔

 

تاہم، قانونی طور پر ممنوع ہونے کے باوجود آئرلینڈ میں نسل پرستی اور نسلی امتیاز برقرار ہیں موجودہ دفعات اور 

ن کو پالیسی کے اقدامات کافی نہیں ہیں اور کافی زیادہ خلاء باقی ہیں۔  نیشنل ایکشن پلان موجودہ اقدامات اور قوانیں

۔ یہ  تاثبں کو بڑھانن کے واسطے جگہ دینن کے لئے ذریعہ فراہم کرے گاٹھوس اقدامات کے وسیع تر فریم ورک میں ان کی

موجودہ اور ابھرنے والی تشویشات کو حل کرنے کے لئے نئے اعمال اور اقدامات کو بھی متعارف کرائے گا۔ ان 

سرے نئے افعال اور اقدامات کی ترقی میں، ہم اس حقیقت کو ذہن میں رکھیں گے کہ جنس اور معذوری جیسے دو

 اسباب کی بنا پر نسل پرستی دوسرے عدم مساوات اور امتیاز کے ساتھ مل جاتی ہے۔

 

 

 

میں نسل پرستی ایک حقیقت ہے۔ اسے حل کرنے کے لئے ہمیں ایک جامع اور مؤثر نیشنل آئرلینڈ 

 ایکشن پلان کی ضرورت ہے۔
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نسل پرستی کے پھیلاؤ اور زندگیوں پر اس کے اثرات سے پردہ اٹھانے میں نسلی مساوات کی نگرانی ایک کلیدی 

ذریعہ ہے۔ یہ مؤثر جوابی اقدامات کی ترقی کے لئے ضروری ہے۔ بین الاقوامی انسانی حقوق کے جائزوں میں 

نے والوں اور دیگر افراد کے ذریعہ نسلی طور پر آئرلینڈ سے بار بار مطالبہ کیا گیا ہے کہ وہ عوامی خدمت فراہم کر

تجزیہ کردہ ڈیٹا اکٹھا کرنے کے لئے مستقل نقطہ نظر اپنائیں۔  ہماری عبوری رپورٹ اسے ترجیحی سفارش کے 

طور پر تسلیم کرتی ہے۔ نیشنل ایکشن پلان ڈیٹا اکٹھا کرنے اور اس کے استعمال میں فرق کو مزید اجاگر کرے گا، 

پر غور کرے گا کہ نسل پرستی کے خلاف جنگ میں ڈیٹا کو بہتر ڈھنگ سے استعمال کرنے میں کون اور اس بات 

 سی تبدیلیاں ہماری مدد کرسکتی ہیں۔ 

 

 

 آئرلینڈ کے لئے نسل پرستی کے خلاف نیشنل ایکشن پلان کی طرف
کمرانی میں پیوست یہ ضروری ہے کہ اس منصوبے کی جڑیں انسانی حقوق کی اقدار، جمہوریت اور قانون کی ح

ہوں۔ ان اقدار کا اپنا نقطہ نظر ہونا چاہئے اور اسے نسل پرستی کا مقابلہ کرنے میں آئرستانی معاشرے کے اقدامات 

 ۔میں جان ڈالنی چاہئے

 

جیسا کہ ہماری عبوری رپورٹ میں بتایا گیا ہے کہ نسلی امتیاز کے خلاف نیشنل ایکشن پلان کے ڈھانچے اور 

لق بہترین عمل کے ذریعہ ہمارے کام کی رہنمائی کی گئی ہے جیسا کہ انسانی حقوق سے متعلق مشمولات سے متع

نسلی امتیاز کے خلاف نیشنل ایکشن پلان تیار کرنے کے اقوام متحدہ کے ہائی کمشنر کے دفتر کے ذریعہ شائع کردہ 

 (Practical Guide to Developing National Action Plans Against Racial Discriminationیڈ )عملی گائ

 میں درج ہے۔

 

 EU Action Plan Against( )25-2020نسلی امتیاز کے خلاف یورپی یونین کے ایکشن پلان )ہمارے کام کی 

Racism (25-2020)) کے ذریعہ بھی اطلاع دی گئی ہے، جو خود اقوام متحدہ کے گائڈ کی عکاسی کرتا ہے۔ 

 

 اقوام متحدہ کے گائڈ کے مطابق، ہم نسلی امتیاز کے خلاف نیشنل ایکشن پلان تیار کرنن کا ارادہ رکھنی ہیں جو یہ ہے کہ: 

 انساتن حقوق کے معیار پر مبتن  -

 گنجائش میں جامع -

 مایک قومی اقدا -

 کاررواتے پر مبتن  -

 عوامی دستاویز -

 جاری عمل -

ن الاقوامی طول و عرض پر مشتمل۔ -  2بیں

 

 

 

ہماری عبوری رپورٹ میں بیان کردہ، اور اس مشاورت سے حاصل کردہ معلومات کے ذریعہ اطلاع دیئے گئے 

نسلی امتیاز اور تشویش کے میدانوں کی فہم کو مضبوط کرتے ہوئے، نیشنل ایکشن پلان ایسے اقدامات پر مشتمل 

عوامی، نجی اور رضاکار  -ر تنظیموں کو ہوگا جن میں حکومت کے تمام شعبوں اور ایجنسیوں، اتھارٹیز، اداروں او

مخاطب کیا گیا ہے، جن پر غور و خوض کرنے یا نسلی امتیاز سے نمٹنے کی ذمہ داری عائد ہوتی  -سیکٹرز میں 

ہے یا جن کی مشغولیت ضروری ہے۔ نیشنل ایکشن پلان روایتی اور نئی شکل والے دونوں میڈیا پر بھی توجہ دے 

 رہنے والے سبھی لوگوں کے حقوق اور مساوات کو فروغ دینے کے اقدامات شامل ہوں گے۔   گا۔ اس میں آئر لینڈ میں

                                                           
 ۔ 3، 2014، یو این او ایچ سی آر خلاف نیشنل ایکشن پلان تیار کرنا: عملی گائڈنسلی امتیاز کے 2

 نسل پرستی سے نمٹنے کے لئے مساوات کا اچھا ڈیٹا ہونا ضروری ہے
 

 اس مرحلے پر، ہم آپ کے خیالات سننا چاہتے ہیں 
 

 

https://www.refworld.org/docid/5566debe4.html
https://www.refworld.org/docid/5566debe4.html
https://www.refworld.org/docid/5566debe4.html
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
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ہماری مشاورت کو منظم کرنے میں ہماری مدد کرنے کے لئے، ہم نے کچھ موضوعات تجویز کیے ہیں جو ہماری 

موضوعات کا انتخاب  عبوری رپورٹ میں شناخت کردہ امور کی عکاسی کرتے ہیں۔ براہ کرم یقین کریں کہ ہم نے ان

نہیں کیا ہے کیونکہ ہمارا خیال ہے کہ یہ وہ واحد میدان ہیں جہاں نسلی امتیاز ہوتا ہے، یا یہ وہ واحد موضوع ہیں جن 

پر قومی ایکشن پلان میں توجہ دینے کی ضرورت ہے۔ محض تبادلہ خیال کی ترغیب دینے اور مشاورت کو منظم 

ہے ہم کسی دوسرے مسائل کے بارے میں بھی آپ کے خیالات سننے کے لئے  کرنے کے لئے ان کا مشورہ دیا جاتا

 بے قرار ہیں جن کے بارے میں آپ کو لگتا ہے کہ ہمیں منصوبہ تیار کرنے میں ان پر غور کرنا چاہئے۔ 

 

ہم نے تبادلہ خیال کی حوصلہ افزائی کے لئے ہر موضوع پر کچھ سوالات فراہم کیے ہیں۔ مشاورت کے لئے اپنی 

معلومات کو تشکیل دینے کے لئے آپ کو مندرجہ ذیل سوالات سے مدد مل سکتی ہے۔ لیکن براہ کرم سوالوں کا 

حوالہ دیئے بغیر ان امور پر آزادانہ طور پر اپنے خیالات کا اظہار کریں، اور / یا ان دیگر امور پر اپنی رائے دیں 

شناخت کرسکتے ہیں کہ ان موضوعات کے مابین بہت زیادہ جن کو اس دستاویز میں ذکر نہیں کیا گیا ہے۔ ہم یہ بھی 

 اوورلیپ ہوسکتا ہے۔

 

 انصاف تک رسائی :1موضوع 

 نئی ٹیکنالوجیز کے بشمول میڈیا اور مواصلات کی تمام شکلیں  :2موضوع 

 ملازمت، تعلیم، صحت، اور رہائش :3موضوع 

 شمولیت اور شرکت :4موضوع 
 

 

 انصاف تک رسائی .1
شکایات کے طریقہ کار کے مسائل، کم رپورٹنگ اور ان کے ازالے کی شکلوں کے بشمول نفاذ اس موضوع میں 

 قانون کے ارباب اختیار کے ذریعہ امتیازی سلوک کا مقابلہ کرنا شامل ہے۔

 

 آپ نسل پرستی کے متاثرین کے لئے کن حمایتوں کو جاری و ساری دیکھنا چاہیں گے؟ 

  انصاف کی راہ میں حائل رکاوٹوں کو دور کرنے میں کیا اقدامات نسل پرستی کے شکار افراد کے لئے

 موثر ہوں گے؟

 قانون کے نفاذ کے ذریعہ امتیازی سلوک کا مقابلہ کرنے کے لئے کیا اقدامات اختیار کیے جاسکتے ہیں؟ 

 ں، کیا آپ کے خیال میں فوجداری نظام انصاف میں گرفتار یا ملزم افراد پر نسل پرستی کے اثرات پڑتے ہی

 اور اگر ایسا ہے، تو اس کا ازالہ کیسے کیا جاسکتا ہے؟

  کیا آپ کے خیال میں فوجداری نظام انصاف میں سزا یافتہ یا قید افراد پر نسل پرستی کے اثرات پڑتے

 ہیں، اور اگر ایسا ہے، تو اس کا ازالہ کیسے کیا جاسکتا ہے؟

 ستی کے اثرات پڑتے ہیں، اور اگر ایسا ہے، کیا آپ کے نزدیک قانونی فیصلوں اور عدالتوں پر نسلی پر

 توکیا اقدامات کرنے کی ضرورت ہے؟

 کیا نسل پرستی اور صنف اور انصاف تک رسائی کے ساتھ کوئی خاص امور وابستہ ہیں؟ 
 

 

 نئی ٹیکنالوجیز کے بشمول میڈیا اور مواصلات کی تمام شکلیں .2
 اس موضوع میں پرنٹ اور روایتی میڈیا اور براڈ کاسٹنگ کے علاوہ سوشل میڈیا اور نئی ٹیکنالوجیز شامل ہیں۔ 

 

  میڈیا کی نئی اور زیادہ روایتی شکلوں میں نسل پرستی سے نمٹنے کے لئے آپ کیا اقدامات تجویز کریں

 گے؟

  پر براڈکاسٹ میڈیا اور پریس کو زیادہ آپ کے خیال میں آئرلینڈ میں رہنے والے ہر فرد کی تمام سطحوں

 نمائندہ بنانے میں کن اقدامات سے مدد ملے گی؟

 وہ کونسے چیلنجز ہیں جنہیں نسل پرستی کے تعلق سے نئی ٹیکنالوجیز کے ذریعہ اٹھایا گیا ہے؟ 
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  کیا نسل پرستی کے خلاف جنگ کو تقویت دینے کے لئے نئی ٹیکنالوجیز کے ذریعہ پیش کردہ کوئی

 موجود ہیں؟ مواقع

  نسل پرستی کا مقابلہ کرنے میں مدد دینے کے لئے ٹیک کمپنیوں کو کیا اقدامات اختیار کرنا چاہئے؟ 

  نسل پرستی کا مقابلہ کرنے میں ہر ٹیک کمپنیوں کا قانون کیا کردار ادا کرسکتا ہے۔ 
 

 

 ملازمت، تعلیم، صحت، اور رہائش .3
ہیں جہاں معاشرے اور معیشت میں نسل پرستی کا سامنا کرنے یہ معاشی اور معاشرتی زندگی کے کلیدی شعبے 

والے گروپوں کے ذریعہ مکمل شمولیت اور شرکت کی حمایت کرنے کے لئے اقدامات کی ضرورت ہے۔ اس میں 

کام کی جگہ پر نسل پرستی سے نمٹنا؛ اس بات کو یقینی بنانا کہ عوامی خدمات کو جامع طور پر ڈیزائن اور حوالہ 

ہے؛ اور تعلیم، صحت، اور رہائش کی خدمات تک رسائی حاصل کرنے، ان میں شرکت کرنے اور ان کے  کیا جاتا

 نتائج میں نسلی عدم مساوات کو دور کرنے کے اقدامات شامل ہوسکتے ہیں۔ 

 

 آپ کی رائے میں تعلیم کے شعبے میں نسل پرستی سے کس طرح نمٹنا چاہئے؟ 

  بچوں کی مساوات کو کیسے یقینی بناسکتے ہیں؟ہم خدمات تک رسائی کے تعلق سے تمام 

  آپ کی رائے میں نسل کی بنیاد پر صحت کی عدم مساوات کو دور کرنے کے لئے صحت کے شعبے میں

 کیا اقدامات اختیار کئے جائیں؟ 

  رہائش تک رسائی میں نسل پرستی سے نمٹنے میں کیا اقدامات مددگار ثابت ہوں گے؟ 

 رسائی میں نسل پرستی کا مقابلہ کرنے کے لئے کیا اقدامات اور اعمال  آپ کی رائے میں ملازمت تک

 اختیار کئے جائیں؟

  کیا مزدور قوت کے کچھ مخصوص شعبے ہیں جہاں نسل پرستی کا مقابلہ کرنے کے لئے عملی اقدامات

 کو ترجیح دی جانی چاہئے؟

  کام کی جگہ پر نسل پرستی کا مقابلہ کرنے میں کون سی تربیت اور اضافی اعانت مددگار ثابت ہوسکتی

 ہیں؟ 

  امتیازی سلوک کی بنیادی وجوہات کو حل کرنے کے ساتھ ساتھ، ملازمت اور مزدور کی منڈی کو

 پروموٹ کرنے کے لئے کیا اقدامات متعارف کرائے جاسکتے ہیں؟
 

 

 شمولیت اور شرکت .4
موضوع میں وہ کردار شامل ہے جسے تعلیم اور واقفیت بڑھانے کا عمل نسل پرستانہ رویوں اور طرز عمل سے  اس

نمٹنے کے لئے ہر سطح پر ادا کرسکتا ہے۔ اس میں رسمی نصاب میں تنوع اور امتیازی سلوک کے بارے میں 

کو شامل کرنے کے لئے تاریخ کو جانکاری بڑھانے، حالیہ نظر انداز کئے جانے والے گروہوں اور طول و عرض 

 ازسر نو تشکیل دینے، نیز عوامی شعور کو اجاگر کرنے کے اقدامات شامل ہیں۔ 
 

اس موضوع کے تحت ہم جمہوری سیاست میں حصہ لینے اور مقامی اور قومی انتخابات میں کھڑی ہونے والی نسلی 

 ے۔  اقلیتوں کے لوگوں سے رکاوٹوں کو بھی دور کرنے کی کوشش کریں گ
ہم عوام کے استعمال کے لئے مقصود کسی بھی جگہ یا خدمات تک رسائی کے حقوق پر بھی غور کریں گے، 

 جیسے نقل و حمل، ہوٹل، ریستوران، کیفے، تھیٹر، کھیل کود کی سہولیات، پارک اور تفریحی سہولیات۔ 

 

 شعور کو اجاگر کر  آپ کے خیال میں وہ کونسے اقدامات ہیں جو نسلی امتیاز کے بارے میں عوامی

 سکتے ہیں اور نسل پرستانہ دقیانوسی رجحانات کا مقابلہ کرنے میں مدد فراہم کر سکتے ہیں؟

  ہم کم نمائندگی والے اور پسماندہ گروپوں کی سماجی شمولیت اور شرکت میں حائل رکاوٹوں کو کیسے

 دور کرسکتے ہیں؟ 

 ہ پر پڑے ہوئے افراد کو خاص طور پر شامل کیا ہم یہ کیسے یقینی بناسکتے ہیں کہ سب سے زیادہ حاشی

 گیا ہے؟ 
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  اس بات کو یقینی بنانے میں کونسے اقدامات مددگار ثابت ہوں گے کہ عوامی پالیسی نسلی امتیاز کا سامنا

 کرنے والی کمیونٹی کے ذریعہ تجربہ کردہ منظم نسل پرستی پر توجہ دیتی ہے؟

  لینے کے لئے اقلیتی نسلی امتیاز کا سامنا کرنے والے گروپوں آپ مقامی اور قومی انتخابات میں حصہ

 سے لوگوں کی تعداد کو بڑھانے کے لئے کن اقدامات کو اختیار کرنے کی تجویز پیش کریں گے؟

  اس بات کو یقینی بنانے کے لئے کن اقدامات کی ضرورت ہے کہ سیاسی طریق کار، عمل اور شرکت

 نسل پرستی کے مخالف ہیں؟

 نسل پرستی سے نمٹنے کے لئے کیا اقدامات کرنے کی ضرورت ہے؟ کونسے مثبت اقدامات  کھیل میں

 اسے بڑھا سکتے ہیں؟
  فنون اور ثقافت میں نسل پرستی کے بارے میں شعور اجاگر کرنے اور ان سے نمٹنے کے لئے کیا

 اقدامات اختیار کرنے کی ضرورت ہے؟ کونسے مثبت اقدامات اسے بڑھا سکتے ہیں؟ 
 قافتی شمولیت اور برادری کی شرکت کو فروغ دینے کے لئے کیا اقدامات اختیار کرنے کی ضرورت بین ث

 ہے؟ 
 

آئر لینڈ کے لئے نسل پرستی کے خلاف نیشنل ایکشن پلان کی تیاری کے سلسلے میں آپ کو جو باتیں بھی متعلقہ 

مندرجہ ذیل عام سوالات مددگار ہوسکتے لگتی ہیں، ان کے بارے میں اپنی رائے دینے کے لئے آپ کا خیر مقدم ہے۔ 

 ہیں۔

 

 عام سوالات
  آپ کس چیز کو اقلیتوں کو درپیش سب سے اہم پریشانیوں کے طور پر دیکھتے ہیں؟ 

  آپ کے خیال میں ڈیٹا اکٹھا کرنے اور استعمال میں پائی جانے والی خلاء کو کونسے اقدامات دور

 کریں گے؟

  منصوبہ کتنی اچھی طرح سے کام کر رہا ہے؟ آپ کی رائے میں آپ کس طرح پیمائش کریں گے کہ

 پلان میں تجویز کردہ نفاذ اور نگرانی کے اعمال میں کن چیزوں کو شامل کرنا ضروری ہے؟

  یہ جانتے ہوئے کہ ایکشن پلان بہت سے امور کا احاطہ کرے گا، وہ کون سے دو میدان ہیں جن کے

 کارروائی کے لئے ترجیح دی جانی چاہئے؟ بارے میں آپ کو لگتا ہے کہ انہیں جلد

 طویل مدت میں کونسی چیز سب سے بڑا فرق پیدا کرنے والی ہے؟ 

  کیا نسل پرستی کا تجربہ شخص کی جنس، عمر، جنسی رجحان یا کنبہ یا شہری حیثیت کی بنیاد پر

 تبدیل ہوتا ہے؟

 نسل پرستی کا تجربہ معذوری کے ساتھ کیسے تعامل کرتا ہے؟ 

 

 

 

 
 ینڈ نسل پرستی کے خلاف نیشنل ایکشن پلان تیار کررہا ہے۔آئرل

 آپ کے خیالات اس منصوبے کی تشکیل میں معاون ثابت ہوں گے۔ 
 اس اہم کام کا حصہ بننے کے لئے آپ کا شکریہ۔


