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Introdugao

Comité Anti-Racismo e Relatorio Provisério

O Comité Nacional Anti-Racismo (National Anti-Racism Committee) € um Comité
independente estabelecido, pelo Governo em 2020, para elaborar um Plano de A¢ao
Nacional Contra o Racismo para a Irlanda. Vocé pode conferir a nossa associagao e os
Termos de Referéncia completos aqui.

De acordo com os nossos Termos de Referéncia, submetemos o nosso Relatdrio Provisdrio
ao Ministro da Infancia, Igualdade, Deficiéncia, Integracdo e Juventude (Minister for
Children, Equality, Disability, Integration and Youth) em novembro de 2020. O relatério
apresenta as nossas ideias e os planos iniciais para o desenvolvimento do Plano de Agao
Nacional contra o Racismo. Vocé pode acessar o Relatdrio Provisério aqui.

Consultar organizacGes de partes interessadas e membros do publico é uma parte
importante do nosso trabalho. Esta consulta proporciona a todos a oportunidade de se
pronunciarem sobre como podemos combater com eficdcia o racismo em todas as suas
formas na Irlanda hoje.

Preparamos este documento de consulta para explicar sobre o que é a consulta e para
destacar algumas dreas sobre as quais gostariamos de receber opinides e sugestdes.

Suas opinides sao importantes para nos ajudar a desenvolver
formas de combater o racismo na Irlanda.

O que é Racismo?
No nosso Relatério Provisorio, delineamos o seguinte entendimento de racismo para
orientar o nosso trabalho:

[racismo é]... a dindmica de poder presente nos arranjos estruturais e
institucionais, prdticas, politicas e normas culturais, que tém o efeito de excluir ou
discriminar individuos ou grupos, com base em sua identidade, conforme descrito
no artigo 1 da Conveng¢do Internacional para a Eliminagdo da Discriminagdo Racial
(ICERD), que prevé:

... o termo "discriminacdo racial" significa qualquer distin¢éo, exclusdo, restrigcdo
ou preferéncia com base na raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica
que tenha o objetivo ou efeito de anular ou prejudicar o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de direitos humanos e liberdades fundamentais nos
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dominios politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica.”

Reconhecemos a interseccionalidade entre o racismo e outras formas de opressdao com base
no género, sexualidade, identidade de género, deficiéncia e circunstancias socioeconémicas
- e que mulheres, criangas e homens vivenciam as dimensdes do racismo de maneiras
diferentes.

O entendimento que adotamos é ativo, baseado em conceitos e obrigag¢des juridicas
internacionais, bem como na legislacdao da UE e da Irlanda.

O racismo é um problema sistémico que se manifesta em muitas dreas da sociedade e afeta
muitos aspectos da vida das pessoas. O racismo estd embutido em estruturas; refletido e
reproduzido em instituicdes, praticas, politicas e normas culturais; e por meio delas tem o
efeito de excluir ou discriminar individuos ou grupos, com base em raga ou etnia (incluindo
nacionalidade e filiagdo a comunidade Turistica).

O racismo é uma realidade na Irlanda. Precisamos de um Plano de
Acao Nacional abrangente e eficaz para enfrenta-lo.

O racismo é uma realidade na Irlanda. Evidéncias continuas e bem documentadas apontam
gue ele estd inserido em todos os niveis da sociedade e é vivenciado por uma variedade de
grupos. O racismo foi ainda mais exposto pela COVID — com efeitos diferenciados para os
migrantes e outros grupos que sao alvos de discriminacgao racial.

Aceitando o peso da evidéncia nos ultimos anos de que o racismo existe, reconhecemos que
devemos agir agora para tomar uma atitude. Desde que o Plano de Acdo Nacional anterior
contra o Racismo terminou em 2008, as organizac6es da sociedade civil tém buscado um
enfoque nacional renovado, uma recomendac¢ao que também foi repetida na ultima revisao
na Irlanda pelo Comité das Nac¢des Unidas para a Elimina¢do da Discriminagdo Racial (CERD)
em 2019. A Comissado Irlandesa de Direitos Humanos e Igualdade (Irish Human Rights and
Equality Commission) também apelou ao desenvolvimento de um novo Plano de Agao.

A discriminacdo racial é atualmente proibida por lei na Irlanda e o discurso de édio racista
também é ilegal. Todos os 6rgdos publicos irlandeses tém o dever de tomar medidas ativas
para eliminar a discriminacdo (inclusive em razao da raca) no curso de seu trabalho. A
promocao da igualdade e inclusdo para as minorias étnicas € um objetivo mencionado em
varias estratégias de governo e politicas publicas. As medidas de combate ao racismo estao
incluidas na Estratégia de Integracdo de Migrantes e na Estratégia de Inclusdao de Ciganos e
Turistas Nacionais. Varias reformas em andamento serdo importantes para fortalecer a
protecdo legal das pessoas contra o racismo. Isso inclui legislacdo proposta para crimes de
6dio e regulamentacdo da midia online. Reformas como essas enviam um forte sinal de que
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a sociedade irlandesa nao tolerara que minorias sejam submetidas ao racismo de nenhuma
forma.

No entanto, o racismo e a discriminacao racial persistem na Irlanda, apesar das proibicdes
legais. As disposicdes e iniciativas politicas atuais ndo sdo suficientes e subsistem lacunas
consideraveis. O Plano de Acao Nacional proporcionard um meio de situar as medidas e as
leis existentes em uma estrutura mais ampla de a¢des concretas para aumentar a sua
eficacia. Também introduzird novas agdes e iniciativas para tratar de preocupacgdes
existentes e emergentes. Ao desenvolver essas novas agdes e iniciativas, estaremos cientes
do fato de que o racismo interage com outras desigualdades e discriminagGes por outros
motivos, por exemplo, género e deficiéncia.

Possuir bons dados de igualdade é importante para combater o racismo

O monitoramento da igualdade étnica é uma ferramenta fundamental para descobrir a
prevaléncia da discriminacdo racial e o seu impacto nas vidas. E essencial para o
desenvolvimento de contra-medidas eficazes. Avalia¢des internacionais de direitos
humanos tém repetidamente chamado a Irlanda a adotar uma abordagem consistente para
a coleta de dados desagregados etnicamente por provedores de servicos publicos e outros.
Nosso Relatdério Provisdrio identifica isso como uma recomendacao prioritdria. O Plano de
Acdo Nacional destacara ainda as lacunas na coleta e utilizacdao de dados e considerara quais
alteragbes poderiam nos ajudar a fazer melhor uso dos dados na luta contra o racismo.

Relativo a um Plano de A¢ao Nacional Contra o Racismo para a Irlanda

E importante que o Plano tenha suas raizes no compromisso com os valores dos direitos
humanos, a democracia e o Estado de Direito. Esses valores devem caracterizar a
abordagem e informar as a¢Oes da sociedade irlandesa no combate ao racismo.

Conforme declarado no nosso Relatdrio Provisério, o nosso trabalho é orientado pelas
melhores praticas sobre a estrutura e o contelddo dos Planos de A¢ao Nacionais contra o
Racismo, conforme estabelecido no Guia Pratico para o Desenvolvimento de Planos de Acdo
Nacionais contra a Discriminacdo Racial publicado pelo Escritério do Alto Comissariado das
Nagdes Unidas sobre Direitos Humanos.

Nosso trabalho também é informado pelo Plano de Acdo da UE contra o Racismo (2020-25),
gue por sua vez reflete o Guia das Nag¢des Unidas.

De acordo com o Guia das Nag¢des Unidas, pretendemos desenvolver um Plano de Acao
Nacional Contra o Racismo que seja:

- Com base em padrées de direitos humanos

- Abrangente em escopo

- Uma realizagdo nacional
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— Orientado para a acéo

- Um documento publico

- Um processo continuo

- Inclusivo de dimensées internacionais.?

Nesta fase, gostariamos de ouvir a sua opinidao

Com base na compreensdo do racismo e das areas de preocupacado delineadas no nosso
Relatério Provisério e informado por contribuicdes desta consulta, o Plano de A¢ao Nacional
conterd acles dirigidas a todos os departamentos e agéncias governamentais, autoridades,
instituicoes e organizagdes - no publico, privado e setores voluntdrios - que tém uma missao
ou responsabilidade de enfrentar o racismo ou cujo envolvimento é essencial. O Plano de
Acdo Nacional também se concentrara na midia, tanto as formas tradicionais quanto as
novas. Ele contera agbes para promover os direitos e a igualdade para todos os que vivem
na Irlanda.

Para nos ajudar a organizar a nossa consulta, sugerimos alguns temas que refletem as
guestdes identificadas no nosso relatério provisério. Tenha certeza de que nao
selecionamos esses temas porque acreditamos que essas sdo as Unicas areas onde ocorre o
racismo, ou que sdo os Unicos temas que precisam ser abordados no Plano de Agdo
Nacional. Eles sdo simplesmente sugeridos para estimular a discussao e ajudar a organizar a
consulta. Também estamos ansiosos para saber a sua opinido sobre quaisquer outras
guestdes que vocé avalia que devemos considerar ao desenvolver o Plano.

Fornecemos algumas perguntas sobre cada tema para ajudar a estimular a discussdo. Vocé
pode considerar as perguntas abaixo Uteis para estruturar a sua opinido sobre a consulta.
Mas sinta-se a vontade para oferecer a sua opinido sobre essas questdes sem fazer
referéncia as perguntas e / ou para oferecer a sua opinido sobre outras questdes ndo
mencionadas neste documento. Também reconhecemos que pode haver muita
sobreposicdo entre esses temas.

Tema 1: Acesso a justica

Tema 2: Todas as formas de midia e comunicac¢ao, incluindo novas
tecnologias

Tema 3: Emprego, educagao, saude e acomodagao

Tema 4: Inclusdo e participagao
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1. Acesso a Justica
Este tema inclui o combate a discriminagdo por parte das autoridades responsdveis pela
aplicacdo da lei, incluindo questdes de mecanismos de reclamacao, subnotificacdo e formas
de reparacao.

¢ Que tipo de suporte vocé gostaria que fosse providenciado para as vitimas de

racismo?

e Quais ac¢Oes seriam eficazes para remover as barreiras a justica para as vitimas de
racismo?

¢ Que acdes poderiam ser adotadas para combater a discriminagdo pela aplicacdo da
lei?

e Vocé considera que o racismo tem impacto sobre as pessoas presas ou acusadas
pelo sistema de justica criminal e, em caso afirmativo, como isso pode ser
abordado?

e Vocé considera que o racismo tem impacto sobre as pessoas condenadas ou
encarceradas pelo sistema de justica criminal e, em caso afirmativo, como isso
pode ser resolvido?

e Vocé considera que o racismo tem impacto sobre as decisées judiciais e os tribunais
e, em caso afirmativo, quais a¢des precisam ser tomadas?

e Existem questdes especificas relacionadas com racismo e género e acesso a justica?

2. Todas as formas de midia e comunicagdo, incluindo novas tecnologias
Este tema inclui midia impressa e tradicional e radiodifusdo, bem como midia social e novas
tecnologias.

e Que agdes vocé sugeriria para combater o racismo nas formas novas e nas formas
mais tradicionais de midia?

e Que agdes vocé considera que ajudariam a tornar a midia de radiodifusao e a
imprensa mais representativas em todos os niveis para todos que vivem na Irlanda?

e Quais sdo os desafios colocados pelas novas tecnologias em termos de racismo?

e Existem oportunidades oferecidas pelas novas tecnologias para fortalecer a luta
contra o racismo?

e (Que agdes devem ser tomadas pelas empresas de tecnologia para ajudar a
combater o racismo?

e (Qual o papel da regulamentacao das empresas de tecnologia no combate ao
racismo?

3. Emprego, Educagdo, Saude e Moradia
Essas sdo areas-chave da vida econdmica e social, nas quais sdo necessarias medidas para
apoiar a plena inclusdo e participacao de grupos que vivenciam o racismo na sociedade e na
economia. Isso pode incluir combater o racismo no local de trabalho; garantir que os



servicos publicos sejam projetados e prestados de forma inclusiva para todos; e medidas
para enfrentar as desigualdades raciais no acesso, participagao e resultados dos servigos de
educacdo, saude e moradia.

e Como vocé gostaria de ver o racismo combatido no setor de educagao?

e Como podemos garantir a igualdade de todas as criangas em termos de acesso aos
servigos?

e Que acdes vocé gostaria que fossem tomadas no setor de salde para enfrentar as
desigualdades em salde com base na etnia?

e Que medidas ajudariam a combater o racismo no acesso a moradia?

e Que iniciativas e agdes vocé gostaria que fossem empreendidas para combater o
racismo no acesso a0 emprego?

e Existem setores especificos da forca de trabalho onde a agdo deve ser priorizada
para combater o racismo?

e (Que treinamento e suportes adicionais poderiam ajudar a combater o racismo no
local de trabalho?

e Que medidas poderiam ser introduzidas para promover o emprego e a inclusdao no
mercado de trabalho, bem como para abordar as causas subjacentes da
discriminagao?

4. Inclusdo e Participagdo
Este tema inclui o papel que a educagao e a conscientizagdo podem desempenhar em todos
os niveis no combate a atitudes e comportamentos racistas. Isso poderia incluir medidas
para melhorar o aprendizado sobre diversidade e discrimina¢do em curriculos formais,
reformulagao da histdria para incluir grupos e dimensdes atualmente ignoradas, bem como
iniciativas de aumento da conscientizagao publica.

Sob esse tema, também buscaremos abordar as barreiras para que pessoas de minorias
étnicas participem de politicas democraticas e se apresentem em elei¢des locais e nacionais.
Também consideraremos os direitos de acesso a qualquer local ou servigo destinado ao uso
do publico, como transporte, hotéis, restaurantes, cafés, teatros, instalacdes esportivas,
parques e instalagdes recreativas.

e Que iniciativas vocé considera que poderiam aumentar a consciéncia publica sobre
a discriminacgdo racial e ajudar a combater os esteredtipos racistas?

e Como podemos remover barreiras a inclusao social e a participacao de grupos sub-
representados e desfavorecidos?

e Como podemos garantir que aqueles que sdo mais marginalizados sejam
especificamente incluidos?

e Que iniciativas ajudariam a garantir que as politicas publicas levassem em
consideracao o racismo sistémico vivido pelas comunidades racializadas?

e (Que acdes voceé sugeriria para aumentar o nimero de pessoas de grupos étnicos
minoritarios participando e concorrendo nas elei¢es locais e nacionais?



e Que acdes sdo necessarias para garantir que os procedimentos politicos, processos
e participacdo sejam anti-racistas?

e Que medidas precisam ser tomadas para lidar com o racismo no esporte? Que
acdes positivas poderiam melhorar isso?

e Que medidas precisam ser tomadas para aumentar a conscientizacdo e abordar o
racismo nas artes e na cultura? Que agdes positivas poderiam melhorar isso?

e Que medidas precisam ser tomadas para promover o engajamento intercultural e a
participacdo na comunidade?

Sinta-se a vontade para nos oferecer a sua opinido sobre qualquer coisa que considere
relevante para o desenvolvimento de um Plano de Acdo Nacional contra o Racismo para a
Irlanda. As perguntas gerais abaixo podem ser Uteis.

Questoes Gerais

e Na sua opinido, quais sdo os problemas mais importantes que as minorias
enfrentam?

e Que iniciativas vocé considera que resolveriam as lacunas na coleta e utilizacdo
de dados?

e Como vocé avalia o qudao bem o plano esta funcionando? Quem vocé considera
gue precisa estar envolvido na implementa¢ao e monitoramento das a¢des
recomendadas no Plano?

e Reconhecendo que o Plano de Agdo cobrird muitas questdes, quais sdo as duas
areas que vocé considera que devem ser priorizadas para a¢ao antecipada?

e O que fara a maior diferenga no longo prazo?

e A experiéncia de racismo muda dependendo do sexo, idade, orientacao sexual,
familia ou estado civil da pessoa?

e Como a experiéncia do racismo interage com a deficiéncia?

A Irlanda esta desenvolvendo um Plano de A¢ao Nacional contra o
Racismo.
Suas opinioes ajudarao a dar forma a este Plano.
Obrigado por fazer parte deste importante trabalho.




