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Rasisma apkarosanas komiteja un starpzinojums

Valsts rasisma apkarosanas komiteja (National Anti-Racism Committee) ir neatkariga komiteja,
kuru valdiba nodibinaja 2020.gad3, lai izstradatu Irijas valsts rasisma apkaro3anas ricibas planu.
Masu lidzdalibu un pilno darba uzdevumu kopumu varat apskatit Seit.

Saskana ar misu darba uzdevumiem, més 2020. gada novembri bérnu, vienlidzibas,
invaliditates, integracijas un jaunatnes ministram (Minister for Children, Equality, Disability,
Integration and Youth) iesniedzam starpzinojumu. Zinojuma ir izklastttas misu sakotnéjas idejas
un plani valsts rasisma apkaro$anas ricibas plana izstradei. Starpzinojumam varat piek]at Seit.

Svariga misu darba sastavdala ir konsultacijas ar ieintereséto personu organizacijam un
sabiedribas locekliem. Sis konsultacijas sniedz ikvienam iespéju izteikt savu viedokli, par to ka
més $odien Trija varam efektivi cinities pret visiem rasisma veidiem.

Meés esam sagatavojusi So konsultaciju dokumentu, lai paskaidrotu konsultacijas batibu un
uzsveértu dazas jomas, kuras meés jo 1pasi aicinam paust viedokJus un ierosinajumus.

Jusu viedoklis ir svarigs, lai palidzétu mums attistit efektivus
veidus ka cinities pret rasismu Irija.

Kas ir rasisms?
Starpzinojuma meés izklastijam $adu izpratni par rasismu, kas vadis mlsu gaitas:

[rasisms ir... varas dinamika, kas piemit tiem strukturalajiem un institucionalajiem
pasakumiem, praksei, politikai un kultiiras normam, kuru rezultata tiek izslégtas vai
diskriminétas personas vai grupas, pamatojoties uz vinu identitati, ka noradits
Starptautiskas konvencijas 1. panta par rasu diskrimindcijas izskausSanu, kura teikts:

“..jédziens “rasu diskrimindcija” nozimé jebkddas atskiribas, iznémumus,
ierobeZojumus vai priekSrocibas, kuru pamata ir rase, adas krdsa, izcelsme vai
nacionala vai etniska piederiba un kuru meérkis vai sekas ir iznicinat vai ierobeZot
cilvéktiesibu vai pamatbrivibu atziSanu, to esibu vai istenoSanu uz vienlidzibas
pamatiem politiskaja, ekonomiskaja, socialaja, kultiiras vai kada cita sabiedribas
dzives joma.”*
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Meés atzistam rasisma un citu apspiesanas veidu, kas saistiti ar dzimumu, seksualitati, dzimuma
identitati, invaliditati un socialekonomiskajiem apstakliem, savstarpibu - un to, ka sievietes,
bérni un viriesi atskirigi izjat rasisma mérogus.

Musu pienemta izpratne ir aizdedzes dzirkstele, kas balstas uz starptautiskam juridiskam
koncepcijam un pienakumiem, k3 ari uz ES un Irijas tiestbu aktiem.

Rasisms ir sistematiska probléma, kas izpauZas daudzas sabiedribas dzives jomas un ietekmeé
daudzu cilvéku dzives aspektus. Rasisms ir iestradats struktdras; atspogulots un atveidots
institlcijas, praksés, politikas un kultiras normas; un ar to starpniecibu rasismam piemit
ietekme izslégt vai diskriminét personas vai grupas, pamatojoties uz vinu rasi vai etnisko
piederibu (ieskaitot valstspiederibu un dalibu celotaju kopiena).

Trija rasisms ir realitate. Lai pret to cinitos, mums ir nepiecieSams
visaptveross un efektivs valsts ricibas plans.

Trija rasisms ir realitate. Pastavigi un labi dokumentéti pieradijumi liecina, ka tas ir iestradats
visos sabiedribas lilmenos un to piedzivo dazadas sabiedribas grupas. COVID rasismu ir vél vairak
izcélis gaisma - ar atskirigu ietekmi uz migrantiem un citam grupam, uz kuram attiecas rasu
diskriminacija.

Pienemot pédéjo gadu pieradijumu slogu, ka rasisms pastav, més atzistam, ka mums ir jarikojas
nekavéjoties. Kops ieprieks€jais valsts ricibas plans rasisma apkaroSanai beidza savu darbibu
2008. gada, pilsoniskas sabiedribas organizacijas ir centusas atjaunot valsts véribu, So ieteikumu
ari 2019. gada Trijas pédéja parskata atkartoja ANO rasu diskriminacijas izskaudanas komiteja. Ari
Trijas cilvéktiesibu un lidztiesibas komisija (Irish Human Rights and Equality Commission) ir
aicinajusi izstradat ricibas planu.

Rasu diskriminacija Irija $obrid ir aizliegta ar likumu, un ari rasistiskas naida runas ir nelikumigas.
Visam TIrijas valsts struktaram ir pienakums sava darbiba aktivi rikoties, lai izskaustu
diskriminaciju (tostarp diskriminaciju, kas balstita uz rasi). Etnisko minoritasu lidztiesibas un
integracijas veicinasana ir nosauktie mérku priekSmeti daudzas valdibas un valsts politiskajas
stratégijas. Rasisma apkaroSanas pasakumi ir ieklauti migrantu integracijas stratégija un valsts
celotaju un romu integracijas stratégija. Vairakas paslaik notiekosas reformas bis svarigas, lai
stiprinatu cilvéku tiesisko aizsardzibu pret rasismu. Tas ietver ierosinatos tiesitbu aktus par naida
noziegumiem un tiedsaistes plassazinas lidzeklu reguléjumu. Sadas reformas dod spécigu
signalu, ka Irijas sabiedriba nepielaus minoritadu paklau$anu jebkada veida rasismam.

Tomeér, neraugoties uz likumigiem aizliegumiem, Irija joprojam pastav rasisms un rasu
diskriminacija. Ar pasreizéjiem noteikumiem un politiku iniciativam nepietiek, un joprojam ir
ievérojamas nepilnibas. Valsts ricibas plans nodrosinas lidzek|us eso$o pasakumu un likumu
izvietoSanai plasaka konkrétu darbibu sistéma, lai uzlabotu to efektivitati. Lai risinatu eso$as un
jaunas problémas, tas arf ieviesis jaunas darbibas un iniciativas. Izstradajot $1s jaunas darbibas
un iniciativas, més nemsim véra rasisma savstarpigumu ar citam nevienlidzibam un
diskriminaciju citu iemeslu dé], pieméram dzimuma un invaliditates dé|.



Labu vienlidzibas datu pieejamiba ir svariga rasisma apkarosana

Etniskas vienlidzibas uzraudziba ir galvenais lidzeklis, lai atklatu rasu diskriminacijas izplatibu un
tas ietekmi uz cilvékiem. Ta ir batiska efektivu pretpasakumu izstrades sastavdala. Starptautiskas
cilvéktiesibu parbaudes ir vairakkart aicinajusas Iriju pienemt konsekventu pieeju etniski sadalitu
datu apkoposanai, ko veic sabiedrisko pakalpojumu sniedzéji un citi. Misu starpzinojuma Sis ir
noteikts ka prioritars ieteikums. Valsts ricibas plans vél vairak uzsvérs nepilnibas datu
apkoposana un izmantosana, un apsveérs kadas izmainas varétu mums palidzét labak izmantot
datus cina pret rasismu.
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Ir svarigi, lai plans saknotos apnemsana ievérot cilvektiesibu vértibas, demokratiju un
tiesiskumu. STm vértibam ir jaraksturo pieeja un jainformé par Trijas sabiedribas ricibu cina pret
rasismu.

Ka noradtts misu starpzinojuma, misu darbu vada labaka prakse attieciba uz valsts ricibas planu
struktdru un saturu rasisma apkarosanai, ka noteikts Apvienoto Naciju organizacijas augsta
komisara biroja publicétaja cilvéktiestbu praktiskaja celvedi par valsts ricibas planu izstradasanu
rasu diskriminacijas apkaroSanai.

Musu darbu iespaido ari ES rasisma apkaros$anas ricibas plans (2020-25), kas atspogulo ANO
celvedi.

Saskana ar ANO celvedi, més planojam izstradat valsts rasisma apkaroS$anas ricibas planu, kas ir:
— Balstits uz cilvéktiesibu standartiem
- VisaptveroSs darbibas jomas
- Valstiska apnemsanas
— Orientéts uz ricibu
- Publisks dokuments
- Nepartraukts process
- Starptautisko mérogu integréjoss.

Saja posma vélamies dzirdét jisu uzskatus

Pamatojoties uz misu starpzinojuma izklastita rasisma un problematisko jautajumu izpratni, un
pamatojoties uz Saja konsultacija sniegto informaciju, valsts ricibas plans ietvers darbibas, kas
adresétas visiem valdibas departamentiem un agentiiram, iestadém, institlcijam un
organizacijam - gan publiskaja, gan privataja un brivpratigaja sektora - kuru uzdevums vai
pienakums ir risinat rasismu vai kuru iesaistiSanas ir batiska. Valsts ricibas plana uzmaniba art
tiks vérsta gan uz tradicionalo, gan jauno veidu plassazinas lidzek|iem. Taja ietilps darbibas, lai
veicinatu visu Irija dzivojo3o tiesibas un vienlidzibu.
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Lai palidzétu masu konsultacijas organizésana, més esam ieteikusi daZzas témas, kas atspogulo
musu starpzinojuma noraditos problematiskos jautajumus. Més garantéjam, ka neesam
izveléjusies S1s témas, jo domajam, ka Sis ir vienigas jomas, kuras rasisms ir novérojams, vai ka
Sis ir vienigas témas kuram japievérs uzmanibas valsts ricibas plana. Tas vienkarsi ir ieteiktas, lai
rosinatu diskusiju un palidzétu organizét konsultaciju. Més art |oti vélamies dzirdét jasu viedokli
par visiem citiem jautajumiem, kas, jasuprat, mums bQtu janem veéra izstradajot planu.

Diskusijas veicinaSanai, més esam sniegusi dazus jautajumus par katru tému. Lai strukturétu
savu ieguldijumu konsultacija, jums varétu bit noderigi zemak sniegtie jautajumi. Bet, lGdzu,
nekautréjieties izteikt savu viedokli par Siem jautajumiem, nenoradot uz jautajumiem un / vai
paust savu viedokli par citiem jautajumiem, kas nav minéti Saja dokumenta. Més art atzistam, ka
starp Sim témam var bt daudz lidzibu.

1. téma: Pieejamiba taisnigumam

2. téma: Visu veidu plassazinas lidzekli un komunikacijas, ieskaitot jaunas
tehnologijas

3. téma: Nodarbinatiba, izglitiba, veseliba un majvieta

4. téma: Integrésana un lidzdaliba

1. Pieejamiba taisnigumam
Saja téma ietilpst cina pret tiesibaizsardzibas iestazu diskriminaciju, tostarp jautajumi par
stdzibu mehanismiem, nepietiekamu zinoSanu un aizsardzibas veidiem.

e Kadus atbalsta pasakumus jus vélétos redzét rasisma upuriem?

e Kadas darbibas bitu efektivas, lai nojauktu Skérs|us starp rasisma upuriem un
pieejamibu taisnigumam?

e Kadas darbibas varétu veikt, lai novérstu tiesibaizsardzibas iestazu diskriminaciju?

e Vai jis domajat, ka rasisms ietekmé apcietinatos vai apsidzétos cilvékus
kriminaltiesibu sistéma, un ja ta, ka to varétu noveérst?

e Vaijis domajat, ka rasisms ietekmé notiesatos vai ieslodzitos cilvékus kriminaltiesibu
sistéma, un ja ta, ka to varétu noverst?

e Vai, jusuprat, rasisms ietekmé tiesvedibu un tiesas un, ja ja, kadas darbibas ir javeic?

e Vai pastav ipasi problematiskie jautajumi, kas saistiti ar rasismu un dzimumu un
pieejamibu taisnigumam?

2. Visu veidu plassazinas lidzekli un komunikdcijas, ieskaitot jaunds tehnologijas
Saja téma ietilpst drukatie un tradicionalie plagsazinas lidzekli un apraide, ka ari socialie mediji
un jaunas tehnologijas.

e Kadas darbibas jus ieteiktu ieviest cina pret rasismu jaunos un tradicionalakos
plassazinas lidzek|u veidos?

e Kadas darbibas, jusuprat, palidzetu padarit apraides plassazinas lidzek|us un laikrakstus
reprezentativakus visos Irija dzivojo3o cilvéku limenos?

e Kadus izaicinajumus jaunas tehnologijas rada rasisma zina?



e Vaijaunas tehnologijas piedava iespéjas stiprinat cinu pret rasismu?
e Kadas darbibas javeic tehnologiju uznémumiem, lai palidzétu apkarot rasismu?
e Kadu lomu rasisma apkaro$ana var spélét tehnologiju uznémumu reguléjums?

3. Nodarbindtiba, izglitiba, veseliba un mdjvieta
Sis ir galvenas ekonomiskas un socialas dzives jomas, kuras nepiecie$ami pasakumi, lai atbalstitu
to grupu pilnigu integrésanu un lidzdalibu, kuras piedzivo rasismu sabiedriba un ekonomika. Tas
varétu ietvert rasisma apkaroSanu darba vieta; nodrosSinasanu, ka sabiedriskie pakalpojumi tiek
izstradati un sniegti visiem; un pasakumus, lai novérstu rasu nevienlidzibas attieciba uz piekluvi,
iesaistiSanos un panakumu gisanu izglitiba, veselibas apripé un majvietu pakalpojumos.

e Kada veida jus vélétos redzéet rasisma risinasanu izglitibas nozaré?

e Ka més varam nodrosinat visu bérnu vienlidzibu attieciba uz piekluvi pakalpojumiem?

e Kadas darbibas jus vélétos redzéet veselibas nozaré attieciba uz nevienlidzibas, kas
balstita uz etnisko piederibu, novérsanu veselibas joma?

o Kadi pasakumi palidzétu pievérsties rasismam, kas saistits ar piekluvi majvietu
pakalpojumiem?

e Kadas iniciativas un darbibas jis vélétos redzét rasisma apkarosanai, kas saistits ar
nodarbinatibu?

e Vaiir konkrétas darbaspéka nozares, kuras cinai pret rasismu ir janosaka prioritate?

e Kada apmaciba un papildu atbalsti varétu palidzét apkarot rasismu darba vieta?

e Kadus pasakumus varétu ieviest, lai veicinatu nodarbinatibu un integraciju darba tirga
un pievérstos diskriminacijas célonu novérsanai?

4. Integrésana un lidzdaliba
St téma ietver lomu, kadu visu limenu rasistisko attieksmju un uzvedibu apkaro3ana spélé
izglttiba un izpratnes veicinasana. Tas varétu ietver pasakumus, kas veicinatu dazadibas un
diskriminacijas apgtsanu oficialajas macibu programmas; véstures parformulésanu, ieklaujot
pasreiz ignorétas grupas un mérogus, ka ari sabiedribas informésanas iniciativas.

Sis témas ietvaros més ari pievérsisimies $kérsJu nojauksanai starp etnisko minoritasu
parstavjiem un piedalisanos demokratiska politika, tostarp vietéjas un valsts vélésanas.

Meés apsvérsim ari piekluves tiesibas jebkurai vietai vai pakalpojumam, kas paredzéts
izmantoSanai sabiedriba, pieméram, transportam, viesnicam, restoraniem, kafejnicam, teatriem,
sporta telpam, parkiem un atpitas iesp&jam.

e Kadas iniciativas, jusuprat, varétu palielinat sabiedribas izpratni par rasu diskriminaciju
un palidzét apkarot rasistiskos stereotipus?

e Ka meés varam nojaukt skérsjus starp nepietiekami parstavétam, ierobeZzojosu apstak|u
grupam un socialo integraciju un lidzdalibu?

e Ka més varam nodrosinat, ka visvairak atstumtie tiek Tpasi iek|auti?

e Kadas iniciativas varétu palidzét nodrosinat, ka sabiedriska kartiba nem véra
sistematisko rasismu, ar kuru saskaras cilvéki dé] vinu piederibas rasei?



Kadas darbibas jus ieteiktu, lai palielinatu mazakumtautibu cilvéku skaitu, kuri piedalas
vietéjas un valsts véléSanas?

Kadas darbibas ir nepiecieSamas, lai nodrosinatu, ka politiskas proceddras, procesi un
lldzdaliba nostajas pret rasismu?

Ka rikoties, lai novérstu rasismu sporta? Kadas pozitivas darbibas to varétu uzlabot?

Ka rikoties, lai palielinatu izpratni un pievérstos rasisma novérsanai maksla un kultira?
Kadas pozitivas darbibas to varétu uzlabot?

Kadas darbibas javeic, lai veicinatu starpkultdru iesaistiSanos un sabiedribas lidzdaltbu?

Esat laipni aicinati sniegt mums savu viedokli par visu, kas, jisuprat, ir batisks Irijas valsts
rasisma apkaroSanas ricibas plana izstradei. Talak sniegtie visparigie jautajumi varétu bat

noderigi.

Visparigie jautajumi

Kadas, jlusuprat, ir svarigakas problémas, ar kuram saskaras minoritates?

Kadas iniciativas, jlisuprat, novérstu nepilnibas datu apkoposanas un izmantoSanas
procesa?

Kada veida jas novértétu to, cik labi plans darbojas? Kam, jusuprat, ir jaiesaistas
plana mérku ievieSana un ta uzraugosajas darbibas?

Atzistot, ka ricibas plans aptvers daudzus problémjautajumus, kuras ir divas jomas,
kuras, jlisuprat, bltu janosaka par prioritarajam agrinai ricibai?

Kadas darbibas radis vislielako ietekmi ilgtermina?

Vai rasisma pieredze mainas atkariba no personas dzimuma, vecuma, seksualas
orientacijas, gimenes vai civilstavok|a?

Ka rasisma pieredze mijiedarbojas ar invaliditati?

Trija izstrada Valsts Rasisma Apkaro3anas Ricibas Planu.
Jusu uzskati palidzés veidot So planu.
Paldies, ka piedalieties Saja nozimigaja darba.




