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Jvadas

Komitetas pries rasizmg ir tarpiné ataskaita

Nacionalinis komitetas pries rasizmg (National Anti-Racism Committee) yra nepriklausomas 2020 m.
vyriausybés jsteigtas komitetas, kurio tikslas sudaryti Nacionalinj veiksmy plang pries rasizma
Airijoje. MUsy naryste ir iSsamias technines uZduotis rasite cia.

Vadovaudamiesi misy techninémis uzduotimis, 2020 m. lapkri¢io mén. pateikéme savo tarpine
ataskaitg Vaiky, lygybés, nejgalumo, integracijos ir jaunimo ministrui (Minister for Children, Equality,
Disability, Integration and Youth). Ataskaitoje iSdéstytos mlsy pirminés idéjos ir planai, kaip plétoti
Nacionalinj veiksmy plang prie$ rasizma. Tarpine ataskaitg rasite Cia.

Svarbi misy darbo dalis yra konsultacijos su suinteresuotyjy asmeny organizacijomis ir visuomenés
nariais. Si konsultacija suteikia kiekvienam galimybe i$reiksti savo nuomone, kaip efektyviau
Siandienos Airijoje galétume iSspresti rasizmo su visomis jo apraisky formomis klausima.

Mes paruoséme §j konsultacinj dokumentg, norédami paaiskinti apie kg yra Sios konsultacijos bei
akcentuoti tam tikras sritis, apie kurias Jisy nuomoné ir pasidlymai yra ypac laukiami.

Jusy nuomoné svarbi mums sukurti efektyvioms priemonéms
kaip kovoti su rasizmu Airijoje.

Kas yra rasizmas?
Savo tarpinéje ataskaitoje pateikiame §j rasizmo supratima, kuriuo vadovaujamés savo darbe:

[rasizmas yral...jtakos dinamika, aptinkama Siuose struktiriniuose ir instituciniuose
susitarimuose, praktikoje, nuostatose ir kultiirinése normose, kurios tikslas iSstumti arba
diskriminuoti pavienius asmenis arba jy grupes pagal jy tapatybe, kaip aprasoma
Tarptautinés konvencijos dél rasinés diskriminacijos eliminavimo (ICERD) 1 str., kuriame
sakoma:

,...terminas ,rasiné diskriminacija“ reiskia bet kokio tipo iSskyrima, iSstimimg, apribojima
arba dominavima, atsiZvelgiant j Zmogaus rase, odos spalvg, kilme, nacionalinj arba etinj
pavelda, siekiant tikslo arba rezultato sumenkinti arba pakenkti pripazinimui,
pasinaudojimui teisémis arba jy jgyvendinimui vadovaujantis lygiateisiSkumo principu,
Zmogaus teisémis ir pagrindinémis laisvémis politiniame, ekonominiame, socialiniame,
kultdriniame arba kitokios srities visuomeniniame gyvenime.“!

1 Komiteto prie$ rasizmg tarpiné ataskaita, 2020, 3.
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Mes pripaZjstame sgveikinio poZilrio buvima tarp rasizmo ir kity engimo formy, atsizvelgiant j Iytj,
seksualine orientacija, lyties tapatybe, nejgalumg ir socialines ekonomines aplinkybes - ir kad
moterys, vaikai ir vyrai skirtingai patiria rasizmo masta.

Musy puoseléjamas supratimas yra vienareikSmiskas, pagrjstas tarptautinémis teisinémis
koncepcijomis ir prievolémis, o taip pat ES ir Airijos jstatymais.

Rasizmas yra sisteminé problema, kuri pasireiskia daugelyje visuomenés sriciy ir veikia Zmogaus
gyvenima daugeliu aspekty. Rasizmas jsiterpia j struktdras; atsispindi ir pasireiskia institucijose,
praktikoje, nuostatose ir kultlrinése normose; ir tokiu bidu jo poveikis iSauga j pavieniy asmeny ar
jy grupiy isstiimima arba diskriminacijg pagal jy rase arba etnine kilme (jskaitant klajokliy
bendruomenés tautybe ir naryste).

Rasizmas Airijoje - tai realybé. Kovai su juo mums reikalingas
iSsamus ir rezultatyvus nacionalinis veiksmy planas.

Rasizmas Airijoje - tai realybé. Anot testiniy ir gerai dokumentuoty jrodymy, rasizmas pasireiskia
kiekviename visuomenés lygmenyje bei jj patiria jvairios Zmoniy grupés. Rasizmas taip pat pasireiske
per COVID pandemijg - kiek tai susije su migranty ir kity grupiy, tapusiy rasinés diskriminacijos
taikiniais, iSskyrimu.

PripaZindami per pastaruosius metus sukaupty jrodymy gausg, mes pritariame, kad veiksmo bitina
imtis jau dabar. Kadangi ankstesnis Nacionalinis veiksmy planas pries rasizmg baigé galioti 2008 m.,
pilietinés visuomeninés organizacijos ieSkojo atnaujintos nacionalinés sutelkties, rekomendacijos,
kuri taip pat buvo akcentuota per paskutine Airijos perZzidrg, kurig 2019 m. vykdé JT komitetas dél
rasinés diskriminacijos eliminavimo (CERD). Airijos Zmogaus teisiy ir lygybés komisija (Irish Human
Rights and Equality Commission) taip pat kvieté prisijungti prie naujo veiksmy plano vystymo.

Siuo metu rasiné diskriminacija Airijoje draudZiama jstatymy numatyta tvarka, o rasistinés
neapykantos kurstytas taip pat yra nelegalu. Visi Airijos valstybiniai organai savo darbo mastu yra
jsipareigoje imtis aktyviy veiksmy diskriminacijai eliminuoti (jskaitant ir rasés pagrindu). Etniniy
mazumy lygybés ir jtraukties skatinimas yra daugelio valstybiniy ir vieSyjy politiky strategijos
skirtasis tikslas. Priemonés kovai su rasizmu yra jtrauktos j Migracijos integracijos strategijg ir
Nacionaline klajokliy ir romy jtraukties strategijg. Keletas Siuo metu jgyvendinamy reformy bus
svarbios stiprinant Zmoniy teisine apsaugg nuo rasizmo. Sios reformos apima sidlomus
baudZiamosios atsakomybés uz neapykantos kurstyma jstatymus ir internetinés Ziniasklaidos
reglamentg. Tokios kaip Sios reformos perduoda stipry signalg, kad Airijos bendruomené netoleruos
bet kokios formos tautiniy mazumy rasizmo.

Taciau, rasizmas ir rasiné diskriminacija, nepaisant teisiniy draudimy, Airijoje vis délto egzistuoja.
Dabartiniy nuostaty ir politiniy iniciatyvy nepakanka, todél jstatymuose yra like spragy. Nacionalinis
veiksmy planas apibrés, kaip iSdéstyti esamas priemones ir teisés aktus platesnio masto konkreciy
veiksmy struktiiroje, siekiant sustiprinti jy veiksminguma. Cia taip pat bus pristatyti nauji veiksmai ir
iniciatyvos, kaip tvarkytis su esamais ir kylanciais ripesciais. Vystydami Siuos naujus veiksmus ir
iniciatyvas, mes atsizvelgsime j fakta, kad rasizmas kertasi su kitokio pobtdzio neligybe ir
diskriminacija, pavyzdziui, dél lyties arba nejgalumo.



Kovai su rasizmu svarbu turéti kokybiskos informacijos apie lygybe

Etninés lygybés stebésena yra pagrindinis jrankis rasinés diskriminacijos dominavimui ir jo poveikiui
Zmoniy gyvenimui demaskuoti. Esmé tame, kad reikia vystyti efektyvias atsakomasias priemones.
Tarptautiniy Zmogaus teisiy perzitrose Airija nuolatos buvo raginama jgyvendinti nuoseklaus
iSsklaidyty etniniy duomeny rinkimo, kurj vykdo vieSyjy paslaugy teikéjai ir kiti, traktuote. Musy
tarpinéje ataskaitoje Sis raginimas laikomas prioritetine rekomendacija. Nacionalinis veiksmy planas
toliau isSryskins duomeny rinkimo ir naudojimo spragas bei apsvarstys, kokie pokyciai padéty mums
geriau panaudoti duomenis kovai prie$ rasizma.

Dél Nacionalinio veiksmy plano pries rasizma Airijoje

Svarbu, kad Planas jsiSaknyty j Zmogaus teisiy vertybine prievole, demokratijg ir teisés virSenybe.
Sios vertybés privalo charakterizuoti traktuote ir informuoti Airijos visuomene apie veiksmus, kaip
kovoti pries rasizma.

Kaip minima tarpinéje ataskaitoje, savo darbe mes vadovaujamés geriausia Nacionalinio veiksmy
plano pries rasizmg struktlros ir turinio praktika, kaip iSdéstyta Praktiniame vadove dél Nacionalinio
veiksmy plano pries rasine diskriminacijg sudarymo, kurj isleido Jungtiniy Tauty Zmogaus teisiy
vyriausias komisariatas.

Musy darbas taip pat pagrjstas ES Veiksmy planu pries rasizmg (2020-25),kuris pats savaime atspindi
JT gaires.

Vadovaudamiesi JT gairémis, mes ketiname sudaryti Nacionalinj veiksmy pries rasizma plang, kuris
yra:

— Pagrjstas Zmogaus teisiy standartais

- ISsamus savo apréptimi

— Nacionalinis jsipareigojimas

- Orientuotas j veiksmq

- Viesasis dokumentas

- Testinis procesas

- Tarptautinés svarbos jtrauktis.?

Siame etape norétume suZinoti Jisy nuomone

Remiantis misy supratimu apie rasizma ir tarpinéje ataskaitoje iSdéstytomis nerima kelian¢iomis
sritimis, o taip pat Sios konsultacijos jnasu, j Nacionalinj veiksmy plang bus jtraukti veiksmai,

adresuoti visiems vyriausybés departamentams ir tarnyboms, valdZios organames, institucijoms ir
organizacijoms - tiek vieSajame, tiek privaciame ir savanorystés sektoriuose - kuriy kompetencija
arba atsakomybé siejama su rasizmo problema, arba kuriy jsitraukimas yra esminis. Nacionalinis

2 Nacionalinio veiksmy plano pries rasine diskriminacijq sudarymas: Praktinis vadovas, UN OHCR 2014, 3.
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veiksmy planas, tiek tradicine, tiek naujoviska forma, taip pat susitelks ties Ziniasklaida. Jame
atsispindés veiksmai, kaip skatinti visy Airijoje gyvenanciy Zmoniy teises ir lygybe.

Kaip pagalbg sau, organizuojant konsultacijg, mes pasitiléme kai kurias temas, kurios atspindi musy
tarpinéje ataskaitoje nustatytas problemas. Norime Jus uztikrinti, kad mes neatrinkome Siy temuy,
nes, mldsy nuomone, tai yra tik pavienés sritis, kur pasireiskia rasizmas, arba tai yra tik pavienés
temos, kurias reikéty nagrinéti Nacionaliniame veiksmy plane. Sios temos pateikiamos tik diskusijos
imitavimui ir padéti mums organizuoti Sig konsultacija. Mes taip pat nekantraujame isgirsti Jlsy
nuomone visais kitais klausimais, kuriuos, misy manymu, reikéty apzvelgti sudarant plana.

Apie kiekvieng temg mes uzdavéme keletg klausimy, kaip pagalbg diskusijos imitavimui. Toliau
pateikiami klausimai gali bati naudingi JGsy jnaso j konsultacijg struktdralizmui. Tacdiau galite drasiai
issakyti savo nuomone Siais aspektais ir neatsizvelgdami j klausimus ir / arba isreiksti savo pozidrj
kitais Siame dokumente nepaminétais klausimais. Mes pripaZjstame, kad Sios temos daznai
persipina.

1Tema: Prieiga prie teisésaugos

2 Tema: Visos Ziniasklaidos ir komunikacijos priemonés, jskaitant naujas
technologijas

3 Tema: UzZimtumas, iSsilavinimas, sveikata ir bustas

4 Tema: Jtrauktis ir dalyvavimas

1. Prieiga prie teisésaugos
Si tema nagrinéja diskriminacijos aprai$kas kreipiantis j teisésaugos institucijas, jskaitant ieskiniy
pateikimo mechanizmy problemas, informacijos nuslépimg ir teisés gynybos bidus.

e Kokios pagalbos turéty sulaukti rasizmo aukos?

o Kokie veiksmai bty efektyvis kliatims rasizmo aukoms kreipiantis j teisésauga pasalinti?

e Kokius veiksmus reikéty jgyvendinti diskriminacijai i$ teisésaugos pusés atremti?

e Ar manote, kad baudZiamojo teisingumo sistemoje rasizmas turi poveikio suimtiesiems
arba kaltinamiesiems, jei taip, kaip spresti Sig problema?

e Ar manote, kad baudZiamojo teisingumo sistemoje rasizmas turi poveikio nuteistiesiems
arba jkalintiems, jei taip, kaip spresti Sig problema?

e Ar manote, kad rasizmas turi poveikio teisiniam nagrinéjimui ir teismams, jei taip, kokiy
veiksmy reikéty imtis?

e Ar esama konkreciy problemy, susijusiy su rasizmu ir lytimi bei teisésaugos prieiga?

2. Visos Ziniasklaidos ir komunikacijos priemonés, jskaitant naujas technologijas
Si tema nagrinéja spausdintine ir tradicine Ziniasklaida ir transliacija, o taip pat socialine terpe ir
naujas technologijas.

o Kokiy veiksmy sitlytuméte imtis kovai su rasizmu naujose ir labiau tradicinése Ziniasklaidos
formose?

e Kokie veiksmai, Jisy manymu, padéty transliuojamajai Ziniasklaidai ir spaudai tapti dar
labiau reprezentacinémis visais lygmenimis visy Airijoje gyvenanciy Zmoniy atzvilgiu?

e Kokius issukius rasizmo aspektu kelia naujos technologijos?



e Ar naujos technologijos sitlo kokias nors galimybes, kaip stiprinti kova su rasizmu?
e Kokiy veiksmy technologijy bendrovés turéty imtis kovai su rasizmu?
e Kokj vaidmenj technologijy bendroviy reglamentavimas atliko kovoje su rasizmu?

3. UZimtumas, issilavinimas, sveikata ir bistas
Tai pagrindinés ekonominio ir socialinio gyvenimo sritys, kuriose reikia imtis pagalbos priemoniy, kad
rasizma patiriancios grupés visapusiskai integruotysi ir dalyvauty bendruomenés gyvenime ir Gkinéje
veikloje. Tai gali apimti kova su rasizmu darbo vietoje; uztikrinant, kad vieSosios paslaugos
prieinamos ir suteikiamos visiems be iSimties; kad egzistuoja priemonés kovai su nelygybe,
suteikiama galimybé siekti ir jgyti iSsilavinimg bei pasinaudoti sveikatos ir blsto paslaugomis.

e Kaip kova su rasizmu turéty vykti ugdymo sektoriuje?

e Kaip mes galime uztikrinti visy vaiky lygybe siekiant ugdymo paslaugy?

e Kokiy veiksmy reikéty imtis sveikatos sektoriuje, kad sveikatos paslaugos bity prieinamos
visiems, nepaisant etninés kilmés?

e Kokios priemonés padéty kovoti su rasizmu siekiant gauti bistg?

e Kokiy iniciatyvy ir veiksmy reikéty imtis kovai su rasizmu siekiant gauti darbg?

e Ar egzistuoja konkretis darbo jégos sektoriai, kuriuose kovai su rasizmu reikéty imtis
veiksmo pirmumo tvarka?

e Kokie mokymai ir papildoma pagalba galéty padéti kovoje su rasizmu darbo vietoje?

e Kokias priemones bty galima jgyvendinti uzZimtumo ir darbo rinkos jtraukties skatinimui, o
taip pat esminiy diskriminacijos priezasciy sprendimui?

4. Jtrauktis ir dalyvavimas
Si tema nagrinéja, kokj vaidmenj gali atlikti ugdymo ir Ziniy kélimas visais lygmenimis kovojant su
rasistiniu pozilriu ir elgsena. Tai gali apimti priemones, kaip sustiprinti formalios ugdymo programos
discipling apie jvairove ir diskriminacijg, performuluojant istorijg siekiant jtraukti grupes ir Siuo metu
ignoruojamus aspektus, o taip pat suvokimo kélimo visuomenéje iniciatyvas.

Sios temos mastu mes nustatysime, kokios kliditys trukdo Zmoném:s i$ etniniy mazumy grupiy
dalyvauti demokratinéje politinéje veikloje bei vietiniuose ir nacionaliniuose rinkimuose.

Mes taip pat svarstysime prieigos prie vietos arba paslaugos, numatytos vieSajam naudojimui, teises,
kaip antai transportas, vieSbuciai, restoranai, kavinés, teatrai, sporto aikstynai, parkai ir rekreaciniai
patogumai.

e Kokios iniciatyvos, jisy manymu, galéty didinti visuomenés informuotuma apie rasine
diskriminacijg ir padéti kovoje su rasistiniais stereotipais?

e Kaip galétume pasalinti nepakankamai atstovaujamy ir socialiai paZeidZiamy grupiy
socialinés jtraukties ir dalyvavimo kliatis?

e Kaip galime uztikrinti, kad tie, kurie labiausia marginalizuoti, yra ypac jtraukiami?

e Kokios iniciatyvos padéty uztikrinti, kad vieSoji politika atsizvelgty j sisteminj rasizma, kurj
patiria rasinés bendruomenés?

e Kokiy veiksmy sitlytuméte imtis etniniy mazumy grupiy Zmoniy, dalyvaujanciy ir
besibalotiruojanciy vietos ir nacionaliniuose rinkimuose, skaiciaus didinimui?

e Kokiy veiksmy reikia uztikrinimui, kad politinés procediros, procesai ir dalyvavimas yra
antirasistinés?



e Kokio veiksmo reikia imtis rasizmo problemai sporte spresti? Kokie teigiami veiksmai tai
sustiprinty?

e Kokio veiksmo reikia imtis informuotumui apie rasizmg mene ir kultdroje didinti ir kovai su
juo? Kokie teigiami veiksmai tai sustiprinty?

e Kokio veiksmo reikia imtis tarpkultdriniam jsitraukimui ir bendruomenés dalyvavimui
skatinti?

Maloniai laukiame Jlsy nuomonés visais klausimais, kurie Jums atrodo aktualts Nacionalinio
veiksmy plano pries rasizma Airijai sudarymui. Galimai pravers ir toliau pateikiami bendrieji
klausimai.

Bendrieji klausimai

e Kg jZvelgiate kaip svarbiausias problemas, su kuriomis susiduria mazumos?

e Kokios iniciatyvos, JUsy nuomone, uzpildyty duomeny rinkimo ir naudojimo spragas?

e Kaip JUs jvertintuméte, kiek gerai veikia planas? Kas, Jisy manymu, turéty jsitraukti j
plane rekomenduojamy veiksmy jgyvendinimg ir stebéseng?

e Pripazjstant, kad veiksmy planas apims dauguma klausimy, kokios yra dvi sritys, kurioms,
manote, turéty bati teikiamas ankstyvojo veiksmo prioritetas?

e Kas sudarys didziausig skirtumg ilgalaikéje perspektyvoje?

e Arrasizmo patirtis keiciasi priklausomai nuo Zzmogaus lyties, amziaus, seksualinés
orientacijos arba Seimos ar civilinio statuso?

e Kaip rasizmo patirtis sgveikauja su nejgalumu?

Dél Nacionalinio veiksmy plano pries rasizma Airijoje.
Jusy nuomonés padés sudaryti $j plana.
Dékojame uz buvimo Sio svarbaus darbo dalimi.




