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@ 1. levads

So prakses kodeksu pirmo reizi 2001. gada sagatavoja Nodarbinatibas statusa grupa Labklajibas
un taisniguma programmas ietvaros. Grupa tika izveidota, jo pieauga bazas par to, ka,
iespéjams, pieaug to personu skaits, kas tiek klasificetas ka "pasnodarbinatas personas", lai

gan piemérotaks batu "darba némeéja" statuss. To 2007. gada atjauninaja Sléptas ekonomikas
uzraudzibas grupa saskana ar Socialas partneribas noligumu "Cela uz 2016. gadu".

Lidzigu bazu dél, jo Tpasi saistiba ar jauniem darba veidiem, kodekss tika atjauninats art 2021.
gada, un to veica starpdepartamentu darba grupa, kuras sastava bija Socialas aizsardzibas
departaments, lenémumu komisaru birojs un Darba attiecibu komisija (WRC). Ir paredzéts, ka
tas bas "dzivs dokuments”, ko turpinas atjauninat, lai atspogulotu turpmakas, attiecigas izmainas
darba tirga, attiecigos tiesibu aktus un tiesu praksi.

Kodeksa mérkis ir bat noderigam darba devéjiem, darbiniekiem, neatkarigiem darbuznéméjiem,
ka ar juridisko, finanSu un cilvékresursu specialistiem. Tas ir paredzéts art Socialas aizsardzibas
departamenta, lenémumu komisaru biroja, WRC, to attiecigo apelacijas iestazu un tiesu
izmeklétajiem, Iéemumu pienéméjiem un SKiréjtiesnesSiem.

St dokumenta mérkis ir sniegt skaidru izpratni par nodarbinatibas statusu, nemot véra pasreizéjo
darba tirgus praksi un tiesibu aktu un tiesu prakses attistibu.

Irija ir daudz dazadu veidu, ka stradat un veikt uznéméjdarbibu. Katram no $iem veidiem, tostarp
pasnodarbinatibai, pilna laika darbam, nepilnas slodzes darbam, pagaidu darba ligumiem un
llgumiem uz noteiktu laiku, ir piemérojama Tpasa darba néméju aizsardziba, ko paredz tiesibu akii.

Ir svarigi nodro$inat, lai darba néméji tiktu pareizi klasificéti ta, lai tie atbilstu realajam attiectbam
starp darba néméju un uznémumu. Uznémeéjdarbibas modela izvéle nedrikst bat par iemeslu tam,
lai izslégtu kadu darba némeéju no vina pienacigajam tiestbam.

Bazas rada darba néméja kludaina klasificéSana ka pasnodarbinatas personas, lai gan vina
noteikumi un nosacijumi nozime, ka patiesiba vins ir darba néméjs. Nepareiza klasifikacija
samazina iemaksas Socialas apdroSinasanas fonda un izslédz darba néméjus no pilnas ar darba
samaksu saistitas socialas apdrosinasanas (PRSI) un darba tiesibu aizsardzibas.

Tapat Kodeksa ir atzits, ka patiesa pasnodarbinatiba pastav un ir nozimiga vértiba ekonomika.
Kodeksa mérkis nav patiesi neatkarigus darbuznémeéjus pieskaitit darba néméju kategorijai.

Svarigi ir arT atzimét, ka 2005. gada Darba droSibas, veselibas un labklajibas likums attiecas uz
visiem telpas stradajosajiem neatkarigi no vinu nodarbinatibas statusa. Saskana ar So likumu
darba devéjiem un darba némeéjiem ir visi pienakumi. Veselibas un droSibas iestade (HSA) ir
likuma noteikta iestade, kuras uzdevums ir nodrosinat atbilstibu Saja joma.
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2. Nodarbinatibas statusa noteikSana

Vairuma gadijumu ir skaidrs, vai darbinieks ir nodarbinats vai pasnodarbinats. Tomér ne vienmér
tas var bat skaidrs, un tas var radit neskaidribas saistiba ar darba némeéja statusu.

Trijas vai ES tiesibu aktos nav vienotas, skaidras juridiskas definicijas terminiem "nodarbinatais"
vai "pasnodarbinatais”. Lai noteiktu personas nodarbinatibas statusu, ir janem véra gan rakstisks
vai mutisks ligums, gan reala situacija, kas ir liguma pamata. Lai gan puSu nodomi un rakstiska
vienosanas tiek pienacigi nemti véra, tie pasi par sevi nenoteic nodarbinatibas statusu.

Lai gan liguma noteikumos var bat skaidri noradits, ka persona ir pienemta darba ka darba
némejs. pasnodarbinata persona, tiesas un likuma noteiktas iestades tomér var secinat, ka faktiski
81 persona ir darba némé;s.

Inspektori un Skiréjtiesnesi nems véra visus oficialos llgumus, bet vini arT izvértés, ka darbs faktiski
tiek veikts, un izvertés attiecibas starp darbinieku, kas sniedz pakalpojumu, un uznémumu, kas
par So pakalpojumu maksa. Vini apsvers, vai darbiniekam vai darba devéjam nebija citas izvéles,
ka vien piekrist otras puses diktétajiem noteikumiem. Patieso vienoSanos biezi vien var saprast
tikai tad, ja tiek vispusigi analizéti visi lietas apstakli un fakti.
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& 8 3. Raksturigas darbinieka ipasibas

<

Lai gan visi turpmak minétie faktori var nebut piemérojami, persona parasti ir darbinieks, ja vin$
vai vina:

Atrodas citas personas kontrolé, kura nosaka, ka, kad un kur darbs ir javeic,
» Piegada tikai darbaspéku,

+ Sanem fiksétu stundas/nedélas/ménesa algu,

* Nevar slégt apakSuznémuma ligumus par darbu,

* Nepiegada materialus darbam,

* Nenodrosina aprikojumu, iznemot sikus darba rikus,

* Nav paklauts personigam finansialam riskam, veicot darbu,

* Neuznemas nekadu atbildibu par ieguldijumiem un parvaldibu uznémuma,

« Tam nav iespgjas gut pelnu no pareizas vadibas, planojot darbu veikSanu vai veicot
uzdevumus, kas izriet no darba uzdevumiem,

+ Strada noteiktu darba laiku vai noteiktu stundu skaitu nedéla vai ménesi,

+ Strada vienai personai vai vienam uznémumam,

+ Sanem izdevumu maksajumus, lai segtu uzturéSanas un/vai cela izdevumus,
 Ir tiesigs sanemt slimibas naudu vai piemaksu par virsstundam,

 Ir spiests regulari veikt darbu, ko darba devéjam ir pienakums vinam piedavat (to dévé par
"savstarpé€jo saistibu"),

* No algas tiek ieturéti nodokli, izmantojot PAYE sistému.



Darba statusa noteikSanas prakses kodekss

Svarigi bridinajumi:

+ Ja darbu var uzticét apakSuznéméjam un par to "samaksat" apakSuznéméjam, ir iespéjams,
ka darba devéja un darbinieka attiecibas var vienkarsi nodot talak,

» lespéjams, ka darbariku vai aprikojuma nodroSinasana butiski neietekmés secinajumu par to,
kads nodarbinatibas statuss ir piemérots, nemot véra visus konkréta gadijuma apstak|us,

* personai var bat ievérojama briviba un neatkariba, veicot darbu, un ta joprojam var bat darba
némeé;js,

« Darbiniekam ar specialam zinaSanam var nebut noradijumu par to, ka darbs ir javeic,

* Personu, kurai maksa komisijas maksu, akciju maksu, akorda algu vai kada cita netipiska
veida, joprojam var uzskatit par darbinieku,

» dazi darbinieki vienlaikus strada pie vairakiem darba devéjiem,
+ dazi darbinieki var bat arT pasnodarbinati attieciba uz citu darbu, ko vini veic,

+ Ja no personas ienakumiem netiek ieturéti nodokli, izmantojot PAYE sistému, tas nenozime,
ka persona ar citam " darbinieka" pazimém ir pasnodarbinata persona,

» daZi darbinieki strada attalinati vai citadi ne darba devéja telpas,

« Lai gan rakstveida llgumos ietvertie apgalvojumi par to, ka persona nav darba némejs, var
paust ligumslédzeju pusu viedokli vai vélmes, tiesas ir atzinusas, ka tiem ir minimala nozime,
lai izdarTtu secinajumu par attiecigas personas faktisko nodarbinatibas statusu, un tos var

noraidt,

+ Darbinieki var stradat dazados veidos, tostarp, bet ne tikai, nepilnas slodzes darbu, pagaidu
darbu, sezonas darbu vai gadijuma rakstura darbu,

« Daziem darba némeéjiem darba samaksa tiek maksata, nemot véra liguma noteiktas stundas,
savukart citiem darba samaksa var tikt maksata, nemot véra faktiski paveikta darba apjomu,

» darbinieka darba laiks vai atalgojums var bat nenoteikts.
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Lai gan visi turpmak minétie faktori var neattiekties uz konkréto darbu, persona parasti ir
pasnodarbinata, ja vins$ vai vina:

4. Pasnodarbinatibas raksturigas iezimes

« Viniem pieder savs uznémums,

 Ir paklauts finansialam riskam, jo tam ir jasedz izmaksas, kas saistitas ar kltidaina vai
nekvalitativa darba, kas veikts saskana ar ligumu, laboSanu,

* Uznemas atbildibu par uznémuma ieguldijumiem un parvaldibu,
» Iriespéja gut pelnu no pareizas vadibas, planojot un veicot darbus un uzdevumus,

+ Kontrolé to, kas tiek darits, ka tas tiek darits, kad un kur tas tiek darits un vai vin$ vai vina to
dara personigi,

« Var brivi noligt citus cilvékus ar saviem nosacijumiem, lai veiktu darbu, par kura veikSanu ir
panakta vienoSanas,

» Var sniegt vienus un tos pasus pakalpojumus vairak neka vienai personai vai uznémumam
vienlaicigi,

* NodrosSina darba veikSanai nepiecieSamos materialus,

» Nodrosina darbam nepiecieSamo aprikojumu un iekartas, iznemot sikus darba rikus vai
aprikojumu, kas visparéja konteksta nebatu raditajs, ka persona veic uznémeéjdarbibu uz
sava rékina,

+ Ir pastaviga uznéméjdarbibas vieta, kur var uzglabat materialus, iekartas utt,

» Aprékina izmaksas un vienojas par darba cenu,

* NodroS$ina savu apdroSinasanu, pieméram, civiltiesisko apdrosinasanu utt,

« Kontrolé darba stundas, pildot darba pienakumus,

Nav piendkuma uznemties konkréto piedavato darbu,

Ir registréjies paSnovertéjuma nodoklu deklaracija vai PVN maksatajs.
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Svarigi bridinajumi:

Fakts, ka fiziska persona ir registréjusies pasnovértéjuma vai PVN maksataja registra
saskana ar sadiem principiem pasnovértéjuma principu, automatiski nenozimeé, ka ta ir
pasnodarbinata persona,

persona, kas ir pasnodarbinata persona viena darba, ne vienmer ir pasSnodarbinata cita
darba. lespéjams arT bat vienlaikus nodarbinats un pasnodarbinats dazadas darbavietas,

Buvniecibas nozaré veselibas un droSibas apsvérumu dél visas personas neatkarigi no
nodarbinatibas statusa ir bivlaukuma meistara/darbu vaditaja paklautiba.
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| v
8 5. Kapeéc ir svarigs nodarbinatibas statuss

"Nodarbinatibas statuss" nozimée, vai esat " darbinieks" vai "pasnodarbinatais". Darbinieks
tiek klasificéts ka persona, kas ir nodarbinata, pamatojoties uz "darba ligumu", savukart
pasnodarbinata persona ir nodarbinata, pamatojoties uz "pakalpojumu ligumu".

Nodarbinatibas statuss ietekmé:

* Ardarba samaksu saistitas socialas apdrosSinasanas (PRSI) iemaksas un saistitie socialas
labklajibas pabalsti,

* Nodoklu rezims,

Darba tiesibas - daudzas likuma noteiktas darba tiesibas ir pieejamas tikai darba némeéjiem,
jo atskirtba no pasnodarbinatajiem.

1
|
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QL
QQQ 6. Kas pienem lemumu par nodarbinatibas statusu

Pastav dazadas ar likumu noteiktas iestades, kas nosaka personas nodarbinatibas statusu PRSI,
nodoklu un darba tiesibu vajadzibam.

Sis iestades ir:

+ Socialas aizsardzibas departamenta darbibas jomas nodala, kas nosaka nodarbinatibas
statusu, lai pienemtu [émumu par atbilstoSo PRSI klasi personai,

+ lenémumu komisaru birojs, kur nodarbinatibas statuss nosaka nodoklu rezimu,
+  WRC izskatiSanas dienests, kas nosaka nodarbinatibas statusu ka sakotnéjo jautajumu,

izskatot stdzibas par darba tiestbam.

Darbibas jomas nodalas, WRC vai ienémumu dienesta |lémumi nav saistosi cits citam.

Parsudzibas no darbibas jomas sadalas tiek nodotas Socialas labklajibas parsudzibu birojam.
WRC parsudzibas tiek nodotas Darba tiesai. Apelacijas no ienémumu dienesta tiek nodotas
Nodoklu apelacijas komisijai.
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7. Kadi ir galvenie faktori, pienemot Iémumu par
nodarbinatibas statusu?

Lemjot par to, vai darbinieks ir darba néméjs vai pasSnodarbinatais, ir janem véra dazi faktori
jeb "juridiskie kritériji". Pieci galvenie faktori, kas nosaka atskiribu starp "pakalpojumu ligumu" un
"pakalpojumu prieks [iguma", ir izstradati tiesu prakseé.
Sie faktori ir $adi:
* saistibu savstarpigums,

e aizvietoSana,

* uznémuma tests,

integracija,

kontrole.

Ir svarigi atzimét, ka neviens no Siem faktoriem pats par sevi nav noteicoSais. Nosakot darbinieka
pareizo nodarbinatibas statusu, ir janem véra visi Sie faktori un tie ir jaizvérté kompleksi. Katrs
gadijums tiek izskatits, pamatojoties uz faktiem, kas attiecas uz konkréto gadijumu, un attiecigi
tiek izdarTti secinajumi.

Sikaks galveno faktoru apraksts ir sniegts 8. iedala un 2. papildinajuma.

Papildu informacija par juridisko testu piemérosanu ir sniegta 3. pielikuma.
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8. Galveno faktoru apraksts

Saistibu savstarpigums Vai un cik liela méra pastav

vienai pusei ir pienakums nodroSinat darbu un
otrai pusei to pienemt.

AizvietoSana Vai un cik lield méra darbiniekam ir atlauts satit
aizvietotaju, ja vins pats nespéj veikt darbu, un,
ja nepiecieSams, kas vinu noligst un apmaksa.
aizvietotaju

Uznémuma tests Vai un kada méra persona, kas ir noligta

darba veikSanai, to dara ka persona, kas veic
uznémeéjdarbibu uz sava rékina un var gut
pelnu no savas efektivitates/uznémeéjdarbibas
prasmém, vai, gluzi pretéji, riské ciest
finansialus zaudé&jumus.

Integracija Vai un cik lielda méra darba néméjs ir kluvis par
uznémuma neatnemamu sastavdalu, nevis veic
darbu, kas, lai gan tiek veikts uznémuma laba,
ir ta periférija vai paligdarbs.

Vadiba Vai un cik liela méra personai vai uznémumam,
kas maksa par darbu, ir kontrole par darba
némeéju, tostarp tiesibas izlemt, kads darbs ir
javeic, ka art kad, ka un kur tas ir jadara.
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M _
I:g 9. Ipasi apstakli un parmainas darba tirgu

9.1 PRSI klasifikacija personam, kuram pieder uznémumi vai kuras tos
kontrole

Nodarbinatas personas, kuram tiesi vai netiesi pieder vai kuras kontrolé 50 % vai vairak uznému-
ma akciju, parasti nevar but & uznémuma darbinieki PRSI noltkos saskana ar socialas
labklajibas tiesibu aktiem. Tas ir jaklasificé ka pasnodarbinatas personas, un tam ir jamaksa PRSI
S klase.

Nodarbinato personu, kuram pieder vai kuras kontrolé mazak neka 50 % uznémuma akciju dalu,
PRSI klasifikaciju nosaka katra gadijuma atseviski, nemot véra iepriek$&jas iedalas izklastitos
testus/faktorus.

Sie noteikumi tika ievesti 2013. gada. Pirms tam PRSI klasifikacija visam nodarbinatam personam,
kuram piederéja vai kuras kontroléja uznémuma, kura tas stradaja, akcijas, tika noteiktas katra
gadijuma atseviski, nemot véra ieprieks izklastitos juridiskos testus/faktorus. Paslaik, ja ir
japienem lémums attieciba uz nodarbinatibu, kas notikusi pirms 2013. gada 28. junija, tiesibu ak-
tos personai ir dota iespéja pieprasit piemérot vai nu vecos, vai jaunos noteikumus attieciba uz $o
nodarbinatibas periodu.

9.2 Agentiru darbinieki

Agentiras darbinieks ir persona, kas ir noslégusi ligumu ar nodarbinatibas agentiru par darbu
citas personas vai uznémuma laba. Pieméram, sekretare var noslégt ligumu ar sekretariata
agentaru, lai veiktu darbu uznémuma laba, kamér kads no tas darbiniekiem ir atvalinajuma.

Nodarbinatibas agentdras Irija reglamenté 1971. gada Nodarbinatibas agentdru likums. Saskana
ar So likumu nodarbinatibas agentdrai ir jasanem licence, lai ta varétu veikt savu darbibu.

Kops$ 2012. gada 16. maija pagaidu darba agentdru darbiniekiem, uz kuriem attiecas 2012. gada
Likums par darbinieku aizsardzibu (pagaidu darba agentiru darbs), ir tiesibas uz tadiem pasiem
nodarbinatibas pamatnosacijumiem ka tad, ja vini batu tieSi nodarbinati pie darba devéja saskana
ar darba ligumu.

9.2.1 Kas tiek uzskatits par agentiiras darbinieka darba devéju?

Tas ir atkarigs no ta, kadas tiesibas vélas 1stenot agentiras darbinieks. Saskana ar tiesibu aktiem
par negodigu atlaiSanu darba devéjs ir persona vai uznémums, kura darbinieks faktiski strada,
nevis agentdra. ArT par veselibas aizsardzibas un dro$ibas prasibu ievéro$anu ir atbildiga persona
vai uznémums, kura laba agenturas darbinieks strada.

Dazos, bet ne visos citos nodarbinatibas un vienlidzibas tiesibu aktos par darba devéju parasti
uzskata personu, kurai ir piendkums maksat darba némeéja algu.
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Saskana ar socialas labklajibas tiesibu aktiem agentdru darbinieki tiek uzskatiti par apdrosina-
miem darba némeéjiem, un persona, kas maksa algu, ir darba devéjs PRSI vajadzibam.

9.3 Starpniecibas pasakumu izmantosSana

Pastav divi galvenie starpniecibas strukttru veidi, ko izmanto, lai aizstatu tieSu sadarbibu starp
pakalpojumu sniedz&ju un So pakalpojumu galalietotaju. Tas sauc par personigo pakalpojumu
uznémumiem un parvalditiem pakalpojumu uznémumiem..

9.3.1 Individualo pakalpojumu uznémumi (PSC)

Saskana ar So kartibu ligums par pakalpojumiem netiek noslégts tiesi starp individualo darba
némeéju un galalietotaju, kas izmanto Sos pakalpojumus, bet gan starp galalietotaju un starpniekuz-
némumu, kas pieder darba némé&jam vai kuru vada darba néméjs. Sados apstaklos starpnieks ir ta
sauktais personisko pakalpojumu uznémums (PSC). PSC ir sabiedriba ar

ierobeZotu atbildibu sabiedriba, kuras vienigais direktors parasti ir darba néméjs/uznémeéjs, kuram
pieder lielaka dala vai visas uznémuma akcijas.

Galalietotajs maksa PSC par darba néméja pakalpojumiem, bet no Siem maksajumiem neatskaita
nodoklus vai PRSI. PSC maksa darba némeéjam, kuru k& PSC 1pasnieku/vaditaju parasti uzskata
par pasnodarbinato PRSI vajadzibam.

9.3.2 Parvalditie pakalpojumu uznémumi (MSC)

PSC vienoSanas variacija ietver ta dévéta parvaldita pakalpojumu uznémuma
(MSC) izmantoSanu. Butiba tas nozimé, ka tiek izveidota sabiedriba, kuras strukttra
parasti ir veidota ar vairakiem darba néméjiem akcionariem, kuri var bat vai nebat
iesaistiti [Tdzigu pakalpojumu sniegSana vienam un tam pasam galalietotajam. MSC
darbibu parasti atvieglo tresas puses parstavis, kas organizé uznémuma juridiskas
un administrativas lietas. Ta ka individualo darba néméju lidzdaliba ir mazaka par
50 %, var konstatét, ka vini ir vai nu pasnodarbinatie, vai MSC darbinieki.

9.3.3 Darba devéja identificeSana

Daudzos gadijumos ipasnieks/direktors vai darba némeéjs/akcionars, kas iesaistits vai nu PSC,
vai MSC, patiesam ir pasnodarbinata persona. Tomér dazos gadijumos péc realo nodarbinatibas
noteikumu un nosacijumu analizes var uzskatit, ka pastav situacija, kad ir noslégts darba ligums.
Turklat dazos patiesas pasnodarbinatibas gadijumos laika gaita starp darba némeéju un galalie-
totaju var izveidoties zinama atkariba, tapéc attiecibas var pakapeniski partapt par darba devéja/
darba néméja attiecibam.
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Galvenais aspekts attieciba uz gadijumiem, kad tiek izmantotas starpnieku struktdras, ir tas,
ka darba attiecibam tiks pieméroti tie pasi faktori/tiesiskas parbaudes, kas izklastitas ieprieks,
nosakot, vai darba néméjs ir pasSnodarbinata persona vai darba némejs. Izvértéjot visus lietas

v = =g

galalietotajs faktiski ir darba deveéjs.

Galalietotajam, kuru Socialas aizsardzibas departaments ir atzinis par darba devéju, PRSI nolikos
bus jauzskata darba némeéjs par tieSo darba némeéju un jaatmaksa darba devéja un darba néméja
PRSI A klasé. Lai gan PRSI parasti iekasé, izmantojot PAYE sistému, gadijumos, kad turpinas
starpnieka vienoSanas, to nevar izdarit, un tiks piemeérotas 1pasas iekaséSanas sistémas.

9.4 Darbinieki digitalaja/gig ekonomika

Ta dévetaja "digitalaja/gig/platformas/ pala" ekonomika ir paradijusies jauni darba veidi. So jauno
darba formu paradiSanas var radit problémas, nosakot, vai pastav "pakalpojuma ligums" vai
"pakalpojums prieks liguma", jo tradicionalas robezas starp darba devéjiem un darba némeéjiem
klast neskaidras.

Lai gan So darba néméju iesaistiSanas metode var atskirties no tradicionalajam metodém moderno
tehnologiju izmantoSanas dél, vini joprojam tiks klasificéti ka darba néméji vai pasnodarbinatie.
Atskirtba no dazam citam jurisdikcijam Irija joprojam tiek piemérota $T7 binala pieeja. lepriek$gjas
sadalas izklastitie batiskakie juridiskie kritériji vai faktori joprojam tiek izmantoti un joprojam ir
batiski, lai izlemtu, vai "gigdarbinieks" ir darba némeéjs vai pasnodarbinatais.

Daudzi darba némeéji digitalaja ekonomika patieSam darbojas ka autonomi, neatkarigi,
pasnodarbinatas personas. Tomér citus var uzskatit par darba néméjiem, kas ir nodarbinati ka
darba néméji pakalpojumu sniegSanas liguma ietvaros.

Nosakot $adu darba néméju nodarbinatibas statusu, tiek izmantota tada pati pieeja ka attieciba
uz citiem darba némeéjiem, lai izlemtu, vai vini ir nodarbinati saskana ar pakalpojumu ligumu vai
pakalpojumu ligumu, un katrs gadijums ir jaizvérté kopuma un tikai péc batibas.
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'@ 2%
8 10. Nodarbinatibas statusa noteikSanas sekas
NS

Darbinieka k& darba néméja vai pasnodarbinatas personas statuss ietekmé:
* Veids, kada nodoklis un PRSI ir jamaksa generalaja iekasétaja:

» Darba néméjam ka darbiniekam ienakuma nodoklis un PRSI tiks ieturéti no vina
ienakumiem, izmantojot darba devéja algu uzskaites sistému.

» Pasnodarbinatam darbiniekam saskana ar pasnovértéjuma sistému ir pienakums
samaksat provizorisko nodokli un paSam iesniegt ienakuma nodokla deklaracijas,
izmantojot Revenue Online System (ROS).

« Tiesibas uz socialajiem pabalstiem:

» Lai gan atSkiriba starp socialajiem pabalstiem, kas piendkas darba némeé&jam, un
pabalstiem, kas pienakas pasnodarbinatai personai, p€déjos gados ir samazinajusies,
pasnodarbinatam personam ir tiestbas uz nedaudz mazaku socialo pabalstu klastu.

« Tiesibas un pienakumi saskana ar konkrétiem nodarbinatibas tiesibu aktiem:

» Darbiniekam ir tiesibas attieciba uz darba laiku, atvalindjumu, gratniecibas un
dzemdibu atvalindjumu / bérna kopSanas atvalindjumu, aizsardzibu pret netaisnigu
atlaiSanu no darba utt. PaSnodarbinatai personai nav $o tiesibu un aizsardzibas.
(Jaatzime, ka pasnodarbinatai personai ir tiesibas izmantot Nodarbinatibas
vienlidzibas likumos paredzéto aizsardzibu, tiklidz tai ir lgums par jebkada darba vai
pakalpojuma veikSanu personiga statusa citas personas laba).

+ Civiltiesiska atbildiba par veiktajiem darbiem:

» Parasti darbinieks ir apdroSinats ar darba devéja civiltiesiskas atbildibas
apdroSinasanu,savukart pasnodarbinatai personai ir jabat savai apdroSinasanai.




Darba statusa noteikSanas prakses kodekss

QQQ 11. Viltus pasnodarbinatiba

"Viltus pasnodarbinatiba” ir termins, ko lieto, lai aprakstitu gadijumu, kad darba néméjs, kurs
faktiski ir nodarbinats saskana ar darba ligumu, tiek uzskatits par tadu, it ka vins batu nodarbinats
saskana ar pasnodarbinatas personas pakalpojumu ligumu. Sados gadijumos darba némé&jam
tiek liegtas noteiktas darba tiesibas un socialas labklajibas pabalsti; netiek maksatas darba devéja
PRSI iemaksas, kas rada zaudéjumus Socialas apdrosinasanas fondam; var rasties art nodoklu
ienémumu zaudé&jumi.

Ir svarigi atzimét, ka tas, cik liela méra darba némeéjs ir vai nav apmierinats ar savu darba ligumu,
nav noteicosais faktors, lai noteiktu pareizo nodarbinatibas statusu. Galvenais ir darba kartibas

realitate, ko noverte, izmantojot iepriek$éjas iedalas izklastitos juridiskos kritérijus/faktorus un
piemérojot tos katras lietas konkrétajiem faktiem.

Irija darbojas binara sistéma, saskana ar kuru darba néméjs ir vai nu darba néméjs, vai
pasnodarbinatais. Konkurences (grozijumu) likuma 2017. gada ir sniegta "viltus pasnodarbinata
darba néméja" un "pilniba atkariga pasnodarbinata darba némeéja" definicija, tacu noteikumi ir
piemérojami tikai saistiba ar darba kopligumu slégSanu, ko veic konkréts darba néméju kopums,
proti, aktieri, kas nodarbinati k& skanu diktori, maziki, kas nodarbinati k& sesiju maziki, un
padnodarbinatie Zurnalisti. STs definicijas netiek izmantotas, nosakot nodarbinatibas statusu citiem
meérkiem.

11.1 PRSI kavétie maksajumi

Ja tiek konstatéts, ka darba néméjs ir nepareizi klasificéts ka pasnodarbinatais, darba devéjam
bus jamaksa attiecigds PRSI iemaksas par darba némeéju(-iem) par visu attiecigo periodu, un
saskana ar 2005. gada Socialas labklajibas konsolidacijas likumu tam var tikt piemérotas dazadas
sankcijas.
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I:I%@ 12. Palidziba un kontaktinformacija

Ja ir gratibas noteikt individa vai individu grupu atbilstoSu statusu, palidzibu var sniegt Sadas
organizacijas:

Jautajumos, kas saistiti ar lIemumiem par nodarbinatibas statusu PRSI
vajadzibam, sazinieties ar -

Scope Section

Department of Social Protection
Aras Mhic Dhiarmada

Store Street

Dublin 1

D01 WYO03

Tel: +353 (0)1 673 2585 (9:00-17:00)

E-pasts: scope@welfare.ie

Timekla vietne: www.gov.ie/en/organisation/department-of-social-protection/#

Par jautajumiem, kas saistiti ar nodokliem -

Jums var palidzét vietéjais ienémumu dienests.
Sazinieties ar ienémumiem pa talruni www.revenue.ie/en/contact-us/index.aspx

Par jautajumiem, kas saistiti ar nodarbinatibu un vienlidzibas tiesibam,
sazinieties ar -

Workplace Relations Commission
Information and Customer Service
O’Brien Road

Carlow

R93 E920

Tel: +353 (0)59 9178990 Lo-call: 1818 808090

Timekla vietne: www.workplacerelations.ie
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Pielikums Nr. 1 - "Nodarbinata"” vai "pasnodarbinata” juridiskas definicijas

Trijas vai ES tiesibu aktos nav vienotas, skaidras un vienotas juridiskas definicijas terminiem
"nodarbinatais" un "pasnodarbinatais".

Eiropas Savienibas limenT "darba némeéjs", kuram ir tiesibas brivi parvietoties saskana ar Eiropas
Kopienas dibinaSanas liguma 48. pantu, pamatojoties uz Eiropas Kopienu Tiesas judikatdru, tiek
saprasts sadi:

"Darba tiesisko attiecibu batiskaka iezime ir ta, ka persona noteiktu laika periodu sniedz
pakalpojumus citas personas labé un tas vadiba, par ko ta sanem atlidzibu.

(Deborah Lawrie-Blum v Land Baden-Wurttemberg, Case 66/85 (1986)).

Jautajums par to, vai persona ir darba néméjs vai pasnodarbinata persona Irijas nodarbinatibas
tiestbu aktu izpratné, ir atkarigs no definicijas, kas ietverta katra tiesibu akta, pieméram,
Nodarbinatibas vienlidzibas likumos, veselibas un droSibas tiesibu aktos, Valsts minimalas algas
likuma, Negodigas atlaiSanas likuma utt.

Jautajums par to, vai persona ir darba néméjs vai pasnodarbinata persona Irijas PRSI un nodoklu
tiesibu aktu izpratné, ir atkarigs no realas situacijas, kura ta strada, saskana ar Saja kodeksa
izklastitajiem juridiskajiem kritérijiem/faktoriem.
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Pielikums Nr. 2 - Juridiskie testi, ko izmanto, lai noteiktu nodarbinatibas
statusu

Saistibu savstarpigums

Galvena nozime ir jautajumam par to, vai starp pusém pastav savstarpéjas saistibas.
Savstarpéjo saistibu savstarpiba nozimé, ka saskana ar ligumu maksatajam ir janodroS$ina
pienacigs daudzums piemeérota darba darbiniekam, bet vinam, savukart, ir javeic viss Sis
nodrosSinatais darbs.

Trijas un Apvienotas Karalistes tiesas ir konsekventi uzskatiju$as saistibu savstarpigumu par
vissvarigako faktoru, un, ja tiek konstatéts, ka nodarbinatibas situacija ta nepastav, turpmaka
izmekléSana nav nepiecieSama. Ja, no otras puses, tiek konstatéts, ka pastav savstarpéjs
pienakums nodroSinat un uznemties darbu, tad ir jaizverté paréjie faktori.

Tapat ka paréjos testos, tiek parbaudits tas, kas notiek praksé, ka art liguma noteikumi.

Ir svarigi atzimét, ka ar liguma rindinu, kura noradits, pieméram, ka "mums nav pienakuma
piedavat darbu, un jums nav pienakuma pienemt darbu", nepietiek, lai pieraditu, ka patiesam nav
savstarpéjas saistibas.

Svarigi ir arT atzimét, ka noteiktos apstaklos attiecibu raksturs laika gaita var maintties. Ta ir
sarezgita joma, bet parasti visbiezak tas var notikt, ja lgumslédzéja iestade un individs sak regulét
darba veikSanas dienas un laiku.

Ja tas izvérSas par vienoSanos, saskana ar kuru darbs ir pieejams konkrétas nedélas dienas un
laikos, un gan kontaktiestade, gan darba néméjs vienojas (rakstveida vai né), ka vini ieradisies
darba minétajas dienas un laikos, tad, visticamak, tiks izveidota savstarpéja saistibu savstarpiba.
Sada scenarija attiecibas var bit izveidojusas par darba devéja un darba némeéja attiecibam.

Vél viens bridinajums ir tas, ka personai var but vairaki atseviski nodarbinatibas periodi pie
maksataja. Katra atseviska nodarbinatibas perioda var pastavét savstarpéjas saistibas, bet
var nepastaveét visaptveroSa savstarpéja saistibu savstarpiba, kas aptver visu atsevisko
nodarbinatibas periodu.
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Vadiba

Kontrole ir maksataja spéja, pilnvaras vai tiesibas kontrolét darba néméju attieciba uz to, kads
darbs, ka, kad un kur tas javeic.

Janovérté maksataja kontroles pakape un darba némeéja neatkaribas pakape. Maksataja tiesibas
Tstenot kontroli ir svarigakas neka tas, vai vins faktiski isteno $is tiesibas.

Faktiska kontroles pakape bus atkariga no darba veida un darba néméja prasmém. Pieméram,
lemt par kontroles pakapi, kas pastav, parbaudot ekspertu nodarbinasanu, var bat sarezgtti. Vinu
kompetences un specializétas apmacibas dé| ikdienas darbibas viniem var but vajadzigi tikai dazi
konkréti noradijumi vai art to var nebat vispar. lzvertéjot So faktoru, ir janem véra gan maksataja
ietekme uz darbinieku, gan arT ta kontrole par darbinieka ikdienas darbibam.

Maksataja kontrole virs darba némeéja ir svarigaka neka maksataja kontrole virs iegadata produkta
vai pakalpojuma galarezultata. Pieméram, maksatajam, kas algo pasnodarbinatu darbinieku, lai
veiktu konkrétu uzdevumu, pieméram, majas krasoSanu vai virtuves iekartoSanu, bls ievérojama
kontrole par vajadzigo galaproduktu. Tomér vinam bus loti maza kontrole par to, ka, kas un kad So
darbu veic.

Faktori, kas varétu bat svarigi, novertéjot kontroles Iimeni, ir Sadi:

+ vailiguma ir noteikts uzteikuma termins un kada apméra,

* vai un cik liela méra attiecibas ir pakartotas,

* vai un kada méera maksatajs kontrolé darba samaksas metodi un apmeéru,

* vai un kada méra maksatajs lemj par to, kadus darbus darbinieks veiks,

+ vai un cik liela méra darba néméjam ir nepiecieSama atlauja stradat pie citiem maksatajiem,
kameér vins strada pie 81 maksataja ("ierobezojosi ligumi"),

+ vai un kada méra maksatajs kontrolé darba néméja darba laiku,

* vai un kada méra darba némeéjs no maksataja sanem apmacibu par to, ka veikt darbu.

Piezime: pasSnodarbinata persona var sanemt apmacibu, lai varétu veikt uzdevumus, kas ietilpst
specifisku uznémeéjdarbibu (pieméram, IT sistémas unikalas funkcijas), nezaudg&jot neatkaribu.




Darba statusa noteikSanas prakses kodekss

Integracija

Saskana ar darba ligumu darbinieks tiek nodarbinats k& neatnemama organizacijas sastavdala.
Saskana ar pakalpojumu ligumu pasnodarbinata persona parasti nav integréta uznémuma.
Neatkarigs pakalpojumu ligumslédzéjs ir tikai uznémuma paligs un tadéjadi nav darba némé;js.

Faktori, kas varétu but svarigi, novértéjot integracijas [imeni, ir sadi:

« vai un cik liela méra darbiniekam ir atzita loma vai amats darba vieta, kura vins strada,

« vai un kada méra darbiniekam ir citi darbinieki, kas ir vina paklautiba,

+ vai un cik liela méra darba néméjs ir ieklauts darba devéja iek$éja talrunu kataloga vai vinam
ir ar darba devéju saistita e-pasta adrese,

+ vai un kada meéra darba néméjs izmanto uznémuma aprikojumu, pieméram, formas térpu,
uznémuma papiru, bérnudarzu, instrumentus un iekartas,

+ vai un kada mera darba néméjs piedalas darba izpildes vadibas sistémas, uznémuma
macibu programmas vai drikst piedalities iek$&jos paaugstinaSanas konkursos vai nopelnu
shéema.

Piezime: Dazi uznémumi pieprasa, lai aréjie darbuznéméji izmantotu to iekSéjas e-pasta adreses.
DroSibas apsvérumu dél.
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Aizvietosana

Sis faktors attiecas uz darba némeja tiesibam iecelt kadu citu personu par aizvietotaju, ja vins
nevar vai nevélas veikt visu darbu vai ta dalu. Citiem vardiem sakot, tas attiecas uz to, vai darba
némejs var slégt apakSuznémuma ligumus par darbu vai noligt paligus. Svarigs jautajums var bat
Sads: Kas veic darbu, kad darbinieks ir prombutne?

Faktori, kas var bat svarigi, novértéjot aizvietoSanas limeni, ir $adi:

» vai un kada méra darba néméjs var algot paligus vai asistentus,

* vai un cik liela méra darbiniekam darbs ir javeic personigi,

+ vai un kada méra maksatajam ir ietekme uz to, ko darba néméjs noligst,
* vai un cik liela méra aizstajéju kontrolé maksatajs vai darba néméjs,

« vai un cik liela méra aizstajéjam maksa maksatajs vai darba némé;js.

Neatkarigam darbuznéméjam vai pasnodarbinatai personai ir raksturigi tas, ka ta var brivi
noligt citus cilvékus ar saviem nosacijumiem, lai tie veiktu darbu, par kura veik§anu ir panakta
vienoSanas.
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Uznemeéjdarbibas tests

Uznémeéjdarbibas tests ir vérsts uz to, vai darbinieks, veicot darbu, ir paklauts finansialam riskam,
un, gluzi pretéji, vai vins spéj gut pelnu, pateicoties savam pulém, radoSumam un/vai uznéméja
izjutai.

Jautajums ir par to, vai darbinieks veic uznémeéjdarbibu uz sava rékina un vai un kdda meéra vins
var izlemt, cik lielus ieguldijumus vins ir gatavs veikt, pamatojoties uz savu vértéjumu par
iespéjamo finansialo pelnu, ko vins gus.

Darbiniekiem parasti nav iespéjas gt pelnu un vini parasti neriské ciest finansialus zaud&jumus,
lai gan vinu atalgojums var atSkirties atkariba no darba liguma noteikumiem. Piemé&ram, darbinieki,
kas strada péc komisijas maksas vai akorda likmes, vai darbinieki, kuru darba liguma ir ieklauta
klauzula par piemaksu par produktivitati, var palielinat savu pelnu atkariba no produktivitates.

So ienakumu pieaugumu parasti neuzskata par pelnu, jo tas nav iendkumu parsniegums par
izdevumiem.

Pasnodarbinatam personam parasti ir pelnas iespéja vai zaudéjumu risks. Tas ir tapéc, ka viniem
ir iespéja slégt un pienemt ligumus péc saviem ieskatiem. Vini var vienoties par savu pakalpojumu
cenu (vai vienpuséji noteikt savas cenas), un viniem ir tiesibas piedavat Sos pakalpojumus vairak
neka vienam maksatajam. Pasnodarbinatam personam parasti rodas izdevumi, lai izpilditu l[lgumu
noteikumus un nosacijumus, un tas parvalda Sos izdevumus, lai maksimali palielinatu neto pelnu.
Iznemot likvidacijas, atlaiSanas vai darba laika samazinaSanas scenérijus, darbinieki parasti
nepiedalas darba devéja uznémuma pelna vai necies no ta finansialajiem zaudéjumiem.

Faktori, kas var but svarigi, piemérojot uznémuma testu, ir Sadi.

* vai un cik liela méra darbinieks ir paklauts finansialam riskam,

* vai un cik liela méra darbiniekam ir iespé&ja gat pelnu, pasam stradajot,

* vai un kada méra darba némejs ir art darba devejs,

+ vai un kada méra maksatajs piegada lielako dalu darba némeéjam nepiecieSamo darbariku un
aprikojuma,

* vai un kada méra maksatajs ir atbildigs par aprikojuma vai iekartu remonta, uzturéSanas un
apdrosinasanas izmaksam un vai tas saglaba darba néméjam pieskirto darbariku un iekartu
lietoSanas tiesibas,

* vai un kada méra darba némejs ir atbildigs par visiem ekspluatacijas izdevumiem,

* vai un kada méra darba néméjs ir finansiali atbildigs, ja vins nepilda liguma noteiktas
saistibas,

* vai un kada méra maksatajs izvélas un kontrolé darba samaksas metodi un apméru,

* vai un cik liela méra darbiniekam maksa vienotu likmi par paveikto darbu vai maksa regulari,

* vai un kada méra darba némeéjs var brivi pienemt uznémeéjdarbibas Iémumus, kas ietekmé
vina pelnu vai zaudéjumus,

 vai darba némeéjam ir ieguldits kapitals un kada méra.
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Pielikums Nr. 3 - Juridisko parbauzu piemérosana péc nepartrauktibas
principa

Ir loti svarigi atzimét, ka neviens no Saja kodeksa aprakstitajiem juridiskajiem kritérijiem vai
faktoriem nav individuali noteicoSais. Tos nevar izmantot art ka testu "kontrolsarakstu", lai noteiktu,
vai persona ir vai nav darbinieks.

Praksé daudzi darbinieki, tostarp gadijuma rakstura darbinieki, atbilst lielakajai dalai, bet ne visiem
nodarbinatibas kritérijiem. Tas, ka netiek izpildits kads konkréts kritérijs, nevar kavét visparéju
konstatéjumu, ka faktiski pastav darba ligums.

Citiem vardiem sakot, izvértéjot katru no juridiskajiem kritérijiem vai faktoriem konkréta faktu
kopuma konteksta, visticamak, tiks izdariti dazadi secindjumi. Tapéc, nosakot, vai darba némeéjs ir
pareizi nodarbinats, ir janem véra visi Sie faktori un tie ir jaapsver noapaloti.

Pielikums 4 — Dazi nozimigi likumprojekti
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Henry Denny & Sons (Ireland) Ltd v Minister for Social Welfare [1997] IESC 9

Castleisland Cattle Breeding Society Ltd v Minister for Social and Family Affairs [2004] IESC 40
Electricity Supply Board v Minister for Social Community & Family Affairs & Ors [2006] IEHC 59
Karshan (Midlands) Ltd t/a Dominos Pizza [2019] IEHC 894

National Museum of Ireland v Minister for Social Protection [2016] IEHC 135

Monnie McKayed v Forbidden City Limited t/a Translations.ie [2016] IEHC 722

Apvienotas Karalistes gadijumi
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Uber BV & ors v Aslam & Ors [2021] UKSC 5
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lenémumu komisaru birojs un Darba attiecibu komisija.




