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Brollach
leis an Tanaiste agus Aire Dli
agus Cirt agus Comhionannais

s é ata i bhfis ar Roinne na ‘Eire ata sabhailte, céir

agus uilechuimsitheach’. Ta cuid mhér oibre le

déanamh againn chun an méid sin a bhaint amach
do gach duine ach creidim go gcuimsionn an fhis sin
bunbhri obair thabhachtach na Roinne agus go deimhin
an Rialtais ar fad.

Cé go dtagann gnéithe airithe d’obair na Roinne DIi agus Cirt agus
Comhionannais chun cinn sa nuacht ar bhonn rialta, ta doimhneacht agus
leithead ollmhor ag baint le réimsi oibre na Roinne seo agus nil an oiread
céanna eolais ann ina leith sin. Bionn an 23,000 fostai agus an 28 comhlacht
ata san Earnail ag obair gach uile 1a chun saol gach duine a dhéanamh nios
fearr — cibé acu cosaint a chur ar fail don phobal, comhrac a dhéanamh in
aghaidh an idirdhealaithe n6 cearta fospartach a neartd. Sa Straitéis seo,
solathraitear creat ar laistigh de is féidir linn leantint den tsli ina ngabhaimid
dar n-obair thabhachtach 6 14 go 14 a neartu agus leagtar amach inti
spriocanna nua uaillmhianacha ar féidir linn féachaint lena mbaint amach.

Ina theannta sin, déantar foréil sa Straitéis maidir le cur i bhfeidhm na

76 ghealltanas atéa tugtha ag an Roinn faoin gClar Rialtais. Ni mér ddinn
comhthathd agus sruthlinit a dhéanamh ar ar gcuid oibre a mhéid is féidir
chun na gealltanais sin a chur i bhfeidhm agus ni mér duinn coinneail ar
bhord lenéar gclar dushlanach reachtaiochta arb ionann é agus an ceathru cuid
de reachtafocht uile an Rialtais. Ni dhéanfaimid maolu ar ar n-uaillmhian sna
tri bliana atd romhainn agus tabharfaimid aghaidh ar an dushlan a bhaineann
lenar gclair oibre a chur ar aghaidh trid an timpeallacht pholaitiochta ar
timpeallacht chasta { ach ar timpeallacht uilechuimsitheach i freisin.

Ta brod orm an Réiteas Straitéise uaillmhianach seo a thiolacadh don Rialtas

agus don phobal. Creidim go mbeidh tionchajr an-réaduil agus an-dearfach
aige ar shaol daoine agus pobail ar fud na hEireann.

Fomas.

Proinséas Mhic Gearailt, T.D.
Tanaiste agus Aire DIi agus Cirt agus Comhionannais
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Reamhra
leis an Ard-RuUnai

a lichair orm Raiteas Straitéise na Roinne don tréimhse 2016-

2019 a thiolacadh. Is é ata inar bhfis na ‘Eire ata sabhailte,

coir agus uilechuimsitheach’ agus, sa doiciméad seo, leagaimid
amach na priomhchuspoiri straitéiseacha agus na gniomhartha
tosaiochta a bhfuil ga leo chun an fhis sin a bhaint amach. Ar
nddigh, cuireann an Straitéis san aireamh na hacmhainni ata ar fail
ach féachfar le cur lenar gcumas agus lenar gcumas a neartil chun
ar gcuid cuspdiri a bhaint amach, lena n-airitear na gealltanais ata
sa Chlar do Rialtas Comhphairtiochta.

Is minic a bhionn ar gcuid oibre deacair agus casta agus ni féidir linn i a dhéanamh
inar n-aonar. Ta cuid mhér dushlan ann agus, i measc na ndushlan is mé diobh sin,
airftear an timpeallacht gheopholaitiil ata ag athr( de shior. Dha shampla de sin is
ea Brexit agus géarchéim na himirce agus na ndideanaithe agus taimid tiomanta i
leith oibriti le Ranna eile Rialtais, agus lenar gcomhphairtithe san Eoraip agus sna
Naisitin Aontaithe, chun aghaidh a thabhairt go héifeachtach ar na saincheisteanna
seo. De bhreis air sin, leagtar béim mhor sa Straitéis nua ar oibriti go dltth lenar
gcuid gniomhaireachtal agus ceannaireacht straitéiseach a solathar againn agus cur
chuige ilghniomhaireachta & neartt againn. Aithnimid nach mér dudinn freisin naisc
nios dltithe a bheith againn le comhphairtithe i bpobail, i ngnéthal agus sa tsochai
shibhialta chun ar gcuspdiri comhchoiteanna a bhaint amach.

Le roinnt blianta anuas, ta cuid mhoér fuinnimh caite againn ag dirit ar athr a dhéanamh ar an tsli ina n-oibrimid, agus
€ mar chuspadir leis sin stadas a bhaint amach mar Roinn ata nios oscailte, nios comhoibriche agus nios éifeachtai.
Thar thréimhse na Straitéise seo, leanfaimid de na hathruithe atéd déanta cheana féin a neartu, féachfaimid lena
chinntit go mbionn ar gcuid luachanna ina mbuntaca leis na nithe a dhéanaimid agus forbréimid tionscnaimh nua
lena chinntitl go mbionn an culttr dearfach sin le brath sa tsli ina n-oibrimid. Mar chuid de sin, ceann déar spriocanna
straitéiseacha is ea tuilleadh forbartha a dhéanamh ar  ar mbaill foirne, ar ar gcorais agus ar ar bproisis chun a chinntit
gur féidir linn oibrit mar Roinn ardfheidhmiochta agus iontaofa a bhfuil meas aici ar ionchur 6na foireann agus 6na
geallsealbhdiri. Leagfar béim ar leith ar roinnt gniomhartha ata dirithe ar eolas, sonraf agus taighde a chomhthathd,
agus a Usaid ar bhealach nios fearr, mar bhuntaca lenar gcuid oibre agus mar mhodh neartaithe ar gcuid oibre.

Foilseoimid mionphlean straitéiseach bliantuil (OnePlan) a ndéanfaidh an Bord Bainistiochta faireachan air ar bhonn
miosUil chun a chinntitl go bhfuil na tosaiochtai & gcur i gerich againn. Ina theannta sin, foilseoimid tuarascalacha
leathbhliantula faoi dhul chun cinn maidir le cur i bhfeidhm. Taim ag tnidth le bheith ag oibrit go dlith le comhghleacaithe
agus le geallsealbhdiri diograiseacha cumasacha le linn an Straitéis uaillmhianach seo a chur i bhfeidhm.

Noel Waters
Ard-Runai
Raiteas Straitéise 2016-2019



Ar dTimpeallacht Oibre

Freagrachtai na Roinne

Ta freagracht fhoriomlan ar an Roinn DIi agus
Cirt agus Comhionannais i ndail le beartas
poibli agus riarachan sna reimsi seo a leanas:
ceartas, slandail naisiunta, comhionannas,
michumas agus saincheisteanna a bhaineann

le cearta an duine.

Ta thart ar 2,000 ball foirne ar fost ag an Roinn agus

ta isteach is amach ar 23,00 fostaf san Earnail seo ina
bhfuil 28 comhlacht a oibrionn faoi chiram na Roinne
agus a bhfuil cuid acu neamhspleach i bhfeidhmit a
bhfeidhmeanna. Is Roinn ilghnéitheach i seo a chuireann
combhairle faoi chursai beartais ar fail don Rialtas agus a
sholathraionn seirbhisi do raon leathan cliant.

Ullmhaionn an Roinn seo cion suntasach den
reachtafocht ar fad a ritheann an tOireachtas (26%

sa bhliain 2015). Comhoibrimid go dluth lenar
gcontraphairtithe i dTuaisceart Eireann agus sa Riocht
Aontaithe i ndail le nithe a bhaineann le sabhailteacht
phoibli agus ta rol tabhachtach idirnaisitinta againn, go
hairithe i gcomhthéacs Chombhairle an Aontais Eorpaigh
um Cheartas agus um Ghnoéthai Baile.Téa rél suntasach
againn freisin maidir le comhlachtai idirnaisitnta

eile amhail Comhairle na hEorpa agus na Naisiuin
Aontaithe. Is déigh go mbeidh forbairti i ndail le Brexit
g0 mor chun tosaigh i gclar oibre na Roinne sna blianta
ata direach romhainn.

Eagraiocht ata ag Athra

O bhi an bhliain 2014 ann, ta bunathrd & dhéanamh
againn ar an tsli ina n-oibrimid agus & mar chuspoir
againn a chur faoi deara go bhfuil an Roinn ina
heagraiocht de chineal nios oscailte, nios cuimsithi
agus nios comhoibriche ina solathraitear ceannaireacht
straitéiseach agus seirbhisi nios éifeachtai.Ta Cairt nua
Maidir le Cultdr agus Luachanna glactha anois tar éis
combhairlitichan forleathan a chur i gcrich. Baintear leas
as na luachanna sin i ndail le gach ni a dhéanaimid agus
feidhmionn siad mar bhuntaca le gach ni a dhéanaimid.
Ta Iéiriu le fail, ar fud an Raitis Straitéise seo, ar an

1. http://www.justice.ie/en/JELR/Pages/Corporate_Affairs_Reform

luach a bhaineann le comhoibrit dlath lenar geuid
gniomhaireachtal, le Ranna eile Rialtais agus leis an
bpobal le linn ar ndualgais a chomhlionadh.

Ta mionsonrai faoi na hathruithe atéd 4 ndéanamh
leagtha amach ar laithrean gréasain na Roinne . T4
siad ailinithe go hiomlan leis an bPlean Athnuachana
don Statseirbhis arb & is aidhm dé né cur le cumas na
Statseirbhise maidir le freagairt do dhushlain laithreacha,
agus do dhushlain amach anseo, agus feabhas a chur
ar fheidhmiocht thar an tréimhse 2014-2017. Ta an
plean bunaithe ar fhorbairt ceannaireachta agus ar
chaidreamh foirne, agus leagtar amach ann athruithe
praiticitla chun Statseirbhis até nios aontaithe, nios
gairmiula, nios luathfhreagrai, nios oscailte agus nios
cuntasal trina ndéantar seirbhis ar scoth an domhain a
chur ar fail don Stat.

Aithnimid saineolas agus tiomantas ar mball foirne agus
téd meas againn ar na nithe sin. Ta sé mar phriomhaidhm
de chuid na Straitéise seo dirit ar scileanna, ar
acmhainneacht agus ar iompraiochtal gach uile dhuine
san eagraiocht a fhorbairt, pleanail férsa saothair a

Uséaid chun acmhainni a ailinid ar mhodh nios éifeachtai,
agus a chinntiti go ndéantar deiseanna foghlama agus
forbartha a stidradh ar mhodh straitéiseach.

Timpeallacht Pholaitiochta

Is é atd mar uaillmhian ag an Rialtas Comhphairtiochta
néa ar bpobal ar fad a chosaint tri choireacht a chosc
agus a laghdu, tri infheistiocht a dhéanamh sa Gharda
Siochana, tri fhormhaoirseacht agus cuntasacht i

leith an Gharda Siochana a leathnd, tri Threoir an AE
ar lospartaigh a chur i bhfeidhm, tri chéras dli nios
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éifeachtai a chruthu, tri Bheartas Pianphiondis, ar
cabhair é 6 thaobh Eire a bheith nios sabhailte, agus
clar forleathan reachtaiochta a chur i bhfeidhm. Ta
thart ar 76 ghealltanas le comhlionadh ag an Roinn
faoi Chlar an Rialtais (féach na mionsonrai iomléana

in Aguisin 1). Ta léiriu le fail sa Straitéis seo ar chur

i bhfeidhm na ngealltanas sin chomh maith le I&iril
ar thionscnaimh eile beartais a éirionn as Threoracha
AE agus as gealltanais eile. Ina theannta sin, tacaimid
le tosaiochtal trasearnala ata ann sa Phlean Rialtais,
chomh maith le tacaiocht a thabhairt do chreata
uileghabhalacha buiséid agus beartais lena n-airitear
na Pleananna Gniomhaiochta maidir le Poist, Tithiocht
agus Forbairt Réigitinach agus Tuaithe.

Sa chomhthéacs seo, dushlan tdbhachtach don Roinn,
agus dar gcomhghleacaithe in Oifig na nDréachtoiri
Parlaiminte, is ea feabhas a chur ar an mbealach

ina ndéanaimid nios mé na 40 Bille ar ar gclar oibre
reachtaiochta a dhréachtd, a chur ar aghaidh agus

a chur i bhfeidhm, ar Billi iad a bhfuil cuid acu
riachtanach chun Treoracha AE a thrasui laistigh
d’amscalai sonraithe.

An Timpeallacht Fhorleathan

Ta an timpeallacht ar laistigh di a oibrionn an Roinn
dushlanach agus casta. Bionn athru ag teacht de

shior ar nithe de chineal eacnamaiochta, sochaioch,
polaitiochta agus teicneolafochta rud a fhagann nach
mor ddinn gniomha ar bhonn leantnach i leith na nithe
sin ar bhealach ata solubtha agus éifeachtach.

Sa tréimhse 2016-2019, airftear an méid seo a leanas i
measc na bpriomhdhushlan a bheidh le saru againn:

B Cinneadh na Riochta Aontaithe éiri as an AE
agus na torthai is fearr is féidir a bhaint amach
d’Eirinn i leith an Chomhlimistéir Taistil, i leith
Caidreamh Thuaidh-Theas agus i leith an raoin
saincheisteanna slandala, inimirce, ceartais
choiritil agus shibhialta ina bhfuil ga le comhoibriu
leis an Riocht Aontaithe agus leis an AE araon;

B An timpeallacht athraitheach slandéla idirnaisitnta
agus na dushlain a ghabhann le faireachan a
dhéanamh ar theagmbhais, agus le gniomhu
nuair a bhionn teagmhais ann, agus a ghabhann
le héabhléid na sceimhlitheoireachta, le
coireacht eagraithe, le coireacht thromchuiseach
idirnaisitnta agus le coireanna eile lena n-airitear
cibearchoireacht;

B An ga le ceannaireacht laidir, ar ceannaireacht
oibiachtuil i freisin, a chur ar fail ar fud an choérais
ceartais d’fhonn iontacibh agus muinin a bhund;

B Saincheisteanna a bhaineann le coireacht agus
poilineacht naisilnta agus tacu le forbairt an
Gharda Siochéna (irf infheistiocht a dhéanamh
san fhorsa saothair, i dtrealambh, i saoraidi agus i
dTeicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide);

B Leanuint de na socruithe formhaoirseachta i leith
cursai péilineachta (an tUdaras nua Péilineachta,
Coimisitn Ombudsman an Gharda Siochana agus
Cigireacht an Gharda Siochana) a fhorbairt agus
tacaiocht a thabhairt i leith na socruithe sin;

An Chomhairle um Cheartas agus um Ghnéthai Baile, Neamhfhoirmeaélta, sa Bhrataslaiv, 7-8 Iuil 2016
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Ar dTimpeallacht Oibre / ar aghaidh

B Patruin athraitheacha inimirce agus feabhsuithe
a bhaint amach maidir leis an am a thdgann sé
chun césanna a phroiseail agus maidir le tréchur
casanna;

B Moltai na Tuarascéla 6n nGrupa Oibre ar
Fheabhsuithe ar an bPréiseas Cosanta, lena
n-airitear Solathar Direach agus tacafochtai do
chuardaitheoiri tearmainn, a bhfuil freagracht ar
an Roinn ina leith, a chur i bhfeidhm;

B Ceannaireacht a chur ar fail chun freastal ar
ghealltanais na hEireann maidir le bearta chun
déileéil leis an ngéarchéim dhomhanda imirce
agus dideanaithe;

B Formhaoirseacht a dhéanamh ar infheistiocht
shuntasach chaipititil ar fud na hearnéla;

B Deiseanna maidir le pleanail de chineal nios
straitéisi, maidir le tuilleadh comhair agus maidir
le tuilleadh comhphairtiochtai in éineacht lenar
gcomhphairtithe go Iéir;

B Deiseanna a lorg chun comhdhlutht a dhéanamh
ar chdram casta, leathan na Roinne;

B Athrd inmheanach fonta agus proisis athnuachana
na Statseirbhise a chothl agus an chéad bhabhta
eile d'Athchdiritl na Seirbhise Poibli (2017-2020) a
chur i bhfeidhm, lena n-airitear seirbhisi ar line;

B Cur chuige uile-Rialtais a chur i bhfeidhm maidir
le saincheisteanna casta amhail cosc coireachta,
lanphairtit inimirceach agus rochtain ar cheartas,
lena n-airitear sasrai malartacha i ndail le réiteach
diospoéidi amhail eadrain;

® Ar raon foinsi sonrai agus faisnéise a fhorbairt mar
mhodh chun eolas a chur ar féil le linn beartais a
fhorbairt;

B | gcomhar le hOifig Phriomhoifigeach Faisnéise
an Rialtais (OGCIO), tacu le raon réiteach ICT
a sholathréfar go larnach a chur i ngniomh trid
an straitéis ‘Tégail ar mhaithe le Comhroinnt’,
agus Usaid a baint as an modh sin chun forbairt
a dhéanamh ar Mhol Sonrai Ceartais agus
Combhionannais d’fhonn malartd daingean sonrai
agus faisnéise idir an Roinn agus gniomhaireachtal
na hearnala a éascu;

B Comhsheasmhacht a chinntit agus teorainneacha
caiteachais a bheith leagtha amach sa phroiseas
buiséid.

Acmhainni Airgeadais

Ta maoinitchan €2.54 billiin curtha ar fail i mBuiséad
2017 don Earnail Cheartais agus Chomhionannais

agus is ionann an figidr sin agus méadu €85 mhilliin

i gcomparaid leis an Meastachan Athbhreithnithe sa
bhliain 2016 (méadu €68 milliun ar chaiteachas reatha i
gcomparaid leis an Tuarascail Larbhliana ar Chaiteachas
2016). Maidir leis an leithroinnt €2.54 billitin, baineann
63% di le Véta an Gharda Siochéna agus baineann
71% san iomlan den leithroinnt fhoriomlan earnéla le
parolla agus le pinsin. Is i an Roinn a chaibidlionn an
buiséad, agus a dhéanann formhaoirseacht air, agus an
tArd-Runai a fhénann mar Oifigeach Cuntasaiochta do
Votai na Roinne agus na bPriosun.

Faigheann thart ar 30 Comhlacht/Oifig maoinitichan 6
Véta na Roinne. Déantar faireachan ar chaiteachas tri
Choiste Bainistiochta Airgeadais trasearnala a thagann
le chéile uair sa mhi. Tarl6idh morathru i rith shaolré

na Straitéise seo sa mhéid go mbeidh an tSeirbhis
Chombhroinnte Bainistiochta Airgeadais a cur i ngniomh
faoin Qifig Naisitinta um Sheirbhisi Comhroinnte (NSSO)
a mbeidh an Earnail Cheartais agus Chomhionannais &
cur faoina curam i rith na bliana 2018.

Dualgas Poibli i leith Chearta an Duine

Le halt 42 den Acht f& Choimisitin na hEireann um
Chearta an Duine agus Comhionannas 2014, bunaitear
dualgas dearfach a leagtar ar chomhlachtai poibli aird a
bheith acu ar an ngé le deireadh a chur le hidirdheald,
le comhionannas a chur chun cinn agus le cearta an
duine, i gcas baill foirne agus daoine da solathraitear
seirbhisi, a chosaint. Leis an alt sin freisin, ceanglaitear
ar chomhlachtai poibli meastnacht a dhéanamh ar

na saincheisteanna faoi chearta an duine agus faoi
chomhionannas a gcreideann siad ina leith go bhfuil
siad iomchui i ndail le feidhmeanna agus le cuspoiri

an chomhlachta lena mbaineann agus ar na beartais,
na pleananna agus na gniomhartha ata i bhfeidhm,

né a bheartaitear a chur i bhfeidhm, chun aghaidh

a thabhairt ar na saincheisteanna sin. Ni mér an
mheasunacht sin a bheith ar fail ag an bpobal.

Ta an Dualgas Poibli sin i gcomhréir le croifheidhmeanna
agus le croiluachanna na Roinne. Ta cur chun cinn an
chomhionannais agus chearta an duine trinar gcuid
oibre ¢ 14 go 14, cibé acu le linn reachtaiocht n6 beartas
a fhorbairt né i ndail le carsaf riarachain i gcoitinne, ina
chuid dar gcuspdir forleathan chun feidhmit mar Roinn
ata bunaithe ar luachanna. Mar shampla, scagann an
Roinn an dréachtreachtaiocht ar fad 6 thaobh cursai
chearta an duine agus an chomhionannais de.

Tacoéidh cuid mhor de na tionscnaimh até le forbairt
thar ré na straitéise seo leis an gcuspoir seo, mar
shampla, an Bille um Cheartas Coiritil (lospartaigh na
Coireachta) trina neartéfar na cearta ata ag iospartaigh
na coireachta agus ag a dteaghlaigh. Solathraionn sé
sin ceart chun faisnéis, comhairle agus cinamh cui
eile a fhail i gcomhréir leis an Treoir AE.
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An Searmanas Saoranachta, An Larionad Comhdhala, Baile Atha Cliath

Ta an Dualgas Poibli seo chomh hinfheidhme céanna
maidir leis an tsli ina n-idirghniomhaimid lenar mbaill foirne
agus, i gcomhréir lenar gcuid luachanna, taimid tiomanta

i leith timpeallacht oibre nios fearr a chrutht dar mbaill
foirne, ar timpeallacht  ina ndéantar caidreamh dearfach,
cumarsaid oscailte, cothroime, comhionannas agus meas
ar a chéile a chur chun cinn agus, ina theannta sin, na
nithe sin a chur chun cinn i dtaca lenar ngeallsealbhdiri de
agus i dtaca leo sin da solathraimid seirbhisi.

| rith na tréimhse ata clidaithe leis an Straitéis seo,
leanfaimid de bhearta a dhéanamh chun na luachanna
seo a bhunu mar dhldthchuid déar gecuid oibre ar fad.
Mar thacaiocht d6 sin, déanfaimid mar a leanas:

B Déanfaimid measUnacht ar shaincheisteanna
chearta an duine agus an comhionannais atéa
bainteach le feidhmeanna agus le cuspdir na
Roinne agus ar na beartais, ar na pleananna
agus ar na gniomhartha ata a gcur i gcrich, né
a bheartaitear a chur i gcrich, chun aghaidh a
thabhairt ar na saincheisteanna sin. Foilseoimid
an mheasunacht sin ar ar laithrean gréasain;

B Déanfar oilitint agus faisnéis maidir le cearta
an duine agus comhionannas a chur ar fail don
fhoireann mar chuid den timthriall oililna;

B Tabharfar tuairisc faoi dhul chun cinn inar
dTuarascail Bhliantuil agus, mas cui, cuirfear de
cheangal ar chomhlachtai a thagann faoi charam
na Roinne measUnachtai den tsamhail chéanna
a dhéanamh agus tuairisc a thabhairt faoi dhul
chun cinn ina gcuid tuarascélacha bliantula.

Préiseas forbartha an Raitis Straitéise

Bunaiodh grupa oibre trasghraid chun an Straitéis

a fhorbairt. Sheolamar proiseas comhairlitichain, a
poibliodh ar ar laithrean gréasain agus ar mheéin
shéisialta, 6 mhi an Mheithimh go deireadh mhi Mheéan
Fomhair 2016. Fuarthas, agus athbhreithniodh, os
cionn 50 aighneacht a Uséaideadh le linn an phraisis
dréachttchain. | gcomhréir leis an gcur chuige
comhoibrioch ata leagtha amach sa Chlar do Rialtas
Comhphairtiochta, lorgaiomar tuairimi 6 Choiste an
Oireachtais um Dhli agus Ceart agus Comhionannas le
linn an Straitéis seo a dhréachtu.

Faireachan agus Tuairisciu

Is doiciméad ardleibhéil é an Raiteas Straitéise seo. Is
sa phlean bliantuil straitéiseach maidir le forfheidhmiu
(OnePlan) a gheofar mionsonraf faoin raon iomlan
gniomhartha ata le déanamh chun gach ceann ar leith
dar gcuspdiri faoin Raiteas Straitéis seo a bhaint amach.
Ta sé sin & fhoilsiu ar Laithrean gréasain na Roinne ar
bhonn bliantdil 6 bhi an bhliain 2015 ann. Déanann

an Bord Bainistiochta faireachan ar dhul chun cinn

ar bhonn miosuil agus déantar tuairisci uasdataithe

ar dhul chun cinn a fthoilsit ar ar laithrean gréasain
dha uair sa bhliain agus sa Tuarascail Bhliantuil.
Leanann Pleananna Bliantula Gnd, ar leibhéal Rannain,
agus spriocanna daoine ar leithligh den fhoireann as

na doiciméid straitéiseacha seo agus leagann siad
amach tuilleadh mionsonrai facin dul chun cinn atéa a
dhéanamh maidir le cuspéiri. Tagann gach duine den
fhoireann faoi réir measinu feidhmiochta, agus seoltar
comhraite leo maidir le forbairt, i rith na bliana.
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Ar bPriomh-Chomhphairtit
Straiteiseacha

Leanfaimid de bheith ag obair i ndluth-chc
lenar gcuid Gniomhaireachtai/Comhlachta
chur ar aghaidh agus chun deiseanna a fh
pleanail chomhphairteach, comhoibriu ag
eifeachtach. Ta struchtiair amhail an Coiste
Ceartais Choiriuil agus an Lionra Gniomhair

Rialtas Lair

Roinn an Taoisigh
Coisti Comhaireachta
Airgeadas
Caiteachas Poibli agus Athchdirid
Oifig an Ard-Aighne

An Coras Gniomh-
An Roinn DIi Ceartais i aireachtai

| cartais | aeach
agus Cirt agus Chaird] 1 _Sibhialt
An RA agus Qcomhlonannals ..’,..--""”ComhIachta?”“--.. .
Tuaisceart Eireann, Mg?;fé%ah%fga/

an tAE agus go
hldirnaisitnta
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Ar bPriomh-Chomhphéirtithe Straitéiseacha / ar aghaidh

An Coiste Straitéiseach Ceartais Choiritil

An Lionra Gniomhaireachtai Sibhialta

Feidhmionn an tArd-RUnai mar chathaoirleach ar

an gCoiste Straitéiseach Ceartais Choiritil agus
cuimsionn an coiste cinn an Gharda Siochana, na
Seirbhise Cuirteanna, Sheirbhis Phriosuin na hEireann,
an Udaréis Péilineachta, na Seirbhise Promhaidh, an
Bhoird um Chunambh Dilithidil, Eolaiocht Fhoiréinseach
Eireann agus Oifig an Stilrthéra lonchuliseamh Poibli.

Ta Clar Oibre Bliantuil an Choiste a chur ar aghaidh tri
Ghrupai Oibre a dhéilealann le saincheisteanna ambhail
fospartaigh, riachtanais maidir le sonrai, bainistiocht
foilsean, malairti ar ionchuliseamh, comhar idirnaisitinta
i ndail le ceartas coiritil, agus ceartas o6ige.

Feidhmionn an tArd-Runai mar chathaoirleach ar

an Lionra Gniomhaireachtai Sibhialta agus i measc
na mball airitear Cinn na nGniomhaireachtaf nach
ndéilealann le ceartas coiritil agus, ina theannta sin,
cinn na ngniomhaireachtal a mbaineann a gcuraimi le
cursafi coiritla agus le cursai sibhialta i.e. an tSeirbhis
Chuirteanna agus an Bord um Chanamh Dlithiuil.

Oibreoimid go dluth, agus comhoibreoimid go hiomlan,
leis an Rialtas ina iomlaine maidir le saincheisteanna
comhleasa agus tac6imid go hiomlan le cuspoiri
straitéiseacha Ranna eile Rialtais (na nithe seo a
leanas, mar shampla, ach gan bheith teoranta déibh
sin amhain: Roinn an Taoisigh i dtaca le Brexit;

an Margadh Digiteach Aonair; an Roinn Coimirce
Soisialai, agus ranna eile, maidir leis an gCreat
Comhthaite nua le haghaidh Uilechuimsitheacht
Shoisialta; an Roinn lompair maidir le Sabhailteacht
ar Bhoithre; an Roinn Slainte maidir le Mi-Usaid
Substaintf; an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige maidir
le Cosaint Leanai agus maidir leis an gCreat Beartais
Néisitinta do Leanai agus do Dhaoine Oga — Torthar
Nios Fearr, Todhchai Nios Gile; an Roinn Gnothai
Eachtracha agus Tradala maidir le Tuaisceart Eireann
agus maidir le saincheisteanna a bhaineann le
hinimirce; an Roinn Airgeadais maidir le cur i gcoinne
sciliradh airgid agus maoinil sceimhlitheoireachta).

Ina theannta sin, leanfaimid de thacaiocht a thabhairt i
leith athchdirit seirbhisi poibli an Rialtais larnaigh (e.g.
an t-athru chuig seirbhisi comhroinnte, bainistiocht
mhaoine agus tionscnaimh eile).

¢ \

Faisnéis agus Sonrai

Is cumasair tabhachtach iad sonraf i dtaca le
héifeachtulacht fheabhsaithe, déanamh beartais

agus leithroinnt acmhainni de. Taimid ag obair in
éineacht leis an bPriomh-Qifig Staidrimh chun forbairt
a dhéanamh ar ar gcumas agus ar ar gcaighdeain
maidir le sonrai agus anailisit agus chun uasmhéadu a
dhéanamh ar an Usaid a bhaintear as sonrai riarachain
chun staitistici oifigitla a ghinitint agus chun forbairti
beartais a neartu.

Leanfaimid dar gcomhphairtiocht le hOifig
Phriomhoifigeach Faisnéise an Rialtais (OGCIO) i ndail
le cur i bhfeidhm Straitéis ICT na Seirbhise Poibli,

lena n-airitear tionscadail maidir le Togdil ar mhaithe
le Comhroinnt, Cursai Digiteacha Chun Tosaigh agus
Sonrai mar Chumasdir. Go héirithe, t4 Mol Ceartais
agus Comhionannais a fhorbairt againn chun ar
mbonn fianaise a neartd, chun éifeachtulachtai
oibritichain agus sonrai nios daingne a sholathar, chun
malairtf fior-ama i réimsi an Cheartais Choiritil agus na
himirce agus an Tearmainn a éascu, agus chun ardan
a chur ar fail le haghaidh comhoibrit daingean ar line.

De bhreis air sin, ta4 Clar Taighde athbhreithnithe & ullmhu
againn agus taimid ag cur lenar gcumas measUnaithe

tri phairt a ghlacadh i Seirbhis Eacnamaiochta agus
MeasUnaithe Rialtas na hEireann (IGEES).

Mol Ceartais agus Comhionannais

Cumarsaid agus Obair i gComhar

Meadrachtai, Staitistici, Taighde agus Meastnd
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Na Nithe A nGeallaimid
lad A Bhaint Amach

Thar thréimhse na Straitéise seo, taimid tiomanta i leith
an méid seo a leanas a dhéanamh:

B Na torthai is fearr is féidir a bhaint amach a mhéid a bhaineann le caibidli faoi Brexit lenar
gcomhghleacaithe sa Riocht Aontaithe agus san Aontas Eorpach;

B Athchdirid an Gharda Siochana a spreagadh, agus tacaiocht a thabhairt ina leith, le gur fostéir
agus seirbhis phéilineachta de chineal éifeachtach, infheicthe agus iontaofa a bheith ann.

B Beartais trasearnala a fhorbairt chun coireacht a laghdi agus a chosc, chun pobail nios daingne a
fhorbairt agus chun sceimhlitheoireacht a chomhrac agus a chosc;

B Cur chuige comhphairteach maidir le bainistiocht ciontéiri a fhorbairt tuilleadh do
ghniomhaireachtai;

B Cur chuige nua a thabhairt isteach sa chéras Ceartais Teaghlaigh;

B Leantint d’fheabhas a chur ar chérais inimirce chun freastal ar riachtanais na hEireann agus, ag
an am céanna, a chinntii go gcoimeadtar rialuithe cui ar bun;

B Laghda a dhéanamh ar an am a chaitear sa chéras Solathair Dhirigh agus feabhas a chur ar
dhalai, go hairithe do theaghlaigh;

B Gealltanais idirnaisitinta an Rialtais maidir le hathlonni agus athshuiomh a chomhlionadh;

B Beartais agus straitéisi a spreagadh chun sochai nios cothroime a chothd, ar beartais agus
straitéisi iad a rannchuidionn le lanphairtit imirceach;

B Tacu le héifeachtulacht agus le hathchéirit i ndail le riaradh an cheartais, lena n-airitear seirbhisi
feabhsaithe a sholathar d’iospartaigh;

B Tograi a chur ar aghaidh maidir le hathchéiriii an dli choiritil agus an dli shibhialta agus a
chinntit go ndéantar tionscadail reachtaiochta a chur i bhfeidhm go héifeachtach.

Chun tacu leis na huaillmhianta sin, agus chun
cabhru linn iad a bhaint amach, déanfaimid an méid seo a leanas:

€ An Roinn agus an earnail a threori ar mhodh comhoibrioch, comhthaite;

@ Feidhmid ar mhodh réamhghniomhach, freagruil, nualach agus réamhbhreathnaitheach le linn
aghaidh a thabhairt ar na dishlain agus ar na deiseanna a bheidh ann don Roinn;

@ Feabhas a chur ar sholathar seirbhise tri theicneolaiocht a tsaid;

€ Acmhainneacht agus cumas eagraiochtuil a fhorbairt tuilleadh agus scileanna ar mball foirne
a fhorbairt;

# Ar gcuid luachanna nua a chomhthath( go hiomlan isteach sa tsli ina n-oibrimid;

& Caidreamh réamhghniomhach a bheith againn lenar ngeallsealbhdiri;

@ Forbairt a dhéanamh ar ar mbonn fianaise chun feabhas a chur ar dhéanamh beartas agus
tacaiocht a fail 6 ICT, 6 shonrai agus 6 thaighde.
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Ar bhFis, ar Raiteas Misin agus ar sé Sprioc Straitéiseacha

PN

Eire ata sabhailte, coir agus uilechuimsitheach

Ag obair le chéile chun slandail phobail agus naisitinta a chur ar aghaidh, chun
dli agus ceart agus comhionannas a chur chun cinn agus cearta an duine a chosaint

Ceannaireacht agus formhaoirseacht ar an mBeartas Dli agus Cirt
agus Comhionannais agus ar Chur i bhFeidhm an Bheartais sin

ata Slan ata Cothrom
Sabhailte agus
Uilechuimsitheach

Ar mbaill foirne, ar gcultdr, ar gcorais agus ar bpréisis a fhorbairt

Ar Luachanna

Ceannaireacht lontaoibh

Chomhoibrioch agus Meas

. Gairmidil
Oscailteacht agus Taciil

Réamhghniomhach

@ AN ROINN DLI AGUS CIRT AGUS COMHIONANNAIS



Ar Sprioc Straitéiseacha

Eire ata Slan Sabhailte:
Slandail an Stait a choimirciu agus laghduithe ar

choireacht agus ar athchiontl agus feabhsuithe
ar shabhailteacht daoine a bhaint amach

GNIOMHARTHA TOSAIOCHTA TASCAIRI FEIDHMIOCHTA/TORTHAI

CUSPOIRI STRAITEISEACHA

Seirbhis
phéilineachta
ata éifeachtach,
infheicthe agus
cuntasach a
fhorbairt

.........................................

An clar
comhaontaithe
athchairiachain
agus infheistiochta
sa Gharda
Siochana, a
spreagadh, agus
formhaoirseacht a
dhéanamh air sin

e | gcomhar le Lucht Bainistiochta
an Gharda Siochana agus leis an
Udaras Pailineachta, dul chun
cinn a dhéanamh maidir le cur
i bhfeidhm na fise foriomlaine
comhaontaithe maidir le 21,000
duine i bhférsa saothair an Gharda
Siochana faoin mbliain 2021, ar
lion é sin ina gcuimsitear 15,000
comhalta, 4,000 sibhialtach agus
2,000 comhalta Cultaca

Leanuint d’acmhainni a sholathar
chun tacu le péilineacht
éifeachtach, lena n-airitear flit an
Gharda Siochana agus bonneagar
tdbhachtach ICT, lena n-airitear
teicneolaiocht shoghluaiste

Tacu leis an Udarés Péilineachta,

le Cigireacht an Gharda Siochana

agus le Coimisiin Ombudsman an

Gharda Siochana i gcomhlionadh

a bhfeidhmeanna i ndail leis an

nGarda Siochana

| gcomhar le Lucht Bainistiochta

an Gharda Siochana agus leis

an Udaras Poéilineachta, an clar

comhaontaithe athchdéiriichain agus

infheistiochta sa Gharda Siochana a

spreagadh, agus formhaoirseacht a

dhéanambh air sin, lena n-airftear an

méid seo a leanas:

— an munla poilineachta rannach a
chur i gerich;

— cumas pleanala férsa saothair a
fhorbairt;

— sasrai éifeachtacha faireachain
agus tuairiscithe a bheith i
bhfeidhm:;

.........................................

.........................................................
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e Dul chun cinn incriminteach maidir
leis an bhfis fhoriomlan a bhaint
amach, lena n-airitear tuairim is
14,300 comhalta, 3,200 sibhialtach
agus 1,600 comhalta cultaca a
bheith ann sa Gharda Siochana faoi
dheireadh na bliana 2019

Plean chun sibhialtachtl breise

a bheith curtha i bhfeidhm faoi
dheireadh na bliana 2016 agus

dul chun cinn infhioraithe a bheith
déanta maidir leis an sprioc a bhaint
amach

Acmbhainni a Usaid ar bhealach nios
freagrula agus nios éifeachtai mar
thoradh ar chumas méadaithe agus
ar infheistiocht mhéadaithe sa fhlit
agus sa bhonneagar ICT

Acmhainneacht fheabhsaithe

i leith forbairt eagruchain agus
athchoirithe agus formhaoirseacht
ar an nGarda Siochéana a chur i
bhfeidhm

..........................................................

An leibhéal forfheidhmidchain
maidir leis an gclar athchdéirithe sa
Gharda Siochéna

— Dul chun cinn incriminteach
maidir leis an munla Rannach a
chur i gerich

Acmhainneacht fheabhsaithe
maidir le pleanail férsa saothair
Préisis fhoirmidla, struchtdrtha
lena ndéantar comhordu ar
rialachas péilineachta a bheith i
bhfeidhm

Socruithe éifeachtacha
faireachain agus tuairiscithe a
bheith i bhfeidhm, lena n-airitear
socruithe a bhaineann leis an
Udaréas Pdéilineachta

..........................................................



Ar Sprioc Straitéiseacha / ar aghaidh

@ Eire ata Slan Sabhailte / ar aghaidh

CUSPOIRi STRAITEISEACHA GNIOMHARTHA TOSAIOCHTA TASCAIRI FEIDHMIOCHTA/TORTHAI

Creata heartais, ¢ Pleanail chomhphairteach e Straitéisi comhphairteacha a
A& - chomhoibrioch agus cur bheith & gcur i bhfeidhm ag
0|br|uqha|n agus dli chuige comhphairtiochta gniomhaireachtai ceartais choiriuil
coireacht a laghdu IdOCgaC? 8ﬂéomhﬁ'reacht a phiéann chun laghdt a dhéanamh ar
e Ceartas Coiriti i i ina ¢
agus a ChOSC, chun ares ; BN choireacht i measc daoine 6ga
dul i neleic le * A chinntiu go ndéantar seirbhisi * Spriocanna Ardleibhéil an Phlean
g_ g eifeachtacha ceartais oige, agus Gniomhafochta Ceartais Oige a
hathchiontu agus idirghabhalacha spriocdhirithe i bheith 4 mbaint amach i ndail
chun pobail nios ”ﬁ_a” 't‘?,C,'Q”tO'” 6ga, a sholathar do leis na cuig thoradh naisitinta do
<= chiontoiri oga leanal agus daoine 6ga faoin gCreat
slaine a chur chun e | gcomhar leis an Roinn Leanai Beartais Naisilnta

cinn agus Gnothai Oige agus le
gniomhaireachtai iomchui, leanuint
de “Dul i nGleic le Coireacht

i measc Daoine Oga: Plean
Gniomhaiochta Ceartais Oige (YJAP)
2014-2018" a chur i bhfeidhm

e A chinntiti go nglactar cur chuige e Sonrai 6n bPriomh-Qifig Staidrimh
uile-Rialtais i leith an Bheartais ina dtaispeantar laghdu ar
Choiritil agus aghaidh a thabhairt atitimeachas

ar iompraiocht ciontoiri chun
athchiontu a laghdu

e An Dara Plean Gniomhaiochta e Tuarascalacha idirnaisitnta faoi
Naisitnta chun Gainneail ar fhaireachan ina léiritear dul chun
Dhaoine in Eirinn a Chosc agus a cinn maidir le cur i bhfeidhm
Chomhrac a chur i bhfeidhm an Dara Plean Gniomhaiochta
Naisilnta
e Tograi reachtacha maidir leis an dli ¢ An lion Billi a fhoilsitear agus
coiritil a fhorbairt agus a bhainistiu a achtaitear
de réir chlar an Rialtais
¢ Rannchuidil le forbairt Straitéise e Straitéis Naisitinta nua maidir le
nua maidir le Drugai don tréimhse Drugai i bhfeidhm agus cur chuige
tar éis na bliana 2016 cuimsitheach, comhordaithe ann i
leith fhadhb na ndrugai
Slandail Naisiunta e Clar a fhorbairt chun freagrai do * An riosca atd ann mar gheall ar an
. bhagairti slandala a fheabhsu mbagairt 6 sceimhlitheoireacht né 6
3 (‘ih_ur (.ih_unICII‘II‘I, e Caidreamh gniomhach a bheith choireacht eagraithe a bheith srianta
ul 1 ngieic ié ann le Ranna eile Rialtais agus le agus maolaithe
sceimhlitheoireacht gniomhaireachtai Rialtais, chomh
agus le coireacht maith le clai.drealmh a bheith ann IQ
thromchiiseach comhphairtithe iomchuf i ndlinsi eile
F e Tacu le comhar idirnéisitnta agus e Combhar idirnaisitinta feabhsaithe
agus eagralthe le caighdeain chomhaontaithe agus faireachan éifeachtach i ndail
idirnaisiuinta le linn déileail le le caighdeain chomhaontaithe
coireacht thromchuiseach agus idirnaisiunta tri shasrai
eagraithe athbhreithnithe ata curtha ar bun
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@ Eire ata Slan Sabhailte / ar aghaidh

CUSPOIRi STRAITEISEACHA GNIOMHARTHA TOSAIOCHTA TASCAIRI FEIDHMIOCHTA/TORTHAI

* Feabhas a chur ar rannphairtiocht e Cur i bhfeidhm Chéras Faisnéise

.........................................

Combhar Thuaidh-
Theas a fheabhsii
chun gniomhaiocht
sceimhlitheoir-
eachta agus
coireacht eagraithe
trasteorann a
chomhrac

na hEireann i gcomhar poéilineachta
san Eorpach agus ar bhonn
idirnaisiunta.

.........................................................

Comhlachtaf agus seirbhisi
trasteorann i dTuaisceart Eireann
a neartl agus a fhorbairt agus an
Comhaontu dar teideal ‘Tus Nua’ a
chur i bhfeidhm

An Tascfhérsa Comhphéirteach
Gniomhaireachta a bhunt chun
dul i ngleic le coireacht eagraithe
trasteorann

Pairt a ghlacadh i gcruinnithe rialta
déthaobhacha le Rialtas Tuaisceart
Eireann agus na Riochta Aontaithe

Schengen (SIS) Il ta chur ar
aghaidh

Cur i bhfeidhm na comhroinnte
uathoibrithe faisnéise a chur ar
aghaidh faoin chinnti Priim ?

Forbairt a dhéanamh ar an
mbonneagar teicnidil agus dlithiuil
ata riachtanach chun éifeacht a
thabhairt do bhearta eile AE maidir
le comhar péilineachta

.........................................................

Bunu agus oibrid comhlachtai agus
tionscnamh faoin gComhaontu dar
teideal ‘Tus Nua’

An Tascfhérsa Comhphairteach
Gniomhaireachta a bheith ag oibriu
g0 hiomlan

Comhar feabhsaithe idir Ranna
Rialtais agus Gniomhaireachtai
iomchui i dTuaisceart Eireann agus
sa Riocht Aontaithe

Institigidi a bhunu
chun aghaidh

a thabhairt ar
iarmhairti na
coimhlinte i
dTuaisceart Eireann

Combhoibrit le Ranna eile Rialtais,
Thuaidh agus Theas, agus le Rialtas
na Riochta Aontaithe maidir le bunt
na n-institididi faoi Chomhaontu
Theach Stormont chun aghaidh a
thabhairt ar iarmhairti na coimhlinte
i dTuaisceart Eireann

Reachtaiocht agus bonneagar i
bhfeidhm chun tacu le hobair na
gcomhlachtai iomchui agus na
n-institididi trasteorann ar mhodh
ina dtugtar aghaidh ar iarmhairti na
coimhlinte i dTuaisceart Eireann

Scidradh airgid
agus maoinia
sceimhlitheoir-
eachta a chomhrac

.........................................

Cur i bhfeidhm an 40 Treoir AE
maidir le Scitradh Airgid/Maoiniu
Sceimhlitheoireachta

An Treoir a thrasuf sa bhliain 2017

Cur i bhfeidhm an Phlean
Gnfomhalochta ata ar feitheamh
agus a d’éirigh as an MeasUnacht
Naisilnta ar Rioscail

Gniomhartha a leanann as an
MeasUnacht Naisiiinta ar Rioscaf
agus as Athbhreithnit FATF

Rannchuidiu le hAthbhreithnid
an Tascfhérsa Gniomhaiochta
Airgeadais |dirnaisitinta (FATF)

.........................................................

Céras cuimsitheach rialéla i
bhfeidhm

.........................................................

(1) Is céras comhroinnte faisnéise TE é Céras Faisnéise Schengen (SIS) 1l a thacaionn le seirbhisi péilineachta i Stait EEA ata pairteach i
Schengen chun coireacht a aithint agus a chosc.

(2) Le cinnti Prim tugtar isteach nésanna imeachta i ndail le malart( uathoibrioch idir Stait EEA rannphairteacha ar phroifili DNA, ar shonrai
méarlorg agus ar shonrai clarichain feithicli chun an sceimhlitheoireacht agus coireacht trasteorann a chomhrac.

Raiteas Straitéise 2016-2019



Ar Sprioc Straitéiseacha / ar aghaidh

CUSPOIRI STRAITEISEACHA GNIOMHARTHA TOSAIOCHTA TASCAIRI FEIDHMIOCHTA/TORTHAI

e Tacu le Breithilina, leis an

tSeirbhis Chuirteanna agus leis
an mBord um Chunamh Dlithiuil
seirbhisi éifeachtula a sholathar,
lena n-airitear tri mhaoinidchan a
sholathar de réir mar is ga chun
a gcuraimi a chomhlionadh, agus
a chinntit go bhfuil rialachas
éifeachtach corparaideach i
bhfeidhm

Tacu le clar caipititil na Seirbhise
Cuirteanna a chur i gcrich,

lena n-airitear tionscadail
Chomhphairtiochta Poibli Priobhaidi

e Solathar feabhsaithe seirbhisf

agus éifeachtllachtal sa chéras
clirteanna, agus laghdu ar amanna
feithimh agus laghdu ar riaraisti
Saoraidi feabhsaithe i dtithe cuirte,
lena n-airitear an leas is mo is
féidir a bhaint as ICT ar mhaithe le
husaideoiri uile na gcuirteanna

Freagracht i ndail le Cinamh
Dlithiuil Coiritil a aistrii chuig an
mBord um Chunamh Dlithiuil

Reachtaiocht a bheith achtaithe sa
bhliain 2017

..........................................

Eadrain a fhorbairt mar mhalairt ar
imeachtal cuirte

..........................................................

Coras nua Cuirte Teaghlaigh a
fhorbairt

Bille Eadrana a bheith achtaithe sa
bhliain 2017

.......................................................

Coras nua-aimseartha Cuirte
Teaghlaigh i bhfeidhm

..........................................

.........................................

Féram Ceartais Teaghlaigh a bhunu
chun bealai a shainaithint trina
ndéanfar an céras forleathan maidir
le réiteach deacrachtai teaghlaigh a
shruthlinit agus a fheabhsu

..........................................................

Faireachan a dhéanamh ar
thionchar agus ar éifeachtacht
proéiseas, struchtuir agus corais a
mhinscagadh agus a fhorbairt, méas
ga sin

.......................................................

AN ROINN DLI AGUS CIRT AGUS COMHIONANNAIS

Foram Ceartais Teaghlaigh a bheith
bunaithe sa bhliain 2017

.......................................................

Coras éifeachtach décmhainneachta
pearsanta ata sorochtana do
dhaoine a bhfuil deacrachtai
airgeadais acu

........................................................



CUSPOIRI STRAITEISEACHA GNIOMHARTHA TOSAIOCHTA TASCAIRI FEIDHMIOCHTA/TORTHAI

e Treoir an AE maidir le hiospartaigh

na Coireachta a chur i bhfeidhm

e Reachtaiocht a bheith achtaithe sa

bhliain 2017

..........................................

An Straitéis Naisitnta maidir le
Foréigean Baile, Gnéis agus Inscne-
bhunaithe a chur i bhfeidhm

..........................................................

Reachtaiocht a chur ar aghaidh
chun athchdéirit agus uasdatu a
dhéanamh ar an gcoras ceaptha
breithitina i gcomhréir leis an gClar
Rialtais

e Cur i bhfeidhm a chur ar aghaidh

i gcomhréir le haidhmeanna agus
amscéla na Straitéise Naisitlinta
maidir le Foréigean Baile, Gnéis
agus Inscne-bhunaithe 2016-2021

........................................................

Ndésanna imeachta nua maidir le
ceapadh breithilina i bhfeidhm sa
bhliain 2017

Reachtaiocht a chur ar aghaidh
chun Comhairle Bhreithitinach a
bhunu

A chinntit go bhfuil cumarsaid
éifeachtach ann le linn an phraisis
reachtaiochta

Taighde agus comhar le
comhlachtai athchéiriichain a chur
chun cinn

Combhairle Bhreithitinach i bhfeidhm
sa bhliain 2017

Dul chun cinn a dhéanamh maidir
le hathchdirit an dli shibhialta de

réir chlar reachtaiochta an Rialtais
agus i gcomhairle le geallsealbhoiri

An lion Billf a achtaftear

Udarés Rialéla Seirbhisf Dlithitla ag
oibrid

Ordu focaiochta idirthréimhsf

a thabhairt isteach i gcédsanna
diobhala tubaisti

.........................................

Eifeacht a thabhairt, i ndli na
hEireann, don Rialachan agus don
Treoir maidir le Cosaint Sonraf

.........................................................

Raiteas Straitéise 2016-2019

Reachtaiocht iomchui maidir le
cosaint sonrai a bheith achtaithe
faoi Earrach na bliana 2018

.........................................................


http://www.cosc.ie/en/COSC/Second%20National%20Strategy.pdf/Files/Second%20National%20Strategy.pdf
http://www.cosc.ie/en/COSC/Second%20National%20Strategy.pdf/Files/Second%20National%20Strategy.pdf
http://www.cosc.ie/en/COSC/Second%20National%20Strategy.pdf/Files/Second%20National%20Strategy.pdf

Ar Sprioc Straitéiseacha / ar aghaidh

Sochai ata Cothrom agus
Uilechuimsitheach:

Dirit ar bhacainni ar bhaint amach
ar bhfise i leith Eire shabhailte, chdir,
uilechuimsitheach a bheith ann

CUSPOIRI STRAITEISEACHA GNIOMHARTHA TOSAIOCHTA TASCAIRI FEIDHMIOCHTA/TORTHAI

Comhionannas agus | ° Dul i dteagmhail leis an tsochai e Na Straitéisi seo a leanas a
- . . shibhialta, leis na comhphairtithe bheith foilsithe agus faireachan &
UI|EChUImSIthl?aCf_lt soisialta agus le geallsealbhdiri eile dhéanambh ina leith:
a chur chun,cmn | %ggs dul ;}mbgn c}f)mhoibriuttral\:,:. I _ Straitéis Naisitinta na mBan
hai na hEireann oinne chun beartals agus straiteisi 1 e o : A
ShlAlElE e a fhorbairt, a fhoilsit agus a chur i IArQirSct;Eils L e LA
bhfeidhm d’fhonn comhionannas L .
agus uilechuimsitheacht — An Straitéis Naisitinta maidir le
neamhionannais a sharu, agus chun — An Straitéis maidir le
faireachan a dhéanamh ina leith sin hUilechuimsitheacht an Lucht

Sivil agus na Romach

— Straitéis maidir le
hUilechuimsitheacht LGBTI

* Na spriocanna até leagtha amach
sna straitéisi naisilinta a bheith
bainte amach, gealltanais AE
agus gealltanais idirnéisitnta
eile a bheith comhlionta i
réimsi an chomhionannais, na
huilechuimsitheachta agus chearta
an duine

e Faireachan agus tuairisciu a
dhéanamh ar dhul chun cinn i
dtaca le coimhea inscne 40% a
bhaint amach ar bhoird Stait

e Dréachtreachtaiocht a ullmhu e Bille chun an Bunreacht a leasu a
chun tiomantas an Rialtais a chur i bheith tiolactha don Dail
bhfeidhm i leith reifrinn ar Airteagal
41.2 den Bhunreacht maidir le saol
na mban sa teaghlach

e A chur de cheangal ar chuideachtai | ® Suirbhéanna pa agus trédhearcacht

ina bhfuil 50 ball foirne né nios mo phé a bheith tugtha isteach agus
suirbhéanna pa a chomhlanu faireachan @ dhéanamh ar an
mbearna idir pa d’'fhir agus do
mhna
¢ Na bearta tosaiochta seo a leanas a
bhainistit:
— Coinbhinsitn na Naisiun e CRPD a bheith daingnithe

Aontaithe ar Chearta Daoine faoi
Mhichumas (CRPD) a dhaingniu;

AN ROINN DLI AGUS CIRT AGUS COMHIONANNAIS


http://www.justice.ie/en/JELR/Pages/Migrant_Integration_Strategy_-_A_Blueprint_for_the_Future
http://www.justice.ie/en/JELR/Pages/Migrant_Integration_Strategy_-_A_Blueprint_for_the_Future

@

Sochai ata Cothrom agus
Uilechuimsitheach / ar aghaidh

CUSPOIRI STRAITEISEACHA GNIOMHARTHA TOSAIOCHTA TASCAIRI FEIDHMIOCHTA/TORTHAI

.........................................

— An tAcht um Chinnteoireacht
Chuidithe (Cumas) 2015 a chur i
bhfeidhm:;

* An tSeirbhis Tacaiochta

Cinnteoireachta a bheith bunaithe
agus feidhmeanna na Seirbhise

a bheith leagtha sios ar mhodh
bainistithe i gcomhar leis an Roinn
Slainte sa bhliain 2017

— An Coinbhinsitn maidir le Cosaint
Idirnaisitinta Aosach a dhaingniu;

An Coinbhinsiun a bheith daingnithe

— An Straitéis Chuimsitheach
Fostaiochta do Dhaoine faoi
Mhichumas a chur i bhfeidhm;

Cuota fostaiochta sa tseirbhis phoibli
a bheith méadaithe 6 3% go 6%

Rochtain a bheith ag daocine

faoi mhichumas ar dheiseanna
ardchaighdeain fonta oilitina

agus tacaiocht & thabhairt déibh

i leith dul i mbun fostaiochta,

lena n-airitear tacaiocht maidir le
bainistiocht athruithe laistigh den
choras oideachais agus lasmuigh de

— Athchairit a dhéanamh ar
shaoire theaghlaigh;

— Beartas a fhorbairt agus
formhaoirseacht a dhéanamh
ar mhaoinitchan chun
comhionannas inscne agus
lanphairtit imirceach a chur
chun cinn;

Comhionannas inscne agus
lanphairtia imirceach & gcur chun
cinn, lena n-airitear tri thionscadail
spriocdhirithe a mhaoiniu

— Clair mhaoinitchéain ilbhlianttla,
idir chlair naisitnta agus
chlair de chuid an Aontais
Eorpaigh, a oibrit chun tacu le
hidirghabhalacha aititla agus
naisilnta ag eagraiochtai sochaf
sibhialta agus ag grupai eile ata
dirithe ar lanphairtit imirceach
agus comhionannas inscne a
chur chun cinn;

— Comhionannas agus promhadh 6
thaobh inscne a chur chun cinn.

.......................................................

Raiteas Straitéise 2016-2019

Feabhas curtha ar an mbreithnit
a dhéantar ar shaincheisteanna
comhionannais i dtograi maidir le
beartas naisiunta

........................................................


http://www.justice.ie/en/JELR/Comprehensive%20Employment%20Strategy%20for%20People%20with%20Disabilities%20-%20FINAL.pdf/Files/Comprehensive%20Employment%20Strategy%20for%20People%20with%20Disabilities%20-%20FINAL.pdf
http://www.justice.ie/en/JELR/Comprehensive%20Employment%20Strategy%20for%20People%20with%20Disabilities%20-%20FINAL.pdf/Files/Comprehensive%20Employment%20Strategy%20for%20People%20with%20Disabilities%20-%20FINAL.pdf
http://www.justice.ie/en/JELR/Comprehensive%20Employment%20Strategy%20for%20People%20with%20Disabilities%20-%20FINAL.pdf/Files/Comprehensive%20Employment%20Strategy%20for%20People%20with%20Disabilities%20-%20FINAL.pdf

Ar Sprioc Straitéiseacha / ar aghaidh

CUSPOIRI STRAITEISEACHA GNIOMHARTHA TOSAIOCHTA TASCAIRI FEIDHMIOCHTA/TORTHAI

e An coras larratais Aonair a chur e |arratais chéaduaire ar Chosaint
i bhfeidhm de réir an Achta um Idirnaisitinta a bproiseail laistigh de
Chosaint Idirndisiunta 2015 6-9 mi

¢ Feabhsuithe ar an gcéras Solathair e |aghdu déanta ar an am a chaitear
Dhirigh, go hairithe do theaghlaigh i Solathar Direach agus feabhas

curtha ar dhalaf

..............................................................................................................................................................

e Na sraitheanna athlonndchain e Gealltanais an Rialtais maidir le
agus athshuimh de Chlar Cosanta hathlonnu agus athshuiomh a
Dideanaithe na hEireann a bheith comhlionta

bhainistit le go gcombhlionfar
tiomantas an Rialtais i leith
dideanaithe clair agus cuardaitheoiri
tearmainn athshuite

e Comhordd a dhéanamh ar athlonnu
dideanaithe Clair agus cuardaitheoiri
tearmainn athshuite in Eirinn i gcas
daoine a bhfuil cosaint idirnaisitinta
deonaithe doéibh

..............................................................................................................................................................

e Roinnt réiteach teicneolaiochta a ® Teicneolaiochtai nua rialaithe
thabhairt isteach chun feabhas a teorann i bhfeidhm agus
chur ar shlandail ag an teorainn, seicedlacha feabhsaithe &
lena n-airitear Réamhthuairiscil ndéanamh ar dhaoine ag calafoirt
Faisnéise Paisinéara, seiceail iontrala

isteach uathoibrithe, geatai
leictreonacha ag calafoirt iontréla,
sibhialtachtu breise i ndail le
rialuithe inimirce tusline

e Athbhreithnithe rialta beartais ar e Amscalai maidir le hiarratais éagsula
chursaf inimirce, lena n-airitear a geur i bhfeidhm
beartais i ndail le mic |éinn,
daoine scortha, oibrithe etc. chun
déileéil le riachtanais agus éilimh
athraitheacha

e Proisis éifeachtacha maidir le claru
naisilinach neamh-EEA, déileéil
g0 héifeachtach le hiarratasoiri ar
raon leathan seirbhisi inimirce agus
saoranachta

............................................................................................................................................................

AN ROINN DLI AGUS CIRT AGUS COMHIONANNAIS



CUSPOIRI STRAITEISEACHA GNIOMHARTHA TOSAIOCHTA TASCAIRI FEIDHMIOCHTA/TORTHAI

® [eanuint de na dlithe inimirce e An lion Orduithe lonnarbtha agus
a fhorfheidhmid, lena n-airitear Orduithe Aistrithe agus Dibeartha
aghaidh a thabhairt ar dhrochusaid (faoi Rialachan Bhaile Atha Cliath
socruithe inimirce [I) a dhéantar agus a chuirtear i
bhfeidhm
e |eanuint de bheith ag obair in e Slandail fheabhsaithe maidir leis an
éineacht le comhghleacaithe sa gCombhlimistéar Taistil
Riocht Aontaithe i ndail le feabhsu  Na gnéithe inimirce de Brexit a
agus daingnit an Chomhlimistéir bheith breithnithe agus léirithe i
Taistil (CTA) dtoradh deiridh na gcaibidliochtaf
e A chinntitl go ndéantar seasamh
na hEireann ar shaincheisteanna
inimirce a I€irit ag leibhéal an AE
¢ Na himpleachtai a bhaineann
le Brexit i dtaca le gach gné de
chursaf inimirce, lena n-airitear an
Combhlimistéar Taistil, a bhreithniu
agus aghaidh a thabhairt orthu

Raiteas Straitéise 2016-2019



Ar Sprioc Straitéiseacha / ar aghaidh

Ceannaireacht agus formhaoirseacht
ar an mBeartas DIi agus Cirt agus
Comhionannais agus ar Chur i
bhFeidhm an Bheartais sin:

Ceannaireacht chomhoibrioch a chur ar fail
don Roinn agus don earnail i gcoitinne d’thonn
éifeachtulacht agus éifeachtacht a bhaint amach

CUSPOIRI STRAITEISEACHA

Ceannaireacht agus
treoir straitéiseach
faoi charsai
Ceartais agus

I
N
I\

* Pleanail straitéiseach agus comhoibril
a chur ar aghaidh i gcomhar le
gach Comhlacht Ceartais agus
Combhionannais agus le Ranna eile

GNIOMHARTHA TOSAIOCHTA TASCAIRI FEIDHMIOCHTA/TORTHAI

e Cur chuige comhphairteach a bheith

forbartha le Gniomhaireachtai/Comhlachtai
agus le Ranna eile, lena n-airitear an
Chomhstraitéis maidir le bainistit ciontoird,
bearta sabhailteachta, saincheisteanna a
bhaineann le leanaf etc

Comhionannais a
chur ar fail, agus
leas a bhaint as
Cairt Cultair na
Roinne

e (Obair an Choiste Straitéisigh Ceartais
Choiritil a chur ar aghaidh

Creat oibritchéain don Choiste
Straitéiseach Ceartais Chairidil

i bhfeidhm agus tionscnaimh
shonracha le haghaidh comhar
idirghniomhaireachta a bheith
sainaitheanta agus curtha ar aghaidh

e Feabhas a chur ar chaidreamh leis
an lucht acaduil agus leis an tsochai
shibhialta

2 Dhiospoireacht Oscailte Beartais ar
a laghad a sheoladh sa bhliain

Clar leanunach taighde a bheith forbartha
i rith na bliana 2017 agus curtha i gcrich
thar an 2 bhliain seo chugainn i gcomhar
le heagralochtal comhphairtiochta

..........................................

Feabhas a chur

ar chomhar
idirnaisianta maidir
le saincheisteanna
ceartais agus

e Cur i bhfeidhm éifeachtach a chinntit
i ndail le reachtaiocht ata achtaithe
cheana féin

..........................................................

¢ |onadaiocht a dhéanamh thar ceann
leasanna na hEireann ar bhonn
idirnaisitnta trf phairt iomlan a ghlacadh
sna comhraite iomchui go éir de chuid
an AE agus tri thacaiocht a sholathar
don Tanaiste ag Comhairli Aire

Bunut an Udaréis Rialala Seirbhisi
Dlithitla agus feidhmeanna an
Udaradis a bheith leagtha amach ar
mhodh bainistithe (2017)

........................................................

An lion cruinnithe a mbeidh freastal
déanta orthu agus na hoibleagéidi
gaolmhara go léir a bheith comhlionta

comhionannais

e Pairt a ghlacadh sna caibidliochtai go
léir a bhaineann le tarraingt siar 6n AE
ag an Riocht Aontaithe lena chinntit
go mbaineann Eire amach na torthaf
is fearr is féidir

lonadaiocht déanta go hiomlan thar
ceann leasanna na hEireann

.........................................

¢ Rannchuidit le comhraite AE faoi
chomhar ceartais choiritil agus dli
shibhialta, faoi chomhar poéilineachta
agus faoi chursai inimirce/tearmainn

.........................................................

AN ROINN DLI AGUS CIRT AGUS COMHIONANNAIS

Mar ata luaite thuas

.........................................................



£

Ceannaireacht agus formhaoirseacht ar an
mBeartas DIli agus Cirt agus Comhionannais agus

ar Chur i bhFeidhm an Bheartais sin / ar aghaidh

CUSPOIRi STRAITEISEACHA

Ceanglais maidir

le tuairiscii faoi
Choinbhinsiiin éagsula
a chomhlionadh

..........................................

A chumasi do
chomhlachtai na
hearnala Ceartais
a bhfeidhmeanna a
fheidhmii go sasiil
agus rialachas
éifeachtach a

e Bainistiocht a dhéanamh ar na

.......................................................

scrdduithe a dhéanann Eire faoi
Choinbhinsitin iomchui de chuid na
Naisitn Aontaithe agus Chomhairle na
hEorpa

Oibrit le Gniomhaireachtai/
Combhlachtai chun comhaontuithe
formhaoirseachta a chur i bhfeidhm
agus faireachan rialta a dhéanamh
de réir cheanglais Chreat Rialachais
Chorparaidigh na Roinne agus an
Choid Cleachtais maidir le Rialachas
Comhlachtai Stait (2016)

GNIOMHARTHA TOSAIOCHTA TASCAIRi FEIDHMiOCHTA/TORTHAI

e Gealltanais idirnéisitinta na hEireann a

bheith comhlionta

.......................................................

Comhaontuithe Formhaoirseachta i
bhfeidhm de réir mar is cuf

Comhaontuithe athbhreithnithe blianttla
maidir le feidhmiocht i bhfeidhm leis na
gnfomhaireachtai go Iéir lena mbaineann

Cruinnithe rialachais leis na
gnfomhaireachtaf reachtula go Iéir dha uair
ar a laghad sa bhliain chun dul chun cinn
a athbhreithnid

chinntiu

Oibritl le Gniomhaireachtai/
Comhlachtai chun tacu leo a
bhfeidhmeanna a chomhlionadh i
gcomhréir le cuspbiri na Straitéise seo

Dul chun cinn mar ata taifeadta
i dTuarascélacha Bliantula na
gComhlachtai

Cumas eagraiochtil Sheirbhis Phriostin
na htireann (IPS) a fheabhst chun
coimeéd slan sabhailte, dinit agus
clram priostinach agus athshlanu
priostinach a chinntid ar mhaithe le
pobail nios sébhailte

Dul chun cinn mar ata taifeadta i
dTuarascélacha Bliantula IPS

Oibriti go gniomhach leis na geallsealbhoiri
g0 |éir chun cumasc an Udarais Clarichain
Maoine (PRA), na hQifige Luachala agus
Shuirbhéireacht Ordanais Eireann (0SI) a
chur i gerich i.e. Tailte Eireann a bhunu

An Bille a bheith foilsithe faoi
dheireadh na bliana 2017

Tailte Eireann bunaithe tar éis an
reachtaiocht a achtu

..........................................

Athchairithe seirbhise
poibli a chur chun cinn
ar fud na hearnala
chun acmhainn agus
cumas na hearnala a
fheabhsu

.......................................................

.........................................

.......................................................

Dlus a chur le t6gdil na saotharlainne
nua Eolaiochta Foiréinsi

Pleananna Bliantila Comhthaite
a fhorbairt maidir le hAthchdirit a
Chur i gCrich

Raiteas Straitéise 2016-2019

Togail na saotharlainne criochnaithe
faoin mbliain 2019

.......................................................

An Plean Athchdiritichéin a bheith
curtha i bhfeidhm, agus faireachan
a dhéanamh tri OnePlan

........................................................
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Ar Sprioc Straitéiseacha / ar aghaidh

Ar mbaill foirne, ar gcultar, ar
gcorais agus ar bproisis a fhorbairt:

Feidhmil mar Roinn ardfheidhmiochta, iontaofa
agus acmhainneacht ann chun ar bhfis i leith
Eire atd sabhailte, coir agus uilechuimsitheach
a bheith ann a bhaint amach

GNIOMHARTHA TOSAIOCHTA TASCAIRI FEIDHMIOCHTA/TORTHAI

e A chinntitl go gcuirtear ar luachanna | ® Straitéis Acmhainni Daonna i

CUSPOIRI STRAITEISEACHA

Feidhmiil mar

eagraiocht

i ngniomh i ngach gné dar gcuid
oibre

bhfeidhm agus an leibhéal ar da réir
ata gealltanais & gcomhlionadh

ardfheidhmiochta
agus bhéim a

leagan i gconai ar
fhorbairt eolas agus

Athrl eagrichain leanlUnach a
chur i bhfeidhm i gcomhréir leis
an bPlean Athnuachana don
Statseirbhis

Leibhéil mhéadaithe agus sastachta
caidrimh foirne, de réir mar a
thomhaistear le Suirbhé Caidrimh i
measc Fhoireann na Statseirbhise

scileanna na foirne

Munla comhphéirtithe straitéiseacha
gno a chur i bhfeidhm i réimse na
nAcmbhainni Daonna

Uséid a bhaint as pleanail férsa
saothair chun na struchtuir agus an
fhoireann a ailinit leis an Straitéis
seo agus chun acmhainni a chur ar
fail don Roinn ar mhodh éifeachtach

Plean Férsa Saothair i bhfeidhm
agus & bhainistit go héifeachtach
tar éis acmhainni agus freagrachtai
a ailinia

..........................................

Cumarsaid
inmheanach
agus cumarsaid
sheachtrach a
fheabhsu

..........................................

Sarsheirbhis
custaiméara a

Deiseanna foghlama agus
forbartha a sholathar agus iad
ceaptha go sainitil do riachtanais
na heagraiochta agus na foirne i
gcomhar le hlonad Comhroinnte
Foghlama agus Forbartha na
Statseirbhise

..........................................................

Ar Straitéis Cumarsaide —
‘Communicating Change’—
a chur i bhfeidhm

..........................................................

Seirbhis ardchaighdeain a sholathar
don phobal agus raon feabhsaithe
seirbhisf ar line a chur ar fail

Deiseanna foghlama agus forbartha
a sholathar i ndail leis an eolas, na
scileanna agus na n-iompraiochtai
ata ag teastail agus i ndail le forbairt
ghairmiuil leantnach na foirne

Clar iomlan oilitina i bhfeidhm

.......................................................

Cumarsaid fheabhsaithe
inmheénach agus sheachtrach,

de réir mar a thomhaistear trid an
athbhreithnid leantnach ar chur

i bhfeidhm na Straitéise agus a
cuspdiri agus a haidhmeanna agus,
chomh maith leis sin, tri mheasunu
bliantuil

.......................................................

sholathar dar
ngeallsealbhoiri go
léir

.........................................

Na gealltanais atéd ann sa

Phlean Gniomhaiochta Seirbhise
Custaiméara agus sa Chairt
Custaiméara a chur i bhfeidhm,
agus faireachan a dhéanamh air sin

.......................................................

AN ROINN DLI AGUS CIRT AGUS COMHIONANNAIS

Leibhéal méadaithe sastachta 6
thaobh seirbhisi custaiméara de, de
réir mar a thomhaistear tri aiseolas
agus tri shuirbhéanna

........................................................
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Ar mbaill foirne, ar gcultdr, ar gcérais
agus ar bhproisis a fhorbairt / ar aghaidh

CUSPOIRI STRAITEISEACHA

Bainistiocht nios
fearr, comhthathu
nios fearr agus
usaid nios fearr
eolais, sonrai agus
taighde a chinntiu

e | gcomhar le hOifig

Phriomhoifigeach Faisnéise an
Rialtais (OGCIO), an straitéis

dar teideal “Togdil ar mhaithe le
Comhroinnt” a chur i bhfeidhm trf
raon feidhmchlar a thacaionn le
cursai riarachain

GNIOMHARTHA TOSAIOCHTA TASCAIRI FEIDHMIOCHTA/TORTHAI

e Sraith feidhmchlar ‘“Togail ar

mhaithe le Comhroinnt’ a bheith
curtha i bhfeidhm i rith na bliana
2017 agus go luath sa bhliain 2018

Mol Ceartais agus Comhionannais a
fhorbairt chun malartd éifeachtuil,
daingean sonrai agus faisnéise cui
a chumasu laistigh den earnail
Cheartais agus Comhionannais

Straitéis maidir le Sonraf (ina
gcuimsitear Usaid Mor-Shonraf
agus Sonrai Oscailte) a bheith
foilsithe i lar na bliana 2017,

agus ina gcuimsitear forbairt agus
scaipeadh na fianaise ata ar fail go
forleathan (staitistici agus sonraf)
mar thacaiocht dar straitéisi

..........................................

Cur i gerich na
ngniomhartha ata
ann sa Raiteas

.......................................................

Mol Oibritchain Ceartais Choiritil a
fhorbairt chun comhroinnt faisnéise
oibritichéin idir gniomhaireachtai a
uathoibrit agus a fheabhsu agus, ar
an doigh sin, éifeachtulachtai maidir
le bainistit casanna a chumasu
agus sonrai agus anailisiocht

nios fearr a chumasu i gcomhair
cinnteoireacht fhianaise-bhunaithe
agus measunu torthai

Pleananna Bliantula Straitéiseacha
Gno a fhorbairt agus a fhoilsiu

— OnePlan — mar Phlean
Forfheidhmitichain don Straitéis seo

Céas Gno don Mhol Oibritchain
Ceartais Choiriuil a bheith ceadaithe
agus Plean Tionscadail a bheith
forbartha agus curtha i bhfeidhm;
tairbhi na gcéimeanna tosaigh den
tionscadal a bheith bainte amach i
rith na mblianta 2018 agus 2019

.......................................................

OnePlan a bheith i bhfeidhm agus &
fhoilsitl ar bhonn bliantuil i Raithe 1

Straitéise seo a
airithia

.........................................

.......................................................

Faireachan a dhéanamh ar dhul
chun cinn ar bhonn miosuil, agus
tuarascalacha mionsonraithe a

thabhairt don Bhord Bainistiochta

Raiteas Straitéise 2016-2019

Faireachan gniomhach ar dhul chun
cinn faoi OnePlan, lena n-airitear
tuarascalacha miosula don Bhord
Bainistiochta

........................................................
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‘ Eire Ata Slan Sabhailte

Clair Athstiurtha Oige an Gharda
Siochana do dhaoine éga, trina
gcuirtear ceartas aisig chun cinn, a
leathna.

Athbhreithneoimid an reachtaiocht
laithreach faoi Fhéltais 6 Choireacht
agus cinnteoimid go solathrofar
acmhainni déthanacha chun

tacu le hobair an Bhidrd um
Shécmhainni Coiritila i ndail le dul i
ngleic le scitradh airgid agus chun
dirit ar fhaltais 6 choireacht.

Solathréfar acmhainni déthanacha
chun tacu leis an mBidr6 um
Shécmhainni Coiritila (CAB) i

ndail le dul i ngleic le scidradh
airgid agus chun diriu ar fhaltais ¢
choireacht.

Leanfar den chlar luathaithe
earcafochta d'fhonn an lion
comhaltai sa Gharda Siochéna a
mhéadu go dti 15,000.

Déanfar an lion comhaltaf i
gCultaca an Gharda Siochéna a
dhubailt le gur féidir leo gniomhd
i rél tacafochta tri patroil aititla a
dhéanamh agus tri thionscnaimh
laghdaithe coireachta a chur i
gcerich.

Méaddfar an sibhialtachtu tuilleadh
chun lion nios mé Gardaf a
shaoradh chun dirit ar sheirbhisi
poilineachta tusline (i.e. freastal
sha clirteanna a tharmligean agus
saoradh 6 dhualgais deisce).

Larcheantair uirbeacha agus

an geilleagar oiche a choimirciu
trf acmhainni cuf a thabhairt
don Gharda Siochana chun
diriv ar dhiol agus ar sholathar
drugai aindleathacha ar ar gcuid
sraideanna.

Ar gcuid saordnach go léir a
chosaint tri choireacht a laghdu
tri infheistiocht shuntasach a
dhéanamh sa Gharda Siochéana,
tri chéras dlithidil nios éifeachtula
a chruthu agus cur chuige dian
maidir le pianbhreitheanna do
chiontdirf a chur i bhfeidhm.

Bonneagar nua poilineachta

até bunaithe ar fhaisnéis agus

a mhéadoidh cumas an Gharda
Siochéna chun coireacht a bhrath
agus pobail a dhéanamh nios
sabhailte do gach duine iontu.

Tuilleadh infheistiochta i bhflit an
Gharda Sfochana.

Staisitin nua agus athfheistithe
Garda Siochana ar fud na tire, rud
a bheidh fiorthabhachtach maidir le
péilineacht éifeachtach a sholathar.

Tacoimid le hinfheistiocht in
CCTV ag suimh thabhachtacha
ar an ngréasain boithre agus i
larcheantair uirbeacha.

Scrudéimid an bealach inar féidir

le pobail caidreamh nios fearr a
bheith acu le CAB, lena n-airitear
faisnéis a sholathar faoi Usaid faltas
0 choireacht i gceantair aititla

agus an fhéidearthacht maidir le
CAB nios It a bhunu chun diria ar
shécmhainni réigitinacha.

larrfaimid ar an Udaras Péilineachta
formhaoirseacht a dhéanam ar an
athbhreithnit ar theorainneacha
cheantair an Gharda Siochana
agus ar scaipeadh staisitin an
Gharda Siochéna i gceantair
thuaithe agus i gceantair uirbeacha
agus fho-uirbeacha ata i mbéal
forbartha d’fhonn daileadh
geografach staisilun, ata éifeachtach
agus barrmhaith, agus amanna

AN ROINN DLI AGUS CIRT AGUS COMHIONANNAIS

nals faoin gClar do Rialtas
airtiochta — An Roinn DIi
t agus Comhionannais

freagartha chomh gairid agus is
féidir a airithid, lena n-airitear aird a
thabhairt ar dhdnadh staisitin 6 bhi
an bhliain 2012 ann.

larrfaimid ar an Udarés Péilineachta
formhaoirseacht a dhéanamh ar
shocruithe maidir le hiséid agus
sealanna oibre na foirne d’fhonn

an nasc riachtanach seo le pobail

a neartl d'fhonn feabhas a chur ar
aonaid phailineachta pobail.

Mar chuid den athbhreithniu,
lainseélfaimid scéim phiol6tach
trina n-athoscléfar 6 staisiun
Garda, i gceantair uirbeacha agus

i gceantair thuaithe araon, chun

a thail amach cé na tionchair
dhearfacha a bheidh ag oscailti den
sort sin ar ghniomhaiocht choiridil,
agus béim ar leith a leagan ar
bhuirgléireacht, ar ghadaiocht agus
ar ord poibli. Cuirfear tus leis seo
laistigh de dha mhi.

Agus rél luachmhar na
gComhchoisii Péilineachta a

aithint, déanfaimid acmhainnf agus
cumhachtaf nios fearr a thabhairt
do Chomhchoisti Péilineachta (JPC-
anna) agus athbhreithneofar rél na
JPC-anna maidir le forbairt Straitéisi
Péilineachta Pobail. Ina theannta
sin, scrudoimid na féidearthachtaf
maidir le comhréireacht nios mo i
dtaca le JPC-anna ar fud na tire.

Tacaimid leis an tseirbhis éisteachta
pobail agus le seirbhisi téacs-
fholairimh ag an leibhéal aitivil agus
naisiunta. D'fhonn maoinitichéan a
chur ar fail, déanfaimid breithnit i
dtaobh conas an méid sin a leathnu
agus i dtaobh oifigigh réigiinacha/
naisiunta tacaiochta a thabhairt
isteach i gcomhar leis an nGarda
Siochéana.



e | eanfaimid de thacaiocht a

thabhairt do scéimeanna coiscthe
coireachta pobail, agus de thus aite
a thabhairt doibh, lena n-airitear
Scéimeanna Faire Comharsanachta
agus Téacs-Fholairimh. Féachfaimid
le comhréireacht a bhaint amach

i ndail le tacaiochtai do ghrupai
pobail agus scriudoimid na
deiseanna maidir le maoinitchan
direach do scéimeanna agus do
ghrupai pobail.

Tabharfar tus aite d’fhorbairt sain-
Aonad nua Tacaiochta Faoi Airm
do limistéar Bhaile Atha Cliath,
agus € ag oibriti de bhreis air an
Aonad Freagartha Eigeandala agus
ar aonaid eile de chuid an Gharda
Siochéna, chun dul i ngleic le
drongchoireacht.

| gcomhthéacs na méaduithe

ar neart foriomlan an Gharda
Siochana, cinnteoimid, maidir

leis na haonaid speisialtéireachta
ata bainteach leis an gcomhrac |
gcoinne na geinealacha coireachta
tromchuisi go I&ir, go mbeidh an
lion foirne iomlan acu a luaithe is
feidir.

Bealach éifeachtach féideartha
chun dul i ngleic le coireacht is ea
spreagadh a thabhairt do phobail

i leith oibriti in éineacht leis na
Gardai. Bundimid Féraim Gharda/
Lucht Gné i larcheantair uirbeacha
rud a ligfidh do na Gardai agus

do ghnéthai oibrit le chéile chun
feabhas a chur ar shabhailteacht
phoibli, chun geilleagar sabhailte
oiche a airithil agus chun déileail le
coireacht i gcoinne gnoéthai.

Ta sé beartaithe againn an raon
catagoiri coireachta tromchuisi a
leathnu chuig athchiontoiri agus
beidh na pianbhreitheanna nios
déine a ghabhann leis na catagdiri
sin infheidhme maidir leo.

Chun an riosca maidir le
hathchiontl a laghdU, neartéimid
an mhaoirseacht ar athchiontoiri
ilghniomhacha tar éis doibh a
bpianbhreith phriostinachta a chur
isteach.

Tabharfaimid acmhainni do na
Cuirteanna, go hairithe an Chuirt
Chuarda, chun déileéil leis an
lion méadaithe ionchuiseamh
neamhachomair i leith coireanna
tromchuiseacha.

Is I&ir gurb ¢ a leanann as
maoirseacht ar chiontoiri gnéis tar
éis iad a scaoileadh saor na laghdu
ar an lion casanna ina ndéantar
athchiontt agus leanann cosaint
don phobal as freisin. Déanfaimid

na socruithe ata ann a fheabhsl
tuilleadh tri fhorail a dhéanamh
maidir le maoirseoiri iarscaoilte saor
agus, mas ga, déanfar tuilleadh
leasuithe ar an reachtaiochta ata
ann faoi lathair maidir leis an réimse
seo. Déanfaimid forail i reachtaiocht
maidir leis na Gardai do nochtadh
mionsonrai faoi chiontdirl gnéis

i gcas ina gereideann siad go

bhfuil &bhar imni ann fés i ndail le
sabhailteacht phoibli, le n-airitear
nochtadh do thuismitheoiri ar
leithligh in imthosca iomchui.

larrfaimid ar an gCoiste QOireachtais
iomchuf breithnit a dhéanamh

i dtaobh pianbhreitheanna
sainordaitheacha a thabhairt
isteach mar gheall ar robail, le
foréigean, i dteaghlach.

| gcomhar leis an Udaras nua
Péilineachta, oibreoimid in éineacht
leis an nGarda Siochana chun
athchoirithe a chur i bhfeidhm, go
hairithe sibhialtachtu, sealaiocht
agus struchtuir bhainistiochta.

Leanfaimid de thacafocht a
thabhairt don Udaras nua
neamhspleach Pailineachta

ina chail mar chomhlacht nua
formhaoirseachta don phailineacht
in Eirinn agus do rdl feabhsaithe
Choimisitin Ombudsman an
Gharda Siochana (GSOC) i ndail le
formhaoirseacht neamhspleach a
dhéanamh ar ghearain i gcoinne
comhaltai den Gharda Siochana.

Tabharfar aird iomlan ar aon
fhianaise nua a thagann chun cinn
agus ar déigh di cuis an doéitedin
ag an Stardust a shuiomh go
cinntitheach.

Tacaiocht a thabhairt don Gharda
Siochana agus don Tascfhorsa
Comhphéirteach Gniomhaireachta
nua ata beartaithe araon chun
oibriochtai comhordaithe tusline
idirghniomhaiochta até dirithe

ar chur isteach ar choireacht
trasteorann agus ar smuigleéil
breosla agus tobac a chur |
bhfeidhm.

Déanfaimid comhlachtai agus
seirbhisi trasteorann i dTuaisceart
Eireann a neartl agus a fhorbairt
agus an Comhaontu dar teideal
‘Tas Nua' a chur i bhfeidhm |
gComhaontt 'Tus Nua', thugamar
gealltint i leith Tascfhorsa
Comhphéirteach Gniomhaireachta
a bhuna chun dul i ngleic le
coireacht eagraithe trasdlinse, rud
a chuirfeadh leis na comhiarrachtai
laithreacha até dirithe ar
smuigleail tobac agus ar scidradh

Raiteas Straitéise 2016-2019

breosla. Ag féachaint d’iarmhairti
tromchuiseacha eacnamaiochta,
slainte agus comhshaoil na
coireachta trasteorann, déanfaidh
an Tascfhorsa seo, ina n-Usaidfear
cur chuige nua straitéiseach,
oibriochtuil, na hiarrachtai maidir
le dul i ngleic le pl& na coireachta
trasteorann a fheabhsu go
suntasach.

Foilseoimid reachtaiocht nua chun
rialail a thabhairt isteach ar dhiol
agus ar cheannach miotal l[6mhar, i
gcomhréir leis an gcombhairliichan
poibli a sheol an Roinn Dli agus Cirt
& Comhionannais sa bhliain 2015.

Oibreoimid leis an Roinn
Comhshaoil chun an rialail ar dhiol
agus ar cheannach dramhmbhiotail
a nearty tuilleadh.

Déanfar athbhreithnit buntsach
struchtdrach ar na socruithe
cinnteoireachta thar na réimsi
comhchoiteanna slandala

agus cosanta.

Coéras IT comhroinnte faisnéise
Schengen Il a chur i bhfeidhm agus
idir-inoibritheacht a fheabhsu ar
bhonn idirnéisitinta chun feabhas
a chur ar phailinit pointi iontrala
isteach sa Stat agus chun tacu
leis na Gardai maidir le coirpigh
amhrasta, chontuirteacha a bhfuil
toir orthu a aimsid nd maidir le
cosc a chur ar sceimhlitheoir{
ionchasacha teacht isteach sa tir.

Cinnteoimid go bhfuil acmhainni
ddthanacha ag na Gardai

agus go mbionn an comhar
riachtanach trasteorann ann ar
leibhéal aireachta, instititide,
gniomhaireachta agus poéilineachta
chun stop a chur leis na
sceimhlitheoiri easaontacha a
bhionn ag iarraidh an proiseas
siochana agus an clar oibre
athmhuintearais a scriosadh, ar
nithe iad sin a dtacafonn formhor
maor na ndaoine ar an oilean seo
leo.

Déanfaimid Coinbhinsitn lostanbdl
maidir le Dul i nGleic le Foréigean
Baile, agus na gealltanais ata

ann sa Dara Straitéis Naisilinta

a foilsiodh le déanai maidir le
Foréigean Baile, Gnéasach

agus Inscne-Bhunaithe, a chur i
bhfeidhm go hiomlan.

Cinnteoimid go bhfuil cosainti
daingne i bhfeidhm chun leanaf a
chosaint agus iad ar line.
Déanfaimid togra maidir le

reachtaiocht uasdataithe chun
déiledil go héifeachtach le
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cionta gnéis, lena n-airftear
smachtbhannai nios laidre ata
dirithe ar leanai a chosaint ar
dhushaothri gnéis, ar abhar
drochuséid leanai agus ar
mhealltéireacht ar line.

Ta reachtaiocht lena ndéanfar socru
maidir le coinniollacha bannaf

nios déine i leith athchiontéiri
tromchuiseacha & hullmhu agus
neartdidh sé sin cumhachtai na
nGardai chun déileéil le saruithe
ar bhannai agus chun Gséid
cuirfiinna a mhéadu. Féachfaimid
leis an reachtaiocht sin a chur ar
chlar oibre an Oireachtais a luaithe
is féidir.

Déanfaimid freagracht i ndail

le Clnamh Dlithiuil Coiritil a
aistrit chuig an mBord um
Chunamh Dlithiuil agus beidh
cumhachtai nua ag an mBord
chun iallach a chur ar choirpigh
ranniocaiocht a ioc. Ina theannta
sin, tabharfaimid isteach proiseas
nios déine agus nios oibiachtila
maidir le tastail acmhainne

i ndail le hiarratais den sort

sin, chomh maith le méadu a
dhéanamh ar an smachtbhanna
i leith dearbhuithe bréagacha

a dhéanamh, agus cuirfear
feabhas ar chursai ionchuisimh i
gcasanna drochusaide.

Tabharfaimid reachtaiocht
isteach chun Coimisitn nua
Ceapachan Breithitinach

a chur in ionad an Bhoird
Chombhairligh um Cheapachéin
Bhreithilinacha. Mar chuid den
struchtdr nua, déanfar laghdu
ar an lion comhaltai, beidh
cathaoirleach neamhspleach
ann a bheidh roghnaithe ag

an tSeirbhis um Cheapachain
Phoibli agus a bheidh ceadaithe
ag Coiste Oireachtais, agus beidh

Déanfaimid clibeail leictreonach a
thabhairt isteach do dhaoine ata
faoi bhannai i gcas ina n-iarrann na
Gardai amhlaidh agus, ar an déigh
sin, laghddfar an riosca maidir le
hathchiontd. Féachfaimid le dlts a
chur le préiseail na reachtaiochta
sin.

Cuirfimid reachtaiocht chun

cinn chun laghdu a dhéanamh

ar mhoilleanna michui le

trialacha agus le himeachtai

cuirte, lena n-airitear éisteachtai
réamhthrialach.

Uasghradofar an bonneagar ICT
agus, ar bhonn an dea-chleachtais,
féachfar le reachtaiocht a thabhairt
isteach maidir le réitis a ghlacadh

tromlach tuatach ann, lena
n-airitear daoine neamhspleéacha
ag a bhfuil cailiochtaf
speisialtéireachta.

Déanfaimid athchoirit ar an
bpréiseas ceaptha breithilina
chun a chinntit go bhfuil

sé trédhearcach, coir agus
inchreidte. Déanfaimid an lion
iarrthdiri oirilinacha a mholfaidh
an Coimisiin um Cheapachain
Bhreithilinacha i ndail le gach
folUntas a laghdu go dti an

lion is isle atd molta mar lion

atd incheadaithe de réir an
bhunreachta agus an dli ag an
Ard-Aighne, ach, in aon chés, go
dti lion nach mdé na tridr iarrthoiri
a bheidh curtha ar ghearrliosta ag
an gCoimisiun um Cheapachain
Bhreithitinacha i gcomhair aon
fhollntais ar leith.

larrfar ar Chathaoirleach nua an
Choimisiliin um Cheapachain
Bhreithilinacha freastal a
dhéanamh ar an gCoiste
Oireachtais iomchuf ar bhonn
bliantuil chun tuairiscitu a
dhéanamh ar chldram reachtuil
an Choimisiuin.

AN ROINN DLI AGUS CIRT AGUS COMHIONANNAIS

agus taifid a dhéanamh, rud a
chuirfidh deireadh le cleachtais

as déata paipéar-bhunaithe

agus a chuirfidh ar chumas na
nGardaf feidhmit sa ré nua-
aoiseach seo. Tabharfaimid tus
aite do choéras nua seachadta
riomhchuidithe, do theicneolaiocht
shoghluaiste mhéadaithe, do
choras bainistiochta imscraduichain
agus do nascacht fheabhsaithe
d'fheithicli Garda.

Cuirfimid reachtaiocht chun cinn
chun socrt a dhéanamh maidir
le ciontuithe a bheith spionta ar
thaifead duine tar éis tréimhse
ama tar éis cionta airithe a bheith
imithe i 1éig.

Déanfaimid staidéar bliantuil ar
gifeachtulacht na gcuirteanna
agus na n-amanna sui a
choimisitnu, agus déanfar
tagarmharcail i leith na nithe

sin i gcomparaid le caighdeéin
idirnaisianta chun tomhas cruinn
a sholathar ar da réir a chuirfear
feabhas ar rochtain ar cheartas.

Foilseoimid reachtaiocht

chun Treoir an AE maidir le
hlospartaigh na Coireachta a
chur i bhfeidhm go hiomlan, rud
a neartéidh cearta iospartach ar
fud an Aontais Eorpaigh agus

a neartéidh an tacalocht agus

an chosaint atéd ann daéibh.
Forbréimid seirbhisi tacaiochta
d'iospartaigh, lena n-airitear Oifigf
Tacaiochta lospartach an Gharda
Siochana ina solathraitear pointe
aonair teagmhéla chun teacht ar
thacalocht agus ar fhaisnéis.

| gcomhthréath leis sin,
déanfaimid scrudu i dtaobh
an féidir céras nua Cosantéra
Phoibli a chur ar bun agus
tuairisceofar don Choiste
Oireachtais iomchuf agus don
Rialtas laistigh de 6 mhi.



‘ Sochai ata Cothrom agus Uilechuimsitheach

Cursai do mhna a sholathréfar

ar bhonn &itidil, is é sin, cursai
ina gcuimseofar sraith deiseanna
oiliina maidir le féinfhorbairt agus
scileanna a bhaineann le hobair,
chun cabhru le daoine filleadh ar
an margadh saothair agus chun
fiontraiocht a chur chun cinn.

lonadaiocht ban ar bhoird stait a
mhéadu go 40%.

Airteagal 41.2.1 de Bhunreacht
na hEireann maidir le saol na mna
sa teaghlach.

Tar éis reachtaiocht a thabhairt
isteach chun rannphéirtiocht
ban sa pholaitiocht a spreagadh.
Foilseoimid Straitéis Naisitinta
uasdataithe do Mhna faoi
dheireadh na bliana 2016,

chun rannphéirtiocht ban sa
chinnteoireacht a chur chun
cinn tuilleadh. Tabharfaimid
cumhachtai do mhna lena
chinntit nach mbionn teaghlaigh
a bhfuil mna i gceannas orthu

i mbaol nios airde a thuilleadh

6 thaobh na bochtaine de.
Déanfaimid bearta chun laghdu
a dhéanamh ar an mbearna idir
pa na bhfear agus pa na mban
—rud a chludoidh infheistiocht i
gclram leanai a mhéadu, agus
athbhreithnil a dhéanamh ar
phé nios isle na mban agus ar
neamhionannas inscne 6 thaobh
ceapachain shinsearacha de.

Trédhearcacht pha trina cheangal
ar chuideachtai ina bhfuil 50
fostai né nios Mo suirbhé pa a
chomhlanu.

Méaddimid saoire tuismitheora
le pa sa chéad bhliain de

shaol an linbh (faoi lathair,

26 seachtaine ata ann mar
shaoire mhaithreachais, moéide
2 sheachtain de shaoire
atharthachta ata le tabhairt
isteach 6 mhi Mhean Fémhair ar
aghaidh).

Thar na cuig bliana ata direach
romhainn, déanfar méadu
suntasach ar shaoire tuismitheora
sa chéad bhliain de shaol an

linbh. Léirionn taighde gur sa
chéad bhliain a fhaigheann
leanai an tairbhe is mé 6 chiram
tuismitheora.

Foilseoimid Straitéis
athbhreithnithe maidir le
hUilechuimsit an Lucht Sitil agus
na Romach agus é mar aidhm
aici feabhas a chur ar shaol na
bpobal Lucht Sitil agus Romach
faoi dheireadh na bliana 2016.
Shinigh Eire Coinbhinsitn na
Naisiun Aontaithe ar Chearta
Daoine faoi Mhichumas sa
bhliain 2007 agus, i mi na
Samhna 2015, foilsiodh
treochlar maidir le daingnit an
Choinbhinsitin. Ta reachtafocht
chun aghaidh a thabhairt ar

raon bacainni reachtacha ar
dhaingniu & dréachtu d’'fhonn an
reachtaiocht a leagan faoi bhraid
an Oireachtais roimh dheireadh
na bliana 2016. larrfar ar an
gCoiste Oireachtais iomchui agus
ar na geallsealbhairi iomchui
formhaoirseacht a dhéanamh ar
chur i bhfeidhm na reachtaiochta.

Ina theannta sin, déanfaimid
athbhreithnit ar rél an Udaréis
Naisitinta Michumais.

D4 bhri sin, déanfaimid an
Straitéis Chuimsitheach
Fostaiochta do Dhaoine faoi
Mhichumas, & chinntiti go
mbeidh na gniomhartha a
bhaineann Iéi in oiridint do
bheartais gniomhachtaithe
priomhshrutha agus go dtugann
sf aghaidh ar dbhair imni maidir
le cailleadh sochar tanaisteach
ionas gur mo i gconai an focaiocht
a fhaightear ¢ obair nd mar a
fhaightear 6n gcoras leasa.

Cinnteoimid go ndéanfar

an Straitéis Chuimsitheach
Fostaiochta do dhaoine faoi
mhichumas, ata luaite thuas, a
chur i bhfeidhm go hiomlan.

Plé¢ a dhéanamh faoi Airteagal
40.6.1(i) a least chun deireadh a
chur le cion an diamhasla.

Raiteas Straitéise 2016-2019

e Seirbhis nua a bhunt chun

caighdeanu a dhéanamh

ar na tacaiochtai ata ar fail
d’iasachtaithe a bhfuil riaraisti
morgaiste acu, agus cumhachtai
agus acmhainni riachtanacha

a bheith ann chun comhairle

a thabhairt, cadsanna a mheas,
caibidliocht a dhéanamh agus
réitigh a mholadh.

Sainchuirt nua a bhunt chun
déiledil go hiogaireach agus go
dlasuil le riaraisti morgaiste agus
le cdsanna eile ddcmhainneachta
pearsanta, lena n-airitear réitigh
a fhorchur, lena n-airitear réitigh
a bheidh molta ag an tseirbhis
nua. D'fhéadfai éisteachtai

na cuirte seo a sheoladh go
priobhaideach da n-iarrfai an
féichitnai amhlaidh.

Athbhreithnid a dhéanamh ar na
tairseacha, agus ar na praoisis, i
leith Socruithe Décmhainneachta
Pearsanta (lena n-airitear Fiontair
Bheaga agus Mednmhéide
[SME-annal) agus iad a ardd i
gcas inar cui sin.

Cuirfimid an tAcht Luachéla

i bhfeidhm, ar Acht é ata
ceaptha chun dlus a chur leis an
bproéiseas mall athluachéala agus
déanfaimid dluthfhaireachéan ar
éifeachtacht agus tabharfaimid
isteach bearta eile mura mbionn
feabhsu déthanach ann.

Rachaimid i ngleic le costas
ardaitheach éileamh tri gripa
saineolaithe a bhunu chun
tuarascail a chur ar fail laistigh
de 6 mhi faoi na roghanna ata
ann maidir le hathchdéirid dhli na
dtortanna agus an phroisis reatha
i gcomhair éileamh, go hairithe

i gcasanna a bhaineann le
diobhalacha le linn breithe agus
le diobhalacha tubaisteacha,
agus le diobhélacha a
d’'fhéadfadh a bheith ann mar
thoradh ar vacsainiu.
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e | gcomhar leis an gCoiste e Tairgfimid tearmann do e Agus Rialachain 6n AE & gcur i

Oireachtais iomchuif,
tabharfaimid isteach Bille
cuimsitheach maidir le
hAthchoirit Inimirce agus Cénai,
agus & mar aidhm aige corais
viosa agus cénai na hEireann a
nuachairid.

Gniomhéimid ar bhealach nios
déine i gcasanna ina ndéantar
drochusaid ar ar gcoéras imirce
trina chinntit go ndéantar na
foralacha nua forfheidhmidchain
agus ionnarbtha ata ann san
Acht um Chosaint Idirndisiunta
a achtaiodh le déanai a chur |
bhfeidhm.

Taimid tiomanta i leith

tacu le freagairt dhaonnuil

ar ghéarchéim reatha na
ndideanaithe agus i leith
tearmann a chur ar fail d6ibh
sitd a thagann go hEirinn faoi
chlair de chuid an AE.

dhideanaithe faoi chlair
athlonnaithe agus athshuite de
chuid an AE agus na Naisiun
Aontaithe agus, ag an am
céanna, déanfaimid lanphairtiu
dideanaithe isteach inar gcuid
pobal a chur chun cinn.

Admhaitear go n-imrionn tréimhsi

fada i solathar direach tionchar
ditltach ar shaol an teaghlaigh.
Da bhri sin, taimid tiomanta i
leith athchdirit a dhéanamh

ar an gcoras Solathair Dhirigh,
agus béim ar leith a leagan ar
theaghlaigh agus ar leanai.

AN ROINN DLI AGUS CIRT AGUS COMHIONANNAIS

bhfeidhm againn, cinnteoimid
cur chuige dian agus éifeachtach
maidir le dillta go tapa d’iarratais
bhréagacha agus baint amach as
an Stat a éascl. Méadéimid an
comhar leis an Riocht Aontaithe
chun déileail nios diongbhailte
leis an lion méadaitheach
cuardaitheoiri bréagacha
tearmainn a bhfuil iarratas

a ndéanamh acu ar stadas
tearmainn neamhthuillte in

Eirinn 6s rud é amhain go

bhfuil a viosa don Riocht
Aontaithe imithe in éag.



Aguisin 2
Gniomhaireachtai/Comhlachtai
ata faol charam na Roinne

Oibreoimid i gcomhphairtiocht leis na Gniomhaireachtai/Comhlachtai go Iéir ata faoi chiram na
Roinne — té liosta cuimsitheach ina bhfuil na Boird/Binsi go |éir ata faoi chliram na Roinne,
mar aon lena bhfeidhmeanna, le fail ar laithrean gréasain na Roinne.

An Garda Siochana

Coimisitin Ombudsman
an Gharda Siochana

An Bord Athbhreithnithe
Meabhair-Shlainte
(An DIi Coiriuil)

An tUdaras Pailineachta

An t0daras Rialala Carthanas

Seirbhis Docmhainneachta
na hEireann

An t0daras Naisitinta Michumais

NDA

Udaras NaisiGinta Michumais
National Disability Authority

An t0daras Slandala Priobhaidi

An tSeirbhis Chairteanna Oifig Aicmithe Scannan Oifig an Choimisinéara An tSeirbhis Phromhaidh
na hkireann Cosanta Sonrai
A @ smra
An Biiird um Shécmhainni Coiridla | Coimisiin na hEireann um Chearta Oifig an An tldaras

an Duine agus Comhionannas

Coimisitin na hEireann um Chearta
an Duine agus Comhionannas

Irish Human Rights and Equality Commission

Chigire Priosiin

Clariachain Maoine

An Binse Ciitimh i Leith
Diobhalacha Coiridla

Seirbhis Phriosdin na hEireann

Oifig an
Phaiteolai Stait

An tUdaras Rialala
Seirbhisi Maoine

Eolaiocht Fhéiréinseach Eireann

An Bord um Chinamh Dlithiiil

Suirbhéireacht Ordanais Eireann

Ordnance
j Survey

An Binse um Achomhairc i
dtaobh Cosaint Idirnaisiiinta

Cigireacht an Gharda Siochana

DIi Udaras
Rialala Seirbhisi

An Bord Paruil

An 0ifig Luachala



http://www.garda.ie/
http://www.charitiesregulatoryauthority.ie/
http://www.courts.ie/Home.nsf/LookupPageLink/home
http://www.garda.ie/Controller.aspx?Page=28
http://www.forensicscience.ie/
http://www.gsinsp.ie/
https://www.gardaombudsman.ie/
https://www.isi.gov.ie/
http://nda.ie/
http://www.protectionappeals.ie/
https://www.dataprotection.ie/docs/Home/4.htm
http://www.inspectorofprisons.gov.ie/
http://www.justice.ie/en/JELR/Pages/office_of_the_state_pathologist
https://www.osi.ie/
http://www.mhclrb.ie/
http://www.irishprisons.ie/
http://www.legalaidboard.ie/en/
http://www.ifco.ie/website/ifco/ifcoweb.nsf/web/home?OpenDocument
https://www.ihrec.ie/
https://www.psa.gov.ie/
http://www.probation.ie/
http://www.prai.ie/
http://www.valoff.ie/en/
http://www.justice.ie/en/JELR/Pages/WP15000110
http://www.justice.ie/en/JELR/Pages/parole_board
http://www.psr.ie/website/npsra/npsraweb.nsf/page/index-en
http://www.policingauthority.ie/
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