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Réamhra

Cloch mhile thabhachtach i bhforbairt na
treorach in Eirinn is ea é an tuarascail seo 6n
bForam Naisiunta do Threoir a chur i lathair
an Aire Mary Hanafin agus an Aire Micheal
Mairtin. Bhunaigh an Roinn Oideachais agus
Eolaiochta agus an Roinn Fiontair, Tradala
agus Fostaiochta an Fdéram Naisiunta do
Threoir sa bhliain 2004 mar aitheantas ar an
nga a bhi le tacu le hiarrachtai daoine aonair a
saol féin, a bhfoghlaim féin agus a mbealai
gairme a bhainistid ar mhaithe lena
gcomhlionadh féin agus chun a chinntiu go
leanfaidh an rathdnas naisiunta ar aghaidh.
Thug an Féram le chéile priomhphairtithe
leasmhara 6 gach cuid de speictream an
oideachais agus an mhargaidh saothair. An
toradh air sin nd gur forbraiodh den chéad
uair straitéis chomhthaite aontaithe do
threoirsheirbhis naisiunta ar feadh an tsaoil .

Aithnitear ag leibhéil bheartais naisiinta agus
Eorpacha gur gné bhunutsach den fhoghlaim ar
feadh an tsaoil 1 an treoir agus go dtacaionn si le
saothrd chumas an duine, chuimsiu soéisialta, chumas
fostaiochta agus rathinas eacnamdil. Nochtann
tuarascalacha a tiomsaiodh le deireanas ar sholathar
treorach in Eirinn ag an nGrupa Saineolaithe ar
Riachtanais Scile Amach Anseo' agus an Roinn
Oideachais agus Eolaiochta? morchuid nirt ach is Iéir
go bhfuil roinnt bearnai suntasacha ann chomh
maith. Tacaionn muintir na hEireann, ar ghabh
proiseas comhairlidichain an Fhoéraim a dtuairimi den
chéad uair, le solathar treorach ar feadh an tsaoil mar
réimse tosaiochta forbartha.

Solathrafonn tuarascdil an Fhoéraim Naisiinta do
Threoir deis don da Roinn dul chun cinn a dhéanamh i
soldthar treoirsheirbhise a bheidh mar bhonn le
tosalochtal naisiinta i bhfoghlaim ar feadh an tsaoil.
Gheofar sa chreat ndisiunta do threoir ar feadh an tsaoil
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a chomhaontaigh an Féram srac-chuntas ar an eolas,
na scileanna agus na hinnitlachtai a ndéanann an
treoir iarracht a shaothrl i ndaoine ag amanna difridla
da saoil. T& cur chun feidhme an chreata seo & dtacu
ag caighdedin chdiliochta do sholdthar seirbhise agus do
creat de
struchtdir eagraiochttla treoirsheirbhis chomhordaithe

chleachtoiri  cuichdilithe. Solathréidh — an

agus chuimsitheach ar feadh an tsaoil.

Ta foilsit na tuarascala seo trathuil toisc go leanann
treorach
Uachtaranacht na Fionnlainne ar an AE go mbeidh
Coimisiun na hEorpa ag tacu le bunu Lionra Eorpach
do Threoir. Beidh ionadaithe ar an Lionra 6 fhéraim
naisiunta do threoir agus rachaidh sé i mbun
idirchaidrimh le Coimisiin na hEorpa, Cedefop,
tlonad
Idirndisiunta do Fhorbairt Gairme agus Beartas Poibli
agus aisineachtal idirnaisiinta mar an ECFE, chun
beartas agus cleachtas do threoir a fhorbairt i
mballstait. Chumasédh cur chun feidhme mholtai
thuarascail an Fhéram Naisiunta do Threoir d'Eirinn a
bheith rannphdirteach sa Lionra Eorpach do Threoir,
rud a thabharfadh teacht ar thacaiocht ¢ dhea-
chleachtas idirnaisiinta agus a neartddh ionchur na

sé fogra a rinneadh ag comhdhiil

Funduireacht OQilidna na hEorpa, an

hEireann i mbeartas na hEorpa do threoir.

Ba mhor an phribhléid domsa a bheith mar
chathaoirleach ar an bhFéram Naisiinta do Threoir
agus tiomantas na gcomhaltai a fheicedil ar an
[athair i leith tacu le forbairt phearsanta, shaisialta,
oideachasuil agus ghairme iad siud atd ina gcénal sa
tir seo againne ag gach céim dé saoil. Toradh is ea
an Tuarascail seo ar thaithi fhairsing ar threoir agus
tdim lanchinnte go gcumasdidh sé don Roinn
Oideachais agus Folaiochta agus don Roinn Fiontair,
Traddala agus Fostaiochta leanuint orthu ag togail ar
a dtionscnamh rathtil an Féram Naisiinta do Threoir

a bhunu.

Joyce O'Connor,

Cathaoirleach an Fhéraim Naisiunta
do Threoir

! Phillips, S., Clarke, A., Classon, J. (2006) Careers and Labour Market Information in Ireland: A Study for the Expert Group on Future Skills Needs, Dublin: Forfas

2 Department of Education and Science (2006) Review of Guidance in Second Level Schools, Dublin: Government Publications
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AN CULRA LEIS AN BHFORAM
NAISIUNTA DO THREOIR

Comhthionscnamh ab ea an Féram de chuid an Aire
Oideachais agus Eolaiochta agus an Aire Fiontair,
Tradala agus Fostafochta, a seoladh ag comhdhail
idirndisiunta do threoir le linn Uachtardnacht na
hEireann ar an Aontas Eorpach in Aibrean 2004. | litir
ina dhiaidh sin a leag amach sainordd an Fhoéraim,
luaigh na hairi sainmhinid Choimisiin an AE ar an
bhFéram mar ‘chomhdhail de na gnfomhairi dbhartha
ar fad a bhfuil cdram orthu i leith ceapadh beartas,
coras agus cleachtas do threoir ar feadh an tsaoil’
(Coimisiin an AE 2004, luaite i litir 6 airi, Meitheamh
2004). Thainig téarma oifige an Fhéraim chun criche i
Eanair 2007, nuair a cuireadh an tuarascail dheiridh seo
faoi bhraid an da aire.

Téarmai tagartha agus cuspairi an
Fhéraim Naisiunta do Threoir

Ba iad téarmai tagartha an Fhéraim féachaint conas is
féidir le daoine aonair, ag pointe ar bith le linn a saoil,
teacht ar threoir ardchaighdedin a bheadh oiriinach
da riachtanais; comharbhearta a aithint ar fud
chantanam na treorach agus moltaf a aontd i gcomhar
le pairtithe leasmhara eile (Litir 6n Aire Oideachais
agus FEolafochta agus on Aire Fiontair, Tradéla agus
Fostalochta, Aibrean 2004).

Ba iad cuspdiri aontaithe an Fhéraim na

» A chinntit go ndéantar gné larnach den treoir sa
bheartas poibli agus sa phroiseas pleandla san
oideachais, sa mhargadh saothair agus i straitéisi
soisialta

» Samhlacha treoracha lanbhrf a bheidh mar bhunus
le fis de chomhlionadh pearsanta, shochai
chothrom agus d'fhostaiocht inbhuanaithe a
cheapadh, a chur in iul agus a chur chun feidhme

Creat Comhthaite do Threoir ar Feadh an Tsaoil in Eirinn

Treoir don Saol

» Leas prainneach a bhaint as agus bainistid
réamhghniomhach a dhéanamh ar an iliomad
acmhainni do threoir a bhi cheana ann agus
meicniochtai a aontl chun torthai dbhartha agus
réadula a thomhas

» Dul ¢ sholdthar ilroinnte treorach go seirbhis
ghairmiuil inrochtana iltacbhach chomhthdite a
bheidh freagrdil do riachtanais an duine aonair
agus na sochali.

Ina thuarascéil dheiridh chuig na hAiri, cuireann an
Féram a thogral i lathair le haghaidh straitéis nua
naisinta do threoir ar feadh an tsaoil, a bhainfidh
amach gach ceann de na cuspoirf thuas ach é a chur
chun feidhme.

Combhaltacht an Fhéraim
Naisiunta do Threoir

Bhi cathaoirleach neamhspledch ar an bhFéram agus
33 comhalta a rinne ionadaiocht thar ceann na Roinne
Oideachais agus Folaiochta agus na Roinne Fiontair,
Tradéla agus Fostafochta; forais ghairmiula; oiliundiri
treoirchleachtdiri; gniomhaireachtai stdit a bhfuil
téarmal tagartha acu don treoir; cumainn fostoiri;
ceardchumainn;  tuismitheoiri; lucht bainistiochta
oideachais agus cleachtdirl bunscoile, iarbhunscoile,
breisoideachais agus ardoideachais, lena n-dirftear
ollscoileanna  agus instititidi  teicneolafochta;
tomhaltéiri, agus treoirchleachtdéiri  priobhaideacha.
(Féach liosta chomhaltai an Fhoraim ar leathanach a
clig). Rinne gach ceann de na grupai ionadacha
aighneacht a raibh tionchar aige ar na tograi a rinne an
Féram ina thuarascail deiridh.



Srac-chuntas ar obair an Fhéraim,
Meitheamh 2004-Deireadh Fobmhair 2006

Théinig an Féram le chéile aon uair déag sa tréimhse ¢
Mheitheamh 2004 go Deireadh FOmhair 2006. Le linn
a théarma oifige, d'aontaigh an Foram fis choiteann
agus sainmhinid ar threoir sna hearnalacha oideachais,
margadh saothair agus pobail. T& srac-chuntas tugtha
sa tuarascadil seo ar fhis an Fhoraim do thodhchai
na treorach. Is é seo a leanas sainmhinid an Fhoraim ar
an treoir:

Déanann an treoir nios fusa é do dhaoine i ngach
cuid dd saoil bainistit a dhéanamh ar a roghanna
oideachais, oiliina, gairme, pearsanta, saisialta
agus saoil ionas go gcomhlionfaidh siad a
n-acmhainn iomldn agus go gcuideoidh siad chun
sochai nios fearr a chruthd.

Le dhd bhliain anuas, seo mar atd déanta ag an
bhFéram

» Chuathas i gcomhar leis an nGrupa Saineolaithe ar
Riachtanais Scile Amach Anseo chun téarmaf
tagartha a dhréachtadh d'inidchadh ndisiunta ar
eolas gairmeacha agus ar an gcaoi a scaiptear an t-
eolas sin: t& torthai an scrudaithe seo
comhshnaidhmthe le moltai an Fhoraim

» Ullmhaiodh togra do bhunadh Line Naisiunta
Foghlama

» Bhiothas rannphéirteach i dtionscadal arna
mhaoinit ag Comhbhearta AE dar teideal
Developing National Guidance Fora in Six Member
States (MEDSUI) 2004-2006

» Chuathas i gcomhairle leis an lonad Idirnaisiunta
do Fhorbairt Gairme agus Beartas Poibli maidir le
forbairti sa treoir ag leibhéal an AE agus a n-
impleachtaf don treoir in Eirinn

» Rinneadh aighneacht mar gheall ar chistid don
treoir faoin bPlean Naisiunta Forbartha 2007-2013.
Mhol an Féram bearta chun dul i ngleic leis na
bearnai sna seirbhisi reatha treorach tri sholdthar
sheirbhis ardchaighdedin gan uaim a chumasu a
uasmhéadodh acmhainni, le comhoibrid  na
bpairtithe leasmhara sa treoir.
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Sholathair an tlonad Naisiinta do Threoir san
Oideachas runafocht an Fhoéraim. Bhainistigh Grupa
Stilrtha obair agus treo straitéiseach an Fhoéraim,
chomhordaigh obair na bhfochoisti, rinne ionadaiocht
thar ceann an Fhoraim ar lionraf le gripal eile agus
scaip torthaf obair an Fhéraim. D'fhorbair an Gripa
Stidrtha naisc chomh maith leis an mbeirt Aire chun
iad a choimedad ar an eolas maidir le dul chun cinn. Bhi
ceithre fhochoiste den Fhéram ann, agus ciram ar
gach ceann diobh maidir le tasc ar leith a chuir le baint
amach chuspaéiri an Fhéraim. Ta na tuarascalacha seo a
leanas a sholdthair na fochoisti achoimrithe sa
tuarascail dheiridh mar chulra le togral an Fhoéraim
agus ta siad foilsithe chomh maith ina n-iomlaine ar an
CDRom coimhdeach.

Guidance in Ireland: Background Scoping Paper

Sholathair an fochoiste péipéar culra ar an treoir in
Firinn chun srac-chuntas a thabhairt ar an solathar
reatha agus bearnai a aithint. Bhi an pdipéar mar
bhonn eolais faoi mholtal an Fhéraim do fhorbairt
beartais agus chomhordu na treorach.

REPRESENTATION ON THE :
NATIONAL GUIDANCE FORUM

Lucht ceaptha

lathraith ]
ST ST A beartais

AN FORAM
NAISIUNTA
DO THREOIR

Lucht ceaptha

beartais Solathraithe
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Perceptions of the General Public on Guidance
and Guidance Services: Report of the Consultative
Process

Thug an fochoiste faoi phrdiseas comhairlitichain thar
ceann an Fhoraim, chun taighde a dhéanamh ar
bhraistint agus ar thaithi an phobail maidir le treoir. Bhi
torthai an taighde mar bhonn eolais faoi mholtaf an
Fhoraim maidir le solathar a neartd chun seirbhis
treorach gan uaim a bhaint amach ar feadh na
tréimhse saoil.

Quality in Guidance

Sholathair an fochoiste creat do dhearbhu cailiochta
don treoir a chumasoéidh do lucht ceaptha beartais
agus do sholathraithe a chinntit go soldthraionn siad
seirbhisi ar ardchaighdedn do dhaoine ar feadh na
tréimhse saoil. Molann sé chomh maith struchtuir
chun seirbhisi a mheas mar aon le bearta do fheabhsu
cailiochta.

A Competency Framework for Guidance
Practitioners

Cheap an fochoiste creat tosaigh d'innidlachtal do
threoirchleachtdir, a mbeidh tionchar aige ar
oideachas gairmiuil amach anseo agus ar oilidint
cleachtdiri a sholathréidh treoir ar feadh na tréimhse
saoil agus i raon de chomhthéacsanna difridla.

Fis agus
sainmhiniu
ar an treoir

Taighde
ar an solathar
reatha
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ACHOIMRE FEIDHMIUCHAIN

Cad é an Foram Naisiunta do Threoir?

Grupa saineolaithe is ea an Féram Naisiuinta do Threoir
lena n-diritear lucht ceaptha beartais, soldthraithe
treoirsheirbhisi, cleachtéiri agus saoranaigh a d'oibrigh
i gcomhar ar feadh dha bhliain chun plean a réiteach
do theoirsheirbhis chomhthaite ar feadh an tsaoil in
Eirinn.

Cad ata bainte amach ag an bhFéram
Naisiunta do Threoir?

0O 2004 i leith, seo mar a rinne an Féram

»

»

»

»

»

Combhairliu

thug sé le chéile lucht ceaptha beartais, cleachtoiri,
solathraithe agus saordnaigh chun fis choiteann
agus sainmhinithe ar threoir a aontd do na
hearndlacha oideachais, margadh saothair agus
pobail

rinne sé taighde ar an soldthar reatha de threoir i
ngach ceann de na hearndlacha seo

chuaigh sé i gcomhairle leis an bpobal i gcoitinne
féachaint cérbh iad a mbraistinti i leith
treoirsheirbhisi

d'oibrigh sé i gcomhar le pairtithe ag an leibhéal
idirndisiinta chun a chinntid go mbeadh an
treoirsheirbhis in Eirinn ar an gcaighdean is airde ¢
thaobh cleachtais de

cheap sé creat ndisiinta do threoir ar feadh an
tsaoil, lena n-diritear creatai  d'innitlachtal
cleachtoéra, dearbhu cdiliochta agus struchtuir
eagraiochtula.

Creat do

threoir ar
feadh an

tsaoil

Combhoibriu
idirnaisitinta

/



Cad iad moltai an Fhoéraim Naisiunta
do Threoir?

Ta an sainmhinid seo ar threoir glactha ag an bhFéram:

Déanann an treoir nios fusa é ar dhaoine i ngach cuid
dd saoil bainistid a dhéanamh ar a roghanna
oideachais, oililna, gairme, pearsanta, soisialta agus
saoil ionas go gcomhlionfaidh siad a n-acmhainn
iomlan agus go gcuideoidh siad chun sochai nios fearr
a chruthu.

Bunaithe ar an sainmhinid seo, molann an Féram
straitéis do threoir ar feadh an tsaoil in Eirinn a bhfuil
ceithre phriomhmhir ann. Is iad mireanna na
straitéise na:

1. Creat do threoir ar feadh an tsaoil, a thugann
srac-chuntas ar an eolas, na scileanna agus na
hinnidlachtai a ndéanann an treoir iarracht a
shaothru i ndaoine ag amanna difritla da saoil.

2. Creat inniulachtai do threoirchleachtoiri
3. Creat cailiochta do threoirsheirbhisi

4, Creat comhthdite de struchtuir eagraiochtula
chun  treoirsheirbhis ~ chomhordaithe  agus
chuimsitheach a sholathar ar feadh an tsaoil.

Ta an Foram tar éis tabhairt faoi roinnt obair forbartha
thosaigh ar gach mir diobh seo, agus tugtar srac-
chuntas sa tuarascail seo ar mar a mheasann an Féram
go ndéanfar gach mir den straitéis chomhthaite a chur
chun feidhme. Molann an Féram go ndéanfai an
straitéis do threoir ar feadh an tsaoil a chur chun
feidhme ina iomldine a luaithe agus is féidir. Seo é an
toradh a bheidh ar an straitéis nuair a chuirfear chun
feidhme f:

» Combhlionfaidh si riachtanais treorach daoine ag
gach céim den tréimhse saoil

» Socroidh si ardchaighdedin chailiochta do sholathar
na seirbhise ag cleachtdirf cuichdilithe

» Comhordoidh si na treoirsheirbhisi atd ar fail san
oideachais, san oilitint, sa bhfostaiocht, sa phobal
agus i suimh phriobhaideacha.
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NA TORTHAI DO
DHAOINE AONAIR

FORBAIRT GAIRME
FORBAIRT SHOISIALTA
FORBAIRT MHOTHUCHANACH
FORBAIRT MHOTHUCHANACH

Struchtdir |
Eagraiochtula

\ Dearbhu
‘ Cailiochta
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Seo i tuarascail dheiridh an Fhéraim Naisiunta
do Threoir, a cuireadh i lathair an Aire
Oideachais agus Eolaiochta agus an Aire
Fiontair, Traddala agus Fostaiochta i Eanair 2007.

Sa tuarascail seo, molann an Foram straitéis
do threoir ar feadh an tsaoil in Eirinn a
lionfaidh na bearnai a d‘aithin an Féram sna
treoirsheirbhisi a bhi cheana ann. Fagfaidh an
straitéis FEire i suiomh fabhrach nuair a
chuirtear i i gcompardid leis an gcleachtas
idirnaisiunta is fearr i dtreoir ar feadh an tsaoil.
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Dha chuid ata sa tuarascail seo:

Leagann Cuid 1 amach na ceithre mhir chomhthaite
de straitéis mholta an Fhéraim do threoir ar feadh an
tsaoil in Eirinn:

» Creat do threoir ar feadh an tsaoil, a thugann
srac-chuntas ar an eolas, na scileanna agus na
hinnidlachtai a ndéanann an treoir iarracht a
shaothru i ndaoine ag amanna difridla da saoil.

» Creat inniulachtai do threoirchleachtoiri
» Creat cdiliochta do threoirsheirbhisi

» Creat comhthdite de struchtuir eagraiochtula
chun  treoirsheirbhis ~ chomhordaithe  agus
chuimsitheach a sholathar ar feadh an tsaoil.

Achoimrionn Cuid 2 na priomhmhireanna de bheartas
agus chleachtas na hFireann agus na hEorpa até
fiorthabhachtach d'fhorbairt treoirsheirbhisi in Eirinn
agus a sholathraionn comhthéacs do thograi an
Fhoraim. Criochnaionn sé le liosta de na bearnal a
aithniodh agus a chaithfear a lionadh tri straitéis
chomhthéite a cheapadh do threoir ar feadh an tsaoil.
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02 Cuid 1: Fis don Treoir sa Todhchai




Déanann an treoir nios fusa é do dhaoine i
ngach cuid da saoil bainistit a dhéanamh ar a
roghanna oideachais, oiliuna, gairme,
pearsanta, soisialta agus saoil ionas go
gcomhlionfaidh siad a n-acmhainn iomlan
agus go gcuideoidh siad chun sochai nios
fearr a chruthu.

Sa chuid seo den tuarascdil leagtar amach togra an
Fhoraim  Naisiinta do  Threoir maidir le straitéis
chomhthéite a chabhroidh chun fis na treorach ar
feadh an tsaoil in Eirinn a bhaint amach sa todhcha.
Seo é an toradh a bheidh ar an straitéis nuair a
chuirfear chun feidhme i:

» Combhlionfaidh si riachtanais treorach daoine ag
gach céim den tréimhse saoil

» Socréidh sf ardchaighdedin chéiliochta do sholathar
na seirbhise ag cleachtdiri cuichailithe

» Comhordodidh si na treoirsheirbhisi atd ar fail san
oideachais, san oiliint, sa bhfostaiocht, sa phobal
agus i suimh phriobhaideacha.

Treoir don Saol

Creat Comhthaite do Threoir ar Feadh an Tsaoil in Eirinn

Straitéis chomhthaite do threoir ar feadh

an tsaoil in Eirinn

Tar éis scrudd cuimsitheach a dhéanamh ar an
mbeartas agus ar an gcleachtas reatha treorach in
Eirinn agus go hidirndisiinta, daithin an Foram
Néisiuinta do Threoir an ga atd le cur chuige nua
samhlafoch i leith treoir a phleanail agus a sholdthar do
dhaoine ag gach céim den tréimhse saoil, 6n
réamhscoil go dtf an tréimhse iarscoir. (Le haghaidh
achoimhre ar anailis an Fhéraim ar bheartas agus ar
chleachtas na hEireann agus na hEorpa, féach Cuid 2
den tuarascdil seo.) Bunaithe ar an sainmhinid seo,
molann an Foram straitéis do threoir ar feadh an tsaoil

in Eirinn a bhfuil ceithre phriomhmbhir inti:

1. Creat do threoir ar feadh an tsaoil, a thugann
srac-chuntas ar an eolas, na scileanna agus na
hinnidlachtai a ndéanann an treoir iarracht a

shaothru i ndaoine ag amanna difritla da saoil.
2. Creat inniulachtai do threoirchleachtoirf

3. Creat cailiochta do threoirsheirbhisi

4, Creat comhthdite de struchtuir eagraiochtula
chomhordaithe  agus

chun  treoirsheirbhis
chuimsitheach a sholathar ar feadh an tsaoil.

Ta an Foram tar éis tabhairt faoi roinnt obair forbartha
thosaigh ar gach mir diobh seo, agus tugtar srac-
chuntas sa tuarascail seo ar mar a mheasann an Féram
go ndéanfar gach mir den straitéis chomhthaite a chur
chun feidhme. Aithnionn an Féram, mas ea, gur tasc
tosalochta é lanfhorbairt na gceithre mhir nar mhor
dirid air gan mhoill laistigh de na struchtuir nua mholta

ag leibhéil ndisitinta agus aitidla.
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CREAT NAISIUNTA DO THREOIR
AR FEADH AN TSAOIL

An ghné larnach de straitéis mholta an Fhoéraim na
Creat naisiunta do threoir ar feadh an tsaoil, a thugann
srac-chuntas ar an eolas, na scileanna agus na
hinnidlachtai a ndéanann an treoir iarracht a fhorbairt i
ndaoine ag céimeanna difriula da saoil.

Go traidisiunta in Eirinn, bhi an treoir bunaithe a bheag
né a mhoér in earndil na n-iarbhunscoileanna, ag
solathar treoir oideachasuil agus gairmthreoir do
dhaltaf agus ag cur cur chuige comhairleoireachta
pearsanta i bhfeidhm chun tacd le daoine 6ga a
mbionn bacainni nd dushldin le réiteach acu ina saoil
phearsanta.

Molann an Féram Naisiunta do Threoir creat do threoir
ag cuig chéim ar leith den tréimhse saoil, ag aithint ag
an am céanna an rél tdbhachtach atd ag an treoir i
gcuidiu le daoine bainistiu a dhéanamh ar na haistrithe
mara ina saoil: &n mbaile go dti an scoil; 6n mbunscoil
go dtf an iarbhunscoil; 6n iarbhunscoil go
breisoideachas né ardoideachas, go hoilidint nd go
fostaiocht; ¢ oideachas agus oilitint go gairm. Lena
chois sin, cabhraionn an treoir le dacine a roghanna a
bhainistid nuair a athraionn siad gairmeacha, nuair a
chailleann siad a bpost nd nuair a théann siad ar scor 6
fhostalocht foctha.

Agus an togra do chreat do threoir ar feadh an tsaoil 4
fhorbairt ag an bhFéram, cuireadh san direamh an
cleachtas reatha idirndisiinta agus an ga, ag an am
céanna, atd le torthal a shainiu (eolas, scileanna agus
inniulachtai) atd sainidil do riachtanais daoine i gcoéras
oideachais agus i margadh saothair na hEireann.
Measadh go raibh dhd cheann de shamhlacha
idirndisiuinta ar leith an Canadian Blueprint® agus
Australian Blueprint for Career Developemt* bainteach go
héirithe leis an gcomhthéacs Eireannach 6 clidaionn

An Féram Naisiunta do Threoir 2007

siad an tréimhse saoil iomlan. Tégann an creat do
threoir ar feadh an tsaoil a mholann an Féram cuntas
d'fhoghlaim ar feadh an tsaoil, aistrithe gairme,
cothromafocht idir saol na hoibre agus saol an bhaile a
bhunu agus aithnionn sé go gcaithfidh na céimeanna
a bheith bunaithe ar riachtanais seachas ar aois. Ta cuig
chéim an chreata nasctha, mas ea, leis na haoisghrupai
garbha seo a leanas:

0-6 bliain: 3irftear air seo forbairt eolais, scileanna
agus innidlachtal i sufomh an teaghlaigh agus san
oideachas luath-o6ige

6-12 bliain: diritear air seo forbairt eolais, scileanna
agus innidlachtal i gcldir bhunscoile agus tri
thacaiochtai teaghlaigh

12-16 bliain: airitear air seo forbairt eolais, scileanna
agus inniulachtaf tri raon clar agus curaclam ata ar fail
san iarbhunoideachas fochtarach

16-18/19 bliain: diritear air seo forbairt eolais,
scileanna agus innitlachtal san iarbhunoideachas
uachtarach, sa bhreisoideachas, san ardoideachas agus
sna hearndlacha gairmoideachais / oiliina

18/19 bl.+ (aosacht) dirftear air seo forbairt eolais,
scileanna agus innidlachtai a bheidh de dhith le
haghaidh fostaiochta, cothromaiocht idir saol na
hoibre agus saol an bhaile agus foghlaim ar feadh an
tsaoil i raon comhthéacsanna foghlama lena n-éiritear
an t-ionad oibre agus an pobal.

Dearadh an creat do threoir ar feadh an tsaoil chun
léirid a thabhairt ar luachanna duinelarnacha agus
chun forbairt phearsanta, shoisialta agus eacnamuil a
chur chun cinn. Agus an creat seo & mholadh,
aithnfonn an Féram an ga atd le cothromaiocht idir
cinedlacha cur chuige aonair agus grupa i leith na
treorach agus na combhairlecireachta ag gach céim
den tréimhse saoil. Eileoidh lanfheidhmit an chreata

3 http://www.dest.gov.au/sectors/career_development/policy_issues_reviews/key_issues/australian_blueprint_for_career_dev/

* Glasgow Caledonian University (Centre for Education & Training Development) & Partners (2000), ISSEE Quality Guidelines, Leonardo da Vinci.
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go gcuirfear leoracmhainni ar fail ionas go n-usaidfear
cumasc de chinedlacha cur chuige foghlama agus
treorach chun cabhrt le foghlaimeoiri torthal gach
céime a shroicheadh. Airitear ar raon na gcinedlacha
cur chuige do threoir

» soldthar seirbhisf eolais

» obair ghripa beag agus ghrdpa mor

» foghlaim féinthreoraithe

» meantdireacht ¢ threoirchleachtoirl agus ¢ dhaocine
eile

» teagmhalacha duine le duine le treoirchleachtoirf

» foghlaim ¢ thaith!.

Cuirfear na cinedlacha cur chuige seo i bhfeidhm ag
soldthraithe agus cleachtdiri de réir mar a bhionn
oiriinach daois na bhfoghlaimeoiri agus don
chomhthéacs ina bhfuil siad ag foghlaim. | gcreat
naisiinta na hEireann do threoir ar feadh an tsaoil,

Treoir don Saol

Creat Comhthaite do Threoir ar Feadh an Tsaoil in Eirinn

moltar ceithre ghripa torthai (eolas, scileanna agus
innidlachtaf):

Forbairt Mhothuchanach
Forbairt Shaéisialta
Forbairt Foghlama

Forbairt Gairme

Taispeantar srac-chuntas ar an gcreat i bhFior 1.
Léirfonn sé seo cuid de na priomhthorthal i ngach
grupa. Ni luaitear clair oideachais agus oiliina sonracha
6 measann an Féram go mbeadh sé nios oiritinal
cinedlacha cur chuige ginearalta a Iéirid i dtaobh na
foghlama agus na treorach ag gach céim den chreat.
Molann an Féram go dtabharfadh &isineacht naisiiinta
a mbronnfar cdram uirthi i leith na treorach faoi
mhionsaothrud iomldn an chreat do threoir ar feadh an
tsaoil mar thosaiocht laithreach. Tugtar srac-chuntas ar
thogra an Fhéraim do bhunu na héisineachta naisiunta
seo ar leathanach 24.
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FIOR 1 CREAT NAISIUNTA DO THREOIR AR FEADH AN TSAOIL

Torthai do 0-6 bliana

Forbairt . Ceangal sldan a bhunt @ Cumas féinriald na : Féinmheas a shaothrd : Eirim mhothuchénach
mhothuchanach : © mothuchan a - bunaithe ar - ashaothru

: : shaothru : chaidreamh dearfach :

: . le daoine eile

© Litearthacht . Féinchoincheap : Teacht ar an tuiscint

- mhothuchénach a - dearfach a shaothrd  : gur cuid den saoliad

© shaothru : © an tathrd agus an fés
Forbairt : Féineolas agus © An cumas a shaothrd : Scileanna caidreamh  : Innidlacht
Shoéisialta - féinfheasacht a  ansaol a fheicedil tri  : sdisialta a shaothru - idirphearsanta a

© shaothrd maidir leis :

. an duine féin i dtaca
. le dacine eile

. shuile dacine eile

: shaothru

© Scileanna obair

. bhuine agus

. idirghniomhaiocht
: comhoibritheach a

© An cumas a shaothrd
* oibriu i gcomhar le
: daoine eile

lonbha a shaothru

© An cumas chun athru
: agus fais a shaothru

: shaothru
Forbairt . Fiosracht, : Cumas taitnimh agus : Scileanna teanga : Bunchoincheapanna
Foghlama © cruthaitheacht, :ancumas sigartha  : agus cumarsdide a - d'uimhreacha, spas,

© sugradh, © agus foghlamthaa  : shaothru © am, léirii siombalach
. soirbhiochas, . shaothrd : : ashaothru

© smaointeoireacht

- dhearfach a shaothri

© Scileanna : Scileanna © Scileanna ullmhacht ~ : Gra don fhoghlaim a
. meiteachognaiochta, : cinnteoireacht . chun foghlama a - shaothrd

 scileanna fadhbréitigh :

* agus scileanna
: smaointeoireacht
- chriticidil a shaothru

eolasach a shaothru

© shaothru

© Scileanna agus tréithe

: a shaothru de réir

Féinbhraistint mar

- fhoghlaimeoir rathuil

- Ullmhu faoi chomhair
© an t-aistrid go dti an

. Scileanna oiritinacha
- bhainistiocht

© teoiric na n-iléirimi : a shaothru : scoil © phearsanta agus
: : : - neamhspledchais a
: shaothru
Forbairt Gairme : Scileanna, cumais : Scileanna : Coincheapannana @ Rdil oibre agus saoil a
: agus roghanna an : fadhbréitigh a : hoibre, an tsaoil, an  : thaiscéaladh
: duine féin a : shaothru * tsugartha agus na :

. thaiscéaladh

- foilliochta a
: thaiscéaladh

Cinealacha Cur Chuige Foghlama agus Treorach

» Clair oiliund agus scileanna tuismitheoirf

» Soldthar chdram leanaf luath ardchaighdedin agus oideachas pdisteldrnach

» Sugradh, rél imirt agus foghlaim ¢ thaithi

» Caidreamh le piarai agus oideachasoiri agus trid an tsugradh
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Torthai do 6-12 bliana

Treoir don Saol

Creat Comhthaite do Threoir ar Feadh an Tsaoil in Eirinn

Forbairt . Féinmheas a shaothrd : An cumas le aghaidh : Scileanna a shaothré  : Féinfheasacht a
mhothuchdnach : bunaithe ar athneartd : féinriald na : chun déiledil le : fheabhsu
© seachtrach agus : mothuchén a : deacrachtaf :
: inmheénach : mhéadu :
: Féinchoincheap : Feasachta shaothrai @ Tuiscint a shaothrdiar : Muinin a shaothrt sa
: dearfach a shaothrd  © leith mothuchdinan  : ar n-iompraiocht féin  : duine féin agus i
© agus tuiscint a fhéilar : duine féin © agus ar iompraiocht  : ndaoine eile
. athionchar aran saol : - daoine eile :
© agus ar an obair :
Forbairt : Scileanna obair : Foghlaim conas oibriti : Tuairimf ar cheartas, ar : Innitlacht
Shoisialta : bhuine a fheabhsu : mar chomhalta buine : mhoraltacht, ar : idirphearsanta a
: : chothromaiocht, ar

: chomhionannas agus
- ar fhreagracht a
: shaothru

. shaothru

: Tuiscint a shaothrd ar
: arrol féin i dtaca leis

: leis an tsochaf

Gaoil dhearfacha a
. shaothrd
* an teaghlach, le piarai,

Sugradh i gcomhar a
- shaothrd

. Foghlaim conas
: roinnt

Forbairt
Foghlama

© Straitéisf préisedil
: agus coimedd eolais a :

Eolas a fhail ar

jiarbhunscoileanna

. Scileanna éifeachtach
: foghlaimeora a

Ar neart agus
- dushlain foghlama

: fheabhsu © agus ar a bheith : shaothru : féin a aithint
: - ullamh don aistriu : :

Scileanna Scileanna Nasc a bhunu idir an

- féinmhacnaimh a . meiteachognaiochaa : fhoghlaim agus an

: shaothru

: shaothru

: obair

Forbairt Gairme

: Tuiscint a fhail ar

: conas mara
: chabhraionn an obair
. leis an bpobal

© Feasacht a shaothru i
. leith scileanna, talainn
© agus roghanna an

. duine féin

: An tsamhlajocht a
. Uséid chun

© staideanna, poist agus :
: tascanna a bhionnle
: déanamh ag daoine
. fasta a rélghlacadh

- Tuiscint a fhail ar roil
: ag an obair, sa bhaile
agus sa tsochaf

: Feasachta mhéadu i
- leith réil inscne agus
: 16l shoisialta agus

¢ steiriotiopanna

: Tuiscint a fhail ar

- luach na hoibre agus
: ar chothromaiocht

- idir saol na hoibre

© agus saol an bhaile

Stil bheatha slaintidil a
: shaothrd

- Scileanna a shaothru
. chun athrd, coimhlint
: agus strus a laimhseail

Cinealacha Cur Chuige Foghlama agus Treorach
» Curaclam leathan bunscoile

» Taithi ar raon gairmeacha

» Modhanna foghlama aonair agus ghripa beag

» Clairidirlinne agus ionduchtdchain
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Torthai do 12-16 bliana

An Féram Naisiunta do Threoir 2007
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Forbairt

Féinfheasacht a

mhothuchéanach : fheabhsd

: Cumas rialt na
- mothuchan a
. fheabhsu

. Foghlaim conas

© déiledil le strus agus
. scileanna a shaothru
- chun coimhlinti a

© réiteach

. Feasacht ar
© ¢éifeachtacht
. phearsanta a
- shaothru

An cumas a shaothru
. féinchoincheap
: dearfach a choimedd

Féinmheas a shaothru
: : freagairt d'athrd agus
: d'fhéas

Foghlaim conas

Feasacht a shaothru

Forbairt . Forbairt shoisialta, : Scileanna lionrafochta : Tuiscint a fhail ar
Shoisialta : phearsanta agus . agus obair bhuinea : choincheap na hoibre : ar riachtanais daoine
. idirphearsanta a : shaothru : deonai agus na : eile
- fheabhsu : - hoibre pobail :
: Tuairimi ar cheartas, ar : Scileanna trealltis a
: mhoréltacht, ar : shaothru
. chothromaiocht, ar :
: chomhionannas agus :
- ar fhreagracht a :
: shaothru
Forbairt . Tuiscinta fhailarna  : Feasacht i leith : Scileanna staidéir, : Meas a shaothru ar
Foghlama : cinedlacha difriula : roghanna foghlama  : strusa, bainistiocht . bhuntdisti na

foghlama

© ama, scruduchain a

: foghlama

: shaothru . neamhsplediche
Foghlaim ar feadh an Tuiscint a fhail ar an Foghlaim faoi na Scileanna
: tsaoil a ghaolu le : ngaol idir abhair © scileanna agus na - fadhbréitigh a
: proiseas toégail gairme : scoile agus an obair/  : hinnitlachtaf a : shaothru

© anduine

‘ an saol

: chothaionn na
: héabhair dhifritla

Forbairt Gairme

Feasacht a shaothrd i

: An cumas obair a

© Am agus imeachtaf

Tuiscint a fhail ar

* leith scileanna, talainn : fhorbairt, a phleanail : féilliochta a shaothrd ¢ luach an stil

© agus roghanna an © agus a churin ord : . mhaireachtéla

: duine féin . tosaiochta a fheabhsu : - slintiula

: Tabhacht rogha nan- : Duli mbun : Roil . Foghlaim mar gheall
. dbhair a aithint . dinnteoireacht saoil/  : neamhthraidisidnta  : ar na tacaiochtaf ata
: . oibre . saoil/oibre a - ar fail sa phobal

. thaiscéaladh

Cinedlacha Cur Chuige Foghlama agus Treorach
An curaclam iarbhunscoile fochtarach

»

» An clar treorach scoile uile
» Clair lasmuigh den scoil

» Clair idirlinne agus ionduchttchain



Torthai do 16-18/19 bliain

Treoir don Saol

Creat Comhthaite do Threoir ar Feadh an Tsaoil in Eirinn

Forbairt : Straitéisi a fheabhsd @ Feasacht aracmhainn : Spriocanna agus . Luachanna pearsanta
mhothiichanach @ chun féinmheas agus : an duine féin a - braistint féinachtdlaa : agus saoil a aithint

: féinchoincheap : shaothru : shaothru © agus fealstinacht saoll

- dearfach a choimedd : : : acheapadh

© Scileanna chun : Foghlaim conas na

. déiledil le deacrachtal : mothuchain a

©aleathnu chun : bhainistiu

. freagairt do dhushlain

: éagsulaisaolan :

: duine féin
Forbairt : Neamhspledchas . Foghlaim conas . Scileanna trealldisa  : Ullmhd faoi chomhair
Shaéisialta © agus uathriail a ¢ foghlaim daoine eile a : shaothru © an taistrid on scoil/

: mhéadu : thacu : : jonad oideachais

© An duine féin a . Feasacht a léiriti i leith : Gaoil dhearfacha a : Foghlaim conas

: bhund mar bhall fasta : leithcheala agus meas @ thogail . freagairt d'athrd agus

: denteaghlach agus  : aléirit ar éagsulacht . d'fhés

: den phobal ' ‘
Forbairt : Scileanna taighdea  : Smaointeoireacht : Scileanna : Scileanna
Foghlama : shaothu © anailiseach agus - fadhbréitigh a - féinbhainistiochta

© criticivil a shaothru : shaothru ©agus

: smaointeoireacht
* neamhspledch a

. fheabhsu
© Feasachtashaothri Meas a shaothriar ~ : Ciall a bhaintas eolas : Duli mbun
© arnatosca - fhoghlaim ar feadh an : saoil/oibre agus éa  : cinnteoireacht saoil/
: seachtracha a : tsaoil : mheas . oibre
. chuireann bac ar : : :
- fhoghlaim
: Foghlaim faoin
: thionchar
© steiriotiopanna
Forbairt Gairme : Scileanna : Cumais agus . Scileanna léiriiichdin, @ Eolas saoil/oibre a

: cinnteoireachta saoil/

. achleachtadh

: : gnothachtalacha an
. oibre a shaothrt agus :

duine féin a mheas

. agallaimh agus
: bainistiocht gairme a
. shaothru

. léirmhinid agus a
© mheas

© An cumas a shaothry
: fostaiocht a lorg, a
. fhail agus a choimead

© An cumas a shaothrd
- deiseanna

. oideachasula a lorg

: agus a fhail

: An cumas a shaothru
- deiseanna oilitina a
. lorg agus a fhail

: Tuiscint a fhail ar

* thionchar tosca

: sochafocha agus

: eacnamaiocha ar an
: obair

Cinealacha Cur Chuige Foghlama agus Treorach
» Curaclam na hiarbhunscoile uachtaraf agus an bhreisoideachais

» Ullmhuchan, taithi & socridichan oibre

» An clar treorach scoile/ionaid uile

» Clair idirlinne
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Torthai do 18/19 + bliain

An Féram Naisiunta do Threoir 2007

Forbairt - Uathriail, : Scileanna - Scileanna chun . Féinfheasacht a

mhothiichanach @ neamhspledchas agus : féinmhachnaimh a - déiledil le deacrachtai  shaothrd mar aon le
. freagracht i : shaothrt © agus scileanna . feasacht ar neart agus
- gcinnteoireacht saoil/ - athléimneachta a - sriantai an duine féin
© oibre a mhéadu : : shaothru :

Forbairt . Feasacht shoisialtaa @ Foghlaim conas : Scileanna trealldisa  : Féinachtail a shaothru

Shaisialta

: shaothr(

- foghlaim daoine eile a
: thacu

: shaothrd

: mar aon le soléirit
. ionchas

Forbairt
Foghlama

© Smaointeoireacht
- chriticivil agus

© scileanna anailiseacha
. afheabhsu

: Smaointeoireacht
: mhachnamhach a
: shaothrd

: An cumas foghlama a
: fheabhsu agus

- foghlaim conas

- foghlaim

: Meas a shaothrt ar

* shochair na foghlama
: agus na forbartha

: pearsanta ar feadh an

: Foghlaim conas oibriu :
. imbufon

- fhoghlaim ar feadh an

Meas a shaothrd ar

: tsaoil

: tsaoil

Forbairt Gairme

: An cumas a shaothru

: fostafochta lorg, a
: fhail agus a choimead

: An cumas a shaothrt
. deiseanna

: oideachasula a lorg

: agus a fhail

: An cumas a shaothrt
. deiseanna oiliina a
- lorg agus a fhail

: Feasacht a shaothrd
: ar scileanna inaistrithe

© An cumas a léiriu
- rioscai a ghlacadh

. Freagairti nuélacha a
: shaothrd chun

* riachtanais ghairme a
: bhrostu

. Scileanna bainistiocht
: gairme a shaothru

An cumas a fheabhsu
- 16il agus éilimh saoil/
. oibre a chothramu

Feasacht agus tuiscint
: amhéadu ar

: steiriotiopaf sa saol/ag
: an obair

. Dulimbun
. cinnteoireacht saoil/

oibre

Cinedlacha Cur Chuige Foghlama agus Treorach
» Clair ardoideachais do fhoghlaim, muinteoireacht agus treoir

» Clair bhreisoideachais do fhoghlaim, muinteoireacht agus treoir

» Clair Chdnaimh d'Fhostaithe, oilidint & forbairt, ionduchtiichan, fostaiocht

» Treoir daosaigh i ngach earnail
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CREAT INNIULACHTAI
DO THREOIRCHLEACHTOIRI

Chun a chinntiti gur féidir an creat do threoir ar feadh
an tsaoil a mholtar thuas a chur chun feidhme go
héifeachtuil, molann an Féram go gceapfai creat
innidlachtai do threoirchleachtdiri. Cinnteoidh an creat
innitlachtai seo go bhfanfaidh oideachas agus oilitint
ghairmidil do threoirchleachtdiri ar an luas céanna le
riachtanais  Usdideoiri i dtimpeallacht shdisialta,
eacnamuil agus mhargadh saothair atd ag athrd go
mear. Tri a bheith pairteach i gCreatoibre Naisitinta na
gCéiliochtai, a éascaionn aithint d'fhoghlaim roimh ré,
solathréidh an creat innidlachtal le haghaidh aithint
fhrithphairteach do threoirchailiochtaf idir earndlacha
an oideachais agus an mhargadh saothair, agus
cumasoidh do chleachtoiri forchéimnid ¢ leibhéal
cailiochta amhain go leibhéal eile nuair a bhionn na
hinnidlachtai dbhartha bainte amach acu.

Ta srac-chuntas de chreat innitlachtal ceaptha ag an
bhForam do threoirchleachtdiri, a bhaineann leas as an
gcleachtas idirndisiunta is fearr agus a dearadh chun
go mbeadh sli dé i gCreatoibre Naisitnta Cailiochtal na
hEireann. For-radharc is ea an creat innidlachtal ar na
hinnidlachtai a bheadh ag teastdil ¢ chleachtoirf chun
oibrit laistigh de chomhthéacs leathan threoirsheirbhis
ar feadh an tsaoil. Ta na croi-innidlachtai grupailte ina
gcuig chatagoir leathana, agus nuair a bheidh an creat
forbartha ina iomldine mar chuid de phrdiseas
combhairliichdin nios forleithne beidh roinnt réimsi
speisialtoireachta ann a chumasoéidh do chleachtoiri
tabhairt faoi thascanna speisialaithe né oibrit le gripaf
sonracha cliant. T sé ceaptha go mbeidh an creat
innidlachtai mar bhonn eolais faoi fhorbairt shraith
chuimsitheach agus sholtbtha de chldir oideachais
agus oiliina do threoirchleachtéiri sa todhchai.

Measann an Féram Naisitinta do Threoir gur oideachas
modulach a bheidh in oideachas agus oilidint tosaigh
treoirchleachtdiri amach anseo, rud a cheaddidh go
chleachtoiri cdilid chun dul i mbun oibre i raon rol i
ngach cuid de speictream na dtreoirsheirbhisi ar feadh
an tsaoil. Meastar chomh maith go gcumasoidh an
creat do chleachtoiri ag céim ar bith ina saol gairmiuil
staidéar a dhéanamh ar mhoduil bhreise agus cailid

Treoir don Saol
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iontu, ionas go mbeidh siad innidil ar threoir-réil nua a
ghlacadh laistigh den treoirsheirbhis ndisiinta ar feadh
an tsaoil. Achoimritear an creat innitlachtaf i bhFior 2
thios. Cuirtear i lathair é i bhfoirm nios mionsonraithe
sa tuarascail on bhfochoiste innidlachtai atd cuimsithe

ar an CDRom coimhdeach.

CREAT CAILIOCHTA
DO THREOIRSHEIRBHISI

Chun tacu le cur chun feidhme éifeachtach an chreat
do threoir ar feadh na tréimhse saoil, molann an Féram
creat cdilfochta do threoirsheirbhisi, a dearadh chun
agus
gniomhaireachtaf a bhfuil baint acu le gniomhafochtai
a bhaineann le treoir (‘'solathraithe’) a chinntid go
solathraionn siad seirbhis ardchaighdedin do chliaint.
Airitear ar an gcreat cod prionsabal ar cheart do
sholathraithe clof leis (Fior 3), mar aon le samplaf de
threoirsheirbhisi (Fior 4). Ta treoirlinte i dtaca le
meastdireacht ar threoirsheirbhisi san direamh chomh

cabhrd le daoine aonair, eagraiochtal

maith.

De réir an chleachtais idirndisiunta is fearr, molann an
Féram go gcinnteodh eagraiocht atd ag forbairt a
a cuid proiseas idir
chombhairleach agus idirbheartach, agus go gcothafonn
siad Uinéireacht i measc na bpadirtithe leasmhara agus
nés dul chun cainte chun bacainni a shard agus teacht
ar chomhaontu. Ba cheart don treoirphroiseas a bheith
cliantldrnach, cul agus bainteach le riachtanais an

dtreoirsheirbhis  go  bhfuil

chliaint, cothromaithe, neamhchlaonta agus féardilte.

Ba cheart don chur chuige i leith treoirsheirbhisi a
sholathar a bheith comhthaite agus imcriminteach,
chun a chinnti go ndéantar dea-chleachtas a
athneartu. Ba cheart do a bheith forbraioch, ionas go
n-aithneofai na feabhsuithe ata de dhith ar an tseirbhis
agus go ndireofai orthu. Ba cheart feabhsu leantnach
seirbhise  tri

a dhéanamh ar chaighdedn na
mhodhanna céiliochtula agus cainniochtula.

Achoimritear

nios mionsonraithe sa tuarascail
innitlachtaf atd cuimsithe ar an CDRom coimhdeach.

an creat céiliochta a mholtar do
threoirsheirbhisi anseo. Cuirtear i lathair é i bhfoirm
on bhfochoiste
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1. Teoiric agus cleachtas do threoir gairmiluil,
oideachasuil agus phearsanta/shoisialta ar
feadh na tréimhse saoil.

Airitear air seo na hinnitlachtai chun:

» Roghanna gairmiula / roghanna saoil a éascu ar
feadh na tréimhse saoil

» Roghanna oideachais a éascly ar feadh na
tréimhse saoil

» Roghanna pearsanta / soisialta a éascu ar feadh
na tréimhse saoil

Speisialtoireacht — Measunu

2. Oideachas agus oilitint mhargadh saothair
Airitear air seo na hinnidlachtaf chun:

» FEolas cothrom le data a sholdthar ar dheiseanna
oideachasula  agus oilidna, ag  Usaid
teicneolaiocht an eolais agus acmhainni eile
mar is cuf chun cabhru leis an duine aonair i
bhforbairt a g(h)airme.

» (Cabhru le daoine aonair ciall a bhaint as eolas
margadh saothair agus é a chur chun feidhme
chun spriocanna gairme a shroicheadh.

» Cabhru le daoine aonair a gcuid deiseanna
gairme féin a chrutht

» Cabhrd le daoine aonair dul i
féinbhainistithe, féinthionscnaimh
lionraiochta go héifeachtuil

mbun
agus

» Nascaiochtai a bhunu le sainseirbhisi eile agus
daoine aonair a atreord go dti na seirbhisf seo
mar is cul.

3. Comhairleoireacht
Airitear air seo na hinnitlachtai chun:

» Dul i mbun comhairlecireacht phearsanta le
cliaint ina nduine is ina nduine né i ngrupaf

» Saincheisteanna gairmitla agus eiticitla a
shoiléirii i gcomhairleoireacht ghripa agus i
ngrdpthreoir

»

»

Cabhrt le daoine plean saoil pearsanta a
cheapadh. Dul faoi mhaoirseacht chui chun
scileanna comhairleoireachta a shaothrd agus
dul chun cinn a dhéanamh le daoine aonair.

A aithint cathain ar ghd tacaiocht a lorg 6
ghairmithe eile i rél an chomhairleora

4. Bainistiu eolais agus acmhainne

Airitear air seo na hinnitlachtai chun:

»

»

»

»

Straitéisi  bainistid  eolais a cheapadh, a
chothabhdil agus a athbhreithnid chun eolas
pearsanta agus soisialta, oideachais agus
gairmitil/gairme cothrom le data a sholathar.
Teicneolaiocht an eolais a Usaid chun tacu le
cleachtas.

Clof le gnathaimh éifeachtula agus criochnula
do bainistiu cais agus tionscadail.

Taifid chliant a bhunud agus a chothabhail, de
réir na dtreoirlinte rindachta a bhaineann le
habhar.

5. Cleachtas gairmidil

Airitear air seo na hinnitlachtaf chun:

»

»

»

»

»

Dul i mbun combhairlithe, comhair, fhorbairt
leandnach ghairmidil, maoirsithe agus taighde
chun cleachtas gairmitil a fheabhsi agus a
fhorbairt.

Meastoireacht a dhéanamh ar an tseirbhis a
sholathraftear do dhaoine aonair.

Dul i mbun cleachtais de réir na dtreoirlinte
eiticidla

Pearsanra seirbhise agus maoirseachta a eagru
agus a bhainistiu mar is cuf.

Pleananna straitéiseacha agus oibritichdin a
cheapadh agus a chur chun feidhme do
threoirsheirbhisi ar feadh na tréimhse saoil mar
is cui.
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1. Inrochtaine

Ba cheart treoirsheirbhisi a phoiblii agus teacht a
bheith ag gach uUsdideoir céilithe orthu. Ni mor an
sprioc-chliantacht, an  infhaighteacht  agus
socruithe abhartha eile a lua go soiléir i
dteangacha, formaidi agus foilseachdin oiriiinacha.

2. Oiriunacht

Nior mhoér don treoir a thairgtear do dhaoine a
bheith bainteach le hdbhar agus oiriinach do
riachtanais an duine ag céimeanna difridla saoil.

3. Rundacht laistigh den dli

Ba cheart don phrdiseas treorach a bheith rinda
faoi réir theorainneacha eiticitla agus dlithidla agus
ba cheart é seo a dhéanamh soiléir don duine.

4. Cothromaiocht deiseanna

Ba cheart go mbeadh cothromaiocht deiseanna
agus cuimsitheacht mar thaca le gach gné den
tsolathar, lena n-airitear proisis an tsolathraf agus na
deiseanna a thagann as an bprdiseas treorach.

5. Neamhchlaontacht

Ba cheart don treoir a bheith neamhchlaonta. Ba
cheart go mbeadh ar chumas solathraithe a |éiriu
go n-ofrdileann siad seirbhis neamhchlaonta, sin
né aon tosca a d'fhéadfadh teora a chur le
neamhchlaontacht na treorach a ofraileann siad a
lua.

6. Uinéireacht agus freagracht an duine aonair

Ba cheart don phrdiseas treorach a bheith
cliantldrnach agus dirid ar riachtanais an duine. Ta
an cdram ar dhaoine a roghanna féin a dhéanamh,
le tacafocht chul.

7. Comhthathu

Ba cheart don mheasund agus agus don
mheastoireacht ar chaighdedn na treorach a bheith
cothromaithe agus gnéithe pearsanta/séisialta,
oideachais agus gairme den tseirbhis a chur san
direamh. Ba cheart don mheasint a bheith
cailiochtuil agus cainniochtuiil.

8. Caighdeadin chailiochta na seirbhise

Ba cheart don solathrai seirbhise feidhmiu de réir
chaighdedin aontaithe seachadta a fholafonn:

» eolas mionsonraithe i dtaobh sheachadadh na
seirbhise a sholdthar do dhaoine

» eolas cruinn agus reatha a sholathar do dhaoine
mar gheall ar ghairmeacha agus deiseanna
oideachais agus oiliina.

» combhaltai foirne a fhosty a bhfuil na scileanna,
an t-eolas agus an oilidint chuf acu

» diseanna agus acmhainnf cuf a bheith acu chun
riachtanais na gcliantghripai a chomhlionadh
agus chun caighdedn geallta na seirbhise a
shroicheadh

9. Cur chuige foirne

Ta sé tabhachtach go n-oibreodh na cleachtdir ar
fad san eagraiocht seirbhise i gcomhar lena chéile
chun leasa an chliaint.

10. Trédhearcacht

Ba cheart don phroiseas treorach a bheith oscailte
agus trédhearcach. Nior mhér do threoirchleachtoiri
a mhinid dé gcliaint i bhfocail shoiléire agus
oiriinacha conas a bhfuil sé i gceist acu oibriu leo
sa treoirphroiseas.

11. Ladimhseail gearan

Ba cheart go mbeadh ndés imeachta geardan ag
solathraithe do dhaoine agus do chérais chun
aiseolas cliaint a fhail.



1. Eolas

Eolas gineardlta n6 sonrach a sholdthar ar chursaf
oideachais, oilidna, deiseanna gairme agus an
margadh saothair

2. Combhairle

Cabhru le daoine ciall a bhaint as eolas agus an
rogha is oiritinai a roghnu

3. Comhairleoireacht

Dul i mbun oibre le daoine chun cabhru leo a
riachtanais a fhail amach, a shoiléirid, a mheasunu
agus a thuiscint: féadfaidh an chomhairleoireacht a
bheith gairmiil, oideachasuil agus/né pearsanta

4. Measunu

Cabhru le daoine tuiscint a fhail ar a bhforbairt
ghairmidil, oideachasuil agus/né phearsanta, a
chumasafonn doibh breithidnais chui a dhéanamh

5. Muineadh agus foghlaim

Taithi foghlama a sholdthar a chumasaionn do
dhaocine an t-eolas, na scileanna agus na
hinnidlachtaf a fhail a bhaineann le cinnteoireacht
gairme, oideachasuil n6 pearsanta agus le haistrithe
a dhéanamh

6. Cumasu

Tacl le daoine déiledil le gniomhaireachtal a
sholathraionn deiseanna foghlama né fostaiochta
né a mbionn tionchar acu ar dheiseanna foghlama
no fostafochta

An Féram Naisiunta do Threoir 2007

7. Abhcoideacht

Idirbheartafocht a dhéanamh le hinstitididi né
gniomhaireachtai thar ceann daocine

8. Lionraiocht

Naisc a bhunu le daoine agus gniomhaireachtaf
éagsula chun tact le hobair threorach le daoine
agus i a fheabhsu

9. Aiseolas a sholathar

Folas a bhailid agus a thiomsu ar cé chomh maith
is a chomhlionann an tseirbhis riachtanais na
ndaoine aonair

10. Bainistiu

Na hacmhainni daonna agus fisicitla a chomhordu
agus a fhorbairt chun clédr comhthéite agus
éifeachtach treoirghniomhaiochtaf a sholdthar

11. Meantodireacht

Meantdiri oiriiinacha, laistigh agus lasmuigh den
tseirbhis araon, a Usdid chun tacaiocht a sholathar
do dhaoine agus do chleachtdirf eile

12. Nuail agus athru cérais

Curaclaim a fhorbairt agus athruithe a chur chun
cinn sa chleachtas chun caighdean na seirbhise a
choimead agus a fheabhsu.
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Cod prionsabal do threoirsheirbhisi

Molann an Féram céd de phrionsabail chliantlarnacha
a ba chéir a bheith mar bhonn taca faoin
treoirsheirbhis agus a sholathrédh bonn ar a bhféadfai
caighdedn na seirbhise a mheasunu. Ta na prionsabail
seo bunaithe ar chleachtas idirndisiinta ata ag teacht
chun cinn as tionscadal AE a rinneadh le deireanas
(tionscadal maoinithe Leonardo da Vinci Quality
Guidelines for Adult Guidance®). Molann an Fdéram
chomh maith go gceapfai cairt do chustaiméiri ag na
soldthraithe ar fad bunaithe ar na prionsabail seo, chun
daoine a chur ar an eolas i dtaobh an chinedl, an
leibhéal agus chéiliocht na seirbhise ar féidir leo a
bheith ag suil leis, agus an chaoi a chinntitear go
ndéanfar feabhsu leantnach ar an tseirbhs.

Measunu agus meastdireacht ar an
treoirsheirbhis

Soldthar treoirsheirbhise ardchaighdedin a chinntid; ba
cheart go mbeadh gnathaimh ann do mheasunu agus
do mheastéireacht inmheédnach agus sheachtrach
Féadfaidh an measund inmhednach na nithe seo a
chuimsiu: doiciméadu sholdthar na seirbhise chun a
mheas an bhfuil mireanna rithdbhachtacha & gcur ar
fail ar an gcaighdedn dabhartha; athbhreithnid ar
aiseolas a fuarthas ¢ dhaoine aonair; laigi a aithint agus
bearta  feabhsuchdin  gearrthéarmacha  agus
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fadtéarmacha a chur i
mheasinl seachtrach a bheith
inchreidte agus oiriinach agus

dtacédh sé le feabhsu leantnach na seirbhise.

STRUCHTUIR NAISIUNTA AGUS

AITIULA DO CHUR CHUN FEIDHME

Tar éis a thogra maidir le creat do threoir ar feadh an
tsaoil, bunaithe ar chreataf cailiochta agus inniulachtai,
a chur i lathair, t& an Féram den tuairim gur ga
struchtuir éifeachtacha fheidhmithe a chur i bhfeidhm
ag na leibhéil ndisiinta agus aitiula agus ag leibhéal
aonad an tsolathral. (Airitear ar aonaid solathraf
jonaid,
gndlachtai agus forais pobail nd deonacha.) Ba cheart
go gcomhlionfadh struchtuir ag gach leibhéal critéir

instititidi  oideachais agus oiliina agus

dirithe do éifeacht agus éifeachtulacht, mar

thaispeantar i bhFior 5, chun seachadadh ‘ceangailte’
den chreat do threoir ar feadh an tsaoil a chinntid.
Lena chois sin, déanfaidh na struchtuir bheartaithe
nios fusa é bearnai sa solathar agus sa seachadadh a
aithint agus a lionadh, agus cumaséidh siad d'Eirinn
leanuint leis an gcomhoibrit a bhi ar bun aici le
pdirtithe AE ar shroicheadh spriocanna coiteanna do

threoir ar feadh an tsaoil.

bhfeidhm. Ba cheart do
neamhspleach,
ba cheart gur
mheasunairi oilte a thabharfadh faoi. Ba cheart go
ndéanfai é laistigh damfrdma oiriinach agus go

® Glasgow Caledonian University (Centre for Education & Training Development) & Partners (2000). ISSEE Quality Guidelines. Leonardo da Vinci
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FIOR 5 CRITEIR DO STRUCHTUIR NUA

Naisilnta

Tréithe na struchtur éifeachtach
ag an leibhéal naisiunta

»

»

»

»

»

Beidh bonn dlithiuil agus
sainordu soiléir acu

Tuairisceoidh siad do phriomh-
Roinn

Beidh cumas oiriiinach
feidhmildchéin acu, lena n»
airitear foireann agus buiséad

Beidh meicniocht
chomhairleach
leathanbhunaithe acu chun an
fheidhmeannacht a choimead
ar an eolas

Cuirfidh siad ceapadh beartais
agus seachadadh ceangailte
threoirsheirbhis ar feadh an
tsaoil a chur chun cinn

Gach leibhéal

Aitiail

Tréithe na struchtur éifeachtach ag an
leibhéal aitiuil

»

»

»

»

»

- »

Beidh bonn soiléir dlithidil acu

Beidh cumas oiritinach feidhmidchain
acu, lena n-diritear foireann agus buiséad

Imeascfaidh siad solathar agus
seachadadh seirbhise do dhaoine den uile
aois san oideachas, san oilidint agus sa
mhargadh saothair

Nascoidh siad solathar, seachadadh agus
ceapadh beartais treorach naisiinta agus
aitiuil

Beidh ceannach isteach iontu ¢ ranna
rialtais abhartha agus a ngnfomhaireachtai

Tabharfar guth do sholathraithe,
cleachtoiri, d'Gsaideoirf agus do phairtithe
leasmhara eile trf fhoras comhairleach
aitiuil

» Uasmhéaddfar Usdid na struchtur a bhi cheana ann ag leibhéal ndisiunta

Aonad solathrai

Tréithe na struchtur éifeachtach
ag leibhéal an aonad soléthrai

»

»

»

»

» Usdidfear solathraithe a bhi cheana ann chun an tseirbhis fheabhsaithe a sholathar

Usaidfear na struchtuir
bhainistiochta ata anois ann

Cinnteofar go léireofar treoir
ar feadh an tsaoil i bpleanail
aonaid agus i bpleanail
eagraiochtuil

Solathrdfar foireann agus cistid
cuf chun na caighdedin a
leagtar sios sna creatafi
naisiiinta do threoir, chailiocht
agus innidlachtaf a
chomhlionadh.

Solathréfar guth d'saideoirf,
do chleachtéiri agus do
phairtithe leasmhara eile
maidir le solathar, seachadadh
agus beartas treorach.

» Cinnteofar go mbeidh na struchtuir caol agus go ndireoidh siad ar a gcuspairi cruinne.

Struchtuir nua mholta ag leibhéil
naisiunta agus aitiula

Bunaithe ar a anailfs ar an treoirsheirbhis in Eirnn agus
ar bheartas agus ar chleachtas idirnaisiinta, molann an
Féram go mbundfai struchtuir nua ag leibhéil naisiunta
agus itidla a dhéanfaidh réaltacht den treoir ar feadh
an tsaoil.

Struchtuir ag an leibhéal naisiunta

Chun cur chun feidhme éifeachtach an chreat do
threoir ar feadh an tsaoil a chur chun cinn, molann an
Féram go mbundfai dhd cheann de struchtuir
idirnasctha ag leibhéal naisidnta: Gniomhaireacht
Ndisiinta do Threoir agus Féram Naisiinta do
Threoir. Taispeantar feidnmeanna an da struchtur i
bhFior 6.
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FIOR 6 FEIDHMEANNA NA STRUCHTUR LEIBHEAL NAISIUNTA

An Ghniomhaireacht Naisitinta do Threoir

1. Tograi bheartas treorach a mholadh don Rialtas ag
féachaint do chomhairle an Fhéraim Naisiunta do
Threoir

2. Maoirsitl a dhéanamh ar sheachadadh na treorach ar
feadh an tsaoil ar bhealach até éifeachtach, éifeachtuil
agus gan uaim; seirbhisi a mheas

3. Maoirsiti a dhéanamh ar chur chun feidhme
Thuarascail an Chéad Fhéraim Naisitinta do Threoir a
cuireadh ar aghaidh i Eandir 2007 (an tuarascail seo)

4. |dirchaidreamh a dhéanamh agus tuairisci a fhail 6n
Struchtur Comhordaithe Aitidil

5. Idirchaidreamh a dhéanamh le féraim naisiiinta do
threoir i dtiortha an AE, an ECFE agus i dtiortha eile
mar is cuf

6. Taighde ar an treoirsheirbhis a choimisiund, mar is g4

An Féram Naisiunta do Threoir

. Comhairle a chur ar an nGniomhaireacht Naisiinta do

Threoir maidir le beartas naisiuinta do threoir

. Tuairisci a bhreithnit én struchtdr aitidil comhoibrithe

agus combhairle & cur ar an nGniomhaireacht Naisiunta
do Threoir

. Combhairle a chur ar an nGniomhaireacht maidir le cur

chun feidhme bheartas néisiiinta do threoir

. Réimsi ina bhféadfai comhoibriu le solathraithe,

cleachtoirf agus pairtithe leasmhara eile a aithint agus
a mholadh

. Obair fhoraim naisiiinta eile do threoir a bhreithnit

agus comhoibrit leo mar is cuf

. Taighde ar threoir a bhreithniu

. Tuairisciti don Ghniomhaireacht Naisitinta do Threoir

faoi gach ceann de na ceannteidil agus i bhformaid a
shocroidh an Ghniomhaireacht

Comhdhéanamh na Gniomhaireachta
Naisiunta do Threoir

Beidh cathaoirleach ar an nGniomhaireacht do Threoir
Naisitnta arna cheapadh ag an rialtas agus bord de idir
ochtar agus deichniur a bhféadfadh ionadaithe de
chuid an Roinn Oideachais agus Folaiochta agus an
Roinn Fiontair, Tradala agus Fostaiochta, An tUdards
um Ardoideachas, FAS, chombhlachtai bainistiocht
oideachais, chomhlachtai gairmitla, cleachtoiri agus
Usdideoirl a bheith san &reamh ann. Beidh
Cathaoirleach an Fhoéraim Naisiinta do Threoir ina
bhall ex-officio den bhord. Tuairisceoidh an
Ghniomhaireacht le priomh-Roinn a shocréidh an
rialtas agus bunofar i le hlonstraim Reachtuil. (Ba
cheart i a bhunu ar bhonn eatramhach ar feitheamh ar
eisivint na hlonstraime Reachtula).

Déanfaidh na Ghniomhaireacht Naisitinta do Threoir, in
éineacht lena sainordd nua, na tascanna a dhéantar i
lathair na huaire ag an lonad Naisiunta do Threoir san
Oideachas agus faoi théarmai tagartha treorach an
Aonaid Sheirbhisi Fostaiochta in FAS.

Ar an  Dbhfoireann  beidh  Priomhoifigeach
Feidhmiuchain, speisialtdir i dtreoir sa mhargadh
saothair, speisialtéir i dtreoir san oideachas agus

oifigeach  riarachdin le cois foireann an na
Gniomhaireachta agus an  Aonaid  Sheirbhisi
Fostalochta. Ba cheart tabhairt faoi staidéar

mionsonraithe chun na leibhéil foirniochta optamacha
a shocru don Ghniomhaireacht i bhfianaise thograi an
Fhoéraim.

Tiocfaidh bord na Gniomhaireachta Naisiinta do
Threoir le chéile ocht n-uaire sa bhliain agus beidh
téarma oifige tri bliana aici. Is é an phriomh-Roinn a
ainmneofar ag an Rialtas a leithdhailfidh an buiséad.
Tuairisceoidh an bord don phriomh-Roinn ainmnithe,
don Aire Oideachais agus Folaiochta agus don Aire
Fiontair, Tradala agus Fostaiochta.
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Comhdheanamh an Fhéraim Naisiunta
do Threoir

Ar chombhaltacht an Fhoéraim Naisiinta do Threoir
beidh ionadaithe rialtais, oideachais agus solathraithe
oiliina, pairtithe sdisialta agus Uséideoirl. Beidh
cathaoirleach neamhspledch ar an bhFéram arna
ainmniu ag an Rialtas. Beidh ionadal ag an
nGniomhaireacht Naisiinta do Threoir ar bhord an
Fhoraim chun comhthathd agus comhordu a éascu
laistigh den treoirsheirbhis naisitinta ar feadh an tsaoil.

Bundfar an Féram leis an lonstraim Reachtuil a
bhunoidh an Ghniomhaireacht Naisiinta do Threoir.
Beidh dha chruinniu sa bhliain aige mar a fhoréltar do
san lonstraim Reachtuil. Téarma oifige tri bliana a
bheith aige. Ba cheart téarmal oifige bhord an
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Ghniomhaireacht Ndisiinta do Threoir agus an
Fhoraim Naisitinta do Threoir a phleandil sa chaoi nach
mbionn siad beirt ag athrd ag an am céanna, chun
leanUchas a chinntit. Déanfar an soldthar céanna
d'fhoireann agus do bhuiséad an Fhoéraim agus a
dhéanfar i gcds na Gniomhaireachta Naisiunta do
Threoir.

Struchtuir ag an leibhéal aitiuil

Chun cur chun feidhme éifeachtach an chreat do
threoir ar feadh an tsaoil a chur chun cinn, molann an
Féram go mbundfai dhd cheann de struchtuir
idirnasctha ag an leibhéal aitivil: Bord do Chomhordu
Threoir ar feadh an tSaoil agus Féram Aitiuil do
Threoir. Taispedntar feidhmeanna an da struchtur i
bhFior 7 thios.

FIOR 7 FEIDHMEANNA NA STRUCHTUR AITIUIL

An Bord do Chomhordu Threoir ar feadh an tSaoil

An Féram Aititil do Threoir

A chinntiu

1. Go mbionn seachadadh threoir ar feadh an tsaoil ag

soldthraithe mhargadh saothair agus oideachais comhordaithe

2. Go seachadtar beartas do threoir ar feadh an tsaoil go
héifeachtach ag leibhéal contae/contaebhuirge

3. Go mbundfar foram éitidil do threoir

4. Go gcuirfear tuairisci ar sheachadhadh treoirsheirbhis ar feadh
an tsaoil agus ar bheartas do threoir ar aghaidh faoi dhé sa

. 1. Deis a sholéthar do sholdthraithe, do

© chleachtdirf agus d'Uséideoiri dititla tionchar a
bheith acu ar an mbeartas do threoir agus
meastéireacht a dhéanamh ar an
treoirsheirbhis sa cheantar aitiuil

2. Bearnai a aithint sa solathar seirbhise

3. Moltaf a dhéanamh don Bhord do Chomhordu
: Threoir ar feadh an tSaoil ar cheisteanna a
bhaineann le treoir ar feadh an tsaoil

bhliain don Ghniomhaireacht Néisiuinta do Threoir agus don

Fhoram Naisitinta do Threoir.

Beidh idir 8-11 comhalta ar an mBord do Chomhordu
Threoir ar feadh an tSaoil lena n-diritear ionadaithe
oideachais agus bainistiocht mhargadh saothair,
cleachtdirf, usdideoir agus ball den Bhord Forbartha
Contae né Cathrach. Chun nascaiochtai éifeachtacha
do sheachadadh seirbhise do dhaoine fasta a chinntiy,
ba cheart go mbeadh comhordaitheoir an Cumann
um Threoir Oideachais do Dhaoine Fasta agus
bainisteoir Sheirbhisi Fostaiochta FAS mar bhaill ex-
officio den Bhord.

Is iad na hAiri Oideachais agus Eolaiochta agus Fiontair,
Tradéla agus Fostaiochta a chinnfidh staddas an Bhoird
do Chomhordu Threoir ar feadh an tSaoil tar éis
moladh a fhail én nGniomhaireacht Naisiinta do
Threoir. Ni bheidh foireann bhreise de dhith ar an
mBrod agus buiséad measartha beag a bheidh i gceist
do. Cuirfear na buiséid do na boird aititla ar fail don
Ghniomhaireacht Naisiinta do Threoir ag an bpriomh-
Roinn mar a chinnfidh an Rialtas é.

Fagroidh an Bord an Féram Aititil do Threoir mar ¢caid
bhliantuil agus tabharfar cuireadh d'Usdideoiri, do
chleachtoiri agus do sholdthraithe a bheith i lathair.
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CREAT AN STRUCHTUIR EAGRAIOCHTUIL CHUN TREOIR AR FEADH AN
TSAOIL A SHOLATHAR SHOLATHARR ONG GUIDANCE

PRIOMHROINN

Beartas, buiséid agus rialt for-iomlan
threoir ar feadh an tsaoil

FEIDHMIUCHAIN COMHAIRLEACH
AN FORAM NAISIUNTA DO

AN GHNIOMHAIREACHT

NAISIUNTA DO THREOIR THREOIR
Cathaoirleach/Comhaltacht lonadach

Foireann 6n GNT

8-10 comhalta
2 chruinnit sa bhliain

8 gcruinniu sa bhliain

. COMHAIRLEACH
COMHORDU (CO/CONTAEBHUIGE
(CO/CONTAEBHUIRG) BOROUGH)
AN BORD DO CHOMHORDU AN FORAM AITIUIL DO
THREOIR

AITIUIL NA TREORACH

Gan fhoireann tiomnaithe *
4 chruinniu sa bhliain

lonadaioch
Gan fhoireann tiomnaithe *
Cruinnit amhain sa bhliain

SOLATHRAITHE/
USAIDEOIRISERS

Solathraithe Oideachais/Fostoiri/
Eagraiochtai Deonacha/Solathraithe
Oiliuna/Eagraiochtai Pobail

Léirionn an saighead soladach gaol tuairisciu direach ar oibrit foriomlan, e.g. Cistitear an GNT ag an bpriomh-Roinn agus
tuairisceoidh sé gach bliain leis an bpriomh-Roinn ar chur chun feidhme beartais. Léirionn an saighead briste gaol

feidhmitil cing, e.g. ainmnionn an phriomh-Roinn an cathaoirleach.

* Ni fhostofar aon fhoireann go direach chun an criche seo. Socréidh an phriomh-roinn an chaoi a ndéanfar an an Bord do Chomhordu Aitidil na

Treorach agus an Féram Aitiil do Threoir a sheirbhisiu.




O Cuid 2: An fath go bhfuil straitéis chomhthaite
do threoir ar feadh an tsaoil de dhith ar Eirinn



Ta an Féram ag ceapadh a thograi maidir le
straitéis chomhthdite do threoir ar feadh an
tsaoil le hais culra dathrd suntasach i
mbeartas agus i gcleachtas treorach ag an
leibhéil naisiunta agus Eorpach araon, agus
laistigh de chomhthéacs nios leithne d’athru
eacnamuil agus saisialta. Achoimrionn an
chuid seo den tuarascail na priomhmhireanna
de bheartas agus chleachtas na hEireann agus
na hEorpa atd fiorthabhachtach d'fhorbairt
treoirsheirbhisi in Eirinn agus a sholathraionn
comhthéacs do thograi an Fhoraim.

BEARNAI A AITHINT | MBEARTAS
AGUS | GCLEACHTAS TREORACH
NA HEIREANN

Le deich mbliana anuas, chonacthas forbairti
suntasacha a chuaigh i gcion ar sholathar
treoirsheirbhisi  sna hearndlacha oideachais agus
margadh saothair in Eirinn. Chomhshnaidhm an
beartas naisilnta roinnt tionscnamh tdbhachtach a
dhirigh acmhainni ar threoir agus a mhunlaigh an
chaoi a sheachadtar seirbhisi do ghripaf éagsula. Ta an
raon solathair leathnaithe ach mar a fheicfear sa roinn
seo den tuarascail, ta sé fanta rud beag ilroinnte agus
scartha, rud a aibhsionn an g& atd le comhthathu
breise sa todhchal.
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Ar na téamai agus na huirlisi beartais naisiinta a raibh
tionchar acu ar sholathar reatha na dtreoirsheirbhisi, ta:

» Reachtalocht a cheapadh do sholathar sheirbhis
tacalochta oideachais, lena n-diritear treoir chui.
Acht Oideachais (1998)

» Rochtain, aistrid agus forchéimnid a éascu tri
leibhéil ~ dhifridla  Chreatoibre  Naisiunta  na
gCailiochtaf, ar madrthionscamh naisiinta é a
nascann na hearndlacha oideachais agus oiliuna.
Acht na gCdiliochtai (Oideachas agus Oilitint), 1999

» Dulingleic le mibhuntaiste oideachasuil trf dacine
6ga i mbaol a chumasu chun fanacht laistigh den
chéras foirmidil oideachais, le tacafocht treorach. A
New Deal, An Roinn Oideachais agus Folaiochta
(1999); DEIS Action Plan for Educational Inclusion, An
Roinn Oideachais agus Eolaiochta (2005)

» lontrdil nd athiontrdil a éascd chuig an margadh
saothair gniomhach, go hairithe do dhaoine
imeallaithe. Rditeas Straitéise FAS (2002-2005): Ag
Tégdil ar dr bhfis

» Tabhacht rél na seirbhise fostaiochta poibli in
athimeascadh daoine difhostaithe leis an margadh
saothair.  White Paper on Human Resource
Development, An Roinn Fiontair, agus Fostaiochta
(1997)

» Forbairt naisiinta shdisialta agus eacnamuil a
bhaint amach tri oideachas agus oilidint (lena n-
dirftear treoir) agus cuimsid soisialta. An Plean
Ndisiinta Forbartha 2000-2006; An Plean Ndisiinta
Forbartha 2007-2013 (4 ullmhu)
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» Priomhshruthd  gairmthreorach agus  seirbhis
socrichan poist do dhaoine ata faoi mhichumas. A
Strategy for Equality — Report of the Commission on
the Status of People with Disabilities (2000)

» Prionsabail agus tosaiochtai a bhund d'fhorbairt na
foghlama ar feadh an tsaoil lena n-dirftear An
Cumann um Threoir Oideachais do Dhaoine Fasta.
Learning for Life, White Paper on Adult Education
(Lunasa 2000).

» Cur chuige réamhghniomhach a shaothru i leith
tinreamh scoile, chun tacu le pdisti atd i mbaol an
scoil a fhagail go luath. An tAcht um Leas Oideachais
(2000)

» Treoir agus  eolas  chuimsitheach  agus
chomhleanunach a sholathar mar chuid de chreat
straitéiseach don fhoghlaim ar feadh an tsaoil.
Report of the Taskforce on Lifelong Learning (2002)

» Scileanna a fhorbairt d'athrd, d'oiriind agus do
ghluaisteacht sa lucht saothair. An Plean Ndisitinta
Gniomhaiocht Fostaiochta (2003)

» Ag tégail sochal chothrom chuimsitheach agus ag
cuidiu leis an dea-bhail eacnamuil agus shdisialta.
An Cldr um Rathunas agus Cothroime (2000-2002); /
dtreo 2016 (2006)

Taispednann taighde agus comhairlid an Fhéraim go
bhfuil an solathar treorach in Eirinn i lathar na huaire

ilroinnte go maith, agus go bhfuill mdrchuid
solathraithe éagsula ag soldthar  seirbhisi  do
spriocghripal  éagsula i raon leathan suiomh

oideachais agus margadh saothair. Do shrac-chuntas ar
an soldthar reatha, féach an aguisin a achoimrionn an
pdipéar scoipedla cullra a réitigh an Foéram. Ta téacs
iomlan an phaipéir, Guidance in Ireland, san direamh ar
an CDRom coimhdeach.

Chomh maith leis an taighde a rinne an Féram féin, t&
roinnt staidéar, go hairithe iad siud a rinne an ECFE, an
Roinn Oideachais agus Eolaiochta, agus an Grupa
Saineolaithe ar Riachtanais Scile Amach Anseo tar éis
scridy a dhéanamh ar an solathar treorach in Eirinn
agus bearnal agus dushldin a aithint ndr mhor dirid
orthu ¢ thaobh beartais agus ¢ thaobh cleachtais de.
Achoimritear priomhthatail na staidéar Urnua seo thios,
chun culra a sholdthar do thogra an Fhéraim maidir le
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straitéis do threoir ar feadh an tsaoil don todhchai.
Agus tatail na n-athbhreithnithe éagsula & mbreithnid,
dhirigh an Féram, de réir a shainmhinid comhthaite ar
threoir, ni amhdin ar an riachtanas eacnamuil do
threoirsheirbhisi nios fearr, ach chomh maith leis sin ar
an rél tdbhachtach atd ag an treoir i gcur chun cinn
fhords pearsanta agus chuimsid éifeachtach soisialta
atd, dar leis an bhFéram, rithabhachtach mar

réamhriachtanais den fhorbairt eacnamuil
sobhuanaithe.

Athbhreithniu ECFE ar Bheartais
Ghairmthreoracha (2002)

Rinne an ECFE athbhreithnit ar  bheartais

ghairmthreoracha i gceithre cinn déag de thiortha,
agus Fire san &ireamh, in 2001-2002. Tugann an Néta
Tire ar Eirinn an for-radharc gonta seo a leanas ar
sheirbhisi eolais ghairme agus ar threoirsheirbhisf.

Td eolas gairme, treoirsheirbhisi agus seirbhisi
combhairleoireachta éagsula in Eirinn agus faightear
seirbhisi seanbhunaithe le hais tionscnaimh agus
trialacha spéisidla urnua. Is ag an earndil phoibli atd
an priomhrdl, ach i nddirire roinntear sheachadadh
seirbhise idir an iliomad disinteachtar rialtais, agus
td rél chomh maith ag an earndil phriobhdideach
agus ag eagraiochtai a dhéanann ionadaiocht do
ghairmchleachtdiri. Td croi  Ididir  de
threoirghairmithe tiomanta in Eirinn, agus tacaitear
leo ag creat forleathan instititide do sheachadadh
seirbhise, ag creat ndisiiinta oiliina, agus an lonad
Ndisiunta do Threoir san Oideachas, ar disineacht i
de Roinn Oideachais agus Eolaiochta laistigh den
phunann oideachais. Is cosuil go bhfuil meas ag
daoine aonair ar chdiliocht na seirbhisi a chuirtear
ar fdil, mar is amhlaidh i gcds phriomhoidi scoile. Td
bonn soiléir reachtuil ag an treoir sna punainn
oideachais agus saothair araon, agus léiritear a
tdbhacht i roinnt tionscnamh beartas ndisiinta a
glacadh le deireanas, mar shampla iad siid a
phéann le haosoideachas agus le seirbhisi do
dhaoine atd faoi mhibhuntdiste. Cé gur éagsuil na
seirbhisi seo, ni ghndch ddibh a bheith speisialaithe.
Is beag seirbhis a dhirionn ar eolas, ar threoir agus
ar chomhairleoireacht gairme amhdin agus ni
diritear aon cheann den dd mhdrsheirbhis orthu.
(ECFE, 2002)
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Ba é tatal an OECD Review of Career Guidance Policies :

Agus i ag druidim nios gaire do chur chuige ar feadh
an tsaoil i leith soldthar eolas gairme, treoirsheirbhisi
agus seirbhisi comhairleoireachta, is ioma’i neart atd
ag Eirinn. Td an bonn reachtach gan locht, td meon
ann atd ar son tionscnaimh agus trialach, is gairm
tiomanta i an ghairm, agus td an chosulacht go
bhfuil meas ar an iomldn ar na seirbhisi a chuireann
si ar fdil. (ECFE, 2002)

Tar éis roinnt bearnai tdbhachtacha a aithint sa soldthar
agus sa chleachtas reatha, rinne athbhreithnit ECFE
moltal le haghaidh gnimh i gcuig cinn de
phriomhréimsi mar a thaispeantar i bhFior 8, agus
rinneadh taiscéaladh breise ar na réimsi seo ag an
bhFéram agus ag staidéir eile ina dhiaidh sin a luaitear
nios déanai sa chuid seo.

Braistinti an Phobail i gCoitinne maidir
le Treoir agus Treoirsheirbhisi: The
Report of the Consultative Process of
the National Guidance Forum (Hayes
and Murray, 2006)

Chuaigh an Féram Naisiinta do Threoir i mbun
taighde agus comhairliti i measc bhaill den phobal i
gcoitinne chun a dhéanamh amach cérbh é a dtaithi,
agus a dtuairimi agus a moltai do threoirsheirbhisi in
Eirinn. Ba é an chéad taighde mar ¢ agus bhi sé ar
cheann de na priomh-mhireanna oibre a rinne an
Féram. Chuimsigh an mhodheolaiocht don phroiseas
combhairlidchain:

» Athbhreithnit forleathan ar litrfocht na hEireann
agus litrfocht idirndisiunta maidir le treoir chun
comhthéacs a  sholdthar  don  phroiseas
comhairlidchdin mar aon le harddn éna bhféadfai
ciall a bhaint as tatail an taighde.

» Ceistneoir a d'eisigh comhaltai an Fhoéraim do
bhaill den phobal i gcoitinne agus do raon
eagraiochtal agus foras deonach (fuarthas 635
freagairt)
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» Seacht gcinn de ghripai fécais, a chumasaigh
taiscéaladh nios mine ar cheisteanna le gripal a
spriocaimsiodh go sonrach, lena n-diritear daocine
aosta, tuismitheoiri phaisti réamhscoile agus
bunscoile, dacine ¢ thiortha éagsula, daocine a
raibh michumas fisicidil agus/né foghlama orthu
chomh maith le daoine a bhi difhostaithe né a bhi
ag maireachtail ar ioncam iseal (72 rannphairtf).

Tugtar srac-chuntas achomair anseo ar thatail an

taighde. T& tuarascdil iomldn ar an bprdiseas
comhairliichdin  san direamh ar an CDRom
coimhdeach.

Achoimrionn Fior 9 tatail an phrdisis chomhairliichain
i roinnt eochair-réimsf.

Bearnai a aithint sa solathar agus sa
chleachtadh treorach reatha

Daithin an prdéiseas comhairliichain roinnt bearnai
sa solathar agus sa chleachtas treorach reatha. Den
578 freagrdir a duirt go bhfuair siad formhor a gcuid
scolafochta in Eirinn, d'fhreagair 333 an cheist ‘Cé
chomh cabhrach is a bhi an treoir sa scoil?” Duirt
breis is ceathri de na freagroiri go raibh an treoir
‘michabhrach’ né ‘an-mhichabhrach’ agus duirt breis
is dhd dtrian diobh narbh eol déibh ca hait a
mbeadh teacht acu ar threoirsheirbhisi. Rataigh trf
cheathrd nach moér an t-eolas mar an ghné is
tdbhachtai den treoir agus Iéirigh 58 faoin gcéad
gurbh é an t-eolas an t-aon treoir shuntasach a fuair
siad. Ta cliantghrupaf ar leith ann atd go dona as ¢
thaobh sholathar treorach, lena n-diritear daoine
fasta, lucht luathfhagala na scoile agus daoine ¢ga
atd i mbaol, mar shampla daoine 6ga ata ag freastal
ar Ogtheagmhail n6 lonaid Qilitina do Thaistealaithe.
Bhraith mdrchuid tuismitheoiri nar leor an soldthar
gairmthreorach a bhi ann da bpaisti. Morthoradh
den taighde na an tatal gur ga dirid ar Usaideoiri
seirbhise a chumhachtd agus péirt ghniomhach a
thabhairt ddibh sa treoirphroéiseas, agus gur ga go
mbeidis  bainteach  le  dearbhud  cailiochta
treoirsheirbhisf.

Cuireann tuarascail an phroisis chomhairlidchain ar
aghaidh roinnt moltai chun feabhas a chur ar
threoirsheirbhisi, mar a thaispeantar i bhFior 10.
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1. Cothromaiocht seirbhise nios fearr sna scoileanna

Cothromafocht nfos fearr a bhaint amach idir seirbhisi
san iarbhunscoil uachtarach agus san iarbhunscoil
fochtarach agus idir seirbhisi gairmbhunaithe agus
treoir phearsanta agus shdisialta agus comhairleoireacht

(a) Uirlisi nfos cérasaf a fhorbairt chun riachtanas mac
léinn @ mheasunu chun cothromaiocht seirbhisi nios
fearr a bhaint amach idir na sraitheanna sdisearacha agus
sinsearacha iarbhunscoile, idir scoileanna difridla, agus
idir scoileanna agus institividi lar-Ardteistiméireachta

(b) Cur chuige forbraioch né curaclambhunaithe nios
ldidre a ghlacadh i leith cinamh gairme sna
scoileanna tri:

» Oideachas gairme a chuimsit  mar mhir

éigeantach i gcuraclam na hidirbhliana;

» Na moduil san Ardteistiméireacht Fheidhmeach a
bhfuil  baint acu le  gairmeacha a
chomhshnaidhmeadh le raon nios leithne de
chldir Ardteistiméireachta;

» An Ardteistiméireacht Fheidhmeach a dhéanamh
nios tarraingti tri a threoirlinte a mhaold chun
solubthacht nios mé a thabhairt do dhaltal i
roghnu a n-dbhar

(0) Raiteas soiléir a eisiint ag an rialtas go gcuimsionn
‘treoir chui” mar a shonraftear { san Acht Oideachais
1998 teacht ag gach dalta ar chunamh da
gcinnteoireacht gairme.

(d) Agus impleachtai acmhainne raitis mar sin a
mbreithnid, nior mhoér cur chuige nios leithne a
ghlacadh seachas focas simplf ar chdimheasanna idir
daltafl agus gairmchombhairleoiri.

2. Cur chuige nios comhthaite agus nios
comhordaithe i leith eolas gairme

(@) Tairge leictreonach nua agus nios uileghabhalaf
a fhorbairt

(b) Coras
a fhorbairt

iontrdlacha aontaithe iar-iarbhunscoile

(c) Caighdeadin a shocru do gach cinedl eolas gairme

(d) Cur chuige forbraiochta nios laidre a ghlacadh i
leith eolas gairme sna scoileanna, chun lionrai agus
taithf a chomhthathu le chéile i straitéisi eolas gairme.

3. Cur chuige nios comhthaite i leith scileanna,
cdiliochtai agus gairmeacha cleachtdiri

Creat coiteann caighdedn a fhorbairt do na scileanna,
don eolas agus do na hinnidlachtai a bhionn ag
teastail 6 gach oibri gairmthreorach ag gach leibhéal
agus i ngach earnail

4 Cur chuige nios comhthdite i leith spriocanna
agus acmhainniu

(@) Dirit ar an mbearna atd ann faoi lathair i dteacht
daoine fasta ar sheirbhisi, agus go hairithe i gcés
daoine fasta nach bhfuil sa lucht saothair, tri:

» Treoirlinte na bpioldtal treoracha aosoideachais a
mhionathrd; né

» Uséid nios fearr a bhaint as forélacha an Acht um
Sheirbhisi  Saothair 1987 a chumasaionn
seachadadh seirbhise a thabhairt ar conradh do
ghrupal pobail; né an da cheann seo

(b) Dirid ar na dreasachtal dichumtha féideartha a
d'fhéadfadh teacht as tdille a ghearradh ar aosaigh as
teacht ar chinedl amhdin seirbhise ach ni ar
chinedlacha eile

(0 A chinntid, tri raiteas poibli én rialtas, go n-
Usaidtear acmhainni a leithdhdiltear ar scoileanna do
threoir chun na criche sin.

5. Stiuir, rialachas agus comhordu feabhsaithe

Sonraf agus monatéireacht ar Usdid na seirbhise a
fheabhsu, agus comhordu nios fearr a dhéanamh i
measc na n-eochair-imreoiri ag an leibhéal naisidnta.

(a) Diospoireacht a eagru le soldthraithe oiliina maidir
le hdbhar curaclaim a eagru ar bhealach nios laraithe
laistigh den rialtas

(b) Uirlis taifead cliaint a fhorbairt d'Usaid
gairmchombhairleoiri i scoileanna agus in institididf
lar-Ardteistiméireachta

(¢) Féram gairmthreorach Eireannach a chruthd ar
bhonn seasta, agus obair i bpdirt agus comhar a
neartu idir an Roinn Oideachais agus Folaiochta agus
FAS ar roinnt ceisteanna ar leith.
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Tuairimi daoine ar an treoir

Cé go raibh daoine dirithe criticidil mar gheall ar
an gcinedl treorach a fuair siad, bhi daocine eile
an-soiléir faoi na buntdisti agus faoi rél na
treorach i gcuidiu leo teacht ar fhoghlaim ar
feadh an tsaoil. Measadh go raibh rél nios leithne
ag an treoir na direach cabhru le daoine a bhf ag
roghnu gairme.

Treoir do phaisti agus do dhaoine 6ga

Bhi raon leathan tuairimi ann mar gheall ar
threoirsheirbhisi sna scoileanna, ach bhiothas ar
aon intinn nach mér mar gheall ar thdbhacht na
treorach. Rinne daoine roinnt moltai maidir leis
an gcaoi a d'fhéadfai treoirsheirbhisi do phaistf
agus do dhaoine ¢ga a fheabhsud amach anseo.

Treoir do dhaoine fasta

Bhiothas ar aon intinn nach mor gur ga fécas na
treorach a leathnl chun daoine fasta fostaithe
chomh maith le difhostaithe, daocine fasta a
bhfuil deacrachtal airgeadais acu agus iad sitd a
thuilleann ioncam maith, mic |éinn ardoideachais
agus daoine fasta ar scor a chur san direamh.
Tugann an taighde le fios go bhfuil ard-mheas
ag morchuid daoine ar an treoir.

Oilivint agus rialu cdiliochta

Bhi rannphairtithe sa phroéiseas combhairlitichain
den tuairim nach raibh déthain oiliina ar roinnt
threoirchomhairleoiri a d'oibrigh i scoileanna go dti
seo agus bhi fonn orthu go ndireofai ar an
easnamh seo amach anseo, go ndéanfai
monatoéireacht ar chleachtdiri agus go gcloifi le
hardchaighdedin ghairmidla.

Teacht ar threoirsheirbhisi

Luaigh morchuid daoine deacrachtai maidir le
teacht ar threoirsheirbhisi, do phaisti, do dhaoine
6ga agus do dhaoine fésta. Is féidir é seo a chur
sios do easpa eolais, easpa cdilitheachta chun
seirbhisi a fhail, easpa féinmhuinine agus easpa
maoinithe.

Beartas a chur chun feidhme

Cé nach raibh cur amach ag gach rannphdirti sa
phréiseas  combhairliichdin ~ ar  dhoiciméid
bheartais na hEireann agus na hEorpa, bhi an-
chosulacht idir an tuairim a bhi ag an bpobal i
gcoitinne agus tuairim lucht ceaptha beartais ar
thabhacht na treorach ar feadh an tsaoil. Is léir
go gcreideann an pobal i gcoitinne agus lucht
ceaptha beartais araon gur ga infheistiocht
bhreise a dhéanamh i dtreoirsheirbhisi in Eirinn
chun tacu le cur chun feidhme threoirbheartais
ar feadh an tsaoil.

Freagracht aonair

An dushlan do lucht ceaptha beartais,
soldthraithe seirbhise, oiliindirl agus cleachtdirf
nd a chinntitd go mbionn teacht ar
threoirsheirbhisi dea-acmhainnithe, dea-
eagraithe ag gach duine a dteastaionn an
tseirbhis uathu n6 a bhfuil gd acu leis an
tseirbhis. Ag an am céanna caithfear meas a
chothu ar cheart an duine gan leas a bhaint as
seirbhisf.



m MOLTAI CHUN FEABHAS
| A CHUR AR NA g

TREOIRSHEIRBHISI

» An solathar treorach a leathnd ionas go
mbeidh sé ar fail dn réamhscoil go dti am scoir

» A chinntid go mbionn na daocine atd ag
obair sna treoirsheirbhisi dea-oilte agus
dea-thacaithe, agus go mbionn gnathaimh
do dhearbhu cdiliochta i bhfeidhm

» A chinnti go mbionn treoirsheirbhfsi ar fail
in diteanna cuf agus disiula agus go mbionn
siad dea-acmhainnithe

» Treoir a sholathar atd indibhiditil agus
oiriinach do dhitheanna daoine aonair sa
chaoi a gcuirtear é ar féil, cé a chuireann é a
fail agus na modhanna a Usaidtear

» Rol tuismitheoir, muinteoiri, fostoirl agus
oibrithe treorach eile a aithint agus a thacu

» Daoine a threord chun leas a bhaint as
treoirsheirbhis tri:

» lad a chur ar an eolas i dtaobh seirbhisi trf
dhul i mbun fograiocht leathan a
shroichfidh na spriocghripal gan dua

» Cabhri leo teacht ar threoir tri
thacaiochtai leordhéthaineacha a sholathar

»  Seirbhisi leantacha a sholdthar méa té ga leo

» Naisc a neartd le gniomhaireachtaf
atreordchain.

Athbhreithniu ar an Treoir in
larbhunscoileanna: An Roinn Oideachais
agus Eolaiochta: (2006)

Chriochnaigh an Roinn Oideachais agus Eolaiochta
athbhreithniu fairsing ar an treoir in iarbhunscoileanna
sa bhliain 2006. Ba iad ceithre snaithe an taighde:

1. Suirbhé cainniochtuil agus cailiochtuil ar usaid
acmhainni seach-chuéta a sholdthair an Roinn
Oideachais agus Eolaiochta do threoir, a rinne an
tlonad Naisiunta do Threoir san Oideachas i ngach
scoil dara leibhéil (738).
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2. Suirbhé ceistneora i 260 de 738 scoileanna, arna
dhéanamh ag an Institiiid do Thaighde
Eacnamafochta agus Sdisialta (ESRI).

3. Cas-staidéir  chuimsitheacha  lena  mbeadh
priomhoidi, leas-phriomhoidi, treoirchomhairleoirf
agus daltal bainteach i 15 scoil arna roghnu as na
scoileanna a rinneadh suirbhé orthu i Snaithe 2, i
suirbhé an ESRI

4, Agallaimh ghrupai focais le raon padirtithe
leasmhara lena n-airitear tuismitheoirf agus daltaf, a
rinne taighdeoir 6n Roinn Oideachais, Ollscoil
Bhaile Atha Cliath, Coldiste na Triondide agus a
chomhordaigh an lonad Naisitinta do Threoir san
Oideachas.

(Td tuarascdil iomldn an aithbhreithnithe ar fdil ar
ldithredn Gréasdin an Roinn Oideachais agus Eolaiochta
http.//www.education.ie/serviet/blobserviet/review |
buidance second level schools.doc?language=EN).

Daithin ~ an  t-athbhreithnit  cuid de na
priomhcheisteanna agus na priomhdhushldin ata le
saru ag solathar treorach scoilbhunaithe, a bhaineann
leis na tograf atd & gcur ar aghaidh ag an bhForam.

Acmhainni don treoir

Cuireann an tsamhail treorach atd i bhfeidhm in
iarbhunscoileanna béim laidir ar threoir duine le duine,
go hairithe ag an tsraith shinsearach. Teastafonn a lan
acmhainnf chuige seo, agus deir an t-athbhreithnit go
bhfuil na scoileanna go mdr faoi bhri ¢ thaobh
acmhainni de agus iad ag iarraidh freastal ar an
éileamh ar threoir. Nil déthain tacaiochta ar fail nuair a
bhionn comhairleoireacht phearsanta de dhith ar
dhalta do thréimhse fada, ionas go gcruthaitear
neamhchothroime  idir ~ rélanna  éagsula  an
ghairmchombhairleora até ag iarraidh treoir phearsanta
aonair, gairmthreoir, treoir oideachasuil, eolas gairme
agus cldir forbartha oideachasuil a sholdthar mar aon
le dul i gcomhairle le tuismitheoiri. Duirt daltai go
raibh teacht theoranta ar Theicneolaiocht an Eolais
agus na Cumarsdide chun criocha treorach. Bhi
neamhchothroime chomh maith idir solathar treorach
ag an tsraith shoisearach agus ag an tsraith shinsearach
i bhformhor na scoileanna. Ach fuair an t-athbhreithniu
gur cuireadh ar chumas na scoileanna a bhi pdirteach
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sa Tionscnamh do Fheabhsu Treorach treoir ghripa
agus treoir duine le duine a sholathar ag an tsraith
shoisearach, rud a mhisnigh daltai chun dul ar aghaidh
go dti an tsraith shinsearach agus an t-ardoideachas.

Préifil agus rél an ghairmchomhairleora

The personal qualities of guidance counsellors are
considered one of the main strengths of the guidance
services in post-primary schools. Deirtear ina dtaobh
go bhfuil siad sochaideartha, solibtha, tiomanta don
obair agus go n-oibrionn siad go crua. Mna is ea dha
dtrian diobh agus t& trian diobh sin atd ag cleachtadh
faoi lathair cdilithe le fiche bliain né nios mé. Nil aon
chailfochtal treorach ag duine amhain i ngach cuigear
treoirchleachtdiri, nach mar, sna scoileanna (18 faoin
gcéad). Thuairiscigh treoirchomhairleoiri go raibh sé
deacair orthu a rélanna éagsula teagaisc, solathar
eolais, treorach agus comhairleoireachta a choinneail
ag imeacht ag an am céanna. Ta roinnt mearbhaill ar
dhaltaf agus ar thuismitheoiri chomh maith faoi cad
iad tedrmai tagartha na ngairmchomhairleoirf agus cén
oilivint atd acu.

Forbairt ghairmiuil do threoirchomhairleoiri

Daithin an t-athbhreithnit go raibh g& le forbairt
ghairmiuil chérasach leantach do ghairmchomhairleoiri
le linn a dtréimhse gairme. Aithnionn an Féram go
bhfuil sé seo riachtanach go hairithe i gcomhthéacs
athruithe a théann i gcion ar thimpeallacht oibre an
ghairmchomhairleora, agus na rudai seo a leanas san
direamh

» teidliocht daltaf ar threoir oiriinach

» beartais ndisiinta do fhoghlaim ar feadh an tsaoil
agus do chuimsiu sdisialta/oideachasuil

» an ga atd le cladrphleandil treorach

» teacht nios fusa ar oideachas do dhaltai a bhfuil
riachtanais speisialta acu

» forbairti i dtéstail siciméadrach
» tabhairt isteach chreat naisiinta cailiochtaf

» infhaighteacht nios forleithne de theicneolaiocht
eolais  agus  chumarsdide, lena  n-diritear
treoiracmhainni bunaithe le Gréasan.
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Gairmeacha agus Eolas Margadh
Saothair in Eirinn: Tuarascail an Ghrupa
Saineolaithe ar Dhitheanna Scileanna
Amach Anseo (2006)

D'fhoilsigh an Grupa Saineolaithe do Dhitheanna Scile
Amach Anseo tuarascail ar Eolas Gairme agus Margadh
Saothair in Eirinn, a scrddaigh bailid agus scaipeadh
eolas gairmthreorach ar fud na gcéras oideachais agus
oilina. Ba é tatal na tuarascala nd go bhfuil roinnt
mhaith foinsi eolas gairme ann atd ag éirf nios
infhaighte d'Usédideoiri neamhghairmitla an t-am ar
fad. T4 deacrachtai ann, mas ea, le leibhéil feasachta
mar gheall ar fhoinsi eolas ardchaighdedin ar
ghairmeacha agus le hinfhaighteacht roinnt den eolais.
Deir an tuarascéil, go héirithe, go bhfuil riachtanais
treorach daoine fasta nios éagsulai nad riachtanais
grupai eile, go héirithe i gcdsanna nuair is daoine fasta
leochaileacha atd i gceist até ag filleadh ar an margadh
saothair nd a bhfuil suil acu cur lena leibhéil scile tar
éis iomarcaiochta. Déanann an Grlpa Saineolaithe
roinnt moltai agus molann go rachadh an Roinn
Oideachais agus Eolafochta agus an Roinn Fiontair,
Tradéla agus Fostafochta i gcomhar lena chéile chun
moltai a chur chun feidhme i gcomhar leis na
gniomhaireachtal cui agus na cumainn ghairmiula.

Baineann priomhmholtai na tuarascéla le forbairt
tairseach ndisiinta gairmeacha bunaithe ar dhea-
chleachtas idirndisiunta, a d'Usaidfeadh focail shoiléire
agus a bheadh furasta le huséid, tarraingteach don
tsuil agus idirghniomhach, agus a chludédh gach gné
d'eolas gairme don uile Uséideoir. Chuimseodh an
laithredn geata comhordaithe seo gairmeacha, eolas ar
chursai agus ar an mhargadh saothair, proifili
eagrafochtula/cuideachta, rogha uirlisf measunachta
agus teistiméireachtal, line chabhrach treorach agus
naisc chuf le laithredin ghaolmhara. Daithin an
tuarascdil roinnt laithredn Gréasdin agus foinsi eile
laistigh de na hearnalacha oideachais agus margadh
saothair in Eirinn a d'fhéadfai a chomhthatht sa
tairseach nua. Molann sé go bhféadfadh sé a bheith
indéanta tairseach a dhéanamh de cheann de na
bunachair sonraf a bhi cheana ann, chun dubldil né
caiteachas neamhriachtanach a sheachaint. Lena chois
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sin, molann an tuarascdil go ndéanfai cur chun cinn
agus fografocht nios gniomhai ar na laithredin
ghairmeacha a bhi cheana ann, agus go mbeadh eolas
Usdideach i dtaobh an mhargaidh saothair nios
infhaighte ar bhunachair sonrai gairmeacha. Ar
deireadh, molann an tuarascail go mba cheart feabhas
a chur ar acmhainni gairmthreorach agus eolais tri
uirlisi nua agus eolas nib fhearr ar thaithf oibre agus ar
chursal a chur leis agus teacht nios fearr a sholathar
chun ditheanna daoine nach bhfuil ceangailte den
chdras oideachais no oiliuna i lathair na huaire a
chomhlionadh. Ar na gripai seo ta daoine difhostaithe
né tearcfhostaithe, daoine a d'fhéadfadh a bheith
iomarcach go luath né ata as lathair 6n lucht saothair
le tréimhse fada i ngeall ar churaimi teaghlaigh.

D'fhormhuinigh  an  Féram moladh an ghripa
saineolaithe tairseach naisiinta gairmeacha a chur ar
bun mar mheicniocht soldthair a chabhrédh chun na
feabhais a samhlaiodh i Learning for Life: White Paper on
Adult Education (2000) a bhaint amach. Mar chuid da
chuid oibre le dha bhliain anuas, t& togra curtha ar
aghaidh ag an bhFéram chuig na Ranna Oideachais
agus Eolafochta agus Fiontair, Tradala agus Fostaiochta
ag iarraidh go mbunofai Line Naisitinta Foghlama.

Céimeanna | go IV den Treoirthionscnamh
Aosoideachais 2000-2006: For-radharc
agus Moltai. Tuarascail 6n lonad Naisiunta
do Threoir san Oideachas chuig an
Roinn Oideachais agus Eolaiochta

Ta tuarascail tugtha chun criche le deireanas ag an
lonad Naisiunta do Threoir san Oideachais chuig an
Roinn Oideachais agus Eolafochta ar Chéimeanna | go
IV den Treoirthionscnamh Aosoideachais (AEGI),
treoirscéim a bhunaigh an Roinn Oideachais agus
Eolafochta sa bhliain 2000, i ndiaidh moltai in Learning
for Life: White Paper on Adult Education (2000).
Maoiniodh clar AEGI faoin bPlean Naisiinta Forbartha
2000-2006. | rith an ama seo tionscnaiodh sé cinn is
triocha de sheirbhisi AEGI i gceithre chéim agus ta tri
cinn eile le tosu sa bhliain 2006. Ta formhdr na seirbhisi
seo faoi bhainistii na gCoisti Gairmoideachais. Ba é
sprioc an AEGI i dtds bdire dirid ar rannphairtithe
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foghlaimeora ar Scéimeanna Deiseanna Qilitina
Gairmoideachais (SDOG), clar litearthachta d'aosaigh
agus clair oideachais pobail. Sa bhliain 2006,
leathnafodh téarmai tagartha na seirbhise chun
fostaithe Fheidhmeannacht na Seirbhise Sldinte ar an
gClar SKILLVEC a chur san direamh mar aon le cliaint an
Bhoird um Maoiniu Oideachais agus a bpaisti fasta.

Soldthraionn seirbhisi AEGI raon tacafochtal treorach
lena n-diritear eolas ar chursaf oideachais, treoir duine
le duine, treoir ghrUpa agus solathar for-rochtana
d'fhoghlaimeoiri  sna  spriocghripal  aitheanta.
Solathraionn seirbhisi AEGI treoir oideachasuil mar
thaca comhthdite agus acmhainn foghlama i ngach
Coiste Gairmoideachais. Fuair meastdireachtal ar na
seirbhisi a rinneadh thar thréimse sé bliana gur éirigh
le cinedlacha cur chuige nudlacha i leith seachadadh
treoirshamhlacha agus samhlacha atd sonrach don
chliant treoir oideachasuil a chomhthathu le solathar
foghlama éitidil. Oibrionn seirbhisi AEGI go dluth le
soldthraithe oideachais ditiula chun riachtanais a aithint
agus soldthar do threoirthacaiocht a phleanail
d'fhoghlaimeoiri. O bunaiodh an clar, bhain breis is
30,000 duine leas as seirbhisi AEGI, lena n-dirftear lion
suntasach daoine fasta ¢ lasmuigh de na spriocghrupai
ainmnithe, mar shampla, daoine a bhfuil deacrachtaf
foghlama acu, né até faoi mhichumas fisicitil agus/no
a bhfuil fadhbanna sldinte meabhrach acu, daoine
difhostaithe agus néisitinaigh ¢ thiortha iasachta.

Ta raon samhlacha sheachadhadh treorach forbartha
ag an AEGI chun freastal ar riachtanais éagsula. Gné ar
leith den treoirchldr ab ea cleachtas nudlach agus ta
saineolas forbartha ag gairmchleachtoiri maidir le
riachtanais sainiula foghlaimeoiri a chomhlionadh.
Rinneadh monatdireacht agus meastéireacht rialta ar
na seirbhisi, agus cuireadh oilidint ar fail do chomhaltai
foirne chun a scileanna a fhorbairt agus a fheabhsu.
Gné nua amhain den treoirchldr nd gur soldthraiodh
seirbhisi for-rochtana do chliantghripai a mbionn sé
deacair teagmhail a dhéanamh leo de ghnéth, agus
ceapadh teicnici chun obair leantach a dhéanamh leis
na daoine seo. Gné eile nd gur aithin seirbhisi AEGI
bearnal sa soldthar oideachais d'fhoghlaimeoiri fasta.
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- MOLTAI AN IONAD NAISIUNTA UM THREOIR SAN OIDEACHAS DO
. THIONSCNAMH TREORACH AOSOIDEACHAIS

Don Roinn Oideachais agus Eolaiochta

1. Fis agus straitéis a fhorbairt don Tionscnamh
Treorach Aosoideachais laistigh de chomhthéacs
chreat naisiunta treorach

2. Teacht nios fearr a thabhairt daosaigh ar
sheirbhisi AEG

3. Maoiniu sheirbhisi AEGI a athbhreithniu

Léirlonn meastdireachtai ar na seirbhisi go mba
dhearfach an tionchar a bhi ag teagmhdil le
treoirsheirbhisi ar fhoghlaimeoiri, tri athruithe ina
ndearcthai a spreagadh i leith na foghlama agus ugach
a thabhairt doibh smaoineamh ar dheiseanna a
d'fhéadfadh a bheith ar fail déibh chun dul ar aghaidh
chuig oideachas agus oilitint.

Ach ni hionann solathar sheirbhisi AEGI ar fud na tire ar
fad, i lathair na huaire. T& méadu ar fheasacht an
phobail i leith deiseanna oideachasula tar éis cur leis
an éileamh ar threoirsheirbhisi oideachais do dhaoine
fasta ar fud na tire. Lena chois sin, tuairiscitear go bhfuil
lion na foirne i moérchuid seirbhisi AEGI i l&thair na
huaire ag déanamh buartha chomh fada agus a
bhaineann sé le pleandil agus forbairt leanunach a
dhéanambh ar sholathar treoirthacaiochta.

Ina thuarascail leis an Roinn Oideachas agus Eolafochta,
achoimrionn an tlonad Naisiiunta do Threoir san
Oideachais an taithi a bhi ag daoine ar sheirbhisi AEGI
6 2000 i leith agus aithnionn roinnt bearnal nar mhor
diri orthu:

Bearnai tireolaiochta sa solathar: Nil teacht ag
daoine fasta i gcodanna dirithe den tir ar sheirbhis
AEGI i lathair na huaire.

An ga ata le priomhshrutha: Nior mhor tuilleadh
oibre a dhéanamh chun a chinnti go gcoimeédtar

Do Choisti Gairmoideachais/Gniomhaireachtai
Bainistiochta

1. Feabhas a chur ar imeascadh straitéiseach
sheirbhisi AEGI leis na Coisti Gairmoideachais/
Gniomhaireachtai Bainistiochta

2. Teacht nios fearr a thabhairt daosaigh ar
sheirbhisi AEGI

3. Leithdhaileadh acmhainne a uasmhéadu
Do Sheirbhisi AEGI

1. Usdid a bhaint as pleandil straitéiseach fianaise-
bhunaithe

2. Teacht nios fearr a thabhairt daosaigh ar
sheirbhisi AEGI

seirbhisi ag imeacht sa bhfadtéarma agus go
n-imeascfar iad le raon na seirbhisi aosoideachais
a chuireann Coistf Gairmoideachais agus solathraithe
eile ar fail.

Bacainni ar rochtain: Ni thig le morchuid daocine
fasta sna spiocghripai leas a bhaint as deiseanna
oideachasula toisc go bhfuil constaici sa bhealach
orthu, constaici mar easpa curam leanai, tacaiocht
airgeadais neamhleor, deacrachtal iompair agus
deacrachtal leis an rochtain fhisiceach ar aitreabh. Is
beag grupa litearthachta do dhaoine féasta até
rannphairteach in AEGI.

Sainid na spriocghruapai: T4 ga le cothroime a bhaint
amach idir grdpa moér a chuimsiy agus seirbhisi ar
ardchaighdedin a chothabhiil.

Infhaighteacht acmhainni: | ngeall ar éiginnteacht
mar gheall ar chistiu i ndiaidh 2006 ba ri-dheacair AEGI
a phleanail agus chruthaigh sé sin dushlain déibh siud
a bhi ag forbairt treoirsheirbhisi tacaiochta d'aosaigh.
Ta géd chomh maith le hathbhreithnid a dhéanamh ar
shocruithe maoinithe agus foirne i bhfianaise
ditheanna foghlama a aithniodh go haitivil agus
difriochtaf aitiula i gcostais dala cios aitribh.

Ofraileann an NCGE moltai do na tri phriomhphadirtithe
leasmhara: An Roinn Oideachais agus Eolaiochta, Coisti
Gairmoideachais/Gniomhaireachtai Bainistiochta agus
na seirbhisi AEGI (Fior 11).



Meastdireacht ar an tSeirbhis Tacaiochta:
Tuarascail do FAS (Martin, 2006)

Ceapadh an tSeirbhis Tacafochta chun cur chuige
saindeartha a sholathar do phleanail cosan gairme
d'fhonn freastal ar na ditheanna sainitla treorach,
oiliina agus taithi oibre a bheadh ag daoine faoi
mhibhuntéiste a d'fhagfadh an scoil go luath agus a
rachadh go hionaid Ogtheagmhéla agus as sin go
hoilidint, oideachas ndé fostaiocht phriomhshrutha.
Bunaiodh an tSeirbhis Tacaiochta ar bhonn pioldtach i
Nollaig 1996 tar éis athbhreithnid ar an seirbhis
tacafochta a bhf ar fail do lucht luathfhadgéla na scoile
agus cuireadh sa phriomhshruth é sa bhliain 2000.
Choimisitinaigh FAS meastoireacht ar an tSeirbhis
Tacafochta agus fuarthas tuarascail na gcomhairleach
go luath sa bhliain 2006. Ar an modheolaiocht
meastdireachta a Usdideadh bhi athbhreithnit ar an
litriocht, agallaimh le priomhfhaisnéiseoir, grupai
focais, suirbhé bunaithe ar cheistneoir agus dha
cheann de chais-staidéir.

Bainistionn Seirbhisi Pobail FAS an tSeirbhis Tacaiochta
agus ta seachtar is fiche tacadoiri scaipthe ar fud na
tire a sholdthraionn gairmthreoir agus tacaiochtaf eile
gaolmhara do bhreis is 1600 duine a fhdgann an scoil
go luath. Solathrafonn na tacaddiri  seirbhisi
doilinaithe in ionaid Ogtheagmhala, lonaid Oiliuna
Pobail, Ceardlanna FAS/An Roinn DI agus Cirt agus in
lonaid Oilitina do Thaistealaithe Sinsearacha, agus do
lucht luathfhagéla na scoile nach bhfuil ag freastal ar
aon chursa oideachais no oiliuna.

Fuair an mheastdireacht go raibh an tSeirbhis
Tacafochta éifeachtach i gcoitinne, agus gur Iéirigh na
tacaddiri tiomantas agus gairmitlachas i leith seirbhis
chasmhar, neamhfhoirmitil agus sholubtha a sholathar
chun ditheanna daoine aonair a chomhlionadh. Ar na
priomhnearta a aithniodh sa tseirbhis bhi saineolas na
dtacaddiri ar fhorbairti naisiinta gairmthreorach, mar
shampla  Creatoibre  Naisiuinta na gCailiochta;
cothabhdil bunachair sonrai suas chun data de
roghanna &itidla forchéimnitchain; a gcruthaitheacht
agus a n-fogaireacht i leith uaillmhianacha gairme
daoine aonair a mheaitsedil lena gcumas; tacaiocht
fhadaimseartha do dhaoine aonair le linn aistrithe
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tdbhachtacha, agus nascaiochtaf le pairtithe leasmhara
seachtracha sa cheantar aitidil chun leasa daoine
aonair.

Rinne an tuarascail roinnt moltai mar gheall ar fhorbairt
an tSeirbhis Tacafochta amach anseo, agus Iéirionn an
achoimre thios na moltaf a bhfuil baint ar leith acu le
hobair an Fhéraim.

Samhail sheirbhis tacaiochta

Ba cheart an tSeirbhis Tacalochta a phriomhshruthu ar
fud na tire.

R4l na tacaiochta

» Ba cheart priomhbhéim na seirbhise a chur ar
ghairmthreoir agus comhairleoireacht a sholathar,
lena n-diritear pleandil cosdn gairme chun a
chumasu do dhaoine aonair dul ar aghaidh go
hoideachas, oilitint né fostaiocht phriomhshrutha.
Ba cheart go ndireodh an tseirbhis ar thacafocht a
sholdthar do na hoilidnaithe is mo atd faoi
mhibhuntaiste i ngach ionad.

» Ta ga le cinedlacha nua cur chuige a fhorbairt chun
dul chun cinn oilidnaithe a riand.

» Ba cheart go nglacfadh tacadoiri priomhrdl i dtaca
le Pleananna Cosan Gairme pearsantaithe a
réiteach. Ba cheart go gcuideodh siad chomh
maith le réiteach Plean Foghlama Aonair ag an
bPriomhoibri, agus ba cheart go mbeidis bainteach
leis an bprodiseas ionduchtichdin d'oilidnaithe sna
hionaid.

Scileanna agus oilitint

» Ba cheart go n-usdidfeadh ionaid jabshonraiocht
chaighdeanach nuair a bhionn tacaddiri & n-earcy,
a léireodh a inmhianaithe is atd sé go mbeadh
cdiliocht  creidiunaithe i gcomhairleoireacht
ghairmthreorach ag na hearcaithe. De rogha air sin,
ba cheart iarratais a lorg ¢ dhaoine a bhfuil teist go
dti seo acu i seirbhisi a sholdthar do lucht
luathfhagéla na scoile, agus ba cheart oilitint chui
a sholathar doibh siud a cheapfar mar thacadairi.

» Ba cheart go n-eagrédh ionaid  oilitint
ionduchtuchdin do thacaddiri agus go gcuirfi
struchtdir i bhfeidhm chun forbairt leantnach ar
scileanna agus ar eolas a chinntiu.



» Ba cheart do dtacodh FAS le hionaid chun oilidint a
éascl agus go ndéanfadh FAS monatdireacht ar
dhitheanna leanudnacha scileanna agus oilina don
tseirbhis tacafochta.

» Ba cheart go mbeadh teacht ag tacaddiri ar
chomhairleoireacht  piar le piar agus ar
chombhairlecireacht ghairmidil ar bhonn réigiunach
agus go gcuirfi ar fail doéibh chomh maith oilitint i
mbainistit strusa agus i scileanna chun déiledil le
deacrachtal.

Maoirsiu aitiuil agus struchtuir naisiunta

tacaiochta

Moltar comhordaitheoir ndisidnta tacaiochta a

cheapadh, chun tacaiocht agus cinamh a sholathar

d'fhostéiri  tacaddiri, agus do choisti ditilla
bainistiochta. Shaineodh agus shoiléireodh an
comhordaitheoir rélanna na dtacadoir, d'eagroéidis
oilidint ionduchtichdin agus oilidint leaninach do
thacaddiri, sholdthroidis treoir i dtaca le gnathaimh
thuairisceoireachta agus chraobhscaoilfidis an cleachtas

» Ag cur clar oibre Oideachais agus Oilitina
2010 chun feidhme (a thacaionn le straitéis
Liospoin chun an geilleagar eolasbhunaithe is
iomafche agus is dinimicidla ar domhan a
dhéanamh den Aontas Eorpach); lena n-airitear
teacht ar ghairmsheirbhisi, dearbhu cailiochta
na seirbhisi; cuidiu le rél na treorach i bhforbairt
daonacmhainni, agus gluaisteacht a éascu
d'fhoghlaim agus d'fhostaiocht san Eoraip.
Lisbon Strategy (2000); Concrete Future Objectives
of Education and Training Systems (2001)

» Teacht ar threoir agus ar fhoghlaim ar feadh
an tsaoil a chur chun cinn, chun rathidnas
eacnamuil, fostafocht agus cuimsid soisialta a
chrutht Making a European Area of Lifelong
Learning a Reality (2001); Employment Guidelines
(2003); Resolution on Guidance (Comhairle Airf an
Aontais Forpaigh 2004)
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is fearr. San aireamh i dtasc an chomhordaitheora
bheadh cur chur cinn an tseirbhis tacaiochta i measc
na n-ionad Ogtheagmhala ar fad agus leis na hudarais
bainistiochta ndisitinta agus 4itiula, lena n-diritear FAS
agus na Coistf Gairmoideachais.

AG TARRAINGT AR THAITHI NA
HEORPA | MBEARTAS AGUS |
GCLEACHTAS TREORACH

Taispeantar i bhFior 12 thios priomhthéamaf fhorbairti
beartais Eorpacha le déanaf a raibh tionchar acu ar
sholdthar treoirsheirbhisi sna hearndlacha margadh
saothair agus oideachais in Eirinn.

Taispednann athbhreithnithe ar bheartais do threoir i
dtiortha Eorpacha ar tugadh futhu ag Coimisiun na
hEorpa agus an ECFE i gcomhar lena chéile, nach
bhfuil beartais, cérais agus cleachtais do threoir ag
combhlionadh éilimh na ngeilleagar agus na sochaithe
eolasbhunaithe (Run na Comhairle AE, 2004).

» Ag cur le gluaisteacht ceirde agus
tireolaioch agus uas-scilit an lucht saothair
tri teacht nios fearr a thabhairt d'oibrithe agus
d'fhostéiri ar eolas, ar threoir agus ar
chombhairleoireacht. Action Plan for Skills and
Mobility (Commission Communication 2002).

» Ag neartu beartas agus cleachtas a
thacaionn le heolas, treoir agus
comhairleoireacht i mballstait. Copenhagen
Declaration (2002)

» An rata coinnedla sna hearndlacha
oideachais agus oilitina a fheabhsu /nvesting

Efficiently in Education (Commission
Communication 2003)

» Creat a chur chun feidhme do
thrédhearcacht cdiliochtai, Furopass, a

chuimsionn treoir mar phriomhghné (Cinneadh
Pharlaimint na hEorpa agus na Combhairle ar
chreat aonair do thrédhearcacht cailiochtai agus
inniulachtai, Nollaig 2004).

40



Sa bhliain 2002, bhunaigh Coimisiin na hEorpa Grupa
Saineolaithe do Threoir ar Feadh an tSaoil a bhfuil
sraith d'uirlisi coiteann tagartha Eorpacha ceaptha acu.
aidhmeanna agus prionsabail choiteanna do sholathar
treorach ar feadh an tsaoil; comhphointi tagartha do
choérais dhearbhu cailiochta do  threoir;
eochairghnéithe de shambhail céras de threoir ar feadh
an tsaoil (CEDEFOP, 2005).

Ag éirf as Run Chomhairle na hEorpa 2004, dheonaigh
Coimisiin na hEorpa maoinit chun dha cheann de
Lional Eorpacha d'Fhéraim Naisiinta do Threoir ar
feadh an tSaoil a bhunu in dhd cheann déag de
thiortha, agus Eire san direamh. D4ithin an tionscadal
ina raibh Eire rannphéirteach fachtoirf rithdbhachtacha
ratha d'Fhéram Naisiunta do Threoir: tacaiocht rialtais;
raon leathan bainteachta ¢ phairtithe leasmhara;
fiorsaineolas ar an treoir; bainteacht an Usdideora le
ceapadh beartais; ceannaireacht agus bainistiocht;
meicniochtal cumarsaide agus tacaiocht leantnach én
AE (Tuarascail Chomhdhail Bled 2005).

Bunafodh an tlonad Naisiinta do Fhorbairt Gairme
agus Beartas Poibli (ICCDPP) sa bhliain 2005 mar
acmhainn do lucht ceaptha beartais agus do
thaighdeoiri, i gcomhar le  pdirtithe agus
gairmchleachtdiri, chun feabhas a chur ar chérais do
fhorbairt gairme a thacaionn le foghlaim ar feadh an
tsaoil agus le spriocanna do fhorbairt lucht saothair
(ICCDPP, 2005).

Le blianta beaga bhi an tlonad Ndisiinta do Threoir
san Oideachas agus an Féram Naisiinta do Threoir
gniomhach i bhforbairti ag leibhéal Eorpach. Mar
shampla, tagann suas le céad ball de lucht ceaptha
beartais, gairmchombhairleoir agus
gairmchomhairleoirf ar cuairt go hEirinn gach bliain ar
chuairteanna staidéir a mhaoinionn an Eoraip chun
scrudu a dhéanamh ar choras treorach na hEireann.
Cuid de Chlar Academia is ea NCGE (arna mhaoiniu ag
an AE mar chuid de chldr Leonardo da Vinci) a
chuireann  treoirchomhairleoiri  Eireannacha  ar
chuairteanna staidéir chuig tiortha rannphairteacha
eile agus a oOstalann cuairteanna staidéir go hEirinnn
do threoirchomhairleciri ¢ thiortha eile. Le linn na
gcuairteanna staidéir tugtar for-radharc ar na cérais
oideachais agus margadh saothair (lena n-dirftear an

oiliundir
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coras treorach) sa tir glactha mar aon le cuairteanna ar
sheirbhisi agus eagrafochtal treoracha. Eagraionn
CEDEFOP (lonad na hEorpa do Threoiroideachas agus
Oilidint) cuairteanna staidéir do threoirchleachtdiri
chomh maith, i gcomhar le Ranndg Idirnaisiinta na
Roinne Oideachais agus FEolafochta. Faigheann na
cleachtdirfl seo cur i lathair & NCGE ar an gcoéras
oideachais agus treorach in Eirinn agus bionn deis acu
chomh maith cuairt a thabhairt ar eagrafochtai a
sholdthraionn seirbhisi treorach, lena n-airitear mar
shampla scoileanna, institididi ardoideachais agus
ionaid oilitina de chuid FAS. Ar deireadh, glacann NCGE
le roinnt treoirchleachtoiri ¢ thiortha an AE do
chuairteanna  staidéir  seachtaine  tri  ionaid
Euroguidance . Faigheann na cleachtoiri seo cur i
lathair ar an gcoras treorach 6n NCGE agus tugann siad
cuairt ar roinnt treoirsheirbhisi ar feadh dha 1a no tri 14
den chuairt.

Ta Eire tar éis cur lena proifil i réimse na treorach ag
leibhéal Eorpach tri Run Treorach a dhréachtadh ar
ghlac Combhairle an Aontais Eorpaigh leis le linn
Uachtaranacht na hEireann ar an AE sa bhliain 2004.
Deirtear i gceann de na hairteagail chomhaontaithe sa
Run

"..ba cheart go mbeadh teacht ag gach saordnach
Eorpach ar threoirsheirbhisi ag gach céim den saol,
le haird ar leith d tabhairt do dhaoine agus do
ghrapai a bheadh i mbaol” (Tionodlfaidh an
Fhionnlainn comhdhail Uachtaranacht na hEorpa
i Samhain 2006 chun tuairiscid ar chur chun
feidhme an Ruin i measc na mballstat.)

Lena chois sin, bhi Eire ar cheann de na chéad tiortha a
bhunaigh Féram Ndisiinta do Threoir agus ta si ar
cheann de dhd thir Eorpach déag atd rannphdirteach i
lionrai d'fhéraim mar iad.

Té lonad Naisiinta Acmhainne FAS do Ghairmthreoir
(FAS NRCVG) mar chuid den Lionra Treorach Eorpach
faoin gClar Leonardo da Vinci. Oibrionn sé faoi
choimirce na Roinne Fiontair, Traddla agus Fostaiochta
agus gniomhafonn mar lonad Eolais chun teacht a
thabhairt do Bhallstait ar eolas agus ar chomhairle
maidir le gairmoilidint agus deiseanna mhargadh
saothair laistigh den AE.



Glacanna lonad Naisiinta Acmhainne FAS padirt i
dTaispeantais Ghairme in Eirinn agus thar lear (e.g. FAS
Opportunities, aonaigh earcaiochta thar lear). Bionn
foireann FAS NRCVG ag lionrd agus ag cothabhail nasc
i gconal le treoirsheirbhisi naisidnta agus idirnaisiunta
agus ta réimsi coiteanna agus réimsi nua comhleasa i
bpéirt acu. Ostalann FAS NRCVE cuairteanna staidéir
rialta 6 chleachtoirf cuartaiochta.

Ta tairgf forbartha ag FAS NRCVG lena n-airitear Career
Directions, uirlis chomhthaite agus idirghniomhach ina
bhfuil eolas ar bhreis is 720 gairm, chun cuidit le
soldthar na gairmthreorach. T4 Career Directions ar fail
ar an nGréasdn agus i bhfoirm CD chomh maith.
Cuimsionn sé fardal spéiseanna chun cabhri le
husdideoiri a rogha oibre a aithint, agus cuireann sé i
lathair raon de ghairmeacha oirinacha chun na
roghanna seo a mheaitsedil. Leasaitear chuile bhliain é
agus dailtear an CD ar gach gairmchleachtdir i
scoileanna agus i gcoldisti.

Maidir le bainteacht na hEireann le forbairti treoracha
ag leibhéal idirndisiunta, dfol suntais is ea é go raibh rél
suntasah ag an Roinn Oideachais agus Folajochta i
mbunu an lonaid Idirndisiinta do Fhorbairt Gairme
agus Beartas Aitiuil, a fuair tacafocht ¢ raon tiortha ar
fud an domhain, Ceanada agus an Astréil san direamh,
aqgus ta faoi treoirchoérais ar fud an domhain a neartu
agus a chomhordu.

Solathraionn an diminsean laidir idirndisiinta seo
dushraith 13idir faoi bhreis forbartha ar threoir ar feadh
an tsaoil in Eirinn agus bhi ar chumas an Fhéraim leas
a bhaint as taithi a gcomhphairtithe agus a lionraf
idirndisiunta agus straitéis & ceapadh aici don todhchaf.

CLABHSUR

Mar a thaispednann an tuarascail seo, rinne an Féram
Néisinta do Threoir anailis forleathan agus chuaigh i
mbun taighde chuimsitheach ar an solathar treorach
naisiinta atd ar fail faoi lathair. Mar thoradh ar an anailis
agus an taighde seo, ta priomhbhearnal aitheanta ag
an bhFéram nar mhoér aghaidh a thabhairt orthu ma
tathar le straitéis chomhthaite a fhorbairt le haghaidh
treorach ar feadh an tsaoil in Eirinn. Fuair an Féram go
bhfuil éagothroime sa teacht ata ar threoirsheirbhisi i
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measc grupai irithe mar phaisti 6ga (0-6 bliana), paisti
i mbunscoileanna agus daoine i bhfostaiocht, agus go
bhfuil forlul agus dubailt ar sholdthar seirbhise in
earndlacha eile. Fuair sé freisin go bhfuil an
leibhéal seirbhise in earnalacha difrivla
neamhchomhsheasmhach, agus go bhfuil easpa ar
leith sa treoir do lucht luathfhagéla na scoile. Meastar
go mbeidh ceisteanna mar dhearbhu cdiliochta agus
innidlacht cleachtdiri rithabhachtach do sholathar
sheirbhis chuimsitheach do dhaoine ag gach céim den
tréimhse saoil, agus t& sé tugtha faoi deara ag an
bhFéram go gciallalonn nadur ilroinnte an tsolathair
treorach reatha in Eirinn nach bhfuil sé éifeachtach ¢
thaobh costais de. Fuarthas bearna mhor in eolas agus
i gcumarsdid mar gheall ar threoir, agus sa chaoi nach
scaiptear eiseamlairi dea-chleachtais chun cailiocht na
seirbhise a fheabhsd ar fud na tire. San earndil
oideachais, moltar go bhfuil ga le cur chuige scoile uile né
instititide uile i leith na treorach. Ar deireadh, aithnionn
an Féram an ga ata le tacafocht nios fearr do dhaoine
aonair, go hdirithe daoine soghortaithe, agus iad ag
aistriu 6 thimpeallacht amhain go timpeallacht eile.

Le cois na mbearnai agus na ndushlan a aithniodh
thuas, phléigh an Féram chomh maith na bearnaf sna
hearndlacha luathdige agus bunscoile, iarbhunscoile,
breisoideachais agus ardoideachais, oideachas pobail
agus oideachas deonach. Mar thoradh ar an achoimre
ar cheisteanna reatha i gcursai beartais, agus ¢ na
bearnaf cleachtais a aithniodh, ta clar oibre soiléir ann
do bheart i roinnt réimsi criticidla a chumasoidh
d'Eirinn an straitéis nua chomhthaite do threoir ar
feadh an tsaoil a chur chun feidhme mar a mholann
an Féram i gCuid 1 den tuarascdil seo. Cinnteoidh an
straitéis  mholta go gcomhlionfaidh  Eire na
haidhmeanna agus na prionsabail choiteanna a ceapadh
mar chuid de chlar oibre Oideachais agus Oiliina 2010
an AE, chun treoir ar feadh an tsaoil a sholdthar

...a chumasaionn do shaordnaigh d‘aois ar bith
agus ag pointe ar bith ina saoil (ar feadh an tsaoil) a
gcumais, a n-innidlachtai agus a spéiseanna a
aithint, cinnti Idnbhri oideachais, oiliina agus
saothair a dhéanamh agus bainistiu a dhéanamh ar
a gconair saoil féin sa bhfoghlaim, san obair agus i
stimh eile ina bhfoghlaimitear agus /né ina n-
usdidtear na cumais agus na hinnidlachtai seo (ar
feadh an tsaoil). (Coimisiun an AE, Report of Expert
Group on Lifelong Guidance, 2005)
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Liosta na N-acrainmneacha
a Usaideadh sa Tuarascail Seo

AEGI: Tionscnamh Treorach don Aosoideachas

AEGA: An Cumann um Threoir Oideachais do Dhaoine
Fasta

AGSCI: Association of Graduate Careers Services in
Ireland

AHEAD: Association for Higher Education Access and
Disability

CEDEFOP: European Centre for the Development of
Vocational Training

CEO: Priomhoifigeach Feidhmitchain
DES: An Roinn Oideachais agus Eolaiochta
EC: Coimisiun na hEorpa

ERSI: An Institidid do Thaighde Eacnamuil agus
Soisialta

ESU: Aonad Seirbhisi Fostaiochta
EU: Aontas Forpach

FAS: Foras Aiseanna Saothair

Employment Authority)

(Training  and
IAUCC: Cumann na gComhaireoiri Ollscoile agus

Colaiste

ICCDPP: International Centre for Career Development
and Public Policy

ITCAN: Lionra Ghairmchomhairleoiri na ninstitididi
Teicneolafochta

IGC: Institidid na nGairmchomhairleoirf
IT: Teicneolaiocht an Eolais

LCA: An Ardteistiméireacht Fheidhmeach
LCVP: Gairmchlar na hArdteistiméireachta
LES: Seirbhis Aitiuil Fostaiochta

NALA: An Aisineacht Naisiinta Litearthachta do
Aosaigh

NCGE: An tlonad Naisiunta do Threoir san Oideachas
NEAP: Plean Gniomhafochta Naisitinta Fostaiochta
NEPS: An tSeirbhis Naisiunta Siceolafocht Oideachais
NGF: An Féram Naisiunta do Threoir

Acmhainne do

NRCVG: An tlonad Naisilnta

Ghairmthreoir

OECD: An Eagraiocht um Chomhar agus Fhorbairt
Eacnamaiochta

VEC: Coiste Gairmoideachais

VTOS: An Scéim Deiseanna Gairmoilidina
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Aguisin

Cleachtas naisiunta: achoimre ar an tsoldthar reatha de threoirsheirbhisi sa mhargadh saothair, san earnail pobail
agus sa choras oideachais

TREOIRSHEIRBHISI NASCTHA LEIS AN MARGADH SAOTHAIR:
Seirbhis fostaiochta agus oiliuna Stait

Solathrai/ An tseirbhis a sholathraitear Cliantghrupa
disineacht
FAS : Gairmthreoir agus comhairleoireacht arna : » Luchtiarrtha poist ar fad — fostaithe agus
© soldthar ag Oifigigh Sheirbhisi Fostaiochta: ~ ©  neamhfhostaithe
: aithint riachtanas, plé roghanna, forbairt © Seo a leanas raon na gcliantghrupaf a
. phlean gniomhaiochtai, laithrid i : ndirfonn FAS a gcinamh orthu:
: bhfostafocht, atreord go clair gairmoilitina. * » Daoine a atreorafitear faoin bPlean
- Solathar raon uirlisf TE-bhunaithe do dhaoine @ Naisiunta Gniomh Fostaiochta (NEAP)
: aonair chun gur féidir leo a bheith ‘féin- * » Daoine aonair a d'fhag an scoil go luath
: chabhrach’ agus ‘féin-threorach’ © » Daoine até difhostaithe go fadtéarmach

. » Daoine atd faoi mhichumas

 » Daoine nach bhfuair socrichan ¢ Chlar

: Oiliuna agus Fostaiochta FAS

. » Daoine ar tuismitheoirf aonair iad

© » Daoine até ag druidim le hiomarcaiocht

: » Mna atd ag filleadh ar an obair

 » Daoine ar baill de Phobal na dTaistealaithe

iad

lonad Naisitinta Réamhsheirbhisi gairmthreorach agus eolais Lucht iarrtha post atd claraithe le FAS.
Teagmhala FAS do lucht iarrtha post maidir le folUntais poist

: agus clair oiliina agus fostaiochta
lonad Naisiunta Eolas a sholathar ar dheiseanna gairmoilitina Daoine ar mian leo dul ag obair i dtir ar bith
Acmhainne FAS do - laistigh den Aontas Eorpach. Eolas Gairme : den Aontas Eorpach.
Ghairmthreoir © arna sholdthar bealach Treoracha Gairme ar ~:

- uirlis chomhthéithe agus idirghniomhach i

* ina bhfuil eolas ar bhreis is 720 proifil

: ghairme agus fardal spéiseanna.
Seirbhis Aitiil Gairmthreoir agus comhairleoireacht arna Na daoine is mo atd scartha amach 6n
Fostaiochta (LES) : solathar ag eadranaithe: aithintriachtanas, ~ : margadh saothair, lena n-diritear

. plé roghanna, forbairt phlean © » Daoine at difhostaithe le 12 mi né nios

: gniomhaiochtai, laithrid i bhfostafocht, Comoe.

: alzond goeel ga el » Daoine ar pairtithe cleithiinacha iad de

. dhaoine até difhostaithe go fadtéarmach

: » Daoine ar tuismitheoiri aonair iad

» Daoine aonair a d'fhag an scoil go luath

. » Daoine atd faoi mhichumas

» Daoine ar baill de Phobal na dTaistealaithe
© iad

- » Daoine a atreoraiodh ¢ FAS

: » Cliantghrupai eile a aithniodh go haitidil
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Solathrai/aisineacht
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An tseirbhis a sholathraitear

Cumann na
nGnélachtai Beaga

- Clair oilidna chun cuidiu le gndlachtai beag scileanna
* riachtanacha a fhorbairt d'fhorbairt amach anseo

Cliantghrupa

Uinéiri-bhainisteoiri de
. ghndlachtaf beaga agus
: meénacha

Lionrai scile

Lionrai oiltina a sholéthrafonn foghlaim sholdbtha agus
: dbhartha ag leibhéal aitidil n6 d'earnalacha tionscail ar leith

. Foireann gnolachtaf
* mora, beaga agus
. mednacha

Fiontraiocht Eireann

Seirbhis dheonach meantéireachta chun comhairle agus
: cunamh a sholathar d'fhés agus d'fhorbairt (lionra Meantoiri) :

Gnolachtai tosaigh nua

Boird Fiontair
Chathrach agus
Chontae

- Clair mheantdireachta agus tacaiochta

Gnolachtai beaga

Cuideachtai aonair, ag
obair leis an Instititid
Chairte Pearsanra
agus Forbartha

© londuchttichén agus oilitint, forbairt ghairmidil leantach,
- bainistiu ar fheidhmiocht

: Bainisteoir agus baill
. foirne

Seirbhis Eolais do
Dhideanaithe

. Seirbhis eolais agus atreoraithe arna solathar ar bhonn clinic
- for-rochtana i mBaile Atha Cliath agus i nGaillimh (ta an
: tseirbhis saor in aisce, rinda agus neamhspleach)

Lucht iarrtha tearmainn
© agus dideanaithe

Clair Chunaimh
d’Fhostaithe

. Comhairleoireacht a sholdthar do cheisteanna a bhaineann le
- hobair agus ceisteanna pearsanta :

Fostaithe cuideachtaf

Eagraiocht Naisitinta
na hEireann do
Dhaoine Difhostaithe

. Folas ar chearta leasa, tacaiocht agus oiliiint fiontrafochta,
: gniomhafochtaf forbartha pobail. Lionra de 1970 ionad aitidil

Daoine atd difhostaithe

Tionscnamh pobail
EQUAL

. Clar comh-mhaoinithe ag an AE; leithcheal agus
. éagothroime sa mhargadh saothair a aithaint agus a réiteach;
: beartais agus cleachtais nua agus nuélacha a fhorbairt

: Comhphairtiochtaf itidla
- forbartha
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TREOIRSHEIRBHISi SAN EARNAIL POBAIL

Solathrai/aisineacht

lonaid Eolais don Ogra

An tseirbhis a sholathraitear

30 ionad ar fud na tire a sholathraionn eolas ar fhostaiocht,
: seirbhisi ditidla pobail, oideachas agus oilidint

Cliantghrapa

: Daoine 6ga

Comhphédirtiochta
ceantarbhunaithe

: Pleananna &ititla forbartha a réiteach chun dfrid ar

. mhibhuntaiste agus chun cuimsit séisialta a chur chun cinn;
: duli mbun oibre le seirbhis aititil fostaiochta agus

. disinteachtaf oideachais chun treoir a sholathar don phobal

- aitidil

: Daoine difhostaithe agus
: daoine 6ga

© atd faoi mhibhuntéiste
: soisialta agus

. oideachais

Leabharlanna poibli

Is féidir leabhair agus acmhainni ar ghairmthreoir a cheadu
© agus a thogail ar iasacht

An pobal i gcoitinne

lonaid Eolais agus
Chomhairle do
Shaoranaigh

. Eolas ar dheiseanna oideachasula agus ar chearta airgeadais
: aqgus dlithidla mac Iéinn, lena n-airitear aosaigh agus
. foghlaimeoiri a bhfuil riachtanais speisialta acu

An pobal i gcoitinne

lonaid Acmmhainne

. Tacalocht do theaghlaigh lena n-airitear comhairleoireacht

Teaghlaigh atd ina gcoénai

Teaghlaigh - phearsanta; nil aon ghairmthreoir foirmitil do dhaoine aonair : i bpobail
© ditidla
Foinsi neamhfhoirmidla Soldthraionn teaghlach agus cairde eolas agus treoir Daoine 6ga

teicneolaiocht faisnéise
agus chumarsaide

Laithredin Ghréasain mar Career Directions (FAS); Qualifax
- (IGQ), Gradireland (AGCSI) agus a lan eile

An pobal i gcoitinne

TREOIR TRiU AOISE

Solathrai/aisineacht

Combhairle Pleanala don
Scor

An tseirbhis a sholathraitear

. Comhairle maidir le pleanail scoir agus athru larghairme

Cliantghrupa

- Daoine scothaosta,
: réamhscoir

Seirbhis Ghinearélta
Eolais

© Age Action Ireland, Ollscoil na Trii hAoise (ni chuirtear aon
. treoirsheirbhisi ar leith ar féil atreord chuig Coiste
: Gairmoideachais no solathraf priobhaideach

Daoine scothaosta ag
. glacadh

: péirte in oideachas
: neamhfhoirmidil

agus mifhoirmiil

49



N-acrainmneacha, Tagairti, Aguisin i 5()

TREOIRSHEIRBHISI SA CHORAS OIDEACHAIS
Bunoideachas

Clar Abhar/fécas an tsolathair

: A chumasu do dhaltaf scileanna pearsanta agus séisialta a

© shaothry, féin-mhuinin a chothd, cinnteoireacht fhreagrach a
- fhorbairt, deiseanna a sholathar d'athmhachnamh agus do

- dhiscréid agus sldinte agus dea-bhail fhisiciuil, mheabhrach

: agus mhothtchéanach a chur chun cinn

Oideachas Sdisialta,
Pearsanta agus
Slainte

Spriocghrupa

Gach dalta bunscoile

: Feabhas a chur ar thinreamh daltai, ar fhorchéimnid

: oideachasuiil, ar choimead agus ghnothachtail; solathar

: treorach feabhsaithe trid an gclar criochnaithe scoile, scéim

- muinteoir tacaiochta agus scéim chaidrimh idir an baile agus
© an scoil

Clar Tacaiochta DEIS
do Scoileanna

. Daltai i 600 bunscoil a
* riarann ar cheantair a

© bhfuil ardleibhéil

* mhibhuntaiste sdisialta
: acu

An Clar Criochnaithe : Rétai coinneéla daoine 6ga i mbunoideachas agus i
Scoile
 nd a comhionann a spreagadh Gniomhaiochtaf sa scoil, i
: ndiaidh na scoile, lasmuigh den scoil agus laethanta saoire
: lena n—diritear foras soisialta agus pearsanta, meantdireacht
© agus tacafochtaf foghlama

: mednoideachas a fheabhsu agus criochnu na sraithe soisearal :
* mhibhuntdiste sdisialta
: agus oideachais acu; go
: hairithe iad siud a

: d'fhéadfadh an scoil a

: fhagail go luath

: Daltaf i scoileanna a

bhfuil ardleibhéil

© Ag tacu le paistf a bhfuil deacrachtaf iompraiochta acu agus
: ag cuidit chun beartas scoile a cheapadh ar bhainistiu
. jompraiochta

Scéim Muinteoir
Tacaiochta

: Daltaf i scoileanna a

- bhfuil ardleibhéil

© mhibhuntaiste séisialta
: agus oideachais acu, a
: léirfionn iomprafochtaf
: toirmeascacha,

* suaithmheonacha né

© culanta

: Rannphdirtiocht paisti a uasmhéadu sa phréiseas foghlama
© agus comhar gniomhach a chur chun cinn idir an baile, an
. scoile agus an pobal

Scéim Idirchaidrimh
Baile/Scoile/Pobail

. Daltaf i scoileanna até
© ainmnithe mar scoileanna
: atd faoi mhibhuntaiste

An Clar Aistriu

Scoileanna :
: mbionn lucht bainistiochta, foireann, tuismitheoiri agus
. treoirchomhairleoiri bainteach

. Ceaptha agus eagraithe i gcomhar leis an Scéim Idirchaidrimh
- idir an Baile, an Scoil agus an Pobal; cur chuige scoile uile lena :
* jarbhunscoil

Daltai ata ag aistrid 6n
mbunscoil go dtf an
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IARBHUNOIDEACHAS AGUS BREISOIDEACHAS

Clar Abhar/focas an tsolathair Spriocghrupa

Pleanail scoile uile : Proiseas pleanala do threoir lena mbeidh na péirtithe © Gach iarbhunscoll
: leasmhara ar fad bainteach, idir fhoireann, mhic Iéinn, :
: thuismitheoirf agus phobal

Clar Tacaiochta DEIS  : Feabhas a chur ar thinreamh daltaf, ar fhorchéimnid : Daltaf i 150 bunscoil a
do Scoileanna - oideachasuiil, ar choimead agus ghnéthachtail; solathar " riarann ar cheantair a
© treorach feabhsaithe trid an gclar criochnaithe scoile, scéim  : bhfuil ardleibhéil
- muinteoir tacaiochta agus scéim chaidrimh idir an baile agus : mhibhuntdiste sdisialta
© an scoll S acu
Bearta curaclam- : Treoir phearsanta, shoisialta, oideachais agus ghairme : Daltaf i ngach
bhunaithe . comhthéaite leis an gcuraclam tri chlair ar leith: Oideachas - larbhunscoil

© Soisialta, Pearsanta agus Slainte; Oideachas Saoranach,
. Soisialta agus Polaitidil; Clér na hidirbhliana; An

* Ardteistiméireacht Fheidhmeach agus Gairmchlar na

. hArdteistiméireachta

: Cuidiu le mic Iéinn roghanna oideachais agus gairme a : Mic léinn i ngach

: dhéanambh tri comhairleoireacht, tacaiocht, measunu, eolas,  : iarbhunscoil agus in

- taithi foghlama san ionad oibre, atreoruithe agus : jonaid/colaiste

: gnfomhaiochtaf treorach seomra ranga a sholathar . breisoideachais
Tionschamh do : Poist bhreise leithdhailte ar scoileanna do bhearta nudlacha  : 103 scoil i 2001; 78 scoll

Fheabhsu Treorach : chun treoir a fheabhsu: naisc fhoirmidla a neartu leis an : bhreise i 2004
: bpobal gnoé agus an bpobal aitiuil; lion na ndaltai a :
* roghnaionn an eolaiocht sa tsraith shinsearach a mhéadu;
: dirid ar mhibhuntéiste oideachasuiil

Clair oideachais Seirbhisf treorach, comhairleoireachta agus siceolafochta arna Daoine a fhagann an
lasmuigh den scoil: : solathar ag Coisti Gairmoideachais; seirbhis abhcéideachta : scoil go luath gan
Ogtheagmhail; lonaid : ara solathar ag FAS  chéiliochtai

do Thaistealaithe; :
clair oideachais pobail :

Riachtanais speisialta : Seirbhisi meastnachta agus forbairt pleananna aonair . Daoine a bhfuil
- oideachais - riachtanais speisialta
: . oideachais acu lena n-
: dirftear michumais
© fisiceacha agus foghlama
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AOSOIDEACHAS
Clar Abhar/focas an tsolathair Spriocghrupa
Tionscnamh um © Treoir oideachasuil agus ghairme ag céimeanna © Foghlaimeoirf aosach i
Threoir Oideachasuil : réamhiontréla, leaninacha agus réamhfhagala de chlair : gcldir litearthachta, sa
do Dhaoine Fasta - foghlama 35 seirbhis ar fud na tire a sholathraionn treoirar @ Scéim Deiseanna
: bhonn aonair agus grupa Lionrd itidil idir tionscadail : Gairmoilitna, sa
treoracha agus seirbhisi fostafochta, leasa, oililina agus slainte Tionscnamh Filleadh ar
' . an Oideachas agus i
- gclair eile aosoideachais
: agus oideachas pobail
ARDOIDEACHAS
Clar Abhar/fécas an tsolathair Spriocghrupa
Seirbhisi © Arna seirbhisf ta: eolas gairme; agallaimh duine le duine; © Mic léinn in institididf
gairmchombhairleacha © tastail siceaméadrach; riomhthreoir; clrsaf agus ceardlanna . ardoideachais

: do scileanna bainistiocht gairme; meantdireacht agus
: socruchdin do chéimithe

AN EARNAIL PHRIOBHAIDEACH

Solathrai/aisineacht An tseirbhis a sholathraitear Cliantghrupa
Treoirchleachtoiri Treoir oideachasuil agus ghairme agus seirbhisi Cliaint phriobhdideacha
priobhaideacha . comhairleoireachta :

Qiliunairi saoil
Siceolaithe
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AISINEACHTAI TACAIOCHTA AGUS COMHAIR DO THREOIR

Clar/aisineacht

An tlonad Naisiunta
do Threoir san
Oideachas

Abhar/fécas an tsolathair

: Treoirchleachtas a thact agus a fhorbairt i
. ngach réimse oideachais; a bheith mar

. bhonn eolais faoi bheartas na Roinne

. Oideachais agus Eolaiochta

Sprioc/cliantghrapai

: Tacalocht a sholdthar don Roinn Oideachais
. agus Eolaiochta; agus d'eagraiochtai agus

© d'aisineachtai dbhartha; treoirchleachtairf

: san oideachas

lonad Naisiunta
Acmhainne FAS do
Ghairmthreoir

: Eolas ar dheiseanna gairmoilitina laistigh
. den Aontas Eorpach a sholathar.

. Gluaisteacht Forpach agus diminsean

. Eorpach a chotht laistigh den oideachas
: agus den oilidint An cleachtas is fearr sa

: treoir a roinnt

Tacaigh leis an bpobal treorach, i gcomhar
. le lionra de 65 ionad i 31 tir

Instititid na

nGairmchomhairleoiri :
: ceardchumainn, cumainn ndisitinta
© tuismitheoirf, institividf ardoideachas agus
. breisoideachais, disineachtal fostaiochta .
© agus oiliina I measc na seirbhisi t& maoirsiy, :
. forbairt ghairmilil leantach do ghairmithe
: treorach, laithrean Gréasain Qualifax, foilsit

: |dirchaidreamh agus abhcéideacht le ranna

rialtais, lucht bainistiochta agus

: Foras gairmitil a dhéanann ionadaiocht

: thar ceann 1200 cleachtoir i scoileanna dara
- leibhéil, i gcoldisti trit leibhéil, i seirbhisi

: treorach d'aosaigh, i stimh

. phriobhaideacha agus i stimh eile

An tSeirbhis Naisiinta
Siceolaiocht
Oideachais (NEPS)

© iris Guideline

- Aisineacht feidhmitichéin de chuid na

* Roinne Oideachais agus Folaiochta

: Solathraionn seirbhisi siceolaiochta do

- bhunscoileanna agus d‘iarbhunscoileanna
© araon.

Nil seirbhisi ar fail go fdill i ngach scoil:
- tosaiocht do dhaltaf a bhfuil michumais
: foghlama acu

lonaid oideachais

Lionra de 30 ionad ar fud na tire arna dtacu
© ag an Roinn OF

Tacafocht forbairt ghairmitil a sholdthar do
 mhuinteoiri agus do phairtithe eile i bpobal
© na scoile aitiula

Cumann na Seirbhisi
Gairmeacha do
Chéimithe in Eirinn

. Na treoirsheirbhisf a sholathraitear do mhic
: léinn agus do chéimithe a fhorbairt; dbhair
: acmhainne agus eolais; laithredn Gréasain

. Treoirghairmithe is ea na comhaltai in
© institididi trid leibhéil a fhaigheann maoiniu
. poibli

Lionra Chomhairleoiri
Gairme na ninstitigidi
Teicneolaiochta

: Tacu le hoibrit seirbhisi
. gairmchomhairleacha; féram chun an
: cleachtas is fearr a roinnt

: Gairmchombhairleoiri is ea na comhaltai i 14
- Instititid Teicneolaiochta

An Cumann do
Rochtain agus
Michumas san

© Tabhairt faoi thaighde a bhaineann le
: michumas agus ardoideachas; feabhas i
. rochtain do agus i rannphdirtiocht mac

: Cuireann comhairle ar an Udaras um
. Ardoideachas, instititidi oideachais agus
. forais eile san earnail oideachais

Ardoideachas . léinn atd faoi mhichumas san ardoideachas; :

* a bheith mar bhonn eolais faoi agus athrti a :

. dhéanambh ar bheartas néisitinta do :

- oideachas agus fostu céimithe ata faoi

: mhichumas
Cumann : Foras ionadaioch do sheirbhisf : Oibrionn comhairleoiri le daoine aonair n6
Chombhairleoiri : combhairleoireachta san oideachas triu : grupaf chun tacaiocht a sholathar maidir le

na hEireann

Ollscoile agus Colaiste : leibhéil

: ceisteanna pearsanta agus acadula

An Cumann um

Threoir Oideachais do

Dhaoine Fasta

. Aithnionn ditheanna oilitint foirne agus

forbairti treoir aosach i gcomhar le NCGE

: Déanann ionadaiocht thar ceann
: thionscadail phiolétacha de chuid an
¢ Tionscnaimh Treorach san Aosoideachas
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