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Réamhra on Aire

Mar an chéad Aire Ardoideachais, aithnim rél agus freagracht an Rialtais maidir lecosaint a thabhairt do
mhic |éinn agus foireann inar n-instititidi ardoideachais 6n gcineal iompar dochrach a fheidhmionn mar
bhaicinni ar a sabhdilteacht agus a rannphairtiocht ghniomhach i saol an cholaiste. Ta dualgas earnail
phoibli orainn i dtaobh na foirne agus na mac Iéinn chun cosc a chur ar leithcheal, comhionannas a chur
chun cinn, agus tacu le cearta daonna, agus is € sin an fath go nglacaimid go dairire le ciapadh agus
foréigean gnéasach inar n-instititidi ardoideachais.

Ta tionchar ag foréigean agus ciapadh gnéasach ar gach cuid den tsochai, ach ta an earnail ardoideachais
in ait den scoth leis seo a athrd. Is ceannairi agus smaointeori na todhchai iad sitid ata ag siul na ndorchlai
agus ag sui i léachtlanna ar n-instititiidi ardoideachais. Munléidh a n-ionchur na glinta ata le teacht.
Tri luachanna dinite, measa agus comhionannais a spreagadh, taimid ag cur taca faoi thodhchai gheal,
shabhailte agus ata nios cothroime don tsochai ar fad.

Ar an 40 Deireadh Fémhair, chruinnigh mé ceardlann i gCaisleain Bhaile Atha Cliath le cloisteail dom féin
6 mhic léinn, acadoiri, An Garda Siochana agus lucht gairme ag obair indr nAonaid Trama Gnéasach, maidir
leis na bagairti suntasacha, reatha atd ann maidir le sldinte ghnéasach ar mac léinn ardoideachais. Tuigimid
gur firinne iad ciapadh agus foréigean gnéasach gur ga an iomarca acu siud indr n-institididi aghaidh a
thabhairt orthu, ach go hairithe mna. Thuairiscigh trilir as deichnitr bean in instittidi ardoideachais na
hEireann gur mhothaiodar ciapadh né imeagli gnéasach, agus d'fhualaing duine as gach ceathrar acu
teagmhail fhisicitil neamh-inmhianaithe.!

Direach i ndiaidh na ceardlainne sin, bhunaigh mé Sainghrapa Toilithe. B'é¢ mo dhushlan déibh na plean
oibre a chruthu do na hinstititidi uile, go bunisach beartais a ullmhaionn ar gcampais IAO le go mbeidis
nios sabhailte agus nios measula, it gur féidir le gach mac Iéinn barr a gcumais a bhaint amach agus taithi
sasuil coldiste a bheith acu, slan 6 chiapadh né foréigean gnéasach.

I mo rél, taim tar éis a bheith gniomhach chun dul i ngleic le éagothroime inscne inar gcoras ardoideachais,
tri chérais a thabhairt isteach agus modhanna a éileamh a neadéidh athrd fadtéarmach, férasach. Ta
bunus ag ciapadh agus foréigean gnéasach in éagothroime inscne, agus is é seo an fath go bhfuil sé ar
ardthosaiocht. Le roinnt mionna anuas, d'fhoilsiomar Plean Gnimh Eagothroime Inscne.

Ni raibh tabhacht chomh mor ag baint leis an gcomhoibril seo riamh, nuair ata abhar chomh suntasach
agus ceantrach le ciapadh agus foréigean gnéasach idir ldimhe.

1 Aontas na Mac Léinn in Eirinn, Say Something Survey (2013)
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Mar sin, ba mhaith liom mo bhuiochas a ghabhail leis an ngripa as ucht na ddchtrachta agus an rdin a
chuireadar isteach sa doiciméad seo. Rinne Dr. Anne Looney, Déan Feidhmitichdin ag Ollscoil Chathair
Bhaile Atha Cliath, Insitititiid Oideachais, cathaoirleacht ar an ngriipa seo, Dr. Padraig MacNeela, Smart
Consent OE Gaillimh, Dr. Louise Crowley, Bystander Intervention COC, Tara Brown tionscnamh ESHTE,
Combhairle Naisitinta na mBan in Eirinn, Dr. Cliona Saidléar, Stitirthoir Feidhmidichain ag an lonad
Eigeandala um Eignit, Dr. Andrew Power, Leas-Uachtaran um Comhionannais agus lichinealachta &
Clairaitheoir, IADT, Siona Cahill, Uachtaran, Aontas na Mac Léinn in Eirinn, agus Damien McClean, Leas-
Uachtaran um Leasa, Aontas na Mac Léinn in Eirinn.

Is straitéis loighciuil agus chomhthaite é an doiciméid seo, creat a chuireann tuiscint shlaintitil agus
eolach chun cinn maidir le toilit agus caidrimh inar gcéras ardoideachais.

Is mian liom go mbeidh na polasaithe seo neadaithe i ndualgas ctraim ar n-instititidi maidir lena mic |éinn
agus foireann. Is mian liom go mbeidh tionchar fad-téarmach acu agus go mbeidh rél ceannaireachta ag
Eirinn in aghaidh a thabhairt ar fhoréigean agus ciapadh gnéasach. Ta freagra dirithe agus comhchoiteann
uaim. Tri obair le chéile, tri na ranna rialtais, an Roinn Oideachais agus Scileanna, an Roinn Dli agus Cirt
agus an Roinn Slainte, seirbhisi foréigean gnéasacha, freagroiri tosaigh, instititidi ardoideachais agus mic
[éinn, cruthéimid cultdr neamhfhulaingt glan.

Ta cail ar choras oideachais na hEireann agus déantar céilitiradh uirthi. Lorgaitear ar gcéimithe timpeall
an domhain de bharr a gcuid oideachais, scileanna, saineolais, cruthaitheachta agus nualaiochta. Is cuis
mortais i seo. Ni féidir rath a riant i gcaighdean na ngrad agus éachtai mac |éinn amhain, ach i gcaighdean
a n-eispéiris ar an gcoldiste chomh maith.

Nil it ar bith ag foréigean agus ciapadh gnéasach inar n-instititidi. T4 sé doghlactha go mbeadh ar mhac
léinn, taighdeoir né ball foirne ar bith fulaingt uathu. Trid an bpolasai seo a fhorbairt, ta deis againn Eire
a chur mar eiseamlar, ni hamhain i dtaobh scoldiri agus mic léinn iontacha a chur chun cinn, ach freisin i
dtaobh sochai nios uileghabhalai, nios measula a chruthu, ait ina dtugtar tus aite do dhinit an duine.

Breathnaimid i dtreo instititidi ardoideachais mar chatalaiocha d'fhorbairt eacnamaiocha agus séisialta,
don taighde is uire, a chuirfidh bonn eolais faoi fhreagrai ar dhushlain ndisitinta agus domhanda. Ni
hamhain gur riachtanas naisiiinta é deireadh a chur le ciapadh agus foréigean gnéasach in ardoideachas.
Is i bhfad nios tabhactai na sin ata sé.

o

Mary Mitchell O’Connor T.D.
Aire Stait don Ardoideachas
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Is i ar bhfis cultudr institidideach a chinntiu ar an gcampas ata
sabhailte, measuil agus tacuil. TA dualgas ctraim ar institiaidi
da mic léinn agus da bhfoireann, agus iad freagrach as cultur ar
an gcampas a chaomhnu ata soiléir i gcaineadh a dhéanamh ar

iompar neamh-inmhianaithe agus doghlactha. Ni hamhain le
toraiocht barr feabhais acaduiil a bhaineann taithi ardoideachais

an mhic léinn, ach freisin chun mic Iéinn a ullmhu le dul i ngleic

le agus pairt dhearfach a ghlacadh sa tsochai. Cumasaionn
eispéireas dearfach mac léinn daoine chun cultar measa, dinite
agus slaine a chaomhnu.
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Feicealacht

Comphobal campais a chruthu ina nglacann gach duine freagracht as ionsai
agus ciapadh gnéasach a cheistii. Cuireann sé iompraiochtai dearfacha
chun cinn maidir le cursai gnéis, a éilionn teachtaireachtai an-sofheicthe
agus dearbhl rialta 6 cheannaireacht ardoideachais na ninstititide
Ardoideachais (IAOnna).

Trédhearacht

Is bunghné i trédhearcacht i dtaobh polasaithe agus ndsanna imeachta a
bhaineann le foréigean inscne-bhunaithe, mi-iompar gnéasach agus ciapadh
gnéasach. Is ga go mbeadh polasaithe IAOnna trédhearcach agus insroichte
do chach. Is ga go mbeadh foireann agus mic léinn rannphairteach agus ag
cur le forbairt agus athbhreithnit ar pholasaithe sa réimse sin.

Leanunachas

Is g4 go mbeadh taithi rialta ag cach ar chur i bhfeidhm na bpolasaithe. Ta
sé seo fior cibé acu go gcuirtear i bhfeidhm iad i dtaobh bhaill foirne né mic
Iéinn. Nuair a dhéanann duine gearan ta muinin ann go rachfar i ngleic le
nochtadh go gasta agus de réir na bpréiseas instititideacha.

Sldine

Ta slaine ag croilar na ngnasanna agus na bproiseas a reachtalann 1AO.
Is ga go mbeadh mic léinn agus foireann muinineach go dtaispeantar go
gcloionn polasaithe go leantinach agus go diongbhadilte le prionsabail agus
luachanna laidre eiticidla. Cinntionn sé seo go dtugtar meas do rindacht
agus anaithnideacht agus nach n-usaidfear sin le cur i gcoinne nochta.

Cuir chuige mac léinn-larnach

Ta béim ar ilchinedlacht an chorpais mac léinn ag croilar na bpolasaithe
maidir le hionsai n6 le mi-iompar gnéasach. Is ga do gach IAO a ghealladh
go dtabharfaidh siad freagra éifeachtach ar riachtanais na mac léinn tri
chdaram agus tacaiocht a chur ar fail, mic léinn a oilitdint agus a chumasu,
agus tacaiocht a thabhairt déibh situd a d'fhulaing foréigean agus mi-iompar
gnéasach.
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Torthai Larnacha

STRUCHTUIR EIFEACHTACHA | BHFEIDHM

Ba choir ball d'fhoireann bainistiochta sinsearach an IAO a cheapadh agus freagracht acu as cur i
bhfeidhman Chreata.

Is ga d'|AOnna grupa oibrea bhunt a dhéanfadh comhordu ar chur i bhfeidhm an Chreata: Ba chéir go
mbeadh ballraiocht chothrom de phriomhshealbhéiri ann, idir acadaéiri, seirbhisi tacaiochta, riarachan,
agus aontas na mac léinn.

Ba choir d'instititidi a chinntid go bhfuil idirghabhail agus pairtnéireacht éifeachtach ann le
sainghniomhaireachtai seachtracha.

TAIFEAD AR EACHTRAI

Is ga d'Institiudidi taifead a dhéanamh ar staitisticimaidir le ciapadh, ionsai, agus éigniu agus iad a
thuairisicit i gcomhthéacs a ndialdg staitéiseach leis an UAO.

Is g& go mbeadh céras i bhfeidhm atd éasca do mhic Iéinn a Uséaid, chun eachtrai anochtadh agusa
thuairiscit, bunaithe ar léibhéal ard tuisceana agus feasachta idir mhic Iéinn agus baill foirne araon.

Ta an coras tuairisceoireachta do mhicléinn comhoiritinach le cearta an ghearanai/an duine ad'thulaing,
tuisceanach maidir le riachtanais na ngrupai leochaileacha, agus ta muinin an chomhphobail FSS aige.

POLASAITHE INSTITIUIDEACHA

Polasaithe tiomanta i bhfeidhm atéa de réiraidhmeanna an Chreata.

Polasaithe atd nascaithe go follasach le linte soiléire freagrachta, freagrai gniomhacha, tuairiscit
instititideach, agus athbhreithnit leantnach.

Cuimsionn na polasaithe treoirlinte maidir le dul i ngleic le geardin na mac léinn, chomh maith le
trédhearcacht do chach.

Tacaitear le cur i bhfeidhm polasai, tri cheannaireacht instititideach, agus tri thuarascail bhliantuil
chuig an Udaras Rialaithe.

TIONSCNAIMH SPRIOCDHIRITHE

Stidraighgniomhartha dirithe ar mhic Iéinn ina measc ceardlann/ranganna a chuireann tuiscint ar
thoiliti chun cinnagus a cheistionn iompar do-ghlactha.

Teachtaireachtai leantinacha chun eolas a scaipeadh atd comhoiritinach le haidhmeanna an Chreata i
dtaobh athru cultirtha agus feasacht a ardu.

Plean oideachais i bhfeidhm le cinntiti go bhfuil tuiscint agus abaltacht comhaontaithe ag baill foirne
agus na mic léinn chui chun tacaiocht a thabhairt do mhic Iéinn; plean traenala i bhfeidhm do bhaill
foirne agus do mhic léinn a thugann cuidit do tionscnaimh agus seirbhisi thiomnaithe.

Coéras inmhednach chun éifeachtacht na dtionscnamh a mheas.

Seirbhisi ata insroichte agus eolach ar thrdma; chun tacu le nochtadh mac Iéinn, le tuairiscit agus
gearain, agus i gcomhair chomhairleoireachta agus abhcoéideachta.
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Réamhra agus Forléargas

1.1 Comhthéacs

Ar an 40 Deireadh Fémhair 2018, thiondil Mary Mitchell O'Connor, Aire Stait ag an Roinn Oideachais
agus Scileanna, ceardlann do gheallsealbhdiri maidir le toilii agus dul i ngleic le foiréagan gnéasach
in instititiidi ardoideachais na hEireann. Thug si faoi deara go bhfuil 'ciapadh agus ionsai gnéasach ré-
choitianta do chuid mhaith dar mic léinn trit leibhéal' agus chuir si in ial go bhfuil sé mar aidhm ag an
imeacht i gCaislean Bhaile Atha Cliath go mbeadh comhroinnt maidir le deachleachtas agus comhoibrit
straitéiseach maidir le toiliti idir ar n-instititidi agus udarais mar thoradh leis.

| ndiaidh an imeachta, d'iarr an tAire O'Connor ar roinnt saineolaithe a bhi rannphairteach sa phainéal
(féach Aguisin 2) Creat d'instititiidi agus don earnail uile a ullmhu. D'iarr si orthu iad seo a bhunu ar an
bhfianaise agus cleachtais reatha is fearr agus go mbeadh sé indéanta do gach instititid iad a chur i
bhfeidhm, go hidéalach don bhliain acaduil seo chugainn. D'iarr si ar an ngripa aird faoi leith a thabhairt
ar an mbealach go ndéanfai monatéireacht agus meastéireacht ar na tionscnaimh ata ar bun ag na hlAO
maidir lena dtionchar gearrthéarmach agus fadtéarmach. Chuir beirt oifigeach 6n Roinn Oideachais agus
Scileanna (ROS) tacaiocht ar fail.

1.2  An Préiseas

Chruinnigh an grupa le chéile ocht mbabhta, agus idir chruinnithe, roinneadh paipéir agus abhar cui go
leictreonach chun dul chun cinn a éascu i dtreo sraithe de mholtai deireanacha. Bhi tri thionscnamh ach
go hairithe suntasach mar bhonn eolais do na moltai seo agus don chreat tacaiochta:

An tionscnamh ESHTE (Deireadh a Chur le Ciapadh agus Foiréagan Gnéasach in Oideachas Trit
Leibhéal), treoraithe in Eirinn ag Comhairle Naisitinta na mBan agus maoinithe trasna na hEorpa ag
an Aontas Eorpach.

An tionscnamh SMART Consent forbartha i gcomhphairtiocht leis an lonad Eigeandala um Eigniti ag
tost i 2013. Anois maoinithe i dtreo tionscnamh uaillmhianach taighde agus feidhmil a fhorbairt 6
2019-22, cuirfidh sé tuiscint agus scileanna dearfacha maidir le toili gniomhach chun cinn.

Ta an tionscnamh Bystander Intervention ag COC, (spreagtha ag an Tionscnamh Idirghabhala
forbartha ag Dr Rachael Fenton) piol6taithe thar thréimhse dha bhliain le mic Iéinn DIi, Altranais agus
Cnaimhseachais, agus Siceolaiocht Fheidhmeach aistrithe anois go seoladh ar line ar bhonn ollscoil-
uile. Muineann agus cumasaionn sé mic léinn le go mbeidh siad in ann cur le taithi dearfach triu
leibhéal tri idirghabhail shabhailte, saindrdd a thabhairt maidir le neamhfhulaingt glan i dtaobh gach
foiréagan agus mi-Usaid ghnéasach nach bhfuil de dhith.

Bhain an grdpa leas chomh maith as dbhar én RA agus SAM, ach go hdirithe 6 roinnt tuairisc
institiideacha, chomh maith le taighde foilsithe i bhformaidi éagsula. Bhi an foilseachan 6 2015
'‘Changing the Culture. The report of the Universities UK Taskforce examining violence against women,
harassment and hate crime affecting university students' Usdideach ach go hairithe. Ta siad seo i measc
an liosta tagartha.
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1.3 Riachtanas naisiunta do fhreagra earnala

| bhfianaise an taithi atd ag an-iomarca mac léinn, ach go hairithe mn4, is cuis imni é ciapadh gnéasach
agus foiréigean inscnebhunaithe trid an gcoras ardoideachais in Eirinn. Is priomhutdarais i bhfreagra
ar bith iad an Roinn Oideachais agus Scileanna agus an t-Udaras Ardoideachais. Taispeanann fianaise
idirndisitinta, muna bhfuil freagra earndla, nach décha go dtarléidh an féinmachnamh instititiideach, a
bhfuil g4 leis i gcomhair feabhais inbhuanaithe. In Eirinn, tri na hinstittidi go simpli a ghriosu, cothaiodh
leibhéil éagsula rannphairtiochta go dti seo.

10
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CREAT D'IAOnna IN EIRINN

2.1 Creat Coras-Uile

Bunphointe a cuireadh initl tri na taispeantais agus plé ar fad ag an gceardlann i gCaisledn Bhaile Cliath na
go bhfuil luach srianta fid ar thionscnaimh atd bunaithe ar fhianaise agus eagraithe go maith, mura dtéann
siad i ngleic le cuinsi cérasacha agus instititideacha a bhaineann le ciapadh gnéasach agus foiréigean
inscnebhunaithe in ardoideachas. Thug taighde, agus taithi iad silid ag obair sa réimse, tacaiocht don
dearcadh seo.

Ar a bharr sin, sa Riocht Aontaithe, léirigh taithi gur féidir le solathar instititlideach tionscnamh direach do
mhic léinn ‘tic a chur i mbosca’ a theastaionn chun teachtaireachtai earcaiochta bolscaireachta do mhic
léinn a chur chun cinn, do mhaoinitheoiri né do rialtdiri. In Eirinn, ni décha go n-eireoidh ar a n-aonar
le tionscnaimh do mhic Iéinn - lena n-airitear SMART Consent n6 an Clar Bystander - chun cultur agus
cleachtas instititiideach a cheistit agus an sprioc ata curtha chun cinn ag an gCreat seo a bhaint amach.
Ta an sprioc sin ann le go mbeadh mic léinn sabhailte, cumasaithe, féin-mhuinineach, agus abalta ina
gcaidrimh lena gcomh-mhic léinn, agus leis an bpobal IAO i gcoitinne.

Chun seo a dhéanambh, is gd go mbeadh na tionscnaimh seolta in éineacht le struchtdir agus préisis
thacaiochta, ata tirgthe ag agus neadaithe i gcultar dearfach institittideach. Nuair ata na tri gné seo
ailinithe, ni hiad na mic léinn amhain na tairbhithe. Bionn na hIAOnna a oibrionn ar na tri gné seo ina
n-ionaid oibre nios fearr agus nios cothroime.

O tharla go bhfuil an lion mac léinn rollaithe in instititidi priobhaideacha ag ardd, molann an grapa oibre
chomh maith gur chéir don Chumann Colaisti Ardoideachais (HECA), an scathghripa don earnail seo,
machnamh a dhéanamh maidir leis an gCreat seo a Usaid lena gcomhcholaisti.

Fig 1. An Creat um Cur Chun Cinn Toilithe agus Cosc ar Fhoiréigean Gnéasach

Cultidr InstitiGideach

Struchtuir agus

Praisis Institiideacha

Dirithe ar
Institigidi
Tionscnaimh
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2.2  Cultar Instititgideach

Ta tadbhacht faoi leith don instititid nios leithne ag baint leis an gceist maidir le luachanna agus a
n-ionadaiocht i ngach gné de shaol instititiideach, conas a ndéantar caidrimh inscneach a chur i lathair
agus a chothu tri obair agus struchtuir acadula agus proifisitinta, agus conas a rabhthas ag suil leis maidir
le iompar agus gnasanna caidrimh agus rannphairtiochta a chur in idl agus a chur i bhfeidhm.

2.3 Struchtuir agus Proisis Instititideacha

Cinntionn struchtuir agus préisis institidideacha go bhfuil gnasanna trédhearcacha i bhfeidhm maidir le
geardin a dhéanamh agus iad a fhreagairt go trathuil. Ina measc ta solathar:

e 'seaimpini' né urlabhrai mac Iéinn né baill foirne

e prdisis do rannphairtiocht agus oideachas mac léinn

e jonchais chaighdeanaithe iompar a chuirtear chun cinn go sasuil

e gnasanna feicedlacha agus fégartha

e seirbhisi comhairleoireachta agus tacaiochta atd insroichte agus ar fail go héasca

2.4 Tionscnaimh spriocdhirithe

I measc na dtionscnamh spriocdhirithe ta ceardlanna, seimineéir agus gniomhartha ar bith eile pleaniilte
no struchtdrtha do mhic léinn agus baill foirne. Chomh maith leis sin, tionscnaimh ata dirithe ach go
hairithe ar mhic Iéinn sa chéad bhliain ionduchtaithe/treoraithe.

2.5 Taighde

Ta an cnuasach de shonrai agus taighde maidir le hionsai agus ciapadh gnéasach in instititiidi ardoideachais
na hEireann, ata ag fas, tar éis tionchar a imirt cheana féin tri fhreagra polasai a spreagadh. Tri thionscamh
taighde maidir le taithi mac Iéinn agus baill foirne a chothd agus a fhas, bainfear tri aidhm amach:

e beifear in ann monatdireacht a dhéanamh ar thionchar na moltai atd curtha chun cinn anseo le
himeacht ama

e beifear in ann iarrachtai na hEireann a thagarmhacail le hais na dtionscnamh comparaideacha
indirndisiinta

e cuirfidh tionscnamh mar seo le fds an chomphobail scolairi agus taighdeoiri ata in ann leantint leo

mar urlabhraithe ar son caidrimh agus cultutir dhearfacha agus forbairti i suiomh ardoideachais sa
todhchai a stitradh

D'fhéadfai an clar seo a riaradh trid an Chomhairle um Thaighde in Eirinn né tri Gdarais mhaoinithe
taighde eile ata oiritinach.
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2.6 Barr feabhais agus nualaiocht a spreagadh

Leagfaidh an riachtanas atd molta gnas nua earnala sios, go ndéanfaidh gach IAO tuairiscit ar a
ngniomhartha bainteach leis an gCreat ar tugadh faoi leis an aidhm go gcinnteofar go bhfuil leantinacht
nios fearr i dtaithi mac léinn trid an gcdras ardoideachais in Eirinn. Tri nualaiocht agus forbairt bhreise a
thact i ngach gné den Chreat, nios mé na a bhfuil ga leis do chuspdiri tuairisceoireachta, cinnteofar go
bhfanfaidh an Creat fuinnitil agus freaguil maidir le taighde agus cleachtas ata ag teacht chun cinn.

Chuige sin, moltar scéim aitheantais agus/né gradam a mhaoinit. D'aithneodh agus cheilitrfadh an scéim
seo, a bheadh deonach, agus a bhainfeadh leas as piarmheasunu, na hinstitidi a léirionn na luachanna,
préisis, agus tionscnaimh ata curtha chun cinn ag an gCreat, a thégann céimeanna faoi leith le cinntiti gur
féidir le gach ball foirne agus mac léinn foghlaim agus obair i suiomh sabhailte agus tacuiil, n6 a dhéanann
modhanna tomhais ar dhul chun cinn ata laidir agus inchreidte a fhorbairt.
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Priomhshainmhinithe

Toiliad Gnéasach

"An chumarsaid bhriathartha n6é neamhbhriathartha de mhothichan, tugtha de dheoin féin an
duine, go bhfuileadar toilteanach dul i mbun gniomhaiochtai gnéasacha."?

Is é an sainmhinil thuasluaite an sainmhinid ar thoiliti is mé glactha faoi lathair sa litriocht thaighde. Is é
ata i gceist leis nd comhchumarsaid leantnach, agus is fearr go mbeadh si briathartha.

Tugadh isteach an sainmhinit dIi ar thoiliti in Eirinn le déanai, &it a "toilionn duine le gniomh gnéasach
ma aontaionn sé no si go toilteanach agus go deonach chun dul i mbun an ghnimh sin."?

Nil toili ann ma ta an t-iospartach ina c(h)odladh né gan aithne; ma Gsaidtear forsa né bagairt férsa; ni
féidir leis/léi toilid de thoradh tionchar alcéil/druga eile; ni féidir leis/Iéi toilii a chur in iUl de thoradh
michumais fisicitil; ta sé/si contrailte maidir leis an ngniomh né aitheantas an duine eile; thainig an t-aon
chombhartha de thoiliti 6 thriti dhuine, t& sé/si & c(h)oinnedil go neamhdleathach ag am an ghnimh.

Ta an dli soiléir chomh maith nach ionann teipeadh cur i gcoinne agus toilit a thabhairt, agus ma thugtar
toiliu is féidir é a aistarraingt ag am ar bith roimh né i rith an ghnimh. Ar deireadh, is liosta oscailte é an
liosta de chasanna nuair nach dtugtar toiliu.

Slainte Ghnéasach

Is coincheap uileghabhalach i slainte ghnéasach a fhreastlaionn ar ghnéthachtail dearfach sldinte chomh
maith le sabhdilteacht agus saoirse 6 fhoréigean. Cuireann sainmhiniti na hEagraiochta Domhanda Slainte
(2006) ar shlainte ghnéasach in iul:

"Is staid de shldinte fhisiciuil, mhothichanach, mheabhrach agus shdéisialta i slainte ghnéasach
bainteach le gnéasacht; ni hé amhdin ata i gceist 1éi na easpa galair, mifheidhmithe né éigliochta.
Is g& go mbeadh cur chuige dearfach, measuil maidir le gnéasacht agus caidrimh ghnéasach i
bhfeidhm i dtaobh slainte gnéasach, chomh maith leis an bhféidearthacht taithi gnéasacha a bheith
agat atd pléisiurtha agus sabhailte, saor ¢ iallach, leithcheal agus foréigean. Le sldinte ghnéasach
a ghnéthachtail agus a choinneiil, is g meas a bheith agat ar chearta gnéasach gach duine, iad a
chosaint agus a chomhlionadh".

Mi-iompar Gnéasach

Séard atd i gceist le mi-iompar gnéasach na iompar ar bith de chineal gnéasach nach bhfuil failte
roimhe, a bhféadfadh a bheith mar abhar in imeachtai smachta. Ina measc ta coireanna d'fhoréigean
gnéasach, cibearbhulaiocht ghnéasach de chinéal ar bith, lena n-airitear tégail agus/né roinnt de phictitiri
dluthphearsanta gan toil, cruthu, oscailt, breathnt ar né daileadh abhar bainteach le pornagrafaiocht
leanai ar line no as line, iompar stalcaireachta i gcomhthéacs gnéasach ar line né as line, agus ciapadh
briathartha né fiscitil i gcomhthéacs gnéasach.

2 Hickman & Muehlenhard, 1999, p. 259
3 Alt 48, Acht um an DIi Coiriuil (Cionta Gnéasacha) 2017
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Is féidir le duine d'inscne ar bith dul i mbun mi-iompar gnéasach agus is féidir leis tarl( idir dhaoine den
inscne chéanna né d'inscne éagsula. Go minic, bionn sé inscne-dhirithe agus leis an aidhm ann chun
dispeagadh, beag is fil né imeaglt a dhéanamh. Is féidir le mi-iompar gnéasach tarlu idir strainséiri né
comhghleacaithe, lena n-airitear daoine ata i ndlithchaidreamh né caidreamh gnéasach.

Eigniu agus lonsai Gnéasach
Usaidtear na sainmhinithe seo a leanas i Reachtaiocht na hEireann:

Eigniti faoi Roinn 2 den Acht um an DIi Coiritiil (Eigniti) 1981 arna least. Is ga easpa toilithe a thaispeaint
leis an gcion seo a chrutht. Trea den fhaighin ag an bpéineas nuair ata a fhios ag an bhfear nach dtoilionn
an bhean leis an gcaidreamh collai, né nuair ata sé mearganta maidir lena toilitl né easpa toilithe. Is g a
chruthud go ndeachaigh an péineas isteach san fhaighin, ach is leor fiti tred ar mhionscala.

Eigniti faoi Roinn 4 den Acht um an DIi Coiritiil (Eigniti) 1990 arna leas. Is g4 easpa toilithe a thaispeaint
leis an gcion seo a chruthu. lonsai gnéasach a chuimsionn: a) Trea (da laghad a tharlaionn sé) den anas né
béal ag an bpéineas. b) Tred den fhaighin (da laghad a tharlaionn sé) ag rud ar bith & iompar né a laimhseail
ag duine eile.

Tromionsai Gnéasach faoi Roinn 3 den Acht um an DIi Coiriiil (Eigniti) 1990 arna least. Is g easpa toilithe
a thaispedint leis an gcion seo a chruthu. lonsai gnéasach a chuimsionn tromfhoréigean né an bhagairt de
thromfhoréigean né a chuisionn gortd, urisliti né dighradu tromchuiseach don duine a ionsaiodh.

lonsai Gnéasach faoi Roinn 2 den Acht um an DIi Coiritiil (Eignit) 1990 arna leasu. Is ga easpa toilithe a
thaispeaint leis an gcion seo a chruthu. Tugtar ionsai gnéasach arionsai a tharlaionn i gclinsi de mhighnéas.
Cuimsionn sé aon leagadh laimh gnéasach gan toilit agus nil sé srianta go leagadh ldimh gnéasach le trea.
Go teicnilil, clidaionn an focal "ionsai" gniomhaiochtai a chuireann duine eile faoi eagla maidir le hionsai.

Cur Chuige Eolach ar Thrama

Ta seirbhisi eolach ar thrdma tuisceanach maidir le forleithne thrdma agus a thionchar ar dhaoine
a thagann slan, ina measc, an tsli go mbionn éifeacht ag trdma ar an gcumas atd ag duine a thagann
slan chun déileail leis, chun rochtain a fhail ar sheirbhis, agus chun mothu sabhailte go fisicitil agus go
mothuchanach. T4 seirbhisi bunaithe ar thrama neartbhunaithe agus neam-phateolaioch. Tégann siad
céimeanna chun siocracha féideartha trama a aithint, ath-thrdmu a laghdu, agus freastail ar an gcaighdean
d'idirghniomhaithe idir bhaill foirne agus daoine a thagann slan até ag fail seirbhisi.

Cuireann eagraiochtai atd eolach ar thrdma timpeallacht agus struchtar ar fail do dhaoine a thagann
slan agus baill foirne ata uileghabhalach, failteach, agus nach gcothaionn ath-thrdmu. Gné chriticitil de
sheoladh sheirbhisi eolach ar thrdma na chun freastail ar riachtanais mhothichanacha den fhoireann
seirbhise dhireach, lena n-airitear trama indireach a aithint, agus freastail ar fhéin-chiram arbhealai
substainteacha. (The White House Violence Against Women Statement on Trauma Informed services).
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Cuspoiri agus Torthai an Chreata

Moltar d'IAO agus don UAO machnamh a dhéanamh ar an mbealach gur féidir an Frama (mar ata Iéirithe
i bhFigitir 1) a Usaid ar son cuimsithe mar chuid den phroiséas Plé Straitéiseach. Léireodh sé seo céim
shuntasach chun cinn don earnail agus moltar € a thabhairt isteach laithreach agus a chuimsit i leaganacha
den phroiséas Plé Straitéiseach amach anseo agus ata an préiséas ag éabhlu.

Ta sraith d'aidhmeanna ata infheidhme do gach instititiid, chomh maith leis an Roinn/UAO - éiritear leo
sitd solathar seirbhisi ar champas a mhaoinit agus céras a éascu do thuairiscil ar eachtrai. Ba cheart go
gcuirfeadh an Creat san aireamh, mar iosmhéid éigeantach do gach IAO, na Spriocanna seo a leanas do
mhic Iéinn agus d'fhoirne agus don instititid i gcoitinne.

4.1 Cuaspoiri an Chreata

A. Go mbeadh mic léinn in ann:

e Tuiscint, muinin, agus dbaltacht maidir le toili gniomhach a fhorbairt, ag leibhéal pearsanta agus i
dtacaiocht a thabhairt d4 gcomhphairtithe.

e Scileanna agus neart a fhoghlaim do thuairisciti féinmhuinineach/ tacaiocht a lorg do chiapadh
gnéasach, ionsai gnéasach, agus éigniu.

e Abheith eolach maidir le comhionannas agus ilchinealacht, an tionchar a bhionn ag ionchas maidir
le rél inscne, agus cuinsi comhthéacsula cosuil le halcél agus Usdid drugai.

e An t-eolas agus an dbaltacht a fhorbairt le go mbeidis in ann aon normala ar thrachtanna né iompar
gnéasach neamh-inmhianaithe a cheistit.

B. Go ndéanfadh an t-UAO agus/né an Roinn Oideachais agus Scileanna:

e Na hinstititidi a thacu lena bprdisis thaifeadtai agus thuairiscithe do na boird rialaithe agus mar
chuid den phlé feidhmiochta leis an UAO ar eachtrai de chiapadh gnéasach, ionsai agus éignit i
gcampais trit-leibhéal.

e (Coras tuairiscithe ar chur i bhfeidhm an Chreata ag gach IAO a éascl tri na cainteanna bliantitila né
rannphairtiocht fhoirmealta eile den chineal sin.

e Roinn thiomanta dethuarascail fheidhmiochta bhliantitil an UAO a dhiriti ar chur i bhfeidhm an
Chreata.

e An tdbhacht a bhaineann le tionscnaimh toilii gniomhach agus cérais thacaiochta do dhaoine a
thagann slan a chur ar shuile an phobail i gcoitinne tri chomhdhalacha, foilseachain, agus feachtais
feasachta a thacu agus a éascu.
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C. Go ndéanfadh IAOnna:
e (Coras trédhearcach agus seasamhach a chur ar féil le dul i ngleic le geardin mac Iéinn maidir le
ciapadh gnéasach, ionsai gnéasach, agus éigniu.

o Prétacal trédhearcach agus freagrach a chur ar fail doéibh sitd go bhfuil geardin déanta futhu agus
ata mar bhall de chorpas na mac léinn né baill foirne den IAO.

e Cultur freagrachta agus tacaiochta a fhorbairt.

e Meon uileghabhalach campais a chur chun cinn go gniomhach, a aithnionn ilchinedlacht agus
leochaileacht fhéideartha.

e Tiomantas ag gach leibhéal a thaispedint chun tacaiocht a thabhairt do mhic Iéinn maidir le toilit
agus cosc ar fhoiréigean gnéasach, a threort ag bainistiocht shinsearach le seampini / urlabhrai
campais.

e Polasaithe instititideacha a chur in it a a chuireann le haidhmeanna anlAO maidir le toilit agus
foiréigean gnéasach, lena n-airitear tacaiocht doibh siud a thagann slan 6 fhoréigean gnéasach.

e Sonrai institididbhunaithe a bhailii maidir le forleithne agus freagrai institidideacha.
e Riachtanais aitiula oilitina agus oideachais a chur ar fail.

e Bealai ata eolach arfhianaise a tsaid chun dul i ngleic le mic léinn i modh comhordaithe maidir le
feasacht agus scileanna a bhaineann le toiliti gniomhach, foiréigean gnéasach, agus tacaiocht a lorg.

e Aaithint go bhfuil clareagri agus teachtaireachtai maidir le cosc ar siul go rialta, ilghnéitheach agus
cuimsitheach - a chuimsionn tacaiocht do chaidrimh dhearfacha, shlaintitla, agus cosc ar thaithi
diultacha, ag dul i ngleic le rdl alcéil/drugai, agus inscne.

e A chinntit go bhfuil seirbhisi tacaiochta feicedlach agus insroichte.

e Baill foirne/mic léinn a theagasc maidir le tacaiocht a thabhairt do mhic léinn atd ag fulaingt 6
chiapadh gnéasach, ionsai gnéasach, agus éigniu.

D. Go ndéanfadh gach ball foirne IAO:
e Na tionscnaimh institidideacha maidir le toilit gniomhach, ciapadh gnéasach, ionsai gnéasach, agus
éignil a thuiscint agus dul i ngleic leo.

e An acmhainn scileanna a bheith acu chun cabhrt mar is céir le mic Iéinn a bhfuil tacaiocht uathu.

4.2 Torthai an Chreata

A. Cultur InstitiGideach

e Beidh freagracht ag ball sinsearach d'fhoireann bainistiochta IAO maidir le cur i bhfeidhm an
Chreata.

e Bunodidh IAO Grupa Oibre Institilideach chun cur i bhfeidhm an Chreata a chomhordu. Ina measc
beidh priomhgheallsealbhdiri, idir acadadiri, seirbhisi tacaiochta, riarachan, agus Aontas na Mac Léinn,
agus cinnteoidh sé an aird chui a thabhairt d'ionadaiocht chothrom, ach go hairithe ionadaiocht de
ghruapai atd i gcontuirt faoi leith go bhfulaingeoidh siad foréigean agus ciapadh gnéasach: mn3, iad
siid faoi mhichumas, mionlaigh eitneacha agus LADT+.

e |dirghabhail agus pairtnéireacht éifeachtach le sainghniomhaireachtai seachtracha chun
rannphairtiocht chui le struchttir sheachtracha a chinntiu.
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B. Proéisis InstitiGideacha: Taifead

Déanfaidh Instititidi taifead ar staitistici maidir le ciapadh, ionsai, agus éigniu agus iad 4 dtuairisicit
i gcomhthéacs a bplé staitéiseach leis an UAO.

Cuirfidh IAO céras i bhfeidhm atd éasca do mhic léinn a Usdid, chun eachtrai anochtadh agus
a thuairiscit, bunaithe ar |éibhéal ard tuisceana agus feasachta idir mhic |éinn agus bhaill foirne
araon.

Ta an coras tuairisceoireachta do mhic Iéinn comhoiriinach le cearta an ghearanai/an duine
a d'fhulaing, tuisceanach maidir le riachtanais na ngrupai leochaileacha, agus td& muinin an
chomhphobail FSS aige.

C. Praisis Instititideacha: Polasai

Polasaithe tiomanta i bhfeidhm ata de réiraidhmeanna an Chreata.

Polasaithe atad nascaithe go follasach le linte shoiléire freagrachta, freagrai gniomhacha, tuairiscit
institidideach, agus athbhreithniu rialta.

Cuimsionn na polasaithe treoirlinte maidir le dul i ngleic le geardin mac léinn, chomh maith le
trédhearcacht do chach.

Tacaitear le cur i bhfeidhm polasai tri eolas cui a bhailit, ceannaireacht ag oifigeach ardleibhéal IAO,
agus trina struchtuir chui, tuairisc bhliantuil maidir le tionscnaimh agus s onrai instititideacha don
Udaras Rialaithe.

D. Tionscnaimh Spriocdhirithe

Cuirfidh IAOgniomhartha dirithe ar mhic Iéinn ar faillena n-diritear ceardlann/ranganna a chuireann
tuiscint ar thoilit chun cinn; tuiscintagus scileanna mac léinn maidir le labhairt amach agus iompar
do-ghlactha cheistiu.

Teachtaireachtai leantinacha chun eolas a scaipeadh atd comhoiritinach le haidhmeanna an Chreata
maidir le hathru culttrtha agus feasacht.

Cruthoidh agus cuirfidh IAOnna plean oideachais i bhfeidhm le cinntiG go bhfuil ar a laghad
fosthuiscint agus abaltacht comhaontaithe ag baill foirne agus ag mic léinn cui chun tacaiocht a
thabhairt do mhic léinn; plean traendla a chruthi agus a chur i bhfeidhm do bhaill foirne agus do
mhic léinn a chuidionn le tionscnaimh agus seirbhisi.

Cruthéidh agus cuirfidh IAO céras inmheanach i bhfeidhm chun éifeachtacht na dtionscnamh a
mheas.

Cuirfidh IAOnna seirbhisi ar fail atd inrochtana agus tuisceanach maidir le trdma; chun tacu le
nochtadh mac léinn, le tuairiscit agus gearain, agus le comhairleoireacht agus abhcoideacht.
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Cultdar Institidideach

5.1 Cultdr institiadeach a choincheapadh

Tugannsraith luachannaagus gnasannaiompraiochatreoirdon tuiscint ghinearaltaar chulturinstitivideach,
a théann i bhfeidhm ar an déigh a n-oibrionn agus - i gcas I0A, a bhfoghlaimionn - a bhfoghlaimionn na
daoine sin agus iad ag fail taithi agus tuiscint orthu féin, agus a n-dit laistigh den instititid sin.

Cé go dtugann na luachanna a chuireann gach IAO chun cinn treoir don chultur instititdeach, ta ionchas
iosta maidir leis an gcomhbhéim a leagtar ar chultdr de mheas, dinit, agus ionrachas, leirithe i bpolasaithe
IAO ar fud na tire.

| ndiaidh gur tharla roinnt conspoid bainteach le spért, choimisitinaigh an Colaiste Impiritil i Londain
staidéar maidir leis an gcultur institillideach san Ollscoil barr-rangu seo. Nior foilsiodh an staidéar, ach
foilsiodh tuairisc aontaithe dar teideal "A review of Imperial College's instititutional culture and its impact
on gender equality" (Phipps, McDonall & Taylor, 2016).

Is spéisitiil an t-abhar léitheoireacht é i gcomhthéacs na sonrai Eireannacha maidir le taithi mac Iéinn. Rud
ata suntasach, cé nar ghlac an instititid pairt i roinnt tionscnamh agus cldir a cruthaiodh le dul i ngleic le
ciapadh gnéasach, nior thug an cultur institidideach tacaiocht do labhairt amach, né gearain a dhéanamh.
Ina it sin, breathnaiodh ar ghniomhartha da leithéid, ag foireann né mic Iéinn go minic ar nés go raibh sé
midhilis don instititid agus nior breathnaiodh ar ghearanai mar 'abhar Impiritlachta’.

Thug an grapa 1752, eagraiocht neamhbhrabis i mbun feachtais i gcoinne mhi-iompar gnéasach in
ardoideachais bunaithe sa RA, le fios, ag tracht ar an tuairisc Impirialacht:

Nuair atd iompar mhi-tsdideach ag tarlu aris agus aris agus nuair nach bhfuiltear d dtuairiscit agus d
stopadh, glactar leo mar chuid de chéd iompair inghlactha, cé acu an gceadaionn an instititiid dé né nach
gceadaionn. Ciallaionn sé sin go ndéantar duine atd ag sdru na gcleachtas instititiideach agus an chultuir
institivideach den duine a labhraionn amach i gcoinne na n-iompar sin.

Is 10 seans go dtabharfaidh cultdr institiideach a chothaionn hipiriomaiochas agus a mholann éachtai
bhuaiteoiri deontais thar éachtai eile tosaiocht do chaighdean na gcaidreamh acu sitid a n-oibrionn agus a
bhfoghlaimionn laistigh da mballai. Ni thagann cultdr da leithéid chun cinn ina aonar; léirionn sé an cultur
corasach nios leithne.

Agus go leor san iomaiocht 6 thaobh acmhainni a aimsiti in IAOnna a maoinitear go poibli in Eirinn, ta
strus suntasach ar institiGidi. Tagann a mbru féin 6 a bheith 'den chéad scoth' (mar a léiriodh sa tuairisc
Impiritlach); is féidir leis an teacht chuig caighdean den chéad scoth (an aidhm ata gach cuid mhaith IAO
Eireannacha) impleachtai a bheith aige do chultuir institiideacha nach bhfuil soléir laithreach bonn, ach
is féidir iarmhairti ceilte agus fad-téarmacha baint leo.
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Sna SAM, t4 an modh séisialta eiceolaiochta Usaideach chun na leibhéil éagsula gur féidir dul i ngleic le
cultdr institiddeach agus mac léinn a aithint, leis na haidhmeanna chun cosc a chur ar fhoréigean gnéasach,
agus iompar dearfach a chur chun cinn. Tharraing grapai taighde agus polasai sna SAM aird ar an tabhacht
a bhaineann le dul i ngleic le 'cultlr agus aerdid campais' ag Usdid na straitéisi atd comhoirinach leis
na gniomhartha spriocdhirithe, forbairt polasai agus athrd cultirtha a moltar sa tuairisc seo. Le blianta
beaga anuas, ta forbairt tagtha ar shuirbhéanna caighdeanaithe maidir le haerdid agus taithi mac léinn
d'fhoréigean gnéasach, toilit agus taighde ar idirghabhail ag triti duine ar an lathair, agus an glacadh le cur
chuige eiceolaiochta a Usdid mar straitéis chun gniomhartha chomhthaite, il-leibhéil i suiomhanna casta
campais a bhaint amach.

Molann Dills et al. (2016) cur chuige cuimsitheach coisctheach a shineann trasna leibhéil éagsula
d'eiceolaiocht champais, 6 scileanna agus tuiscint aonair, go dearcadh agus gnasanna phiarghruipai, an
suiomh champais, agus an comhphobal maguaird. Is féidir iad seo a shonru ag leibhéal institilideach
tri mhodh loighicitil né cur chuige de theoiric athraithe. Cuireann Dills et al. (2016, Ich. 5) sios ar an
bhfeasacht agus tuiscint a thagann 6 bhreathnu ar shlainte ghnéasach mar cheist don champas ar fad:

e "Infrastruchtur: Na cérais agus struchtuir bhunuisacha eagraiochta a bhfuil ga leo chun straitéisi
maidir le cosc ar fhoréigean gnéasach a chur i bhfeidhm...

e Pobal: ... Ina measc ta faighteoiri agus breathndéiri i dtaobh teachtaireachtai maidir le cosc, le
feachtais, nd le straitéisi.

e Comphadirtiochtai agus Inbhuanaitheacht: Tri chaidrimh shldintiula oibre a fhorbairt le geallsealbhoiri
pobail agus comhphairtithe is féidir iarrachtai coisctheacha a laidrit, a chomhordu agus a ailinia ... le
go mbeadh siad nios inbhuanaithe.

e Measunu: Cleachtas slainte phoibli riachtanach a aithnionn an méid ata ag éiri leis agus an méid
nach bhfuil leis na clair, na polasaithe, né cleachtais."

Ta treoirlinte eisithe ag American College Health Association (ACHA, 2016) do chlair chumisitheacha
maidir le cosc ar fhoréigean gnéasach, bunaithe ar an mbonn go ndéanann obair choisctheach:

e Scileanna agus straitéisi dearfacha agus slaintitlla maidir le caidrimh chun cosc ar thaithi ditltacha a
thacu.

e Dul i ngleic le pobail ag a leibhéal reatha ullmhuchain agus tagairt d'athrd - mar shampla, ma ta
rannphairtiocht srianta maidir le slainte ghnéasach roimhe seo ar scoil né feasacht fhollasach ar
thoilit agus ar fhoréigean gnéasach.

e An bhaint shuntasach idir alcél (né drugai eile) agus foréigean gnéasach a aithint.

e Scileanna praiticitla caidrimh mhac léinn a bhaineann go sainidil le toiliti a thacu.

5.2 Fiosrichain a laimhseail

Ag croilar na Tuairisce seo ta tiomantas i dtreo athruithe a chruthu agus le cinntit go mbionn na hlAOnna
mar aiteanna ina mothaionn mic Iéinn agus foireann sabhailte, agus ina dtugtar freagra éifeachtach agus
gasta ar thuairisci maidir le mi-iompar gnéasach. Ni mian le cach a fhulaingionn ciapadh né foréigean
gnéasach dul i ngleic leis an gcdras dli choiritil. Mar sin, ta sé riachtanach go mbeadh polasaithe laidre



SLAN, MEASUIL, TACUIL AGUS DEARFACH | AG CUR DEIREADH LE FOIREAGAN AGUS CIAPADH GNEASACH IN INSTITIUIDi ARDOIDEACHAIS NA HEIREANN

agus tuairisciu cui agus proiséis fiosraithe ag IAOnna, mas é gur mian leis an mac léinn né ball foirne dul i
ngleic leis an dbhar go hinmheanach.

Ta sé de dhualgas ar nahlAOnna go dtarlaionn fiosriichdin gan chlaontacht agus ba cheart déibh céimeanna
cui a thégail le cinntit go gcaitear leis an da phairti go cothrom, go trédhearcach agus go neamhchlaonta.
Ba cheart go mbeadh na préisis eolach ar thrama agus bunaithe ar an duine agus go mbeadh slainteacht
agus sabhdilteacht na ndaoine atéa pairteach ann mar na tosca is tabhachtai.

5.3  An cultdr ceart a fhail i suiomh Eireannach

Is é bunchuspéir IAOnna na mic léinn a ullmht le dul i ngleic leis an saol comhaimseartha, agus le cur go
dearfach leis an tsochai. Chomh maith le téraiocht barr feabhais acaduil, baineann sé sin le heispéireas
dearfach mac Iéinn, rud a bhaintear amach ar an tsliis fearr trid an chulttr cheart a sholathar inar n-instititidi.
Chun an cultdr ceart a sholathar, ni mor eispéireas dearfach mac Iéinn/foireann a chothu 6n tus agus, de réir
a chéile, meas a spreagadh i measc gach duine ar na campais.

D'aithin an grapa oibre seacht bpriomhthascaire, le samplai comhoiritinacha de dhea-chleachtas curtha ar fail
faoi gach ceannteideal. Ba cheart do na tascairi seo a bheith mar bhonn eolais do mhachnamh agus d'fhéin-
mheastoireacht instititideach ar bith, agus ba cheart iad a chur san direamh i dtuairisceoireacht ar bith don
Udarés Rialaithe agus don UAO, nuair is cui. Ba cheart go mbeadh siad & Iéiriti chomh maith i ngach polasa,
proiséas agus tionscnamh atd oiriinach maidir le ciapadh gnéasach agus foréigean inscne-bhunaithe.

Feicealacht

| raitis maidir le straitéas, aithnitear comhionannas inscne mar luach ardleibhéal institiiideach faoi leith.
Ta sé feicealach in 6cdidi, céiliiradh, tionscnaimh agus polasaithe agus proiséis instititideacha.

Ta rdl le himirt ag gach geallsealbhoéir maidir le hiompair ghnéasacha dhearfacha a chur chun cinn agus
comphobal freagrachta a chrutht ina bhfuil gach éinne freagrach as dul i ngleic le foréigean agus ciapadh
gnéasach. San direamh ta gach IAO; gach pairt de gach IAO (gach scoil acaduil/gach bainistiocht/gach
seirbhis ghairmitil/gach aontas mac Iéinn, lena n-airitear clubanna spoirt agus cumainn); daoine aonair:
gach mac léinn agus gach ball foirne.

Cuireann acadoéiri sinsearacha agus bainistiocht an tdbhacht a bhaineann le cur chuige instititid-uile chun
cinn maidir le hiompair ghnéasacha dhearfacha a chotht in imeachtai agus cumarsaidi inmheanacha agus
sheachtracha.

Neaddéidh IAOnna an cur chuige sin tri gniomhartha uile na n-instititidi lena n-airitear:

e gniomhartha for-rochtana le scoileanna
e dulingleic le tithe tabhairne agus clubanna éiche aitiula
e jonduchtt mac léinn, turais mhac léinn agus eolas a sholathar do mhic Iéinn.

Tugtar ardfheicealacht do sin agus déantar sin a dhearbhu go trathrialta le teachtaireacht neamhfhulaingt
glan i dtaobh ghluaiseachtai gnéasacha neamhinmhianaithe, ciapadh gnéasach agus foréigean gnéasach.

Ta corais thuairisceoireachta agus cabhair a lorg ar fail go héasca agus insroichte ar shuiomhgréasain an
IAO. Ta siad ardfheicealach agus curtha chun cinn ar bhonn rialta.

21



AN ROINN OIDEACHAIS AGUS SCILEANNA

22

Trédhearcacht

Cruthodidh gach IAO polasaithe maidir le foréigean inscne-bhunaithe, mi-iompar gnéasach agus ciapadh
gnéasach. Ta gach gniomh agus polasai trédhearcach. Ta linte sholéire agus oscailte cumarsaide le foireann
agus mic léinn, i bhforbairt agus in athbhreithnit ar pholasaithe. Ta na polasaithe ar fail go héasca agus iad
intuigthe go héasca ag foireann agus ag mic léinn.

Ba cheart go léireodh an Céd lompair do Mhic Léinn ionchas na n-IAO de mhic Iéinn chomh maith le
freagrachtai na ninstititidi i dtaobh na mac Iéinn, i dtaca le cur chuige neamhfhulaingt glan maidir le
foréigean gnéasach.

Ta na préisis maidir le ldimhseail gearan ar bith ar fail do chach ar phriomhshuiomh idirlin na hinstitittide.
Nuair a dhéantar tuairiscit ar fhoréigean né ciapadh gnéasach, ta praisis shoiléire in ait maidir le taifeadadh
agus na pairtithe cui a chur ar an eolas, go hinmheanach agus go seachtrach, mar is cui.

Ta polasaithe soléire i bhfeidhm a theastaionn go gcoimeadtar na pairtithe a mbaineann sé leo go direach
ar an eolas maidir le dul chun cinn agus toradh an phraéisis agus, in éineacht leis sin, go gcoimeadtar gach
pairti eile a mbaineann sé leo ar an eolas mar is cui.

Leantnachas

Ta taithi leantinach ag foireann agus mic léinn ar chur i bhfeidhm pholasaithe instititideacha. TA muinin
ann go dtugfar freagra gasta ar ghearain ar bith déanta faoi na polasaithe seo agus ata de réir na bpréiseas
a leagtar amach sa pholasai cui.

Ta Udarés Rialaithe d'lAO ar an eolas maidir leis na polasaithe agus prdisis agus tuisceanach maidir leis an
bpriomhrdl atd acu maidir le maoirseacht a dhéanamh ar chur i bhfeidhm leantinach na bpolasaithe sin.
Déantar sonrai institiideacha maidir le tuairisci a thuairiscit chuig an Gdaras rialaithe.

Bunaitear gach polasai agus gniomh trasna an Chreata ar an gcleachtas idirnaisitinta is fearr.
Déanfaidh instititidi:

e cur chuige eolach ar thrdma maidir le tuairisci agus fiosrichain a fhorbairt; comhoibrit le
geallsealbhdiri seachtracha, ina measc, eagraiochtai pobail ag obair ar fhoréigean gnéasach, mar
shampla i bhforbairt tionscnamh duine ar an lathair né ceardlanna toilithe

e suirbhéanna rialta a chur i gcrich chun méid reatha na faidhbe a mheas ionas go ndéanfar
monatoireacht a éascu agus taifead ar fhreagrai mar is cui

e comhphdirtiochtai le sainsheirbhisi dititla a chrutht chun conair athreoraithe ctiraim a chrutht do
mhic léinn ata leantnach agus oiritinach.

D'fhéadfadh pairtnéiri, Gardai san aireamh, sainsheirbhisi agus geallsealbhdiri cui a bheith riachtanach i
dtacaiocht a thabhairt do mhic Iéinn, i gcinntit go bhfuil baill foirne oilte go maith agus cineal agus scala
na bhfadhbanna a théann i bhfeidhm ar mhic [éinn ag am faoi leith a riomh. Is ga d'instititidi nascanna
laidre leis na Gardai aititla agus an FSS a bhunu agus a chaomhnu chun comhphairtiocht straitéiseach a
fhorbairt agus a chaomhnu ionas go gcuirfear cosc ar fhoréigean gnéasach i gcoinne mhac Iéinn agus go
dtabharfar freagra air.
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Slaine

Ba cheart go gcloifeadh gnasanna agus praisis IAO leis na prionsabail de cheartas aiceanta. Ta an ceart ag
an bheirt phairti da gcla féin agus mar sin tugtar meas da gcearta i dtaobh rindachta agus anaithnideachta
(is gnéithe ar leith iad sitid a baineann le cosaint leanai). Go tabhachtach, ni Gsaidtear an prionsabal seo
chun mic léinn a chur ina dtost (i gcomhaontaithe neamhnochtaithe srl.).

Redchtdiltear proisis smachtaithe agus achomhairc go trathuil, chun tionchar strus an phrdéisis ar oilitint
agus/né ar fhorbairt gach pairti a léirid. Ta sé tabhachtach nach ndéanann an préiseas iarracht aithris a
dhéanamh ar an gcéras dli choiriil.

Cur Chuige Bunaithe ar an Mac Léinn

Cuimsionn an polasai ar fhoréigean gnéasach ilchinedlacht chorpas na mac Iéinn agus cinntionn sé go
bhfuil a bprdisis insroichte do chach. Geallann gach instititid go dtabharfaidh siad freagra éifeachtach ar
riachtanais na mac léinn tri:

e churam agus tacaiocht a chur ar fail
o dhulingleic le cosc agus tuairisceoireacht; na mic léinn a theagasc agus a chumasu

e tacu leo sitid a éigniodh no a rinneadh ionsai né ciapadh gnéasach orthu.

Forbréidh IAOnna freagra nochtaithe soiléir agus insroichte d'eachtrai foréigean gnéasach agus éigniu, ag
obair leis na gniomhaireachtai seachtracha dbhartha nuair is cui. Cuirtear an polasai in itl don fhoireann ar
fad go trathrialta, ina measc ag ionduchtt do bhaill foirne nua, agus ta sé ar fail go héasca. San direamh ta
conair sholéir bainteach le ciram a chuireann san direamh sonrai instititideacha agus seirbhis tacaiochta
seachtrach agus a mhinionn do mhic Iéinn na roghanna éagsuila ata ar fail déibh. Ba cheart d'lAOnna baill
foirne abhartha a a aithint chun sainthraenail nochtaithe a fhail ag Gsaid na sainsheirbhisi seachtracha cui.

Forbraionn IAOnna cur chuige eolach ar thrdma i dtaobh proisis fiosrichain ar bith (msh na ctiseanna
go bhfuil moill ar thuairisceoireacht a thuiscint; an tdbhacht a bhaineann le cumarsaid; tacaiocht i rith an
phraisis) agus chun tacaiocht a thabhairt do mhic Iéinn leantint lena gcuid staidéir.

Forbraionn IAOnna conair shoiléir tacaiochta do dhaoine a gcuirtear ina leith go ndeachaigh siad i mbun
fhoréigin ghnéasaigh agus tacaiocht a thabhairt doibh i rith an phréisis fiosrtichdin; agus chun tacaiocht a
thabhairt déibh leanacht lena gcuid staidéir mar is cui.

Forbraionn IAOnna measunaithe soléire agus laidre riosca le curi bhfeidhm i ndiadh tuairisce, a chuimsionn
beartais idirlinne do chosaint a thabhairt do bhaill foirne agus mic léinn eile.

Ar deireadh, is ceart go mbeadh mic Iéinn a fhaigheann céim énar IAOnna in ann rdl larnach a imirt in
athru cultdrtha nios leithne in Eirinn a threord agus a chaomhnu.
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O Luachanna go Cleachtais

Is i &r bhfis ann na go mbeadh mic [éinn muinineach ina gcinnteoireacht ghnéasach féin, agus ceannasach
in aird a tharraingt ar ghniomhartha do-ghlachta.

Cuireann scileanna agus tuiscint taca faoi na cumais seo, a chiallaionn mar chuid da ndualgas cutraim, go
dtabharfaidh IAOnna tacaiocht do mhic léinn féin-éifeachtulacht, cumas i gcinnteoireacht, féin-mhuinin,
agus litearthacht maidir lena slainte ghnéasach féin a bhaint amach.

Cuireann na coincheapa na bunluachanna, éiteas, agus aidhmeanna in iul ar féidir tionscnaimh a mhapail
ina gcoinne, ag treorl abhair agus cur chuige de thionscnaimh spriocdhirithe, agus rogha de bheartas
toraidh. Tagann na coincheapa seo ¢ litearthacht bainteach le taighde agus polasai, agus tagann siad
leis an gcomhionannas, rannphairtiocht na n-6g, cur chun cinn de shlainte dhearfach ghnéasach, agus
saoirse 6 fhoréigean agus ciapadh gnéasach ata mar aidhm ag an bhFrama seo. Déantar cur sios ar na
priomhchoinceapa thios.

Séard is féin-éifeachtulacht ann na cé chomh abalta agus muinineach a mhothaionn an duine in Gsaid
scileanna (Quinn-Nilas et al., 2016; Rostosky et al., 2008). Sa chomhthéacs idir ldamha againn anseo
ciallaionn sé a bheith muinineach labhairt maidir le toilit, dul i ngleic go dearfach le comphairtithe, agus
cinnteoireacht neamhspleach ghnéasach.

Usaideadh an coincheap de chumas gnéasach le cur in itil conas oideachas shlainte ghnéasach i scoileanna
a athchrutht ionas go dtiocfadh sé le riachtanais agus imni na n-6g (Hirst, 2008). Usaidtear an coincheap i
gecur chun cinn shldinte ghnéasach le haird a tharraingt ar an tdbhacht a bhaineann le tacaiocht a thabhairt
don odige i ngnoéthu:

(a) easpa aiféala
(b) taithi toilteanacha gnéasacha (i.e. gan a bheith faoi éigeantas)

(c) neamhspleachas de chinnteoireacht ghnéasach (i.e. bunaithe ar roghanna pearsanta seachas a
bheith 6lta noé tri phiarbhr)

(d) usaid iontaofa de fhrithghinitint.

Séard is litearthacht maidir le slainte ghnéasach ann na feidhmid an smaoinimh nios ginearalta de
'litearthacht ghnéasach' ata tar éis tionchar a imirt trasna roinnt mhaith suiomh, mar a dhéanann sé tagairt
don duine a bheith ullmhaithe go hiomlan do chinnteoireacht neamhspledch. Doar le Ratzan (2000), is é
an cuspoir ata le tionscnaimh shlainte ghnéasach na "an t-eolas ceart a fhail go dti na daoine cearta, ag
an am ceart, leis an éifeacht a beartaiodh. Eilionn sé an eolaiocht agus an ealaion leslainte a Iéirid" (Ich.
210-11). Chuir sé sios ar cheithre phairt de chur chun cinn litearthachta maidir le slainte:

e Margaiocht/margaiocht shéisialta, ina measc deighilt chun dul i ngleic le spriocghripai faoi leith
agus tacaiocht d'athru faoi leith in iompar seachas teachtaireachtai ginearalta.

e Oideachas, ach go hairithe idirghabhalacha spriocdhirithe chun eolas a fheabhsu, gnasanna saisialta
a athrd, agus scileanna faoi leith a chur chun cinn.

e |dirbheartaiocht,agUsaid curchuige instititiid/earnail-uile ag eagru geallsealbhdirii dteachtaireachtai
stuama.

e Caipititil sdisialta, ag dirii acmhainni chun iontaoibh, scileanna agus rannphairtiocht ghniomhach
de bhaill sochai sa phréiséas oideachais a chur chun cinn, mar shampla mar urlabhraithe, abhcéidi,
né ceannairi tuairime.

Is dis i litearthacht Iéirithe i gcumas pearsanta agus idirphearsanta agus mar acmhainn roinnte. Ta an
ghnoéthachtail litearthachta maidir le slainte nasctha go direach leis an rél ata ag lucht gairme i dtacaiocht

4 a thabhairt do thorthai atathar ag suil leo tri pholasai, teachtaireachtai, agus an eiceolaiocht a chruthaimid.
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Tacaiocht agus cabhair a bhaineann le slainte ghnéasach a lorg

Is féidir le 'cabhair a lorg' n6 'tacaiocht a lorg' a bheith deacair i ndiaidh ciaptha né ionsai de bharr bacainne
ar nos naire, imni maidir le rdindacht, agus an eagla nach gcreidfi iad (Sable et al., 2006). Mar a pléadh sa
Chreat seo, tathar ag suil go mbeidh bacainni i bhfeidhm i dtaobh eolais shrianta maidir le conas fadhb a
thuairiscit agus sainsheirbhisi a aimsit. Cuireann na céimeanna ata bainteach le cabhair né tacaiocht a
lorg san direamh, de ghnath:

e Céim 1: Feasacht agus creidimh - Tuiscint agus breithitinas mac léinn, an cumas ciapadh, ionsai, né
éigniu a shainmhinit agus a aithint.

e Céim 2: An ga le cabhair a léiriti - taithi maidir le stiogma (féin-stiogma san aireamh), ionchais maidir
le nochtadh, tuairisciti agus cabhair a lorg.

e Céim 3: Eolas ar fhoinsi cabhrach agus conas cabhair a fhail - eolas maidir le seirbhisi ata ar fail ar
champas agus as campas a aimsiu.

e (Céim 4: Sastacht an chabhair ata ar fail a aimsit - féin-éiféachtulacht maidir le cabhair a lorg, cinnti
a dhéanamh maidir le buntdisti agus mibhuntdisti a bhaineann le tuairiscit agus cabhair a lorg go
pearsanta.
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Treoirlinte d'Instituidi Ardoideachais

Tugannan phairt seo moltaiagus treoirlinte d'lAOnnain Eirinnibhfreagra réamhghniomhach, cuimsitheach,
ar feadh na bliana a fhorbairt, leis an aidhm chun foréigean gnéasach a chosc, toilii gniomhach, dearfach
a chur chun cinn, agus cultdr campais a thagann le haidhmeanna an Chreata seo a bhuna.

Ba cheart go ndéanfadh Grupa Oibre tiomanta i ngach institillid maoirseacht ar an obair seo. Baineann
roinnt den mhéid thios leas as cleachtais atd ann cheana in instititidi atd chun tosaigh sa réimse seo.

Baineann na treoirlinte seo leas chomh maith as obair American Colleges Health Association (AHCA).

1. OILIUINT AGUS OIDEACHAS

Ceardlanna ar feadh na bliana bunaithe ar oideachas sna réimsi a leanas:
- Caidrimh shlaintidla
- Toili gniomhach: tuiscint agus scileanna
- Straitéisi Idirghabhalacha Duine ar an Lathair.

e Straitéisi traenala maidir le toilit gniomhach agus duine ar an lathair a chur san aireamh mar chuid
den phacaiste tuisceana agus scileanna don damh, don fhoireann, agus do mhic Iéinn.

e Traenail leantinach curtha ar fail do gach ball foirne agus mac Iéinn, clar ceannaireachta san aireamh.

e Clar oiliuna d'fhoireann agus do mhic Iéinn ar phriomhchoincheapa agus préisis (ina measc
sainmhinithe ar thoilit, foréigean gnéasach; tacaiocht do nochtadh; céras d'eachtrai a thuairisciu;
praisis leighis agus dli i ndiaidh ionsaithe, Aonad lonsai Gnéasach agus Leighis san direamh, cearta
dli d'iospartaigh).

e Dianchlar oilitna spriocdhirithe a chur ar fail do dhaoine aonair agus grupai ar champas le freagracht
ar leith (m.sh. foireann léistin, traenalaithe spéirt, foireann slandala, seirbhisi mac Iéinn, mar is cui).

e Acmbhainni ar line a fhorbairt - le haitheantas/suaitheantas digiteach/deimnitichain curtha ar fail ag
an instititid - gur féidir a sholathar ag an Seisitin Treorach né i rith na bliana acadula.

e Rochtain ar thraenail a chur ar fail do gach ball foirne maidir le freagra a thabhairt ar mhac léinn ata
in anacair.

e An Grupa Oibre Instititideach le hanailis a threort maidir le priomhdheiseanna chun dul i ngleic le
mic Iéinn agus foireann. Mar shampla, maidir le mic Iéinn, chun oideachas a chur ar fail laistigh den
sceideal ionduchtaithe, i dtreort maidir le 16istin IAO, sa churaclam, i dtraenail do chlubanna spéirt,
cumainn mac léinn, agus ionadaithe ranga.

e Tugtar tosaiocht do chlair ionduchtaithe ghaolmhara sa sceideald, 4 solathar ag pearsanra traenailte
agus measUnaithe go rialta.

e Solathar de phacdisti londuchtaithe leis an méid a leanas a thogail san direamh:

- Ceardlanna idirghniomhacha, dirithe ar an mac léinn, maidir le toiliti gniomhach agus idirghabhail
ag duine ar an lathair

- Sonrai de sheirbhisi pobail agus campasbhunaithe

- Treoirlinte maidir le heachtrai de chiapadh gnéasach, mi-Usaid, foréigean agus éigniu a thuairisciu;
le sonrai de pholasaithe agus proisis chui institidideacha a thégail san aireamh

- Pacdiste eolais maidir le reachtaiocht, a thégann san aireamh na dlithe coiritla cui, cearta
iospartaigh agus iarmhairti do dhéantéiri coire.
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2. TEACHTAIREACHTAI LEANUNACHA
e Teachtaireachtai seasmhacha ar feadh na bliana a Gsaideann na meéin shaéisialta, pdstaeir ar fud an
champais agus l6istin a fhorbairt.
e Laithreacht a fhorbairt ag 6cdidi shdisialta san ollscoil.

e Comhnascanna le hAontas na Mac Leinn chun feachtasaiocht sheasmhach a fhorbairt trasna a
mhéid ardain agus gur féidir.

e Comhchomhdhéil bhliantdil.

3. TIONSCNAIMH SCOIL/AONAD-BHUNAITHE
e Ceannaireacht ata scoil/aonad-bhunaithe a aithint chun dul i ngleic leis an gCreat, m.sh., i gcasanna
faoi leith le sliotdin ama a aithint le go nglacfaidh gripai mac léinn pairt san oilidint.

e Seaimpini ata scoil/aonad-bhunaithe agus/né pointi teagmhalacha do nochtadh/treort/eolas mac
[éinn no foireann a spreagadh.

e (Codras a fhorbairt le go n-aithneofar seaimpini foirne/mac Iéinn go héasca.

4. SEIRBHISI DO MHIC LEINN
e Athbhreithnit a dhéanamh ar an mbealach go ndéantar eolas maidir le seirbhisi agus tacaiocht ata
ar fail a chur in itl ionas go gcinnteofar rochtain.
e Bacainni eile maidir le rochtain ar thacaiocht a aithint agus tosaiocht a thabhairt do dhul i ngleic leo.
e Seaimpini campais (foireann agus mic léinn) a aithint agus a thraenail.

5. CURAM AGUS TACAIOCHT

e Aird a tharraingt ar shabhailteacht campais (soilsit, rochtain, laithreacht lucht slandala srl.)
e Rochtain ar fhreagra géarchéime 24 uair a chur ar fail.
e Traendil a chur ar fail do 'seaimpini' né urlabhrai mac léinn agus baill foirne.

e Traendil a chur ar fail d'fhoireann (ina measc baill foirne den aonad leighis, baill foirne tosaigh maidir
le taithi na mac Iéinn) i gciram eolach ar thrama.
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6. PROISIS DEANTA GEARAN

Tarraing aird ar agus minigh go hoiritnach - tri litearthacht, gréasain agus postaeir a Usdid - proisis
chun geardin a dhéanambh, pointi teagmhalacha, torthai ar gach rogha tuairisceoireachta.

Pointi teagmhalacha aitheanta agus gur féidir a aithint chun glacadh le nochtadh, gearain.

Samplai den bhealach gur féidir le prionsabal cothromaiochta bonn eolais a chur faoi ghniomhartha
IAOnna:

o Deis a thabhairt do réitithe idirlinne a Usaid agus a bhfuil toradh den phréiseas coiritil/binse
fostaiochta ag brath orthu.

o Soiléireacht a chur ar fail maidir le rél an imscrudaitheora agus rél an phainéil/choiste.
o Meas a léiril ar chearta na beirte ata bainteach i dteideal ionadaiochta dli.

o A aithint nach préiseas coiritiil € seo agus is é an dualgas cruthinais na é sin a Usdidtear i
gcasanna sibhialta (i.e. nios dochula go bhfuil na nach bhfuil).

o Cloi le cearta an té at3 cuisithe eolas a bheith acu faoin gcas ina c(h)oinne.

o Tacumhachtai na n-imscradaitheoiri srianta ag conradh (c6d iompair)/ reachtaiocht. Nior cheart
d'imscradaitheoiri iarracht a dhéanamh dli coiritil a chur i bhfeidhm.

o Nuairis ball foirne é an té atd cuisithe, ba cheart go mbeadh an t-imscridaitheoir seachtrach 6n
instituid.
o Ba cheart go mbeadh smachtbhannai comhréireach leis an iompar lochtach.

o An cearta achomharc a dhéanamh 6 chinneadh ag painéal smachtaithe.

7. MONATOIREACHT AGUS MEASTOIREACHT

Meastoireacht ar thionchar chur i bhfeidhm an Chreata, ag tégdil san direamh tuiscint mac léinn
agus foirne ar sheirbhisi agus tacaiocht, freagrai cui, agus athruithe dearfacha i ndearcadh agus in
jompar a riana.

Rannphairtiocht IAOnna ina nAontas Mac Léinn i ngach cuid de Chreat instititid-uile a fhorbairt, a
chaomhnu agus a athbhreithniu.

Meastoireacht agus monatéireacht ar thionscnaimh a forbraiodh mar chuid den Chreat a chur i
gcrich, ag Usaid earrai agus tomhais shiciméadracha ata ann cheana maidir le toilit, idirghabhail
dhuine ar an lathair, dearcadh agus iompar.

Staidéar bonnline ar thaithi mac Iéinn d'fhoréigean agus ciapadh gnéasach (m.sh Swartout et al.,
2018, ARC3 multi-module assessment of campus climate, sexual harassment, assault).

Sonrai maidir le husdid na seirbhise campais a thaifeadadh - mar shampla, méid na n-eachtrai
nochtaithe né tuairiscithe ag mic Iéinn, méid na mac léinn a bhaineann Usaid as seirbhisi
comhairleoireachta gach bliain don chabhair chui, tomhas ar mhéid na dtuairisci go haonaid leighis
na mac léinn.

Sonrai foirne né tascaire eile cainniochtila mar shampla méid na mball foirne ata oilte go critéir
aontaithe do nochtadh, méid na mball foirne a fhreastlaionn ar thraenail maidir le slainte ghnéasach.
Tascairi céiliochtula a Iéirionn forbairt polasai agus critéir do chur i bhfeidhm tionscnamh, mar

shampla Grupa Oibre Instititideach, tionscnaimh do spriocghrupai ardthosaiochta - lucht na chéad
bhliana, mic Iéinn idirndisiinta, iarchéimithe, srl.
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