Tuarascail ar an mBearna Pha idir na
hinscni 2023

An Roinn Coimirce Soisialai
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1 Réamhra

Is € misean na Roinne Coimirce Soisialai (RCS) rannphairtiocht ghniomhach agus
ionchuimsiu sa tsochai a chur chun cinn tri thacaiochtai ioncaim, seirbhisi fostaiochta
agus seirbhisi eile a sholathar.

Airitear le spriocanna na Roinne an custaiméir a chur i gceartlar an tsolathair beartais
agus seirbhise, éifeachtacht agus éifeachtulacht chostais a chur chun cinn, agus
foireann, struchtuir agus proisis a fhorbairt.

Ta foireann an RCS bréduil as ar gcuid luachanna a chuimsionn seirbhis phoibli, focas
laidir ar chustaiméiri, gairmidlacht iomlan, foireann rannphairteach agus a bheith
nualach. Ta an Roinn tiomanta go hiomlan chun a bheith ina forsa saothair ina bhfuil
cultur de chomhionannas, de dhinit agus de mheas fite fuaite trithi agus ina mothaionn
gach duine go bhfuil tacaiocht agus luach acu.

An RCS trath an tuairiscithe, bhi 6,942 fostaithe i mi an Mheithimh 2023, 68.73%
baineann, 31.27% fireann. Is & an Bhearna Pha Inscne (BPI) sa RCS don bhliain 2023
na 4.69% (mean) n6 -0.24% (airmhean). Ta athas ar an Roinn a lua go bhfuil laghdu
tagtha ar a BP1 6 5.5% in 2022 go 4.69% in 2023.

Ni chiallaionn an BPI go n-ioctar fir agus mna ar bhealach difridil mar, mar até le gach
eagraiocht sa Statseirbhis, ta pa comhionann ag an BPI d’'fhir agus do mhna sna graid
chéanna. Mar sin féin, tagann an bhearna pha idir na hinscni chun cinn mar gheall ar an
difriocht idir comhréir na bhfear agus na mban ag graid ar leith.

Rianaionn Aguisin A na ceanglais tuairiscithe don RCS maidir leis an Acht um Fhaisnéis
faoin mBearna Pha idir na hinscni, 2021.

2 Scoip na Tuarascala

Tiomsaiodh an tuarascail seo as sonrai na ndaoine ata fostaithe sa Roinn. Ni chuimsitear
sonrai 6 dhaoine ata fostaithe i ngniomhaireachtai faoi choimirce na Roinne.

1. Bunus na sonrai

Tiomsaiodh an tuarascail seo le cinamh 6n QOifig Naisitinta um Sheirbhisi Comhroinnte
(NSSQ"), a sholathair eolas pa a bhain leis an tréimhse tuairiscithe, lena n-airitear sonrai
ar ghnathpha agus bunpha, liintais agus ragobair san aireamh.

Rinneadh anailis ar na sonrai a solathraiodh 6 na Cérais Bhainistiochta AD agus Parolla,
rud a d’éascaigh na riomhanna riachtanacha a dhéanamh.

! |s é an NSSO solathrai na hEireann um Sheirbhisi Comhroinnte d’Acmhainni Daonna, riarachan pérolla
agus seirbhisi airgeadais do Ranna Rialtais agus do chomhlachtai Seirbhise Poibli.
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2. Coigeartuithe agus garmheastachain

Déantar na méadrachtai sa tuarascail seo a riomh tri thagairt a dhéanamh den
mhiondeall na bhfostaithe de réir na sonrai i bhfoirm thabla i Mir 4 den tuarascail seo, a
léirionn lion na bhfostaithe ar an data Iéargais a thugann le fios go bhfuil siad fireann n6

baineann.

Ta baill foirne ar saoire bhreoiteachta, baill foirne ar saoire gan pha, amhail
sosanna gairme, nach bhfuair aon pha le linn na tréimhse tuairiscithe san
aireamh sa lion daoine, ach ni airitear iad sa tuarascail.

Nil Airi na Airi Stait san aireamh sa tuarascail seo toisc nach fostaithe iad.

Ta baill foirne ata ar iasacht ag eagraiochtai eile san aireamh sa tuarascail
seo.

Nil baill foirne ata ar iasacht ag an Roinn ach a n-iocann eagraiochtai eile
iad san aireamh sa tuarascail seo.

Cuireadh coigeartuithe i bhfeidhm d’fthostaithe a bhain leas as an scéim um
Bliain Oibre Nios Giorra.

3 Cosaint Sonrai

Ba iad baill AD a rinne an phraoiseail go Iéir i gcomhar le baill foirne 6 ranndg na Seirbhisi
Combhroinnte Parolla den NSSO agus de réir dualgais Cosanta Sonrai. Rinne baill foirne

a mbeadh

rochtain acu ar na sonrai mar chuid da ndualgais laethula in Acmhainni

Daonna na Roinne na sonrai go léir a usaideadh chun an tuarascail seo a thairgeadh a
phroiseail. Ta na staitistici go Iéir a chuirtear ar fail sa tuarascail seo curtha le chéile agus
ni shainaithnionn siad daoine aonair.

4 Raiteas BPI 2023 an RCS

Tabla 1.0 Miondealu Fireann/Baineann

‘ Eagraiocht: | An Roinn Coimirce Sodisialai (RCS)
Data léargais: An 23 Meitheamh, 2023
Tréimhse tuairiscithe - 6: Seachtain 26 2022
Tréimhse tuairiscithe - chuig: Seachtain 25 2023
Lion Go Pairtaimse IOMLAN (ar baill foirne
fostaithe lanaimsea artha (Gach) sealadacha

rtha iad seo a

leanas)
Fireann 2,101 70 2,171 203
Baineann 3,956 815 4,771 467
IOMLAN 6,057 885 6,942 670




Ta miondealu inscne 35%:65% d’fhostaithe lanaimseartha, miondealt 8%:92%
d’fhostaithe pairtaimseartha, miondealu 31% 69% de GACH fostai agus miondealu
30%:70% d’fhoireann shealadach. Ta gach céimheas Fireann go Baineann.

Tabla 1.1 Méadracht BPI
Méadracht BPI [Rialachain 7(1), 8(1), 9(1), 10(1)]

Fostaithe uile Fostaithe Fostaithe sealadacha
pairtaimseartha

Bearna inscne
i MEAN
Luach
Saothair in
aghaidh na
huaire (BPI)

R.7(1)(a) 4.69 % R.7(1)(b) -2.56% R.7(1)(c) -1.28%

Bearna inscne
in AIRMHEAN
Luach
Saothair in
aghaidh na
huaire

R.8(1)(a) |-0.24% R8(1)(b) |-2.36% | R.8(1)(c) -0.37 %

Tugann an BPI Meanach le fios go bhfuil an meéantuarastal a ioctar le fir sa Roinn 4.69%
nios moé na an meantuarastal a ioctar le mna. Mar sin féin, ioctar 2.56% nios mo le
fostaithe baineanna pairtaimseartha na a gcomhghleacaithe fireanna agus ioctar 1.28%
nios mé le fostaithe sealadacha baineanna.

Tugann an BPI Airmheanach le fios go bhfuil an rata airmheanach pa do mhna 0.24%
nios airde na mar ata i gcas na bhfear. Ta an rata airmheanach pa d’thostaithe baineanna
pairtaimseartha 2.36% nios airde na mar ata i gcas na bhfear agus ta an rata
airmheanach d’fhostaithe sealadacha baineanna 0.37% nios airde.

Léirionn na sonrai seo, mar a phléitear nios mé thios, agus coigeartu déanta don
mheascan graid taobh istigh den Roinn, gurb é an priomhfhachtdir ata faoi deara don
mhean BPI na an rata nios airde de roghanna oibre pairtaimseartha agus sealadacha a
nglacann fostaithe baineanna leo i gcomparaid le fostaithe fireanna.

Tabla 1.2 Bearna Inscne i mBonais Mheanacha agus Airmheanacha

Bearna inscne i mBénas MEANACH R.9(1)(a) N/B
Bearna inscne i mBénas AIRMHEANACH R.9(1)(b) N/B

% Fireann lomlan % Baineann lomlan
% ag fail Bonais R.9(1)(c) N/B R.9(1)(c) N/B
% ag fail Sochar
Comhchineail R.9(1)(d) N/B R.9(1)(d) N/B

Ni chuireann an Roinn scéim bdnais i bhfeidhm don fhoireann.
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Tabla 1.3 Trasna Ceathairileanna Pa Fireann/Baineann
Ceathairilean % Fireann % Baineann
na Pa
1: an banda
pa
d’iocaiochtai R.10(1)(a) 32.39 % R.10(1)(a) 67.61 %
sa cheathairil
iochtarach
2: an banda
pa
d’iocaiochtai
sa cheathairil
iochtarach-
mheanach
3: an banda
pa
d’iocaiochtai
sa cheathairil
uachtarach-
mheanach
4: an banda
pa
d’iocaiochtai R.10(1)(d) 36.58 % R.10(1)(d) 63.42 %
sa cheathairil
uachtarach
Miondealu
Inscne na
Roinne

R.10(1)(b) 31.62 % R.10(1)(b) 68.38 %

R.10(1)(c) 24.54 % R.10(1)(c) 75.46 %

31.27% 68.73%

In athbhreithniu ar dhaileadh na bhfostaithe ar fud na gceithre Bhanda Pa
Ceathairile, tugtar deis duinn scridu a dhéanamh ar pha ag leibhéil éagsula den
eagraiocht.

Léirionn na Bandai Pa Ceathairile daileadh na bhfostaithe fireanna agus baineanna de
réir Banda Pa ar fud na heagraiochta. Liostaionn an Roinn gach fostai agus a ratai pa in
aghaidh na huaire, 6n rata is isle go dti an rata is airde, roinntear na figiuiri seo ina
gceithre Bhanda P& comhionanna né Ceathairileanna - iochtarach, iochtarach-
mheanach, uachtarach-mheanach agus uachtarach. Léirionn Tabla 1.3 cion na
bhfostaithe fireanna agus baineanna i ngach ceathairil.

Ta an scoilt do gach ceann de na ceithre cheathru a thaispeantar thuas ag teacht, a
bheag né a mhor, lenar ndéimeagrafaic don lucht saothair foriomlan de 68.73% baineann
agus 31.27% fireann. D’fhonn BPI a naid a bheith ag an Roinn, bheadh ar gach ceann
de na ceathairil déimeagrafach iomlan an fhorsa saothair a Iéiri ar bhonn nios dluithe.

Sa cheathairil uachtarach, td4 céatadan nios airde d’fhir (36.58%) na mar ata i
ndéimeagrafaic an lucht saothair (31.27%) a léirionn ar bhonn comhréireach go bhfuil
nios mo feart ag na graid ab airde.



Ta proifil den chineal céanna sa cheathairil iochtarach-mheanach agus sa cheathairil
iochtarach ina bhfuil céatadan nios airde d’thir (31.62% agus 32.39% faoi seach) na mar
ata i ndéimeagrafaic fhoriomlan an lucht saothair (31.27%) a léirionn go bhfuil nios mé
fir ag na graid nios isle freisin, ach ta na céatadain anseo imeallach, afach.

Mar sin féin, sa cheathru uachtarach-mheanach, ta an patrun ag dul ar mhalairt treo agus
céatadan nios airde de mhna (75.46%) na mar ata i ndéimeagrafaic an lucht saothair
(68.73%) a léirionn go bhfuil nios moé ban na fear sa cheathairil seo.

1.1. Fachtoiri a d’fhéadfadh dul i bhfeidhm ar BPI

Ni athbhreithnit ar pha comhionann ata sa tuarascail seo. ioctar gach fostai, beag beann
ar inscne, ar bhonn cothrom as obair atd mar an gcéanna né cosuil le hobair ar luach
comhionann. Mar sin féin, is féidir le fachtéir casta amhain n6 nios mé tionchar a bheith
acu ar dhifriochtai maidir leis an méid a ioctar le fostaithe:

. Leithscaradh gairme — d’fhéadfadh sé gur mheall roinnt catagoiri poist n6
gairmeacha nios mé ban na fear ar bhonn traidisiunta né a mhalairt.

. Patrdin oibre — obair lanaimseartha agus obair phairtaimseartha.
D’fhéadfadh sé a bheith amhlaidh go mbeadh obair phairtaimseartha a lorg
nios mo ag mna na ag fir agus, cé nach mbionn tionchar aige sin ar a rata
pa in aghaidh na huaire, d’fhéadfadh sé tionchar a imirt ar roghanna maidir
le dul chun cinn gairmiuil.

. As an 885 ball foirne ata ag baint leas as comhroinnt oibre (pairtaimseartha)
sa Roinn faoi lathair, is Mna iad 815 diobh agus is Fir iad 70 diobh. Is ionann
sin agus rata glactha de 17.08% de Mhna inchailithe agus gan ach 3.22%
d’Fhir inchailithe.

. Fad na seirbhise — d'fhéadfadh go gciallédh arduithe pa ar bhonn
incriminteach go n-ioctar pa nios U le fostaithe nua i gcodarsnacht le
fostaithe a bhfuil nios maé taithi acu né a bhfuil seirbhis nios faide déanta acu.

. Trath den bhliain — is féidir foireann shealadach a earcu le haghaidh roil
éagsula a bhféadfadh rata pa difriuil a bheith i gceist leo. Ag cur san aireamh
an t-am den bhliain a togadh an |éargas seo (Meitheamh 2023) bheifi ag suil
go mbeidh lion ard TCO sa Roinn chun tacu leis an bhfoireann a bhaineann
leas as Scéim um Bliain Oibre Nios Giorra.

o Miondealu inscne ar roéil shinsearacha ag tuarastail nios airde — is féidir le
lion beag fostaithe ar pha nios airde tionchar a bheith acu ar na meanfhigiuiri.

o Miondealu inscne ar réil ar pha nios isle — is féidir le neart fostaithe ar pha
iseal tionchar a bheith acu ar na meanfhigiuiri a thuairiscitear.

) Fachtoiri sochaiocha — d’'fhéadfadh tosca ar ndés fail ar churam leanai
agus/né curam do dhaoine scothaosta, an chaoi a mbreathnaitear ar phoist
no ar shlite beatha airithe tionchar a bheith acu ar roghanna gairme.

Ma thuairiscionn eagraiocht BPI dearfach, ni chiallaionn sé go n-ioctar nios Iu le mna na
le fir as an jab céanna a dhéanamh, ach léirionn s€, ar an mean, go mbionn réil ar pha
nios airde ag fir seachas ag mna.



5 Proifil Foirne na Roinne de réir Inscne

Bhi 6,942 fostai ag an RCS (trath an tuairiscithe — Meitheamh 2023), 68.73% diobh ina
mna, 31.27% fir. Ta ionadaiocht laidir ban ag formhér na ngrad ar fud na Roinne.

An Bord Bainistiochta

Ambhail an 23 Meitheamh, 2023, bhi 14 bhall ar Bhord Bainistiochta (BB) an RCS
agus cothromaiocht inscne 48% / 52% i bhfabhar na bhfear.

Tabla 2.0 An Bord Bainistiochta

Grad % Baineann % Fireann
Ard-Runai (1) 0 100%
Leas-Ardrunai (1) 100% 0
Ard-Runai Cunta (10) 40% 60%
Priomhoifigeach Achomhairc (1) 100% 0

An Priomh-Oifigeach Leighis (1) 0 100%
lomlan 48% 52%

Graid Ardbhainistiochta

Ag leibhéil ghrad na bainistiochta sinsearai, .i. graid an Phriomhoifigigh agus an
Phriomhoifigigh Chunta, td an chothromaiocht inscne i bhfabhar na mban, mar
a fheictear i dTabla 2.1.

Tabla 2.1 Graid Ardbhainistiochta

Grad % Baineann % Fireann
Priomhoifigeach 55% 45%
Priomhoifigeach Cunta 51% 49%

Graid Mheanbhainistiochta
Ag leibhéil ghrad na meanbhainistiochta, is iad sin na graid PF agus OR, ta an
chothromaiocht inscne i bhfabhar na mban, mar a fheictear i dTabla 2.2

Tabla 2.2 Graid Mheanbhainistiochta

Grad % Baineann % Fireann

Ardoifigeach Feidhmiuchain agus 66% 34%
Oifigeach Riarachain




Graid ar leibhéil na Bainistiochta Séisearai agus lontrala
Té& an chothromaiocht inscne i bhfabhar na mban ag graid na bainistiochta
sGisearai agus na n-oifigeach cléireachais (sealadach agus buan).

Tabla 2.3 Graid na Bainistiochta Soisearai / Leibhéil lontrala

Grad % Baineann % Fireann
Oifigeach Feidhmiuchain agus 73% 27%
Oifigeach Cléireachais

Oifigeach Cléireachais Sealadach 70% 30%

Graid Seirbhise
Ag graid seirbhise (Oifigigh Sheirbhise, Freastalaithe Seirbhise, Glantdiri) ta an
chothromaiocht inscne i bhfabhar na bhfear.

Tabla 2.4 Graid Seirbhise

Grad % Baineann % Fireann

OSanna, FSanna, Glantoiri 13% 87%

6 Tiomantas an RCS do Chomhionannas, Eagsulacht
agus lonchuimsiu (CEIl)

Ta an RCS tiomanta do thimpeallacht oibre ata ionchuimsitheach a léirionn meas ar agus
a chuireann cearta gach ball foirne chun cinn ar mhaithe le céir chomhionann agus dinit
san ionad oibre.

Trina beartais foirne agus a proisis bhainistiochta agus ghné féachann an Roinn le
timpeallacht dhearfach oibre a chur chun cinn ina mothaionn daoine de gach inscne,
eitneacht, aois, claonadh gnéasach, reiligitn, culra/stadas teaghlaigh, agus cumas, go
bhfuil failte rompu, go bhfuil siad sabhailte, go bhfuil meas orthu, agus go mothaionn siad
go bhfuil siad ionchuimsithe.

Ag teacht leis na gealltanais a aithniodh sa Straitéis Daocine AD 2020 - 2023, t4 aonad
feidhme tiomnaithe um Chomhionannas, Eagsulacht agus lonchuimsit (ED&I) bunaithe
sa Rannan Acmhainni Daonna, lena gcuimsitear rél an Oifigigh Idirchaidrimh do Dhaoine
faoi Mhichumas. Is iad seo a leanas Cuspodiri Beartais an Aonaid ED&I:

Comhionannas — cuirfidh an Roinn agus a bainisteoiri ionad oibre ar fail ina mbeidh
rochtain chomhionann ag daoine ar dheiseanna.

Eagsulacht — ba chéir go mbeadh gach ball foirne ar a gcompord chun iad féin a
thabhairt chuig an obair i dtimpeallacht a chuimsionn éagsulacht.

lonchuimsitu — beidh meas san ionad oibre ag ar ndaoine, beag beann ar chulra n6
difriochtai, agus nasc acu leis a ligeann ddibh bheith rannphairteach ar bhonn oibiachtuil
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in obair le chéile chun ar seirbhisi agus ar spriocanna gné a sheachadadh ar bhonn
rathuil.

Ar bhonn ginearalta is trid an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli (SCP) a earcaitear baill
foirne chuig an Roinn, arb i an solathrai larnach seirbhisi earcaiochta, measunachta
agus roghnoireachta ar fud na Statseirbhise. Ta a straitéis um Chomhionannas,
lonchuimsit agus Eagsulacht 2021-2023 mar bhonn agus mar thaca ag gach
gniomhaiocht earcaiochta de chuid SCP. Reachtailtear gach comortas de réir an Choid
Cleachtais um Cheapachain chun Poist sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli arna
fhoilsit ag an gCoimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli (CSCP) ata ar fail ag
http://www.cpsa.ie/

7 An chaoi a bhfuil an RCS ag Tacu le Comhionannas
Insche

Cleachtais earcaiochta ata cothrom agus trédhearcach

Mar fhostoéir comhdheiseanna, oibrionn an RCS chun cultir de chomhionannas a chur
chun cinn agus déanann si a dicheall fior-chomhionannas deiseanna a chuimsiu trinar
bpréiseas earcaiochta agus roghnadireachta ata oscailte do chach.

. Solathraionn an RCS cunamh agus cadiriocht chui le linn ar bproiseas
earcaiochta agus roghndireachta, lena n-airitear aiseanna agallaimh a bhfuil
rochtain éasca orthu a sholathar, agallaimh a bhfuil an t-am cui acu a
chomhaontu, agus trealamh cui a sholathar né a shocru.

. Ta gach Bord Agallaimh cothrom 6 thaobh inscne de agus cinntionn baill an
Bhoird Agallaimh go ndéantar agallaimh de réir bheartais earcaiochta agus
roghnuchain na Roinne, ata bunaithe ar dhea-chleachtas.

. Leagann laithreain ghréasain earcaiochta béim ar roghanna oibre solubtha
ata cairdiuil don teaghlach, agus ta ar gcuntais phoist agus ar bhfograi poist
neodrach 6 thaobh inscne de.

. Cuireann an RCS foghlaim, oilitint agus tacaiocht ar fail, ata oscailte
d’fhostaithe chun cabhrd leo ullmhu le haghaidh iarratais phoist agus

agallamh.

. loctar fostaithe de réir scala tuarastail incriminteach, agus cuireann an RCS
deiseanna laidre ar fail i dtaca le dul chun cinn gairme ata oscailte do gach
fostai.

Cothromaiocht oibre agus saoil

o Tairgeann an RCS réimse leathan de roghanna oibre agus saoire solubtha
ata ar fail do gach fostai, lena n-airitear saoire ciuraméra, sosanna gairme,
saoire mhaithreachais ata ioctha, saoire uchtala, saoire atharthachta ata
ioctha, saoire tuismitheora, saoire do thuismitheoiri, scéimeanna um bliain
oibre nios giorra agus comhroinnt oibre. Cé go mbaineann rata nios airde
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d’oibrithe baineanna leas as na roghanna solubtha seo go Iéir (agus da bhri
sin, go mbionn tionchar diultach acu ar an mbearna pha inscne tomhaiste)
leanfaidh an Roinn ag tairiscint na roghanna seo.

Obair chumaisc / Scéim Coigilte Canach / Scéim Rothaiochta chun na hOibre

) Ta obair chumaisc, socru ata bunaithe ar shuiomh, anois mar chuid dar
bpolasaithe oibre sofhreagrula le roghanna solubtha chun obair oifige agus
bhaile/mhoil a chénascadh le chéile.

. Solathraionn an RCS rochtain ar an Scéim Rothaiochta chun na hOibre agus
ar an Scéim Coigilte Canach, chun costais chomaitéireachta a laghdu.

Foghlaim agus Forbairt

o Ta an RCS tiomanta do dheiseanna leanunacha foghlama agus forbartha a
chur ar fail ionas gur féidir le gach fostai barr a gcumais a bhaint amach.
Tugadh spreagadh gniomhach do gach fostai chun raon deiseanna
oideachais a leanuint, agus bionn saoire don staidéar agus do scruduithe ar
fail freisin.

Slainte agus Follaine
o Ta slainte agus follaine na bhfostaithe go léir rithabhachtach, a bhfuil éiteas
laidir slainte agus sabhailteachta mar bhonn agus mar thaca aige ar fud na
Roinne. Cuireann an Roinn clair shlainte agus follaine ar fail d’fhostaithe lena
n-airitear Clar Cunaimh d’Fhostaithe.

Dualgas na hEarnala Poibli

. Cuireann Dualgas um Chomhionannas agus Cearta an Duine de chuid na
hEarnala Poibli oibleagaid reachtuil ar chomhlachtai poibli agus iad ag
comhlionadh a bhfeidhmeanna aird a thabhairt ar an nga ata le:

o deireadh a chur le leatrom

o comhionannas deiseanna agus coir a chur chun cinn don fhoireann agus
doéibh siud a gcuirtear seirbhis ar fail déibh

o cearta daonna usaideoiri seirbhise agus foirne a chosaint agus iad ag
déanamh a gcuid oibre.

° Léirionn an Roinn meas ar ar ndualgas san earnail phoibli i ngach
gniomhaiocht. Comhlanaionn an Dualgas polasai, straitéisi agus nésanna
imeachta poibli reatha mar a bhaineann siad le cearta daonna agus
comhionannas a chur chun cinn. | measc na bpriomhghniomhaiochtai ata
againn mar fhostéir ta:

o Cuirimid feasacht ar na beartais a bhaineann le comhionannas agus
cearta daonna chun cinn don fhoireann go léir tri bheartais agus faisnéis
abhartha a aithint agus é a dhéanamh furasta le haimsiu don fhoireann ar
fad tri Stér (laithrean inlin an RCS), tri fhograi oifige agus tri Usaid a bhaint
as an tionscnamh EDI chun cearta daonna agus ionchuimsiu a léiriu.

o Glacann an Roinn pairt sa chlar Meantéireachta Toilteanai, Abalta (MTA)
ar bhonn bliantuil.
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Mar fhostéir comhdheiseanna, tugaimid tacaiocht don fhoireann le
deiseanna forbartha gairme trinar gcéras bainistiochta feidhmiochta agus
forbartha (CBFF). Cuirtear comortais ardaithe céime, soghluaisteacht
agus deiseanna foghlama agus forbartha ar fail don fhoireann go léir ar
bhonn cothrom. Feidhmionn gach comoértas ardaithe céime a
reachtailtear sa RCS de réir chdod cleachtais an Choimisitin  um
Cheapachain Seirbhise Poibli.

Cuirimid oiliuint um chearta an duine agus comhionannais chun cinn don
fhoireann sa line thosaigh chun feasacht a chruthu ar chearta an duine
agus ar an éagsulacht agus chun iad a chumasu chun seirbhis
custaiméara iontach a sholathar do chach agus chun saineolas a ghnéthu
sa Roinn. Cuirimid tacaiocht, spreagadh agus maoiniu ar fail freisin don
fhoireann do chlair foghlama chreiditunaithe sa réimse staidéir seo.

Ina theannta sin, tacaionn an Roinn le tionscnaimh ar bhonn leandnach
chun feasacht ar chearta an duine agus ar chomhionannas a chur chun
cinn, ar nés imeachtai/laethanta téamacha don fhoireann amhail La
Idirnaisiuinta an Titimis, Seachtain Mheabhairshlainte, Seachtain
Feasachta Theanga Chomharthaiochta na hEireann, agus Bréd.
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Aguisin A

De réir an Achta um Fhaisnéis faocin mBearna Pha idir na hinscni 2021, ceanglaitear ar
eagraiochtai a bhfuil foireann de bhreis agus 250 fostai acu tuairisc a thabhairt ar a BPI
bunaithe ar dhata Iéargais i mi an Mheithimh le tréimhse tuairiscithe 12 mhi direach roimh
an data léargais agus an data léargais san aireamh, sula dtuairisceoidh siad sé mhi ina
dhiaidh sin le linn mhi na Nollag. Is i seo an dara tuarascail BPI (BPI) de chuid na Roinne
agus ta si bunaithe ar Iéargas ar fhostaithe taobh istigh den Roinn ar an 23 Meitheamh
2023.

Is ionann an BPI agus an difriocht idir mednpha na bhfear agus na mban in aghaidh na
huaire ar fud an lucht saothair, agus ta an raon méadrachta leagtha amach san Acht um
Fhaisnéis BPI 2021.

Lena chois sin, ni mér na figitiri meanacha agus airmheanacha a shonru leo féin
d’fhostaithe pairtaimseartha agus sealadacha. Is éard ata sa mhean na an mean, arna
riomh de réir na difriochta idir an meanrata pa in aghaidh na huaire d’thir agus an rata
pa in aghaidh na huaire do mhna, a shloinntear mar chéatadan de rata uaire na bhfear.
Ma ta an rata seo diultach, ta meanrata na mban in aghaidh na huaire nios airde na
meanrata na bhfear in aghaidh na huaire ar an data léargais agus ma ta sé dearfach, ta
meanrata na bhfear in aghaidh na huaire nios airde na meanrata na mban in aghaidh na
huaire ar an data léargais.

Ni hionann an BPI agus pa neamhchothrom agus ta pa gach fostai de chuid na Roinne
ailinithe le graid pha na statseirbhise arna sainiu ag an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe (Ciorclan 11/2023 Gov.ie)

Nota Minithe

Riomhtar na méadrachtai sa tuarascail seo tri thagairt a dhéanamh do mhiondealu na
bhfostaithe sna tablai don BPIigCuid 4 ina léiritear lion na bhfostaithe ar an data Iéargais
den 23 Iuil 2023 a thugann le fios gur fir n6 mna iad.

Nil figitiri nd méadrachtai sa tuarascail seo d’aon chomhlachtai faoi choimirce na
Roinne, boird oideachais agus oililna na gniomhaireachtai eile a bhaineann leis an
Roinn, a fhoilseoidh a dtuarascail féin, nuair is ga.
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