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1. Réamhra

Sheol an Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus Oige (RLCMLO)
cleachtadh éisteachta leathan d’fhonn léargais a lorg agus cladr a dhearadh go comhoibrioch
do ghniomhaireacht ndisiinta ata tiomanta don luathfhoghlaim agus do chdram leanai. Mhair
an tionscnamh cuig 14 agus bhi grupai éagsula pairtithe leasmhara rannphairteach ann, lena
n-diritear:

e Bainisteoiri Choiste Cathrach agus Contae maidir le Ciram Leanai (CCCL)

e Baill foirne Choiste Cathrach agus Contae maidir le Ciram Leanai (CCCL)

e |onadaithe 6 Pobal, eagraiocht a riarann cldir atd maoinithe ag an rialtas, agus
riarthéir scéime do chlair luathfhoghlama agus chdram leanai

e Combhaltai Boird Choisti Contae agus Cathrach i gCiram Leanai a dhéanann
ionadaiocht thar ceann leasanna éagsula

e Baill den Fhdéram Pairtithe Leasmhara Luathfhoghlama agus Curaim Leanai
(FPLLCL), mar a bhfuil grapai pairtithe leasmhara a dhéanann ionadaiocht ar
leanai, ar theaghlaigh, ar sholdthraithe agus ar bhaill foirne, ar lucht acaduil
agus ar ghrupai eile a bhfuil spéis acu sa luathfhoghlaim agus i gcuram leanai,
agus airitear leis sin freisin comhlachtai agus gniomhaireachtai stdit, a bhfuil
rél acu maidir le tacu le cinnteoireacht agus le ceapadh beartas atd bunaithe
ar fhianaise

Chinntigh an cur chuige iltoiseach seo inidchadh cuimsitheach ar pheirspictiochtai agus
saineolas, rud a d’éascaigh cruthu creata fise, misin agus luachanna a thagann le heagna agus
le hardmhianta comhchoiteann na hearnala luathfhoghlama agus ctiram leanai in Eirinn.

2. Modheolaiocht

Reachtaladh na seisitdin focais i mi na Nollag 2023 agus i mi Eandir 2024 agus é mar
phriomhchuspdir acu léargais a bhailii ar cad ba cheart a bheith mar Fhis, Misean agus
Luachanna don ghniomhaireacht stait nua don luathfhoghlaim agus do churam leanai.
D’fhéach an tionscnamh seo le deis a sholathar chun tuairimi na bpriomhphairtithe leasmhara
a fhail ar na saincheisteanna ardleibhéil seo, agus ag an am céanna sainaithint a dhéanamh ar
réimsi a d’oibrigh go maith agus ar theastaigh feabhsu uathu. Cuireadh cuspdir agus cuspairi
na seisiun in il do na pdirtithe leasmhara roimh ré agus lean gach seisiin an fhormaid agus
an t-dbhar céanna. Chabhraigh sé seo le comhsheasmhacht a chinntit agus cheadaigh sé do
raon leathan dearcthai 6 phairtithe leasmhara éagsula a mheas. Socraiodh na seisilin go léir
a stiiradh aghaidh ar aghaidh, afach, mar gheall ar imthosca gan choinne, reachtdladh tri
sheisilun tri Webex agus athraiodh amanna na seisiiin da réir. Chun bailid sonrai criochnuil a
éascu, thacaigh glacaddir ainmnithe de chuid na Roinne le gach grupa i ngach seisiun, rud a
chinntigh doiciméadu mionchruinn ar |éargais agus ar phlé, chomh maith le smaointe agus
smaointe na ngrupai, a gabhadh ar smeach-chairteacha agus san fheidhm ‘comhrd’ ait ar
reachtdladh seisitin ar line.
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Ceisteanna curtha chun comhraite gripa a threoru, mar a comhaontaiodh roimh ré leis

na pdirtithe leasmhara.

Fis

Misean

Luachanna

Ba mhaith linn go bpléifea:

Ba mhaith linn go bpléifea:

Ba mhaith linn go bpléifea:

faoi leith? *

todhchai? *

leat?

mholadh?

nua?

1. An fhis atd ag d’eagraiocht
faoi lathair agus cad a
oireann di do d’eagraiocht

2. Cad a bhfuil d’eagraiocht
thar a bheith paiseanta faoi
agus conas a nascann sin
leis an bhfis cad a chaithfidh
an eagraiocht nua a
dhéanamh chun an paisean
sin a thabhairt ar aghaidh sa

3. Cad ba cheartdon
ghniomhaireacht nua a
bheith ag dréim le
déanambh, dar leat?

4. Cad iad na focail ba chéir a
adireamh san fhis nua, dar

5. An féidir leat, mar ghrupa,
fis gniomhaireachta nua a

6. Cad iad na focail is
tabhachtai le bheith san fhis

Misean d’eagraiochta
reatha. Roinn é le do
ghrdpa agus minigh cén
chaoi agus cén fath a
bhfuil sé oiriinach don
eagraiocht. *

Smaoinigh ar na misin
roimhe seo a cuireadh ar
fail inniu mar shamplai,
cad atd i gcoiteann acu go
[éir? Conas a mothaionn
tu da bharr? An
mbraitheann tu go
[éirionn siad an
eagraiocht a bhfuil siad
ailinithe 1éi? *

Cad is féidir leis an
ngniomhaireacht seo a
dicheall a dhéanamh atd
nios fearr na aon
ghniomhaireacht eile?
Cad iad na tréithe is gd a
chur san direamh agus
misean na
gniomhaireachta nua a
shainiu? Cén fath a bhfuil
siad seo tabhachtach?
An féidir leat, mar
ghrdpa, misean
gniomhaireachta nua a
mholadh?

Na luachanna ata laistigh
d’eagraiochtai agus an
chaoi a gcaitheann gach
duine a oibrionn ann
iad? *

Cadiad na
hiompraiochtai agus na
priomhghniomhartha, dar
leat, a bheidh riachtanach
don ghniomhaireacht nua
chun go n-éireoidh go
geal léi?

Cadiad na
hiompraiochtai agus na
gniomhartha féideartha,
dar leat, a d’fhéadfadh a
bheith diobhalach don
ghniomhaireacht nua ar
cheart duinn a bheith
aireach orthu?

An féidir leat aon
luachanna, agus
sainmhinithe ar na
luachanna sin, a
cheapann tu ar chdéir iad
a chur san direamh don
ghniomhaireacht nua a
mholadh. Minigh freisin
cén fath a mbraitheann
tu go bhfuil siad seo
tdbhachtach.

*Nior cuireadh na ceisteanna seo san direamh i seisiin an FPLLCL toisc nach raibh na heagraiochtai sin
laistigh de scéip an Athbhreithnithe ar Shamhail Oibritichdin FCLO agus CAS in Eirinn.
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3.1 Torthai - La 1 Bainisteoiri CCCL

3.1.1 Fis

Le linn an phlé maidir le paisean na heagraiochta agus na gnéithe a bhi le nascadh leis an bhfis
nua, ba léir gur thacaigh an grudpa go laidir le cur chuige ata dirithe ar an leanbh agus ar an
teaghlach a choinnedil laistigh den ghniomhaireacht nua. Thainig béim aris ar choincheap an
ionaid ilfhreastail agus glacadh le munla seirbhise iomldnaioch, cuimsitheach do chach mar
théamai athfhillteacha. Ina theannta sin, bhi éileamh mor ar an ngniomhaireacht seirbhisi
ardchaighdedin den scoth a sholathar a bheadh inrochtana do chach, ag cur cuimsitheacht,
inrochtaineacht agus comhionannas chun cinn.

Ar na pointi breise a ardaiodh ta:

e Cuimsitheacht, inrochtaineacht agus comhionannas a chur chun cinn

e Glacadh le cur chuige nios comhthdite maidir le seachadadh seirbhise

e Cur chuige 6 bharr anuas a sheachaint, ina ionad sin gniomhaireacht a chothu a
fhanann i dteagmhail le réaltachtai ar an talamh agus a fhreagraionn ddibh
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Focail gur mhaith leis an ngrupa a fheiceail in Usdid san fhis, bunaithe ar an lion uaireanta ar
tagraiodh déibh na:
e Dirithe ar an leanbh agus ar an teaghlach

e Cur chuige an tSiopa lIfhreastail don earnail ar fad
e Seirbhis ardchaighdeain den scoth

In ainneoin diograis an ghrupa fisrditis a chumadh, léirigh go leor acu deacracht mar gheall ar
an easpa téarmaiochta comhsheasmhach a braitheadh chun an earndil a shainiu agus freisin
éiginnteacht maidir le sainchiram na gniomhaireachta. Le haghaidh rditeas fise atd molta ag

cuid de na grupai féach thios:

“Forbairt, folldine agus foghlaim optamach gach linbh in Eirinn a chothu agus a thacu.”

“Tacu le torthai nios fearr do leanai agus do theaghlaigh tri luach agus meas a bheith acu

ar an luathfhoghlaim agus ar an dige.”

\\.

i

=

e
A

E = i a8

i




An Roinn Leanai, Comhionannais, Think

Michumais, Linphdirtiochta agus Oige People
Department of Children, Equality,
Disability, Integration and Youth
AN AAB GROUP COMPANY
3.1.2 Misean

Phléigh an grupa cad ba cheart don ghniomhaireacht a bheith ag duil le barr feabhais a bhaint
amach i gcomparaid le cinn eile. Bhi an coincheap maidir le cur chuige ionad ilfhreastail a
bhunu laistigh den ghniomhaireacht an-tabhachtach, ag cur béime ar a ailiniu le fis na
heagraiochta agus leis na pairtithe leasmhara ar a bhfreastalaionn si. Bhi an dearcadh i réimi
measc an ghrupa ndr cheart go gcuirfi isteach ar chothabhdil an chumais cinnti a dhéanamh
ag an leibhéal aitidil. Ina theannta sin, leagadh béim gur cheart don ghniomhaireacht beartais
naisiunta a sheachadadh ar féidir iad a chur i bhfeidhm go héifeachtach ag an leibhéal aitiuil.
Thainig an grupa ar chomhaontu gur cheart don mhisean teanga shoiléir a Usaid agus cloi le
munla simpli.

Agus tréithe sainithe mhisean na gniomhaireachta nua a mbreithnia, thainig na focail seo a
leanas chun cinn is minice bunaithe ar an lion tagairti:

e lontaobhas

e Muinin

e Cearta-bhunaithe

e Oscailte agus trédhearcach
e Seachadadh go haitiuil

Leagann na tréithe seo béim ar an tdbhacht a bhaineann le muinin agus iontabhas a bhunu,
cloi le cur chuige bunaithe ar chearta, oscailteacht agus trédhearcacht a chur chun cinn, agus
a chinntiu go gcuirtear seirbhisi ar fail go haitidil chun freastal go héifeachtach ar riachtanais
na bpobal.

Aris, iarradh ar an ngrupa, tar éis plé a dhéanamh, raiteas misin a shainid don
ghniomhaireacht nua agus sonraitear na torthai thios:

“Forbairt agus cur i bhfeidhm an bheartais ndisiunta a sheachadtar go hditiuil a threord,
a chomhordu agus a thacu.”

“Forbairt, folldine agus foghlaim optamach leanai uile na hEireann, leanbh amhdin,
teaghlach amhdin agus pobail amhdin ag an am a spreagadh agus a chothu tri sholdthar
seirbhise ardchaighdedin.”

“Beartas ndisiunta FCLO a athchdiriu, a fhorbairt, a threoru agus a chomhordu le
seachadadh go hditiuil chun seirbhisi ardchaighdedin, inacmhainne agus inrochtana a
chinntiu do gach leanbh agus teaghlach.”

“Seirbhis fhreagrach ghairmidil leanai agus teaghlaigh a sholdthar go hditidil tri bheartas
ndisiunta a chur i bhfeidhm.”

“Comhordu agus tacaiocht a thabhairt d’fhorbairt bheartas ndisiunta leanbhldrnach a
sheachadtar go hditiuil.”
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3.1.3 Luachanna

Agus na luachanna rithdbhachtacha a bplé chun fis agus misean na gniomhaireachta nua a
sheachadadh, cuireadh roinnt moltai amach. Mar sin féin, luadh na luachanna seo a leanas go
minic, rud a léirigh a dtdbhacht:

Uileghabhalacht: Ba cheart don ghniomhaireacht nua glacadh go gniomhach le
héagsulacht agus i a cheiliiradh.

Dirithe ar an leanbh: Ba chéir go mbeadh leanai i gcroildar gach proéiseas
cinnteoireachta.

Riachtanais aitiula: Ba cheart go mbeadh an cumas ag an ngniomhaireacht freagairt
go héifeachtach do riachtanais aitidla.

lontaobhas: T4 sé rithabhachtach iontaobhas a bhunu idir na pairtithe uile lena
mbaineann.

Oscailteacht: Ba cheart ionracas, iontaobhas agus cdd mordlta a sheasamh ar fud na
heagraiochta ar fad.

Buarthai a Ardaiodh:

Chuir an grupa béim ar iompraiochtai agus ar ghniomhartha a d’fhéadfadh bac a chur ar
rathulacht na gniomhaireachta nua, lena n-diritear:

Dolubthacht

Cur chuige 6 bharr anuas

Easpa combhairliichain

Cinnteoireacht aontaobhach

Neamhaird d’usaideoiri deiridh

Tascanna scoite agus ilroinnte

Cailleadh fécas ar mhisean/fhis

Teachtaireachtai neamh-chomhsheasmhacha

Easpa freagrulachta do riachtanais agus éagsulacht an tsolathair
Comhordud/ceannaireacht aitidil a bhaint

Easpa caidrimh oibre idir an Roinn, an ghniomhaireacht nua agus pairtithe leasmhara
Seachadadh agus acmhainni neamh-chomhsheasmhacha straitéise
Friotaiocht in aghaidh athru

Easpa soiléireachta agus tuisceana ar réil

Easpa combhoibrithe fiintach chun struchtuir cliarlathacha agus grupai scoite a
sheachaint

Cumarsaid neamhéifeachtach

Teip ar iontaobhas a bhunu mar ghné bhunusach
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3.2 Torthai - La 2 Baill Foirne CCCL

3.2.1Fis

Bunaithe ar an bplé a rinneadh le linn an tseisitin, thainig roinnt priomhthéamai chun cinn
maidir lena bhfuil ag oibrid go maith faoi lathair é thaobh na fise de agus cad ba cheart a
leanuint sa ghniomhaireacht nua:

1.

Combhoibrid agus oibriu thar phairtithe leasmhara éagsula: Aithniodh go raibh sé seo
rithdbhachtach agus ba cheart é a choinnedil.

Gniomh ar leibhéal aititil ag foireann an CCCL: Creidtear go laidir gur chéir go mbeadh
an cumas fés ag foireann an CCCL gniomhu ar leibhéal &ititil chun torthai dearfacha a
bhaint amach.

Comhroinnt eolais ar fud na foirne agus na bpairtithe leasmhara: Aithniodh go raibh
tionchar dearfach aige seo agus ba chdir é a spreagadh.

Ag déiledil le mifhaisnéis ar na meain shoisialta: Bhi an ghairmiulacht éifeachtach chun
mifhaisnéis a chomhrac.

Cur chun cinn cdiliochta agus sdrmhaitheasa: Ta tiomantas ann do chdiliocht a chur
chun cinn agus iarracht a dhéanamh sarmhaitheas a bhaint amach.

TUs &ite a thabhairt do dhaoine: Airitear leis seo comhghleacaithe, seirbhisi, agus
leanai/teaghlaigh.

Inoiritnaitheacht agus freagrulacht: Freagraionn an CCCL do riachtanais seirbhisi, go
hairithe le linn teagmbhais chriticiula.

Ag tégail ar chaidrimh agus ar eolas aitilil: Ta paisean ldidir ann caidreamh agus eolas
aitivil a chothabhail agus a fhorbairt.
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Nuair a iarradh orthu raiteas fise a shainiu, airiodh ar na priomhthéamai gur chéir go mbeadh
sé leanbhldrnach, inacmhainne, agus go gcuirfi seirbhis ar ardchaighdedn ar fail. Is féidir na
raitis a fhail thios.

“Beidh rochtain ag gach leanbh agus teaghlach ar fhoghlaim agus curam na luath-dige
ardchaighdedin inacmhainne ionas gur féidir le gach leanbh a Ianacmhainneacht a bhaint
amach.”

“Chun a chinntiu go bhfuil rochtain éasca ag leanai agus teaghlaigh na hEireann ar
fhoghlaim agus curam na luath-dige ardchaighdedin inacmhainne.”

“Earndil Ian-mhaoinithe, oilte le foireann ina dtagann an leanbh chun tosaigh/a bhfuil an
leanbh sa lar.”

“An leanbh sa ldr agus admhaionn sé bunthdbhacht an aoisghrupa.’

“Barr feabhais a chur ar earndil churam leanai atd bunaithe ar riachtanais agus i a
fheabhsu chun torthai nios fearr do leanai agus do theaghlaigh a bhaint amach, a thacu
agus a chothu.”

“Gniomhaireacht sdrmhaitheasa a sholdthar do theaghlaigh le cur ar a gcumas rochtain
a fhdil ar sheirbhisi luathbhlianta ardchaighdedin, inacmhainne agus cuimsitheacha ar
fud na hEireann chun a chinntii go mbaineann gach leanbh a Idnacmhainneacht amach.”

“Le chéile soldthraimid earndil chiuram leanai ardchaighdedin, seachadta go gairmitil,
cuimsitheach agus iomldanaioch.”

“Sdrmhaitheas a Chothu agus torthai dearfacha: Is i dr bhfis gniomhaireacht
ardchaighdedin, ghairmiduil, uilechuimsitheach agus leanbhldrnach a chruthu.”

“Tri dheiseanna gan teorainn a bheith ag gach leanbh, td sé beartaithe ag an
nGniomhaireacht Nua dushraith a thdgdil le haghaidh todhchai bhriomhar agus
chuimsitheach tri chomhphdirtiochtai ardchaighdedin a chothu le pdirtithe leasmhara, ag
cinntiu go dtabharfar tacaiocht iomldnaioch d’fhorbairt chuimsitheach gach aigne 6ig.”

“Gniomhaireacht chomhthdite a sheachadadh a thacdidh agus a fhorbrdidh curam agus
oideachas uilechuimsitheach leanbhldrnach ardchaighdedin do gach leanbh agus
teaghlach ina bpobail dgitiula.”

3.2.2 Misean

Le linn ar bplé, ba léir gur cheart go mbeadh tus aite ag misean na gniomhaireachta nua chun
seirbhisi ardchaighdeain a sholathar ata inrochtana go héasca do chach. Bhi comhdhearcadh
[didir ann maidir leis an tabhacht a bhaineann le cur chuige comhoibrioch ndisiinta a
ghlacadh, ina n-oibrionn pairtithe leasmhara le chéile agus iad ag aithint riachtanais ar leith
gach contae. Ina theannta sin, leag an grupa béim ar an tdbhacht a bhaineann le tacaiocht,
forbairt, agus forfheidhmiu beartais a shaincheapadh do chomhthéacsanna aitiula, ag cur san
aireamh na déimeagrafaic agus na riachtanais éagsula laistigh de gach ceantar. Leagadh béim
ar sholubthacht agus ar infhaighteacht ag an leibhéal dititil mar ghnéithe rithabhachtacha, ag
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cinntiu go bhfuil seirbhisi inoiridnaithe agus freagruil do riachtanais an phobail. Ina theannta
sin, ba cheart go léireodh an raiteas misin an tiomantas maidir le seirbhisi inacmhainne,
ardchaighdedin a sholdthar agus trédhearcacht agus freagracht a sheasamh ar fud na n-
oibriochtai go léir.

Agus tréithe sainithe mhisean na gniomhaireachta nua @ mbreithnid, thainig na focail seo a
leanas chun cinn is minice bunaithe ar an lion tagairti:

e Ardchaighdedin

e Inacmhainne

e Inrochtana

e Cur chuige comhoibrioch
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Ta cuid de na raitis misin a mhol an grupa liostaithe thios:

“Todhchai nios fearr a sholdthar do leanai agus do dhaoine éga agus do theaghlaigh tri
FCLO agus CAS atd ar phraghas réasunta, inrochtana agus ardchaighdedin a sholdthar i
gcomhphdirtiocht le priomhphdirtithe leasmhara.”

“Bainfimid dr bhfis amach tri oibrit i gcomhar leis na pdirtithe leasmhara dbhartha go
léir tri chldir ardchaighdedin, nudlaiocha agus inacmhainne a sheachadadh, ag tacu le
hacmhainn gach linbh.”

“Leanbh amhdin, teaghlach amhdin, pobal amhdin, gniomhaireacht amhdin, cur chuige
amhdin, torthai nios fearr, iliomad deiseanna seachadta.”

“Gniomhaireacht amhdin, cur chuige amhdin, torthai nios fearr do gach leanbh,
teaghlach agus pobail (agus soldthraithe).”

“Na heispéiris luathbhlianta is fearr a thabhairt do gach leanbh tri chldir agus tacaiocht
ardchaighdedin a chruthu agus a sheachadadh.”

“Oibriu le chéile chun seirbhisi agus tacaiochtai a aontu lena chinntiu go bhfaigheann
leanai seirbhisi fhoghlaim agus chdram na luath-dige den scoth agus tacaiocht seachadta
ar bhealach dearfach, cuimsitheach agus innidil.”

“Tacu agus oibriu le gach soldthrai, tuismitheoir agus pdirtithe leasmhara chun curam
leanai agus oideachas gairmidil, ardchaighdedin, inrochtana, inacmhainne agus
leanbhldrnach a sholdthar.”

“Tacu le agus cumhacht a thabhairt do thuismitheoiri agus do sholdthraithe curam
ardchaighdedin faoi stidir leanai a sholdthar ar bhealach cuimsitheach agus
inacmhainne.”

“Seirbhis FCLO/CAS den chéad scoth a sheachadadh do gach leanbh, gach teaghlach i
ngach pobal.”

“Tacdidh an Ghniomhaireacht Nua le forbairt agus le cur i bhfeidhm ditivil an bheartais
ndisiunta a bhaineann le leanai, teaghlaigh agus pobail ditiula.”

“Agus leanai d gcumhachtu tri thionscnaimh chomhoibriocha leis na pdirtithe leasmhara
go léir, déanfaidh an ghniomhaireacht nua a dicheall le chéile chun tacaiocht
chuimsitheach, soldthar ardchaighdedin, agus timpeallacht chuimsitheach a chinntiu, ag
cinntiu folldine agus forbairt gach linbh.”

“Tacaiochtai agus seirbhisi don earndil Oideachais agus Curaim a chomhthdthu lena
chinntiu go mbionn rochtain ag leanai, teaghlaigh agus pobail ar sheirbhisi
ardchaighdedin, uilechuimsitheacha agus iomldnaiocha agus chun torthai nios fearr a
chinntiu do na pdirtithe leasmhara go Iéir.”
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3.2.3 Luachanna

Ba luachanna iad meas, ionracas agus tacaiocht a chreideann gach grupa ata ann laistigh da
n-eagraiochtai. Maidir leis na luachanna a bheidh bunriachtanach amach anseo leis an
ngniomhaireacht nua, meastar go bhfuil tdbhacht i gcénai leis an teaghlach agus an
leanbhldrnach le seirbhisi inrochtana do chach, agus go bhfuil an ghniomhaireacht
cuimsitheach, trédhearcach, agus freagrach as a cuid gniomhartha. Maidir leis na rudai a
d’fhéadfadh bac a chur ar rathulacht na gniomhaireachta nua, leag na grupai ar fad béim ar
an gcaillidint ar an nasc aitidil agus ar an easpa freagrulachta a d’fhéadfadh a bheith ann ¢
struchtur laraithe agus creideann siad go laidir go gcaithfidh sé seo fanacht nuair a bhunodfar
an ghniomhaireacht nua. Luadh cumarsdid anseo go minic freisin agus go hairithe an easpa
cumarsdide maidir le teagmbhais chriticiula. Agus ar deireadh chreid na gripai go léir go raibh
sé rithabhachtach cuspadiri soiléire a leagan amach ag an tus do rathulacht na gniomhaireachta
nua.

Baineadh usdid as go leor focal le cur sios ar luachanna na gniomhaireachta ach ba iad na cinn
ba choitianta a usdideadh:

e Dirithe ar an teaghlach agus ar an leanbh
e Inrochtana do chdach

e Cuimsitheach

e Trédhearcach

e Freagrach

Buarthai a Ardaiodh:

Chuir an grupa béim ar iompraiochtai agus ar ghniomhartha a d’fhéadfadh bac a chur ar
rathulacht na gniomhaireachta nua, lena n-diritear:

e Dublail oibre

e Neamh-chomhsheasmhacht

e Easpa inrochtaineachta

e An saineolas sa tsamhail oibritchain atd ann cheana a chailleadh
e Easpa comhairliuchain né easpa ama le machnamh a dhéanamh
e A Bheith Riogach — socruithe né cinnti ndiméad deiridh

e Gan cosan soiléir a bheith agat

e Easpa comhthathaithe

e Easpatrédhearcachta

e Easpa cuspdiri soiléire

e Feictear drochbhainistiocht airgeadais né rialachas

e Coras rochasta m.sh. The Hive

e Easpa cumarsaide maidir le teagmhais chriticiula

e Easpa cumarsaide né comhoibrithe

e An nasc aitiuil agus an infheictheacht a chailleadh

e An bonn a bhaint den neart agus den eolas ag an leibhéal itiuil
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3.3 Torthai - La 3 Pobal
3.3.1Fis

Le linn comhraite maidir leis an bhfis, leagadh béim, mar a bhi le gripai roimhe seo, go
mbeadh an tseirbhis ar phraghas réasunta, ar ardchaighdean agus cuimsitheach, le fécas laidir
ar an leanbh agus ar an teaghlach. D’aibhsigh formhdér na ngrupai na pointi seo mar
thosaiochtai agus ba chdir iad a aireamh san fhis. Ar na pointi eile a ardaiodh le linn an
tseisiuin, afach, ba iad a thabhachtai atd an chomhphairtiocht ar fud na hearndla agus na
pairtithe go léir ag obair i gcomhar le chéile ar mhaithe leis an leas coiteann, agus tuiscint nios
fearr ag gach duine ar an rél atd ag gach pairti leasmhar agus ar an gcaoi a n-oibrionn siad le
chéile chun cur chuige ionad ilfhreastail a chruthd don tseirbhis.

Focail gur mhaith leis an ngrupa a fheiceail in Usdid san fhis, bunaithe ar an lion uaireanta ar
tagraiodh déibh na:

e Dirithe ar an leanbh agus ar an teaghlach
e Ardchaighdedin

e Cuimsitheach

e Inacmhainne
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Sonraitear cuid de na fiseanna thios:

“Sochai chuimsitheach a chruthu ina bhfuil cothroime rochtana ag gach leanbh ar
chdram leanai inacmhainne agus ardchaighdedin.”

“Feabhas a chur ar shaol leanai agus teaghlaigh.”

“Gach leanbh a chumhachtu agus a chumasu mar shealbhdiri cearta, saol fiuntach a
bheith acu agus rannchuidiu saibhir a dhéanamh leis an tsochai.”

“ Sochai a chruthu ina mbeidh rochtain chomhionann ag gach leanbh ar churam leanai
d’ardchaighdedn agus a n-acmhainneacht a bhaint amach — né beidh rochtain ag gach
leanbh agus teaghlach ar churam leanai ardchaighdedin inacmhainne ionas gur féidir le
gach leanbh a Ianacmhainneacht a bhaint amach.”

“Oibriu le chéile chun bunsraitheanna ldidre a thdgdil i dtreo todhchai nios gile do gach
leanbh, duine dg, teaghlach agus pobal.”

“Gach leanbh a chumasu saolta fiuntacha a bheith acu le rannchuidiu saibhir a
dhéanamh sa tsochai.”

3.3.2 Misean

Bhi cur amach ag gach grupa ar mhisean Pobal, a bhfuil sé mar aidhm aige “obair a dhéanamh
leis an Rialtas, le comhphairtithe, agus le solathraithe seirbhise chun cuimsiu sdisialta a chur
chun cinn agus chun torthai a fheabhsu do chdach tri thacaiocht ardchailiochta clair agus
seirbhisi bainistiochta deontas a sheachadadh." Cuimsionn an raiteas misin seo na "cé," "cad,"
agus "conas," agus measadh mar phointe tosaigh oiriinach do mhisean na gniomhaireachta
nua.

Le linn an phlé, bhi comhdhearcadh ann go bhfuil ga le cur chuige comhsheasmhach ar fud
an charais, in éineacht le teachtaireachtai aontaithe chun creat comhthaite agus
leanbhlarnach a bhunu. Ina theannta sin, rinneadh plé ar an téarmaiocht a bhi le husaid, ag
aithint nddur comhoibrioch na gniomhaireachta agus an tabhacht a bhaineann le teanga
chuimsitheach a chuimsionn na pairtithe leasmhara ar fad.

Agus tréithe sainithe mhisean na gniomhaireachta nua a mbreithnid, thainig na focail seo a
leanas chun cinn is minice bunaithe ar an lion tagairti:

e Ardchaighdeain

e Combhoibrioch

e Cuimsitheach

e Comhsheasmhach
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larradh ar an ngrupa raiteas misin a shainid don ghniomhaireacht nua agus sonraitear na
torthai thios:

“Leanbh amhdin, teaghlach amhdin, pobal amhdin, cur chuige amhdin le deiseanna
iolracha agus torthai nios fearr — nd, gniomhaireacht amhdin, cur chuige amhdin chun
torthai nios fearr a sheachadadh do gach leanbh, teaghlach agus pobal.”

“Ag obair le leanai, daoine dga, teaghlaigh, pobail agus iad siud a sholdthraionn seirbhisi
chun céras comhthdite iontaofa tacaiochtai agus maoinithe a sholdthar ag leibhéil
ditiula, réigiunacha agus ndisiunta.”

“Feidhmionn an Ghniomhaireacht seirbhis aon-stad a sholdthraionn réiteach comhthdite
agus comhthdite.”

3.3.3 Luachanna

| measc na luachanna reatha laistigh den eagraiocht td cuntasacht, ionracas, comhoibriq,
trédhearcacht agus cuimsitheacht le cur chuige leanbhlaraithe. | measc na ngrupai go léir ba
iad na luachanna a measadh ba thabhachtai iad a chur ar aghaidh chuig an ngniomhaireacht

nua:

Feabhas na seirbhise
Freagracht
Combhoibriu
Uileghabhdlacht
Trédhearcacht

Buarthai a Ardaiodh:

Chuir an grapa béim ar iompraiochtai agus ar ghniomhartha a d’fhéadfadh bac a chur ar
rathulacht na gniomhaireachta nua, lena n-diritear:

Easpa teicneolaiochta nua-aimseartha

A bheith mi-eagraithe

Gan a bheith éisteacht

Gan leanuint ar aghaidh leis na gealltanais
Treibheachas agus ag obair i ngrupai scoite
Easpa cumais chun athru

Gan eolas comhroinnte a chothu

Bearnai i SOPanna

Easpa trédhearcachta

Easpa iontaobhais

Leanuint de bheith frithghniomhach seachas réamhghniomhach
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3.4 Torthai - La 4 Comhaltai Boird CCCL
3.4.1 Fis

On bplé a tiondladh laistigh de na grupai, ba léir gur bhraith comhaltai boird paisean moér i
leith seirbhis ardchaighdeain agus inacmhainne a sholathar. Leag siad béim ar chomh
thdbhachtai is ata sé a chinntid go bhfanann an tseirbhis seo leanbhlarnach, cuimsitheach
agus inrochtana, agus failtiu fabhrach ar an gcoincheap d’ionad ilfhreastail. Thainig
freagralacht aitidil chun cinn mar ghné rithdbhachtach, le comhdhearcadh go gcaithfidh an
ghniomhaireacht nua tus dite a thabhairt d’oscailteacht do naisc ditiula, ag féachaint di mar
phriomh-aidhm. Ina theannta sin, moladh gur cheart don ghniomhaireacht a bheith freagruil
don tirdhreach ata ag athru agus iarracht a dhéanamh a bheith ina ceannaire ina réimse, ag
coinneail soiléire maidir lena cuspdir agus lena spriocthairbhithe.

D’éirigh plé le linn an tseisidin ar shaincheisteanna lasmuigh de scéip na fise, an mhisin agus
na luachanna, a bhaineann le gnéithe nios leithne de dhearadh na gniomhaireachta a
bhainistit agus a mhéid a bheadh tuairimi agus ionchuir na bpairtithe leasmhara mar chuid
den phroiseas deartha. Mar sin féin, bhi an dearcadh ann freisin gur thug an cleachtadh seo
deis chun a bheith réamhghniomhach agus ionchur luachmhar a chur sa phréiseas.

Mhol na grupai roinnt pointi le breithnid i raiteas fise:

e Soiléireacht: Caithfidh an fhis a bheith soiléir, ag soiléirit cuspdir na heagraiochta agus
na tairbhithe sprice.

e Tacaiocht: Tosaiocht a thabhairt do thacu le riachtanais leanai, teaghlaigh agus a
bpobail aitiula.

e Combhionannas Rochtana: Féachaint le comhionannas rochtana do gach leanbh, ag
aithint na héagsulachtai atd ann faoi lathair. Inacmhainneacht, cuimsiu agus
éagsulacht a chinntiu, ag aithint go bhfuil riachtanais éagsula ag leanai éagsula.

e Cothromaiocht Oibre is Saoil: Cabhru le teaghlaigh cothromaiocht shlaintitil oibre is
saoil a bhaint amach.

e |onad llfhreastail: Dirigh ar sholathar seirbhise réidh gan bearnai.

e Ceannasaiocht: larracht a dhéanamh go mbeidh an ghniomhaireacht chun tosaigh ina
réimse, ag leagan sios an chaighdedin le haghaidh sarmhaitheasa.

Sonraitear cuid de na fiseanna thios:

“larracht a dhéanamh i gcdnai curam leanai agus oideachas luathbhlianta ar
ardchaighdedn a sholdthar ar bhealach inbhuanaithe, nudlaioch agus cuimsitheach a
mbeidh sdrmhaitheas agus saineolas mar thaca aige.”

3.4.2 Misean

Cé ndr shainmhinigh na grupai raiteas misin ar leith, leag siad béim ar roinnt tréithe
tdbhachtacha d’fhorbairt raiteas misin. Ar an gcéad dul sios, leag siad béim ar an nga ata le
soiléire maidir leis an idirdhealu idir fis na gniomhaireachta agus raitis misin. Ina theannta sin,
leag siad béim ar a thabhachtai atd sé go mbeadh an misean leanbhldrnach, ag dirid ar
fhollaine, agus ag cothu timpeallacht oilitnach a ligeann do phaisti guth a bheith acu —
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dearcadh a dtacaionn gach grupa leis d’aon ghuth. Ina theannta sin, d’aontaigh an gripa gur
cheart don ghniomhaireacht a bheith freagruil agus réamhghniomhach, ag tabhairt
neamhspledchais don leibhéal aitivil chun freagairti a chumasu bunaithe ar a saineolas agus
a riachtanais shonracha. Ar deireadh, chreid an grupa gur cheart don ghniomhaireacht a
dicheall a dhéanamh chun seirbhisi ciram leanai atd ar ardchaighdean, inacmhainne,
inrochtana agus cuimsitheach a sholdathar.

Agus tréithe sainithe mhisean na gniomhaireachta nua a mbreithnia, thainig na focail seo a
leanas chun cinn is minice bunaithe ar an lion tagairti:

e Sofhreagrach agus réamhghniomhach
e Neamhspledchas don fhreagra itiuil
e Ardchaighdedin

e Inacmhainne

e Inrochtana

larradh ar an ngrupa rditeas misin a shainid don ghniomhaireacht nua agus sonraitear na
torthai thios:

“Uathdlacht, indibhidiulacht, aitheantas comhphdirtiochtai ditiula, dea-chumarsdid,
meas agus aitheantas ar riachtanais a chothabhdil agus a chur chun cinn.”

3.4.3 Luachanna

D’aithin na grapai roinnt luachanna amhail leanbhlarnach, macantacht agus ionracas, ionbha
agus tuiscint, inoiriunaithe agus oscailte d’athrd, muinin agus trédhearcacht, cuntasacht agus
nualaiocht. Is iad seo a leanas na luachanna ar mhothaigh siad agus ar chomhaontaigh siad
ba laidre futhu sa mhisean:

e Leanbhlarnach

e Comhionannas agus lonchuimsitheacht
e Inrochtana

e Luach a chur ar fhreagairt eolais aitiuil
e Seirbhis ardchaighdeain

Buarthai a Ardaiodh:

Chuir an grapa béim ar iompraiochtai agus ar ghniomhartha a d’fhéadfadh bac a chur ar
rathulacht na gniomhaireachta nua, lena n-diritear:

e Easpa acmhainni cui

e Easpa comhionannais

e Gan neamhspleachas chun freagairt ar leibhéal aitiuil
e Easpa cumarsaide soiléir

e Easpa teanga le tuiscint ag cach

e Easpa rialachais agus trédhearcachta
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3.5 Torthai - L4 5 FPLLCL
3.5.1Fis

Le linn an phlé maidir le paisean eagraiochtuil agus gnéithe ata le nascadh leis an bhfis nua,
thdinig comhdhearcadh chun cinn i measc na ngrupai go léir gur cheart don ghniomhaireacht
nua tosaiocht a thabhairt do sheirbhis ardchaighdedin, inrochtana, inacmhainne agus
uilechuimsitheach a sholdthar, ag aithint agus ag freastal ar riachtanais éagsula leanai. Ina
theannta sin, leagadh béim gur cheart don ghniomhaireacht cur chuige leanbhlaraithe a
ghlacadh, rud a chuideoidh le leanai a bpoitéinseal iomldn a bhaint amach thar teorainneacha
oideachais. Ina theannta sin, moladh gur chdir go leathnédh an fhis nios faide na an
luathfhoghlaim agus cliram leanai chun cur chuige nios leithne a chuimsiu a chuimsionn an
baile agus an pobal, le fécas ar bhaint amach le grupai imeallaithe.

Focail gur mhaith leis an ngrupa a fheiceail in Usdid san fhis, bunaithe ar an lion uaireanta ar
tagraiodh ddéibh na:

e Ardchaighdedin
e Inrochtana

e Inacmhainne

e Cuimsitheach

e Leanbhlarnach

Mhothaigh gach grupa paiseanta faoi na focail agus na téamai ba chdir a chur san direamh
don fhis, agus chuir grdpa amhain raiteas fise le chéile mar seo a leanas, a chuimsionn an
croildr a bhaineann le hinrochtaineacht, gairmiulacht agus cuimsitheacht a chinntiu laistigh
den phobal aititil do leanai agus do theaghlaigh:

"Cinntionn an stdt go bhfuil an ceart ag gach leanbh agus teaghlach a bheith
rannphdirteach go cuimsitheach i seirbhisi sofhreagracha, gairmidla agus ardchaighdedin
laistigh da bpobal ditidil."

3.5.2 Misean

Ar fud na ngrupai go léir, bhi comhaontu roinnte gur cheart don mhisean tosaiocht a thabhairt
do fhreastal ar riachtanais leanai, teaghlaigh, oideachasdiri agus pobail, agus cur chuige
leanbhlaraithe mar bhonn agus mar thaca leis. Leagadh béim gur cheart an téarma "curam
leanai" a chur inionad "leanbh" sa raiteas misin, rud a léirionn focas ar fhorbairt iomlanaioch
an linbh. Bhi seirbhisi le déanamh inacmhainne agus inrochtana do thuismitheoiri, ag cinntiu
go bhféadfadh siad leas a bhaint as an tacaiocht a cuireadh ar fail go héasca.

Ina theannta sin, bhi éileamh coitianta ar phrdiseas inilchta agus iniuchta feabhsaithe a
bheadh trédhearcach, ionbhach, agus a chuirfeadh le meas ar a chéile, le béim shoiléir ar
thorthai dearfacha. Measadh go raibh sé rithabhachtach caidreamh Ildidir a bhunu le
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priomhphairtithe leasmhara, ag cur béime ar an tdbhacht a bhaineann le bealai oscailte
cumarsaide agus ag cinntii go bhfanfadh gach duine ar an eolas faoi fhorbairti.

Ina theannta sin, leagadh béim ar an eolas &itilil a choinnedil mar thosaiocht, agus cuireadh
imni in idl faoin gcaillidint a d’fhéadfadh a bheith ann ar an eolas seo da ndéanfai an
ghniomhaireacht a chuichdirit ar an iomarca.

Agus tréithe sainithe mhisean na gniomhaireachta nua @ mbreithnid, thainig na focail seo a
leanas chun cinn is minice bunaithe ar an lion tagairti:

Leanbhldrnach
Cumarsaid shoiléir
Inacmhainne
Inrochtana

Coinnigh eolas aitiuil

larradh ar an ngrupa rditeas misin a shainid don ghniomhaireacht nua agus sonraitear na
torthai thios:

“Tacaigh le gach leanbh a Ianacmhainneacht a bhaint amach.”

“Folldine agus acmhainneacht gach linbh, teaghlaigh, duine proifisiinta agus pobail a
chothu, tri chleachtais chomhoibriocha, chuimsitheacha, mheasdula laistigh de phobail
ditiula chun daoine aonair a chumasu chun bldathu agus fds.”

3.5.3 Luachanna

D’aibhsigh an grupa go leor luachanna a bhi tdbhachtach déibh, mar shampla:

Eagsulacht, Cuimsitheacht agus Cothromas; leanai faoi mhichumas, Romanaigh/An
Lucht Siuil

lontaobhas

Cur chuige bunaithe ar Chearta Leanai — creideamh gur ceart é an luathoideachas
lonracas: bealai chun obair go heiticiul agus trédhearcacht

Freagracht

Comhoibrit: comhdhearadh, luachdil tuairimi gripai éagsula, leanai, teaghlaigh,
oideachasdiri, cleachtéiri - comhoibriu fidntach

Meas ar a chéile; meas a bheith acu orthu silid atd ag obair ag leibhéal aitiuil
Uasoilitint agus forbairt

Feabhsu leanunach a iarraidh

Leanai, teaghlaigh, oideachaséiri agus cleachtoiri a chumhachtu

Dirithe ar réitigh

Bunaithe ar fhianaise

Mar sin féin, ba iad na cinn ba thabhachtai a luaigh gach grupa:
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e lonchuimsitheacht

e Cearta-bhunaithe

e Sldine agus bealai eiticiula oibre
e lontaobhas

e Combhoibriu

Buarthai a Ardaiodh:

Chuir an grupa béim ar iompraiochtai agus ar ghniomhartha a d’fhéadfadh bac a chur ar
rathulacht na gniomhaireachta nua, lena n-diritear:

e Nodisean meabhairbhraite de ghniomhaireacht reachtuil nach gcumhachtdidh daoine
e Easpatrédhearcachta

e C(Cigireachtai ata 8 ndéanamh ag gniomhaireacht — ba cheart go mbeidis neamhspleach
e Easpa rannphairtiocht fhilintach le pairtithe leasmhara

e Easpa comhoibrithe agus comhphdirtiochta

e Usaid teanga 6 bharr anuas
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4.Achoimre ar thorthai

4.1 Fis

Is léir 6 na téamai a thainig chun cinn sna seisitin pairtithe leasmhara go bhfuil roinnt
priomhthosaiochtai d’fhis na gniomhaireachta nua:

1. Cur Chuige Leanbhlaraithe: Caithfidh priomhfhdcas na gniomhaireachta a bheith ar
leas, ar fhorbairt agus ar chearta leanai. Ciallaionn sé seo gur cheart tosaiocht a

thabhairt do chinnti agus do ghniomhaiochtai thar aon rud eile do na rudai is fearr do
leanai.

2. Cuimsitheacht agus Comhionannas: Ba chdir go n-oibreodh an ghniomhaireacht nua
go gniomhach i dtreo timpeallacht chuimsitheach a chruthd a chinntionn
comhionannas rochtana do gach leanbh, beag beann ar a gculra, a gcumas né a
riachtanais. Ta sé rithabhachtach na héagothromaiochtai ata ann cheana a aithint agus
aghaidh a thabhairt orthu chun an sprioc seo a bhaint amach.

3. Inacmhainneacht: Ba cheart go mbeadh seirbhisi a sholathraionn an ghniomhaireacht
inrochtana agus inacmhainne do gach teaghlach agus leanbh, beag beann ar stadas
socheacnamaioch. Nior cheart go gcuirfeadh bacainni airgeadais cosc ar leanai teacht
ar an tacaiocht agus ar na hacmhainni a theastaionn uathu.
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4. Solathar Seirbhise Réidh (lonad-lifhreastail): Ba cheart go mbeadh sé d’aidhm ag an
ngniomhaireacht eispéireas seirbhise réidh a sholadthar do theaghlaigh agus do leanai,
le tacaiocht chomhthaite thar réimsi éagsula amhail maoinil, beartas, rialdil agus
cigireacht. Cinntionn an cur chuige comhthdite seo nach bhfuil aon bhearnai sa
soldthar seirbhise agus go dtugtar aghaidh go cuimsitheach ar gach gné den
luathfhoghlaim agus den chdram leanai.

5. Cur Chuige 6 Bhun Anios: In it treoracha 6 bharr anuas a fhorchur, ba cheart don
ghniomhaireacht cur chuige sofhreagrach agus solubtha a choinnedil ata bunaithe ar
réaltachtai na ndaoine a oibrionn go direach le leanai agus le teaghlaigh. Cinntionn sé
seo go mbionn polasaithe agus cleachtais abhartha agus éifeachtach chun freastal ar
riachtanais an phobail.

6. Seirbhis Ardchaighdedin Den Scoth: Ba cheart don ghniomhaireacht a dicheall a
dhéanamh chun seirbhisi den chaighdean is airde a sholathar, a shasaionn né a
shdraionn caighdedin idirndisiinta don luathfhoghlaim agus curam leanai. Ba cheart
go mbeadh feabhsu agus nudlaiocht leantnach larnach ina chuid oibriochtai chun a
chinntit go bhfanann sé ar thus cadhnaiochta i ndea-chleachtas.

Seo thios achoimre ar Raitis Fise molta 6 na seisiuin:

“Forbairt, folldine agus foghlaim optamach gach linbh in Eirinn a chotht agus a thacu.”

“Tacu le torthai nios fearr do leanai agus do theaghlaigh tri luach agus meas a bheith acu ar an
luathfhoghlaim agus ar an dige.”

“Beidh rochtain ag gach leanbh agus teaghlach ar fhoghlaim agus curam na luath-dige
ardchaighdedin inacmhainne ionas gur féidir le gach leanbh a Ianacmhainneacht a bhaint amach.”

“Chun a chinntiu go bhfuil rochtain éasca ag leanai agus teaghlaigh na hEireann ar fhoghlaim agus
curam na luath-dige ardchaighdedin inacmhainne.”

“Earndil Idn-mhaoinithe, oilte le foireann ina dtagann an leanbh chun tosaigh/a bhfuil an leanbh sa
lar.”

“An leanbh sa Idr agus admhaionn sé bunthdbhacht an aoisghrupa.”

“Barr feabhais a chur ar earndil churam leanai atd bunaithe ar riachtanais agus i a fheabhsu chun
torthai nios fearr do leanai agus do theaghlaigh a bhaint amach, a thacu agus a chothu.”

“Gniomhaireacht sdrmhaitheasa a sholdthar do theaghlaigh le cur ar a gcumas rochtain a fhdil ar
sheirbhisi luathbhlianta ardchaighdedin, inacmhainne agus cuimsitheacha ar fud na hEireann chun
a chinntit go mbaineann gach leanbh a Iénacmhainneacht amach.”

“Le chéile soldthraimid earndil chiuram leanai ardchaighdedin, seachadta go gairmiuil, cuimsitheach
agus iomldanaioch.”
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“Sarmhaitheas a Chothu agus torthai dearfacha: Is i dr bhfis gniomhaireacht ardchaighdedin,
ghairmidil, uilechuimsitheach agus leanbhldrnach a chruthu.”

“Tri dheiseanna gan teorainn a bheith ag gach leanbh, td sé beartaithe ag an nGniomhaireacht Nua
dushraith a thdgdil le haghaidh todhchai bhriomhar agus chuimsitheach tri chomhphdirtiochtai
ardchaighdedin a chothu le pdirtithe leasmhara, ag cinntit go dtabharfar tacaiocht iomldnaioch
d’fhorbairt chuimsitheach gach aigne dig.”

“Gniomhaireacht chomhthdite a sheachadadh a thacdidh agus a fhorbrdidh ciram agus oideachas
uilechuimsitheach leanbhldrnach ardchaighdedin do gach leanbh agus teaghlach ina bpobail
ditiula.”

“Sochai chuimsitheach a chruthu ina bhfuil cothroime rochtana ag gach leanbh ar churam leanai
inacmhainne agus ardchaighdedin.”

“Feabhas a chur ar shaol leanai agus teaghlaigh.”

“Gach leanbh a chumhachtu agus a chumasu mar shealbhdiri cearta, saol fiintach a bheith acu
agus rannchuidiu saibhir a dhéanambh leis an tsochai.”

“Oibriu le chéile chun bunsraitheanna ldidre a thdgdil i dtreo todhchai nios gile do gach leanbh,
duine 6g, teaghlach agus pobal.”

“Gach leanbh a chumasu agus a chumasu le saolta fiuntacha a bheith acu le rannchuidiu saibhir a
dhéanamh sa tsochai.”

“Sochai a chruthu ina mbeidh cothroime rochtanan ag gach leanbh ar churam leanai ardchaighdedin
agus a n-acmhainneacht a bhaint amach.”

“larracht a dhéanamh i gcdnai curam leanai agus oideachas luathbhlianta ar ardchaighdedn a
sholdthar ar bhealach inbhuanaithe, nudlaioch agus cuimsitheach a mbeidh sarmhaitheas agus
saineolas mar thaca aige.”

“Cinntionn an stdt go bhfuil an ceart ag gach leanbh agus teaghlach a bheith rannphdirteach go
cuimsitheach i seirbhisi sofhreagracha, gairmiula agus ardchaighdedin laistigh da bpobal ditiil.”

4.2 Misean

Le linn na seisiun, bhi dushlain roimh ghripai maidir le hidirdhealt a dhéanambh idir an fhis
agus na raitis misin, rud a d’fhag go raibh forlui éigin i dtosaiochtai. Mar sin féin, chuir téama
a thainig chun cinn aris agus aris eile béim ar an nga ata ag an ngniomhaireacht a fis agus a
misean a chur in iul go soiléir. Thainig na téamai seo a leanas chun cinn go comhsheasmhach
i ngach seisiun, rangaithe de réir a mhinice a luaitear iad:

1. Solubthacht agus Infhaighteacht Aititil: Leag na rannphairtithe béim ar a thabhachtai
ata sé solubthacht agus infhaighteacht aititil a choinneail i seachadadh seirbhise, ag
cinntiu freagrulacht do riachtanais an phobail. Bhi imni ann go bhféadfadh sruthliniu
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na gniomhaireachta an neamhspleachas seo a chur i mbaol, go hairithe do Choisti
Contae agus Cathrach i gCliram Leanai (CCCL), a chaithfidh an cumas a choinnedil chun
freagrai a shaincheapadh bunaithe ar eolas agus riachtanais aitiula.

2. Solathar Seirbhise Ardchaighdeain: Chuir pairtithe leasmhara béim d’aon toil ar an
ngd ata leis an ngniomhaireacht seirbhisi den chaighdean is airde a sholathar thar gach
gné da cuid oibriochtai.

3. Inrochtaineacht agus Inacmhainneacht: Thadinig sé chun cinn mar thosaiochtai
rithabhachtacha rochtain éasca ar sheirbhisi agus inacmhainneacht seirbhisi a
chinntid. Chuir na rannphairtithe béim ar a thabhachtai atd sé fdil réidh le bacainni
rochtana do gach duine aonair agus teaghlach.

4. Cur Chuige Leanbhlaraithe: Mhol na rannphairtithe cur chuige leanbhldraithe, rud a
mhol aistrid én téarma “cdram leanai” go fdcas nios leithne ar leas agus forbairt
iomlan an linbh.

5. Caidreamh Laidir le Pairtithe Leasmhara a Fhorbairt: Aithniodh go raibh sé
rithdbhachtach caidreamh l3didir a bhunt le priomhphairtithe leasmhara. Is éard atd i
gceist leis seo na bealai cumarsaide oscailte a choinnedil chun na pairtithe go léir a
choinnedil ar an eolas faoi fhorbairti agus tionscnaimh gniomhaireachta.

Tri na priomhthéamai seo a aithint agus aghaidh a thabhairt orthu, féadfaidh an
ghniomhaireacht a fis agus a misean a ailiniu go héifeachtach agus tosaiocht a thabhairt do
riachtanais na leanai agus na bpobal ar a bhfreastalaionn si.

Seo thios achoimre ar Raitis Misin a mholtar 6 na seisitin:

“Forbairt agus cur i bhfeidhm an bheartais ndisiinta a sheachadtar go hditiuil a threoru, a
chomhordu agus a thacu.”

“Forbairt, folldine agus foghlaim optamach leanai uile na hEireann, leanbh amhdin, teaghlach
amhdin agus pobail amhdin ag an am a spreagadh agus a chothu tri sholdthar seirbhise
ardchaighdedin.”

“Beartas ndisiunta FCLO a athchdiriu, a fhorbairt, a threoru agus a chomhordu le seachadadh go
hditiuil chun seirbhisi ardchaighdedin, inacmhainne agus inrochtana a chinntiu do gach leanbh agus
teaghlach.”

“Seirbhis fhreagrach ghairmiuil leanai agus teaghlaigh a sholdthar go hditiuil tri bheartas ndisiunta
a chur i bhfeidhm.”

“Comhordu agus tacaiocht a thabhairt d’fhorbairt bheartas ndisiunta leanbhldrnach a sheachadtar
go hditiuil.”

“Todhchai nios fearr a sholdthar do leanai agus do dhaoine 6ga agus do theaghlaigh tri FCLO agus
CAS atd ar phraghas réasunta, inrochtana agus ardchaighdedin a sholdthar i gcomhphdirtiocht le
priomhphdirtithe leasmhara.”

“Bainfimid dr bhfis amach tri oibrit i gcomhar leis na pdirtithe leasmhara dbhartha go Iéir tri chldir
ardchaighdedin, nudlaiocha agus inacmhainne a sheachadadh, ag tacu le hacmhainn gach linbh.”
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“Leanbh amhdin, teaghlach amhdin, pobal amhdin, gniomhaireacht amhdin, cur chuige amhdin,
torthai nios fearr, iliomad deiseanna seachadta.”

“Gniomhaireacht amhdin, cur chuige amhdin, torthai nios fearr do gach leanbh, teaghlach agus
pobail (agus soldthraithe).”

“Na heispéiris luathbhlianta is fearr a thabhairt do gach leanbh tri chldir agus tacaiocht
ardchaighdedin a chruthu agus a sheachadadh.”

“Oibriu le chéile chun seirbhisi agus tacaiochtai a aontu lena chinntit go bhfaigheann leanai
seirbhisi fhoghlaim agus churam na luath-dige den scoth agus tacaiocht seachadta ar bhealach
dearfach, cuimsitheach agus inniuil.”

“Tacu agus oibriu le gach soldthrai, tuismitheoir agus pdirtithe leasmhara chun curam leanai agus
oideachas gairmidil, ardchaighdedin, inrochtana, inacmhainne agus leanbhldrnach a sholdthar.”

“Tacu le agus cumhacht a thabhairt do thuismitheoiri agus do sholdthraithe curam ardchaighdedin
faoi stidir leanai a sholdthar ar bhealach cuimsitheach agus inacmhainne.”

“Seirbhis FCLO/CAS den chéad scoth a sheachadadh do gach leanbh, gach teaghlach i ngach
pobal.”

“Tacéidh an Ghniomhaireacht Nua le forbairt agus le cur i bhfeidhm ditivil an bheartais ndisiunta a
bhaineann le leanai, teaghlaigh agus pobail ditiula.”

“Agus leanai d gcumhachtu tri thionscnaimh chomhoibriocha leis na pdirtithe leasmhara go Iéir,
déanfaidh an ghniomhaireacht nua a dicheall le chéile chun tacaiocht chuimsitheach, soldthar
ardchaighdedin, agus timpeallacht chuimsitheach a chinntiu, ag cinntiu folldine agus forbairt gach
linbh.”

“Tacaiochtai agus seirbhisi don earndil Oideachais agus Curaim a chomhthdthu lena chinntiu go
mbionn rochtain ag leanai, teaghlaigh agus pobail ar sheirbhisi ardchaighdedin, uilechuimsitheacha
agus iomldnaiocha agus chun torthai nios fearr a chinntit do na pdirtithe leasmhara go Iéir.”

“Leanbh amhdin, teaghlach amhdin, pobal amhdin, cur chuige amhdin le deiseanna iolracha agus
torthai nios fearr — nd, gniomhaireacht amhdin, cur chuige amhdin chun torthai nios fearr a
sheachadadh do gach leanbh, teaghlach agus pobal.”

“Feidhmionn an Ghniomhaireacht seirbhis aon-stad a sholdthraionn réiteach comhthdite agus
comhthdite.”

“Ag obair le leanai, daoine dga, teaghlaigh, pobail agus iad siud a sholdthraionn seirbhisi chun
coras comhthdite iontaofa tacaiochtai agus maoinithe a sholdthar ag leibhéil ditiula, réigiinacha
agus ndisiunta.”
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“Uathulacht, indibhididlacht, aitheantas comhphdirtiochtai ditiula, dea-chumarsdid, meas agus
aitheantas ar riachtanais a chothabhdil agus a chur chun cinn.”

“Tacaigh le gach leanbh a Ianacmhainneacht a bhaint amach.”

“Folldgine agus acmhainneacht gach linbh, teaghlaigh, duine proifisiunta agus pobail a chothd, tri
chleachtais chomhoibriocha, chuimsitheacha, mheasula laistigh de phobail ditiila chun daoine
aonair a chumasu chun bldthu agus fds.”

4.3 Luachanna

T4 na luachanna a léirigh na grdpai rangaithe bunaithe ar mhiniciocht a luaitear, ag léiriu a
dtabhacht:

1. Cuimsitheacht agus Eagsulacht: Is é an luach is tdbhachtai ar thug na rannphdirtithe
suntas do na glacadh gniomhach agus ceiliuradh na héagsulachta, ag cur béime ar
thdbhacht na huilechuimsitheachta i ngach gné d’oibriochtai na gniomhaireachta nua.

2. Leanbhlarnachas: Thdinig sé chun cinn mar luach bunusach leanai a chur i gcroildr na
bproiseas cinnteoireachta, ag cinntiu go stitirann a bhfolldine agus a leasanna gach
gniomh agus tionscnamh.

3. Freagrulacht Aititil: Leag na rannphairtithe béim ar a thabhachtai atd acmhainn na
gniomhaireachta freagairt go héifeachtach do riachtanais aitiula, seirbhisi agus clair a
shaincheapadh chun aghaidh a thabhairt ar riachtanais shonracha an phobail. Mar sin
féin, is fil a thabhairt faoi deara nach luach é seo, ach pléadh go mion é le linn an
tseisitin luachanna.

4. lontaobhas: Measadh go raibh sé riachtanach muinin a bhunu i measc na bpairtithe
leasmhara go léir, agus béim & cur ar chdd iompair moralta a sheasamh ar fud na
heagraiochta chun caidreamh agus comhoibriu laidir a chothda.

5. Trédhearcacht: Thainig an trédhearcacht chun cinn mar luach rithabhachtach, ag cur
béime ar an tabhacht a bhaineann le cumarsaid oscailte agus macantacht i ngach
idirghniomhaiocht agus prdiseas cinnteoireachta.

6. Freagracht: Aithniodh go raibh sé rithabhachtach tu féin agus daoine eile a bheith
cuntasach as gniomhartha agus cinnti chun muinin agus ionracas a choinnedil laistigh
den eagraiocht agus i measc pairtithe leasmhara.

7. Combhoibril: Leagadh béim ar chomhoibrit agus comhphdirtiocht a spreagadh i measc
pairtithe leasmhara agus laistigh den eagraiocht mar luach riachtanach chun
comhspriocanna a bhaint amach agus chun an tionchar a uasmhéadu.

8. Inrochtaineacht Seirbhisi: Aithniodh rochtain ag gach duine aonair agus pobal ar
sheirbhisi a chinntil, beag beann ar chulra né imthosca, mar luach bunusach chun
cothromas agus cuimsit a chur chun cinn. Cé gur pléadh é seo le linn na ranndige
luachanna ar fad den seisitn ni luach é a bheadh nasctha le hUilechuimsitheacht agus
le hEagsulacht.

Tri na luachanna seo a chur in ord tosaiochta, is féidir leis an ngniomhaireacht nua bonn laidir
a bhunu a bheidh bunaithe ar phrionsabail na huilechuimsitheachta, an leanbhldrnachas, na
freagrulachta, na hiontaoibhe, na trédhearcachta, na cuntasachta, an chomhoibrithe agus na
hinrochtaineachta, agus a héifeachtulachta agus a tionchar ar fhreastal ar phobail éagsula a
chinntiu.
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5. Concluid

Ba mhaith le Think People 4r mbuiochas a ghabhail le RLCMLO as an deis a thabhairt ddinn a
bheith pairteach sa tionscadal seo agus as an tacaiocht a cuireadh ar fail le linn a thréimhse.
Thug ar rannphairtiocht |éargas domhain duinn ar oibreacha ilghnéitheacha na bpairtithe
leasmhara éagsula, agus ag an am céanna bhi deis againn cabhru leis an Roinn gniomhaireacht
nua a bhund. Is inmholta an diograis chomhchoiteann agus an rannphdirtiocht ghniomhach a
léirigh na rannphairtithe go léir thar na seisitin. Thainig roinnt plé chun cinn le linn an tseisidin
ar shaincheisteanna lasmuigh de scdip na fise, an mhisin agus na luachanna, a bhaineann le
gnéithe nios leithne de dhearadh na gniomhaireachta um bainistiu athruithe, a mhéid a
ionchorprofai tuairimi agus ionchuir na bpairtithe leasmhara sa phroiseas deartha, agus easpa
soiléireachta braite maidir le sainchdram na gniomhaireachta.

In ainneoin na n-imni seo bhi an proéiseas foriomlan an-dearfach, agus is dbhar misnigh é a
leithéid de phaisean agus duthracht a fheicedil 6 na pairtithe leasmhara go léir a bhfuil baint
acu leis na réil a bhionn acu agus leis an tseirbhis a sholathraionn siad.
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