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1. Réamhrá 

Sheol an Roinn Leanaí, Comhionannais, Míchumais, Lánpháirtíochta agus Óige (RLCMLÓ) 

cleachtadh éisteachta leathan d’fhonn léargais a lorg agus clár a dhearadh go comhoibríoch 

do ghníomhaireacht náisiúnta atá tiomanta don luathfhoghlaim agus do chúram leanaí. Mhair 

an tionscnamh cúig lá agus bhí grúpaí éagsúla páirtithe leasmhara rannpháirteach ann, lena 

n-áirítear: 

 Bainisteoirí Choiste Cathrach agus Contae maidir le Cúram Leanaí (CCCL) 

 Baill foirne Choiste Cathrach agus Contae maidir le Cúram Leanaí (CCCL) 

 Ionadaithe ó Pobal, eagraíocht a riarann cláir atá maoinithe ag an rialtas, agus 

riarthóir scéime do chláir luathfhoghlama agus chúram leanaí 

 Comhaltaí Boird Choistí Contae agus Cathrach i gCúram Leanaí a dhéanann 

ionadaíocht thar ceann leasanna éagsúla 

 Baill den Fhóram Páirtithe Leasmhara Luathfhoghlama agus Cúraim Leanaí 

(FPLLCL), mar a bhfuil grúpaí páirtithe leasmhara a dhéanann ionadaíocht ar 

leanaí, ar theaghlaigh, ar sholáthraithe agus ar bhaill foirne, ar lucht acadúil 

agus ar ghrúpaí eile a bhfuil spéis acu sa luathfhoghlaim agus i gcúram leanaí, 

agus áirítear leis sin freisin comhlachtaí agus gníomhaireachtaí stáit, a bhfuil 

ról acu maidir le tacú le cinnteoireacht agus le ceapadh beartas atá bunaithe 

ar fhianaise 

Chinntigh an cur chuige iltoiseach seo iniúchadh cuimsitheach ar pheirspictíochtaí agus 

saineolas, rud a d’éascaigh cruthú creata físe, misin agus luachanna a thagann le heagna agus 

le hardmhianta comhchoiteann na hearnála luathfhoghlama agus cúram leanaí in Éirinn. 

 

2. Modheolaíocht 

Reáchtáladh na seisiúin fócais i mí na Nollag 2023 agus i mí Eanáir 2024 agus é mar 

phríomhchuspóir acu léargais a bhailiú ar cad ba cheart a bheith mar Fhís, Misean agus 

Luachanna don ghníomhaireacht stáit nua don luathfhoghlaim agus do chúram leanaí. 

D’fhéach an tionscnamh seo le deis a sholáthar chun tuairimí na bpríomhpháirtithe leasmhara 

a fháil ar na saincheisteanna ardleibhéil seo, agus ag an am céanna sainaithint a dhéanamh ar 

réimsí a d’oibrigh go maith agus ar theastaigh feabhsú uathu. Cuireadh cuspóir agus cuspóirí 

na seisiún in iúl do na páirtithe leasmhara roimh ré agus lean gach seisiún an fhormáid agus 

an t-ábhar céanna. Chabhraigh sé seo le comhsheasmhacht a chinntiú agus cheadaigh sé do 

raon leathan dearcthaí ó pháirtithe leasmhara éagsúla a mheas. Socraíodh na seisiúin go léir 

a stiúradh aghaidh ar aghaidh, áfach, mar gheall ar imthosca gan choinne, reáchtáladh trí 

sheisiún trí Webex agus athraíodh amanna na seisiún dá réir. Chun bailiú sonraí críochnúil a 

éascú, thacaigh glacadóir ainmnithe de chuid na Roinne le gach grúpa i ngach seisiún, rud a 

chinntigh doiciméadú mionchruinn ar léargais agus ar phlé, chomh maith le smaointe agus 

smaointe na ngrúpaí, a gabhadh ar smeach-chairteacha agus san fheidhm ‘comhrá’ áit ar 

reáchtáladh seisiúin ar líne. 
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3. Torthaí 

Ceisteanna curtha chun comhráite grúpa a threorú, mar a comhaontaíodh roimh ré leis 

na páirtithe leasmhara. 

 

Fís 
 

Misean 
 
 

 

Luachanna 
 
 

Ba mhaith linn go bpléifeá: 
 

Ba mhaith linn go bpléifeá: Ba mhaith linn go bpléifeá: 
 

1. An fhís atá ag d’eagraíocht 
faoi láthair agus cad a 
oireann di do d’eagraíocht 
faoi leith? * 

2. Cad a bhfuil d’eagraíocht 
thar a bheith paiseanta faoi 
agus conas a nascann sin 
leis an bhfís cad a chaithfidh 
an eagraíocht nua a 
dhéanamh chun an paisean 
sin a thabhairt ar aghaidh sa 
todhchaí? * 

3. Cad ba cheart don 
ghníomhaireacht nua a 
bheith ag dréim le 
déanamh, dar leat?  

4. Cad iad na focail ba chóir a 
áireamh san fhís nua, dar 
leat? 

5. An féidir leat, mar ghrúpa, 
fís gníomhaireachta nua a 
mholadh?  

6. Cad iad na focail is 
tábhachtaí le bheith san fhís 
nua? 

 

1. Misean d’eagraíochta 
reatha. Roinn é le do 
ghrúpa agus mínigh cén 
chaoi agus cén fáth a 
bhfuil sé oiriúnach don 
eagraíocht. * 

2. Smaoinigh ar na misin 
roimhe seo a cuireadh ar 
fáil inniu mar shamplaí, 
cad atá i gcoiteann acu go 
léir? Conas a mothaíonn 
tú dá bharr? An 
mbraitheann tú go 
léiríonn siad an 
eagraíocht a bhfuil siad 
ailínithe léi? * 

3. Cad is féidir leis an 
ngníomhaireacht seo a 
dícheall a dhéanamh atá 
níos fearr ná aon 
ghníomhaireacht eile?  

4. Cad iad na tréithe is gá a 
chur san áireamh agus 
misean na 
gníomhaireachta nua á 
shainiú? Cén fáth a bhfuil 
siad seo tábhachtach?  

5. An féidir leat, mar 
ghrúpa, misean 
gníomhaireachta nua a 
mholadh?  

 

1. Na luachanna atá laistigh 
d’eagraíochtaí agus an 
chaoi a gcaitheann gach 
duine a oibríonn ann 
iad? * 

2. Cad iad na 
hiompraíochtaí agus na 
príomhghníomhartha, dar 
leat, a bheidh riachtanach 
don ghníomhaireacht nua 
chun go n-éireoidh go 
geal léi? 

3. Cad iad na 
hiompraíochtaí agus na 
gníomhartha féideartha, 
dar leat, a d’fhéadfadh a 
bheith díobhálach don 
ghníomhaireacht nua ar 
cheart dúinn a bheith 
aireach orthu?  

4. An féidir leat aon 
luachanna, agus 
sainmhínithe ar na 
luachanna sin, a 
cheapann tú ar chóir iad 
a chur san áireamh don 
ghníomhaireacht nua a 
mholadh. Mínigh freisin 
cén fáth a mbraitheann 
tú go bhfuil siad seo 
tábhachtach.  

 

 

 
*Níor cuireadh na ceisteanna seo san áireamh i seisiún an FPLLCL toisc nach raibh na heagraíochtaí sin 

laistigh de scóip an Athbhreithnithe ar Shamhail Oibriúcháin FCLO agus CAS in Éirinn. 
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3.1 Torthaí - Lá 1 Bainisteoirí CCCL 

3.1.1 Fís 

Le linn an phlé maidir le paisean na heagraíochta agus na gnéithe a bhí le nascadh leis an bhfís 

nua, ba léir gur thacaigh an grúpa go láidir le cur chuige atá dírithe ar an leanbh agus ar an 

teaghlach a choinneáil laistigh den ghníomhaireacht nua. Tháinig béim arís ar choincheap an 

ionaid ilfhreastail agus glacadh le múnla seirbhíse iomlánaíoch, cuimsitheach do chách mar 

théamaí athfhillteacha. Ina theannta sin, bhí éileamh mór ar an ngníomhaireacht seirbhísí 

ardchaighdeáin den scoth a sholáthar a bheadh inrochtana do chách, ag cur cuimsitheacht, 

inrochtaineacht agus comhionannas chun cinn. 

Ar na pointí breise a ardaíodh tá: 

 Cuimsitheacht, inrochtaineacht agus comhionannas a chur chun cinn 

 Glacadh le cur chuige níos comhtháite maidir le seachadadh seirbhíse 

 Cur chuige ó bharr anuas a sheachaint, ina ionad sin gníomhaireacht a chothú a 

fhanann i dteagmháil le réaltachtaí ar an talamh agus a fhreagraíonn dóibh 
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Focail gur mhaith leis an ngrúpa a fheiceáil in úsáid san fhís, bunaithe ar an líon uaireanta ar 

tagraíodh dóibh ná: 

 Dírithe ar an leanbh agus ar an teaghlach 

 Cur chuige an tSiopa Ilfhreastail don earnáil ar fad 

 Seirbhís ardchaighdeáin den scoth 

In ainneoin díograis an ghrúpa físráitis a chumadh, léirigh go leor acu deacracht mar gheall ar 
an easpa téarmaíochta comhsheasmhach a braitheadh chun an earnáil a shainiú agus freisin 
éiginnteacht maidir le sainchúram na gníomhaireachta. Le haghaidh ráiteas físe atá molta ag 
cuid de na grúpaí féach thíos: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‘’Forbairt, folláine agus foghlaim optamach gach linbh in Éirinn a chothú agus a thacú.’’ 

‘’Tacú le torthaí níos fearr do leanaí agus do theaghlaigh trí luach agus meas a bheith acu 

ar an luathfhoghlaim agus ar an óige.’’ 
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3.1.2 Misean 

Phléigh an grúpa cad ba cheart don ghníomhaireacht a bheith ag dúil le barr feabhais a bhaint 

amach i gcomparáid le cinn eile. Bhí an coincheap maidir le cur chuige ionad ilfhreastail a 

bhunú laistigh den ghníomhaireacht an-tábhachtach, ag cur béime ar a ailíniú le fís na 

heagraíochta agus leis na páirtithe leasmhara ar a bhfreastalaíonn sí. Bhí an dearcadh i réim i 

measc an ghrúpa nár cheart go gcuirfí isteach ar chothabháil an chumais cinntí a dhéanamh 

ag an leibhéal áitiúil. Ina theannta sin, leagadh béim gur cheart don ghníomhaireacht beartais 

náisiúnta a sheachadadh ar féidir iad a chur i bhfeidhm go héifeachtach ag an leibhéal áitiúil. 

Tháinig an grúpa ar chomhaontú gur cheart don mhisean teanga shoiléir a úsáid agus cloí le 

múnla simplí. 

Agus tréithe sainithe mhisean na gníomhaireachta nua á mbreithniú, tháinig na focail seo a 

leanas chun cinn is minice bunaithe ar an líon tagairtí: 

 Iontaobhas 

 Muinín 

 Cearta-bhunaithe 

 Oscailte agus trédhearcach 

 Seachadadh go háitiúil 

Leagann na tréithe seo béim ar an tábhacht a bhaineann  le  muinín agus iontabhas a bhunú, 

cloí le cur chuige bunaithe ar chearta, oscailteacht agus trédhearcacht a chur chun cinn, agus 

a chinntiú go gcuirtear seirbhísí ar fáil go háitiúil chun freastal go héifeachtach ar riachtanais 

na bpobal. 

Arís, iarradh ar an ngrúpa, tar éis plé a dhéanamh, ráiteas misin a shainiú don 

ghníomhaireacht nua agus sonraítear na torthaí thíos: 

 

‘’Forbairt agus cur i bhfeidhm an bheartais náisiúnta a sheachadtar go háitiúil a threorú, 

a chomhordú agus a thacú.’’ 

‘’Forbairt, folláine agus foghlaim optamach leanaí uile na hÉireann, leanbh amháin, 

teaghlach amháin agus pobail amháin ag an am a spreagadh agus a chothú trí sholáthar 

seirbhíse ardchaighdeáin.’’ 

‘’Beartas náisiúnta FCLO a athchóiriú, a fhorbairt, a threorú agus a chomhordú le 

seachadadh go háitiúil chun seirbhísí ardchaighdeáin, inacmhainne agus inrochtana a 

chinntiú do gach leanbh agus teaghlach.’’ 

‘’Seirbhís fhreagrach ghairmiúil leanaí agus teaghlaigh a sholáthar go háitiúil trí bheartas 
náisiúnta a chur i bhfeidhm.’’  
 

‘’Comhordú agus tacaíocht a thabhairt d’fhorbairt bheartas náisiúnta leanbhlárnach a 

sheachadtar go háitiúil.’’ 
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3.1.3 Luachanna 

Agus na luachanna ríthábhachtacha á bplé chun fís agus misean na gníomhaireachta nua a 

sheachadadh, cuireadh roinnt moltaí amach. Mar sin féin, luadh na luachanna seo a leanas go 

minic, rud a léirigh a dtábhacht: 

 Uileghabhálacht: Ba cheart don ghníomhaireacht nua glacadh go gníomhach le 

héagsúlacht agus í a cheiliúradh. 

 Dírithe ar an leanbh: Ba chóir go mbeadh leanaí i gcroílár gach próiseas 

cinnteoireachta. 

 Riachtanais áitiúla: Ba cheart go mbeadh an cumas ag an ngníomhaireacht freagairt 

go héifeachtach do riachtanais áitiúla. 

 Iontaobhas: Tá sé ríthábhachtach iontaobhas a bhunú idir na páirtithe uile lena 

mbaineann. 

 Oscailteacht: Ba cheart ionracas, iontaobhas agus cód morálta a sheasamh ar fud na 

heagraíochta ar fad. 

Buarthaí a Ardaíodh: 

Chuir an grúpa béim ar iompraíochtaí agus ar ghníomhartha a d’fhéadfadh bac a chur ar 

rathúlacht na gníomhaireachta nua, lena n-áirítear: 

 Dolúbthacht 

 Cur chuige ó bharr anuas 

 Easpa comhairliúcháin 

 Cinnteoireacht aontaobhach 

 Neamhaird d’úsáideoirí deiridh 

 Tascanna scoite agus ilroinnte 

 Cailleadh fócas ar mhisean/fhís 

 Teachtaireachtaí neamh-chomhsheasmhacha 

 Easpa freagrúlachta do riachtanais agus éagsúlacht an tsoláthair 

 Comhordú/ceannaireacht áitiúil a bhaint 

 Easpa caidrimh oibre idir an Roinn, an ghníomhaireacht nua agus páirtithe leasmhara 

 Seachadadh agus acmhainní neamh-chomhsheasmhacha straitéise 

 Friotaíocht in aghaidh athrú 

 Easpa soiléireachta agus tuisceana ar róil 

 Easpa comhoibrithe fiúntach chun struchtúir cliarlathacha agus grúpaí scoite a 

sheachaint 

 Cumarsáid neamhéifeachtach 

 Teip ar iontaobhas a bhunú mar ghné bhunúsach 
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3.2 Torthaí - Lá 2 Baill Foirne CCCL 

3.2.1 Fís 

Bunaithe ar an bplé a rinneadh le linn an tseisiúin, tháinig roinnt príomhthéamaí chun cinn 

maidir lena bhfuil ag oibriú go maith faoi láthair ó thaobh na físe de agus cad ba cheart a 

leanúint sa ghníomhaireacht nua: 

1. Comhoibriú agus oibriú thar pháirtithe leasmhara éagsúla: Aithníodh go raibh sé seo 

ríthábhachtach agus ba cheart é a choinneáil. 

2. Gníomh ar leibhéal áitiúil ag foireann an CCCL: Creidtear go láidir gur chóir go mbeadh 

an cumas fós ag foireann an CCCL gníomhú ar leibhéal áitiúil chun torthaí dearfacha a 

bhaint amach. 

3. Comhroinnt eolais ar fud na foirne agus na bpáirtithe leasmhara: Aithníodh go raibh 

tionchar dearfach aige seo agus ba chóir é a spreagadh. 

4. Ag déileáil le mífhaisnéis ar na meáin shóisialta: Bhí an ghairmiúlacht éifeachtach chun 

mífhaisnéis a chomhrac. 

5. Cur chun cinn cáilíochta agus sármhaitheasa: Tá tiomantas ann do cháilíocht a chur 

chun cinn agus iarracht a dhéanamh sármhaitheas a bhaint amach. 

6. Tús áite a thabhairt do dhaoine: Áirítear leis seo comhghleacaithe, seirbhísí, agus 

leanaí/teaghlaigh. 

7. Inoiriúnaitheacht agus freagrúlacht: Freagraíonn an CCCL do riachtanais seirbhísí, go 

háirithe le linn teagmhais chriticiúla. 

8. Ag tógáil ar chaidrimh agus ar eolas áitiúil: Tá paisean láidir ann caidreamh agus eolas 

áitiúil a chothabháil agus a fhorbairt. 
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Nuair a iarradh orthu ráiteas físe a shainiú, áiríodh ar na príomhthéamaí gur chóir go mbeadh 

sé leanbhlárnach, inacmhainne, agus go gcuirfí seirbhís ar ardchaighdeán ar fáil. Is féidir na 

ráitis a fháil thíos. 

3.2.2 Misean 

Le linn ár bplé, ba léir gur cheart go mbeadh tús áite ag misean na gníomhaireachta nua chun 

seirbhísí ardchaighdeáin a sholáthar atá inrochtana go héasca do chách. Bhí comhdhearcadh 

láidir ann maidir leis an tábhacht a bhaineann le cur chuige comhoibríoch náisiúnta a 

ghlacadh, ina n-oibríonn páirtithe leasmhara le chéile agus iad ag aithint riachtanais ar leith 

gach contae. Ina theannta sin, leag an grúpa béim ar an tábhacht a bhaineann le tacaíocht, 

forbairt, agus forfheidhmiú beartais a shaincheapadh do chomhthéacsanna áitiúla, ag cur san 

áireamh na déimeagrafaic agus na riachtanais éagsúla laistigh de gach ceantar. Leagadh béim 

ar sholúbthacht agus ar infhaighteacht ag an leibhéal áitiúil mar ghnéithe ríthábhachtacha, ag 

‘’Beidh rochtain ag gach leanbh agus teaghlach ar fhoghlaim agus cúram na luath-óige 

ardchaighdeáin inacmhainne ionas gur féidir le gach leanbh a lánacmhainneacht a bhaint 

amach.’’ 

‘’Chun a chinntiú go bhfuil rochtain éasca ag leanaí agus teaghlaigh na hÉireann ar 

fhoghlaim agus cúram na luath-óige ardchaighdeáin inacmhainne.’’ 

‘’Earnáil lán-mhaoinithe, oilte le foireann ina dtagann an leanbh chun tosaigh/a bhfuil an 

leanbh sa lár.’’ 

‘’An leanbh sa lár agus admhaíonn sé bunthábhacht an aoisghrúpa.’ 

‘’Barr feabhais a chur ar earnáil chúram leanaí atá bunaithe ar riachtanais agus í a 

fheabhsú chun torthaí níos fearr do leanaí agus do theaghlaigh a bhaint amach, a thacú 

agus a chothú.’’ 

“Gníomhaireacht sármhaitheasa a sholáthar do theaghlaigh le cur ar a gcumas rochtain 

a fháil ar sheirbhísí luathbhlianta ardchaighdeáin, inacmhainne agus cuimsitheacha ar 

fud na hÉireann chun a chinntiú go mbaineann gach leanbh a lánacmhainneacht amach.” 

“Le chéile soláthraímid earnáil chúram leanaí ardchaighdeáin, seachadta go gairmiúil, 

cuimsitheach agus iomlánaíoch.” 

‘’Sármhaitheas a Chothú agus torthaí dearfacha: Is í ár bhfís gníomhaireacht 

ardchaighdeáin, ghairmiúil, uilechuimsitheach agus leanbhlárnach a chruthú.’’  

“Trí dheiseanna gan teorainn a bheith ag gach leanbh, tá sé beartaithe ag an 

nGníomhaireacht Nua dúshraith a thógáil le haghaidh todhchaí bhríomhar agus 

chuimsitheach trí chomhpháirtíochtaí ardchaighdeáin a chothú le páirtithe leasmhara, ag 

cinntiú go dtabharfar tacaíocht iomlánaíoch d’fhorbairt chuimsitheach gach aigne óig.” 

‘’Gníomhaireacht chomhtháite a sheachadadh a thacóidh agus a fhorbróidh cúram agus 

oideachas uilechuimsitheach leanbhlárnach ardchaighdeáin do gach leanbh agus 

teaghlach ina bpobail áitiúla.’’  
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cinntiú go bhfuil seirbhísí inoiriúnaithe agus freagrúil do riachtanais an phobail. Ina theannta 

sin, ba cheart go léireodh an ráiteas misin an tiomantas maidir le seirbhísí inacmhainne, 

ardchaighdeáin a sholáthar agus trédhearcacht agus freagracht a sheasamh ar fud na n-

oibríochtaí go léir. 

Agus tréithe sainithe mhisean na gníomhaireachta nua á mbreithniú, tháinig na focail seo a 

leanas chun cinn is minice bunaithe ar an líon tagairtí: 

 Ardchaighdeáin 

 Inacmhainne 

 Inrochtana 

 Cur chuige comhoibríoch 
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Tá cuid de na ráitis misin a mhol an grúpa liostaithe thíos: 

‘’Todhchaí níos fearr a sholáthar do leanaí agus do dhaoine óga agus do theaghlaigh trí 

FCLO agus CAS atá ar phraghas réasúnta, inrochtana agus ardchaighdeáin a sholáthar i 

gcomhpháirtíocht le príomhpháirtithe leasmhara.’’ 

‘’Bainfimid ár bhfís amach trí oibriú i gcomhar leis na páirtithe leasmhara ábhartha go 

léir trí chláir ardchaighdeáin, nuálaíocha agus inacmhainne a sheachadadh, ag tacú le 

hacmhainn gach linbh.’’ 

‘’Leanbh amháin, teaghlach amháin, pobal amháin, gníomhaireacht amháin, cur chuige 
amháin, torthaí níos fearr, iliomad deiseanna seachadta.’’ 
 
‘’Gníomhaireacht amháin, cur chuige amháin, torthaí níos fearr do gach leanbh, 
teaghlach agus pobail (agus soláthraithe).’’ 
 

‘’Na heispéiris luathbhlianta is fearr a thabhairt do gach leanbh trí chláir agus tacaíocht 

ardchaighdeáin a chruthú agus a sheachadadh.’’ 

‘’Oibriú le chéile chun seirbhísí agus tacaíochtaí a aontú lena chinntiú go bhfaigheann 

leanaí seirbhísí fhoghlaim agus chúram na luath-óige den scoth agus tacaíocht seachadta 

ar bhealach dearfach, cuimsitheach agus inniúil.’’  

‘’Tacú agus oibriú le gach soláthraí, tuismitheoir agus páirtithe leasmhara chun cúram 

leanaí agus oideachas gairmiúil, ardchaighdeáin, inrochtana, inacmhainne agus 

leanbhlárnach a sholáthar.’’ 

‘’Tacú le agus cumhacht a thabhairt do thuismitheoirí agus do sholáthraithe cúram 

ardchaighdeáin faoi stiúir leanaí a sholáthar ar bhealach cuimsitheach agus 

inacmhainne.’’ 

‘’Seirbhís FCLO/CAS den chéad scoth a sheachadadh do gach leanbh, gach teaghlach i 

ngach pobal.’’ 

‘’Tacóidh an Ghníomhaireacht Nua le forbairt agus le cur i bhfeidhm áitiúil an bheartais 

náisiúnta a bhaineann le leanaí, teaghlaigh agus pobail áitiúla.’’ 

“Agus leanaí á gcumhachtú trí thionscnaimh chomhoibríocha leis na páirtithe leasmhara 
go léir, déanfaidh an ghníomhaireacht nua a dícheall le chéile chun tacaíocht 
chuimsitheach, soláthar ardchaighdeáin, agus timpeallacht chuimsitheach a chinntiú, ag 
cinntiú folláine agus forbairt gach linbh.’’ 
 

‘’Tacaíochtaí agus seirbhísí don earnáil Oideachais agus Cúraim a chomhtháthú lena 

chinntiú go mbíonn rochtain ag leanaí, teaghlaigh agus pobail ar sheirbhísí 

ardchaighdeáin, uilechuimsitheacha agus iomlánaíocha agus chun torthaí níos fearr a 

chinntiú do na páirtithe leasmhara go léir.’’  
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3.2.3 Luachanna 

Ba luachanna iad meas, ionracas agus tacaíocht a chreideann gach grúpa atá ann laistigh dá 

n-eagraíochtaí. Maidir leis na luachanna a bheidh bunriachtanach amach anseo leis an 

ngníomhaireacht nua, meastar go bhfuil tábhacht i gcónaí leis an teaghlach agus an 

leanbhlárnach le seirbhísí inrochtana do chách, agus go bhfuil an ghníomhaireacht 

cuimsitheach, trédhearcach, agus freagrach as a cuid gníomhartha. Maidir leis na rudaí a 

d’fhéadfadh bac a chur ar rathúlacht na gníomhaireachta nua, leag na grúpaí ar fad béim ar 

an gcailliúint ar an nasc áitiúil agus ar an easpa freagrúlachta a d’fhéadfadh a bheith ann ó 

struchtúr láraithe agus creideann siad go láidir go gcaithfidh sé seo fanacht nuair a bhunófar 

an ghníomhaireacht nua. Luadh cumarsáid anseo go minic freisin agus go háirithe an easpa 

cumarsáide maidir le teagmhais chriticiúla. Agus ar deireadh chreid na grúpaí go léir go raibh 

sé ríthábhachtach cuspóirí soiléire a leagan amach ag an tús do rathúlacht na gníomhaireachta 

nua. 

Baineadh úsáid as go leor focal le cur síos ar luachanna na gníomhaireachta ach ba iad na cinn 

ba choitianta a úsáideadh: 

 Dírithe ar an teaghlach agus ar an leanbh 

 Inrochtana do chách 

 Cuimsitheach 

 Trédhearcach 

 Freagrach 

Buarthaí a Ardaíodh: 

Chuir an grúpa béim ar iompraíochtaí agus ar ghníomhartha a d’fhéadfadh bac a chur ar 

rathúlacht na gníomhaireachta nua, lena n-áirítear: 

 Dúbláil oibre 

 Neamh-chomhsheasmhacht 

 Easpa inrochtaineachta  

 An saineolas sa tsamhail oibriúcháin atá ann cheana a chailleadh  

 Easpa comhairliúcháin nó easpa ama le machnamh a dhéanamh  

 A Bheith Ríogach – socruithe nó cinntí nóiméad deiridh 

 Gan cosán soiléir a bheith agat 

 Easpa comhtháthaithe 

 Easpa trédhearcachta 

 Easpa cuspóirí soiléire 

 Feictear drochbhainistíocht airgeadais nó rialachas 

 Córas róchasta m.sh. The Hive 

 Easpa cumarsáide maidir le teagmhais chriticiúla 

 Easpa cumarsáide nó comhoibrithe 

 An nasc áitiúil agus an infheictheacht a chailleadh 

 An bonn a bhaint den neart agus den eolas ag an leibhéal áitiúil 
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3.3 Torthaí - Lá 3 Pobal 

3.3.1 Fís  

Le linn comhráite maidir leis an bhfís, leagadh béim, mar a bhí le grúpaí roimhe seo, go 

mbeadh an tseirbhís ar phraghas réasúnta, ar ardchaighdeán agus cuimsitheach, le fócas láidir 

ar an leanbh agus ar an teaghlach. D’aibhsigh formhór na ngrúpaí na pointí seo mar 

thosaíochtaí agus ba chóir iad a áireamh san fhís. Ar na pointí eile a ardaíodh le linn an 

tseisiúin, áfach, ba iad a thábhachtaí atá an chomhpháirtíocht ar fud na hearnála agus na 

páirtithe go léir ag obair i gcomhar le chéile ar mhaithe leis an leas coiteann, agus tuiscint níos 

fearr ag gach duine ar an ról atá ag gach páirtí leasmhar agus ar an gcaoi a n-oibríonn siad le 

chéile chun cur chuige ionad ilfhreastail a chruthú don tseirbhís. 

Focail gur mhaith leis an ngrúpa a fheiceáil in úsáid san fhís, bunaithe ar an líon uaireanta ar 

tagraíodh dóibh ná: 

 Dírithe ar an leanbh agus ar an teaghlach 

 Ardchaighdeáin 

 Cuimsitheach 

 Inacmhainne 
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Sonraítear cuid de na físeanna thíos: 

3.3.2 Misean 

Bhí cur amach ag gach grúpa ar mhisean Pobal, a bhfuil sé mar aidhm aige “obair a dhéanamh 

leis an Rialtas, le comhpháirtithe, agus le soláthraithe seirbhíse chun cuimsiú sóisialta a chur 

chun cinn agus chun torthaí a fheabhsú do chách trí thacaíocht ardcháilíochta cláir agus 

seirbhísí bainistíochta deontas a sheachadadh." Cuimsíonn an ráiteas misin seo na "cé," "cad," 

agus "conas," agus measadh mar phointe tosaigh oiriúnach do mhisean na gníomhaireachta 

nua. 

Le linn an phlé, bhí comhdhearcadh ann go bhfuil gá le cur chuige comhsheasmhach ar fud 
an chórais, in éineacht le teachtaireachtaí aontaithe chun creat comhtháite agus 
leanbhlárnach a bhunú. Ina theannta sin, rinneadh plé ar an téarmaíocht a bhí le húsáid, ag 
aithint nádúr comhoibríoch na gníomhaireachta agus an tábhacht a bhaineann le teanga 
chuimsitheach a chuimsíonn na páirtithe leasmhara ar fad. 

Agus tréithe sainithe mhisean na gníomhaireachta nua á mbreithniú, tháinig na focail seo a 

leanas chun cinn is minice bunaithe ar an líon tagairtí: 

 Ardchaighdeáin 

 Comhoibríoch 

 Cuimsitheach 

 Comhsheasmhach 

‘‘Sochaí chuimsitheach a chruthú ina bhfuil cothroime rochtana ag gach leanbh ar 

chúram leanaí inacmhainne agus ardchaighdeáin.’’ 

‘’Feabhas a chur ar shaol leanaí agus teaghlaigh.’’ 

‘’Gach leanbh a chumhachtú agus a chumasú mar shealbhóirí cearta, saol fiúntach a 

bheith acu agus rannchuidiú saibhir a dhéanamh leis an tsochaí.’’ 

‘’ Sochaí a chruthú ina mbeidh rochtain chomhionann ag gach leanbh ar chúram leanaí 

d’ardchaighdeán agus a n-acmhainneacht a bhaint amach – nó beidh rochtain ag gach 

leanbh agus teaghlach ar chúram leanaí ardchaighdeáin inacmhainne ionas gur féidir le 

gach leanbh a lánacmhainneacht a bhaint amach.’’ 

‘’Oibriú le chéile chun bunsraitheanna láidre a thógáil i dtreo todhchaí níos gile do gach 

leanbh, duine óg, teaghlach agus pobal.’’ 

‘’Gach leanbh a chumasú saolta fiúntacha a bheith acu le rannchuidiú saibhir a 

dhéanamh sa tsochaí.’’  
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Iarradh ar an ngrúpa ráiteas misin a shainiú don ghníomhaireacht nua agus sonraítear na 

torthaí thíos: 

 

3.3.3 Luachanna 

I measc na luachanna reatha laistigh den eagraíocht tá cuntasacht, ionracas, comhoibriú, 

trédhearcacht agus cuimsitheacht le cur chuige leanbhláraithe. I measc na ngrúpaí go léir ba 

iad na luachanna a measadh ba thábhachtaí iad a chur ar aghaidh chuig an ngníomhaireacht 

nua: 

 Feabhas na seirbhíse 

 Freagracht 

 Comhoibriú 

 Uileghabhálacht  

 Trédhearcacht 

Buarthaí a Ardaíodh: 

Chuir an grúpa béim ar iompraíochtaí agus ar ghníomhartha a d’fhéadfadh bac a chur ar 

rathúlacht na gníomhaireachta nua, lena n-áirítear: 

 Easpa teicneolaíochta nua-aimseartha 

 A bheith mí-eagraithe 

 Gan a bheith éisteacht 

 Gan leanúint ar aghaidh leis na gealltanais 

 Treibheachas agus ag obair i ngrúpaí scoite 

 Easpa cumais chun athrú 

 Gan eolas comhroinnte a chothú 

 Bearnaí i SOPanna 

 Easpa trédhearcachta 

 Easpa iontaobhais 

 Leanúint de bheith frithghníomhach seachas réamhghníomhach 

 

 

‘’Leanbh amháin, teaghlach amháin, pobal amháin, cur chuige amháin le deiseanna 

iolracha agus torthaí níos fearr – nó, gníomhaireacht amháin, cur chuige amháin chun 

torthaí níos fearr a sheachadadh do gach leanbh, teaghlach agus pobal.’’ 

‘’Ag obair le leanaí, daoine óga, teaghlaigh, pobail agus iad siúd a sholáthraíonn seirbhísí 

chun córas comhtháite iontaofa tacaíochtaí agus maoinithe a sholáthar ag leibhéil 

áitiúla, réigiúnacha agus náisiúnta.’’ 

“Feidhmíonn an Ghníomhaireacht seirbhís aon-stad a sholáthraíonn réiteach comhtháite 

agus comhtháite.” 
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3.4 Torthaí - Lá 4 Comhaltaí Boird CCCL 

3.4.1 Fís 

Ón bplé a tionóladh laistigh de na grúpaí, ba léir gur bhraith comhaltaí boird paisean mór i 

leith seirbhís ardchaighdeáin agus inacmhainne a sholáthar. Leag siad béim ar chomh 

thábhachtaí is atá sé a chinntiú go bhfanann an tseirbhís seo leanbhlárnach, cuimsitheach 

agus inrochtana, agus fáiltiú fabhrach ar an gcoincheap d’ionad ilfhreastail. Tháinig 

freagrúlacht áitiúil chun cinn mar ghné ríthábhachtach, le comhdhearcadh go gcaithfidh an 

ghníomhaireacht nua tús áite a thabhairt d’oscailteacht do naisc áitiúla, ag féachaint di mar 

phríomh-aidhm. Ina theannta sin, moladh gur cheart don ghníomhaireacht a bheith freagrúil 

don tírdhreach atá ag athrú agus iarracht a dhéanamh a bheith ina ceannaire ina réimse, ag 

coinneáil soiléire maidir lena cuspóir agus lena spriocthairbhithe. 

D’éirigh plé le linn an tseisiúin ar shaincheisteanna lasmuigh de scóip na físe, an mhisin agus 

na luachanna, a bhaineann le gnéithe níos leithne de dhearadh na gníomhaireachta a 

bhainistiú agus a mhéid a bheadh tuairimí agus ionchuir na bpáirtithe leasmhara mar chuid 

den phróiseas deartha. Mar sin féin, bhí an dearcadh ann freisin gur thug an cleachtadh seo 

deis chun a bheith réamhghníomhach agus ionchur luachmhar a chur sa phróiseas. 

Mhol na grúpaí roinnt pointí le breithniú i ráiteas físe: 

 Soiléireacht: Caithfidh an fhís a bheith soiléir, ag soiléiriú cuspóir na heagraíochta agus 

na tairbhithe sprice. 

 Tacaíocht: Tosaíocht a thabhairt do thacú le riachtanais leanaí, teaghlaigh agus a 

bpobail áitiúla. 

 Comhionannas Rochtana: Féachaint le comhionannas rochtana do gach leanbh, ag 

aithint na héagsúlachtaí atá ann faoi láthair. Inacmhainneacht, cuimsiú agus 

éagsúlacht a chinntiú, ag aithint go bhfuil riachtanais éagsúla ag leanaí éagsúla. 

 Cothromaíocht Oibre is Saoil: Cabhrú le teaghlaigh cothromaíocht shláintiúil oibre is 

saoil a bhaint amach. 

 Ionad Ilfhreastail: Dírigh ar sholáthar seirbhíse réidh gan bearnaí. 

 Ceannasaíocht: Iarracht a dhéanamh go mbeidh an ghníomhaireacht chun tosaigh ina 

réimse, ag leagan síos an chaighdeáin le haghaidh sármhaitheasa. 

Sonraítear cuid de na físeanna thíos: 

3.4.2 Misean 

Cé nár shainmhínigh na grúpaí ráiteas misin ar leith, leag siad béim ar roinnt tréithe 

tábhachtacha d’fhorbairt ráiteas misin. Ar an gcéad dul síos, leag siad béim ar an ngá atá le 

soiléire maidir leis an idirdhealú idir fís na gníomhaireachta agus ráitis misin. Ina theannta sin, 

leag siad béim ar a thábhachtaí atá sé go mbeadh an misean leanbhlárnach, ag díriú ar 

fholláine, agus ag cothú timpeallacht oiliúnach a ligeann do pháistí guth a bheith acu – 

 ‘’Iarracht a dhéanamh i gcónaí cúram leanaí agus oideachas luathbhlianta ar 

ardchaighdeán a sholáthar ar bhealach inbhuanaithe, nuálaíoch agus cuimsitheach a 

mbeidh sármhaitheas agus saineolas mar thaca aige.’’ 
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dearcadh a dtacaíonn gach grúpa leis d’aon ghuth. Ina theannta sin, d’aontaigh an grúpa gur 

cheart don ghníomhaireacht a bheith freagrúil agus réamhghníomhach, ag tabhairt 

neamhspleáchais don leibhéal áitiúil chun freagairtí a chumasú bunaithe ar a saineolas agus 

a riachtanais shonracha. Ar deireadh, chreid an grúpa gur cheart don ghníomhaireacht a 

dícheall a dhéanamh chun seirbhísí cúram leanaí atá ar ardchaighdeán, inacmhainne, 

inrochtana agus cuimsitheach a sholáthar. 

Agus tréithe sainithe mhisean na gníomhaireachta nua á mbreithniú, tháinig na focail seo a 

leanas chun cinn is minice bunaithe ar an líon tagairtí: 

 Sofhreagrach agus réamhghníomhach 

 Neamhspleáchas don fhreagra áitiúil 

 Ardchaighdeáin 

 Inacmhainne  

 Inrochtana 

Iarradh ar an ngrúpa ráiteas misin a shainiú don ghníomhaireacht nua agus sonraítear na 

torthaí thíos: 

3.4.3 Luachanna 

D’aithin na grúpaí roinnt luachanna amhail leanbhlárnach, macántacht agus ionracas, ionbhá 

agus tuiscint, inoiriúnaithe agus oscailte d’athrú, muinín agus trédhearcacht, cuntasacht agus 

nuálaíocht. Is iad seo a leanas na luachanna ar mhothaigh siad agus ar chomhaontaigh siad 

ba láidre fúthu sa mhisean: 

 Leanbhlárnach 

 Comhionannas agus Ionchuimsitheacht 

 Inrochtana 

 Luach a chur ar fhreagairt eolais áitiúil 

 Seirbhís ardchaighdeáin 

 

Buarthaí a Ardaíodh: 

Chuir an grúpa béim ar iompraíochtaí agus ar ghníomhartha a d’fhéadfadh bac a chur ar 

rathúlacht na gníomhaireachta nua, lena n-áirítear: 

 Easpa acmhainní cuí 

 Easpa comhionannais 

 Gan neamhspleáchas chun freagairt ar leibhéal áitiúil 

 Easpa cumarsáide soiléir 

 Easpa teanga le tuiscint ag cách 

 Easpa rialachais agus trédhearcachta 

“Uathúlacht, indibhidiúlacht, aitheantas comhpháirtíochtaí áitiúla, dea-chumarsáid, 
meas agus aitheantas ar riachtanais a chothabháil agus a chur chun cinn.” 
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3.5 Torthaí - Lá 5 FPLLCL 

3.5.1 Fís 

Le linn an phlé maidir le paisean eagraíochtúil agus gnéithe atá le nascadh leis an bhfís nua, 

tháinig comhdhearcadh chun cinn i measc na ngrúpaí go léir gur cheart don ghníomhaireacht 

nua tosaíocht a thabhairt do sheirbhís ardchaighdeáin, inrochtana, inacmhainne agus 

uilechuimsitheach a sholáthar, ag aithint agus ag freastal ar riachtanais éagsúla leanaí. Ina 

theannta sin, leagadh béim gur cheart don ghníomhaireacht cur chuige leanbhláraithe a 

ghlacadh, rud a chuideoidh le leanaí a bpoitéinseal iomlán a bhaint amach thar teorainneacha 

oideachais. Ina theannta sin, moladh gur chóir go leathnódh an fhís níos faide ná an 

luathfhoghlaim agus cúram leanaí chun cur chuige níos leithne a chuimsiú a chuimsíonn an 

baile agus an pobal, le fócas ar bhaint amach le grúpaí imeallaithe. 

Focail gur mhaith leis an ngrúpa a fheiceáil in úsáid san fhís, bunaithe ar an líon uaireanta ar 

tagraíodh dóibh ná: 

 Ardchaighdeáin 

 Inrochtana 

 Inacmhainne 

 Cuimsitheach 

 Leanbhlárnach 

Mhothaigh gach grúpa paiseanta faoi na focail agus na téamaí ba chóir a chur san áireamh 

don fhís, agus chuir grúpa amháin ráiteas físe le chéile mar seo a leanas, a chuimsíonn an 

croílár a bhaineann le hinrochtaineacht, gairmiúlacht agus cuimsitheacht a chinntiú laistigh 

den phobal áitiúil do leanaí agus do theaghlaigh: 

"Cinntíonn an stát go bhfuil an ceart ag gach leanbh agus teaghlach a bheith 
rannpháirteach go cuimsitheach i seirbhísí sofhreagracha, gairmiúla agus ardchaighdeáin 
laistigh dá bpobal áitiúil."  

 

3.5.2 Misean 

Ar fud na ngrúpaí go léir, bhí comhaontú roinnte gur cheart don mhisean tosaíocht a thabhairt 

do fhreastal ar riachtanais leanaí, teaghlaigh, oideachasóirí agus pobail, agus cur chuige 

leanbhláraithe mar bhonn agus mar thaca leis. Leagadh béim gur cheart an téarma "cúram 

leanaí" a chur in ionad "leanbh" sa ráiteas misin, rud a léiríonn fócas ar fhorbairt iomlánaíoch 

an linbh. Bhí seirbhísí le déanamh inacmhainne agus inrochtana do thuismitheoirí, ag cinntiú 

go bhféadfadh siad leas a bhaint as an tacaíocht a cuireadh ar fáil go héasca. 

Ina theannta sin, bhí éileamh coitianta ar phróiseas iniúchta agus iniúchta feabhsaithe a 

bheadh trédhearcach, ionbhách, agus a chuirfeadh le meas ar a chéile, le béim shoiléir ar 

thorthaí dearfacha. Measadh go raibh sé ríthábhachtach caidreamh láidir a bhunú le 
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príomhpháirtithe leasmhara, ag cur béime ar an tábhacht a bhaineann le bealaí oscailte 

cumarsáide agus ag cinntiú go bhfanfadh gach duine ar an eolas faoi fhorbairtí. 

Ina theannta sin, leagadh béim ar an eolas áitiúil a choinneáil mar thosaíocht, agus cuireadh 

imní in iúl faoin gcailliúint a d’fhéadfadh a bheith ann ar an eolas seo dá ndéanfaí an 

ghníomhaireacht a chuíchóiriú ar an iomarca.  

Agus tréithe sainithe mhisean na gníomhaireachta nua á mbreithniú, tháinig na focail seo a 

leanas chun cinn is minice bunaithe ar an líon tagairtí: 

 Leanbhlárnach 

 Cumarsáid shoiléir 

 Inacmhainne 

 Inrochtana 

 Coinnigh eolas áitiúil 

Iarradh ar an ngrúpa ráiteas misin a shainiú don ghníomhaireacht nua agus sonraítear na 

torthaí thíos: 

 

3.5.3 Luachanna 

D’aibhsigh an grúpa go leor luachanna a bhí tábhachtach dóibh, mar shampla: 

 Éagsúlacht, Cuimsitheacht agus Cothromas; leanaí faoi mhíchumas, Romanaigh/An 

Lucht Siúil 

 Iontaobhas 

 Cur chuige bunaithe ar Chearta Leanaí – creideamh gur ceart é an luathoideachas 

 Ionracas: bealaí chun obair go heiticiúl agus trédhearcacht 

 Freagracht 

 Comhoibriú: comhdhearadh, luacháil tuairimí grúpaí éagsúla, leanaí, teaghlaigh, 

oideachasóirí, cleachtóirí - comhoibriú fiúntach 

 Meas ar a chéile; meas a bheith acu orthu siúd atá ag obair ag leibhéal áitiúil 

 Uasoiliúint agus forbairt  

 Feabhsú leanúnach a iarraidh  

 Leanaí, teaghlaigh, oideachasóirí agus cleachtóirí a chumhachtú  

 Dírithe ar réitigh  

 Bunaithe ar fhianaise 

Mar sin féin, ba iad na cinn ba thábhachtaí a luaigh gach grúpa: 

“Tacaigh le gach leanbh a lánacmhainneacht a bhaint amach.” 

“Folláine agus acmhainneacht gach linbh, teaghlaigh, duine proifisiúnta agus pobail a 

chothú, trí chleachtais chomhoibríocha, chuimsitheacha, mheasúla laistigh de phobail 

áitiúla chun daoine aonair a chumasú chun bláthú agus fás.” 
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 Ionchuimsitheacht 

 Cearta-bhunaithe 

 Sláine agus bealaí eiticiúla oibre 

 Iontaobhas 

 Comhoibriú 

 

Buarthaí a Ardaíodh: 

Chuir an grúpa béim ar iompraíochtaí agus ar ghníomhartha a d’fhéadfadh bac a chur ar 

rathúlacht na gníomhaireachta nua, lena n-áirítear: 

 Nóisean meabhairbhraite de ghníomhaireacht reachtúil nach gcumhachtóidh daoine 

 Easpa trédhearcachta 

 Cigireachtaí atá á ndéanamh ag gníomhaireacht – ba cheart go mbeidís neamhspleách 

 Easpa rannpháirtíocht fhiúntach le páirtithe leasmhara 

 Easpa comhoibrithe agus comhpháirtíochta 

 Úsáid teanga ó bharr anuas 
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4.Achoimre ar thorthaí 

4.1 Fís  

Is léir ó na téamaí a tháinig chun cinn sna seisiúin páirtithe leasmhara go bhfuil roinnt 

príomhthosaíochtaí d’fhís na gníomhaireachta nua: 

1. Cur Chuige Leanbhláraithe: Caithfidh príomhfhócas na gníomhaireachta a bheith ar 

leas, ar fhorbairt agus ar chearta leanaí. Ciallaíonn sé seo gur cheart tosaíocht a 

thabhairt do chinntí agus do ghníomhaíochtaí thar aon rud eile do na rudaí is fearr do 

leanaí. 

2. Cuimsitheacht agus Comhionannas: Ba chóir go n-oibreodh an ghníomhaireacht nua 

go gníomhach i dtreo timpeallacht chuimsitheach a chruthú a chinntíonn 

comhionannas rochtana do gach leanbh, beag beann ar a gcúlra, a gcumas nó a 

riachtanais. Tá sé ríthábhachtach na héagothromaíochtaí atá ann cheana a aithint agus 

aghaidh a thabhairt orthu chun an sprioc seo a bhaint amach. 

3. Inacmhainneacht: Ba cheart go mbeadh seirbhísí a sholáthraíonn an ghníomhaireacht 

inrochtana agus inacmhainne do gach teaghlach agus leanbh, beag beann ar stádas 

socheacnamaíoch. Níor cheart go gcuirfeadh bacainní airgeadais cosc ar leanaí teacht 

ar an tacaíocht agus ar na hacmhainní a theastaíonn uathu. 
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4. Soláthar Seirbhíse Réidh (Ionad-Ilfhreastail): Ba cheart go mbeadh sé d’aidhm ag an 

ngníomhaireacht eispéireas seirbhíse réidh a sholáthar do theaghlaigh agus do leanaí, 

le tacaíocht chomhtháite thar réimsí éagsúla amhail maoiniú, beartas, rialáil agus 

cigireacht. Cinntíonn an cur chuige comhtháite seo nach bhfuil aon bhearnaí sa 

soláthar seirbhíse agus go dtugtar aghaidh go cuimsitheach ar gach gné den 

luathfhoghlaim agus den chúram leanaí. 

5. Cur Chuige ó Bhun Aníos: In áit treoracha ó bharr anuas a fhorchur, ba cheart don 

ghníomhaireacht cur chuige sofhreagrach agus solúbtha a choinneáil atá bunaithe ar 

réaltachtaí na ndaoine a oibríonn go díreach le leanaí agus le teaghlaigh. Cinntíonn sé 

seo go mbíonn polasaithe agus cleachtais ábhartha agus éifeachtach chun freastal ar 

riachtanais an phobail. 

6. Seirbhís Ardchaighdeáin Den Scoth: Ba cheart don ghníomhaireacht a dícheall a 

dhéanamh chun seirbhísí den chaighdeán is airde a sholáthar, a shásaíonn nó a 

sháraíonn caighdeáin idirnáisiúnta don luathfhoghlaim agus cúram leanaí. Ba cheart 

go mbeadh feabhsú agus nuálaíocht leanúnach lárnach ina chuid oibríochtaí chun a 

chinntiú go bhfanann sé ar thús cadhnaíochta i ndea-chleachtas. 

Seo thíos achoimre ar Ráitis Físe molta ó na seisiúin: 

‘’Forbairt, folláine agus foghlaim optamach gach linbh in Éirinn a chothú agus a thacú.’’ 
 
‘’Tacú le torthaí níos fearr do leanaí agus do theaghlaigh trí luach agus meas a bheith acu ar an 
luathfhoghlaim agus ar an óige.’’ 
 
‘’Beidh rochtain ag gach leanbh agus teaghlach ar fhoghlaim agus cúram na luath-óige 
ardchaighdeáin inacmhainne ionas gur féidir le gach leanbh a lánacmhainneacht a bhaint amach.’’ 
 
‘’Chun a chinntiú go bhfuil rochtain éasca ag leanaí agus teaghlaigh na hÉireann ar fhoghlaim agus 
cúram na luath-óige ardchaighdeáin inacmhainne.’’ 
 
‘’Earnáil lán-mhaoinithe, oilte le foireann ina dtagann an leanbh chun tosaigh/a bhfuil an leanbh sa 
lár.’’ 
 
‘’An leanbh sa lár agus admhaíonn sé bunthábhacht an aoisghrúpa.’’ 
 
‘’Barr feabhais a chur ar earnáil chúram leanaí atá bunaithe ar riachtanais agus í a fheabhsú chun 
torthaí níos fearr do leanaí agus do theaghlaigh a bhaint amach, a thacú agus a chothú.’’ 
 
“Gníomhaireacht sármhaitheasa a sholáthar do theaghlaigh le cur ar a gcumas rochtain a fháil ar 
sheirbhísí luathbhlianta ardchaighdeáin, inacmhainne agus cuimsitheacha ar fud na hÉireann chun 
a chinntiú go mbaineann gach leanbh a lánacmhainneacht amach.” 
 
“Le chéile soláthraímid earnáil chúram leanaí ardchaighdeáin, seachadta go gairmiúil, cuimsitheach 
agus iomlánaíoch.” 
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‘’Sármhaitheas a Chothú agus torthaí dearfacha: Is í ár bhfís gníomhaireacht ardchaighdeáin, 
ghairmiúil, uilechuimsitheach agus leanbhlárnach a chruthú.’’ 
  
“Trí dheiseanna gan teorainn a bheith ag gach leanbh, tá sé beartaithe ag an nGníomhaireacht Nua 
dúshraith a thógáil le haghaidh todhchaí bhríomhar agus chuimsitheach trí chomhpháirtíochtaí 
ardchaighdeáin a chothú le páirtithe leasmhara, ag cinntiú go dtabharfar tacaíocht iomlánaíoch 
d’fhorbairt chuimsitheach gach aigne óig.” 
 
‘’Gníomhaireacht chomhtháite a sheachadadh a thacóidh agus a fhorbróidh cúram agus oideachas 
uilechuimsitheach leanbhlárnach ardchaighdeáin do gach leanbh agus teaghlach ina bpobail 
áitiúla.’’ 
  
‘‘Sochaí chuimsitheach a chruthú ina bhfuil cothroime rochtana ag gach leanbh ar chúram leanaí 

inacmhainne agus ardchaighdeáin.’’ 

 

‘’Feabhas a chur ar shaol leanaí agus teaghlaigh.’’ 

 

‘’Gach leanbh a chumhachtú agus a chumasú mar shealbhóirí cearta, saol fiúntach a bheith acu 

agus rannchuidiú saibhir a dhéanamh leis an tsochaí.’’ 

 

‘’Oibriú le chéile chun bunsraitheanna láidre a thógáil i dtreo todhchaí níos gile do gach leanbh, 
duine óg, teaghlach agus pobal.’’ 
 
‘’Gach leanbh a chumasú agus a chumasú le saolta fiúntacha a bheith acu le rannchuidiú saibhir a 
dhéanamh sa tsochaí.’’ 
  
‘’Sochaí a chruthú ina mbeidh cothroime rochtanan ag gach leanbh ar chúram leanaí ardchaighdeáin 
agus a n-acmhainneacht a bhaint amach.’’ 
 
 ‘’Iarracht a dhéanamh i gcónaí cúram leanaí agus oideachas luathbhlianta ar ardchaighdeán a 
sholáthar ar bhealach inbhuanaithe, nuálaíoch agus cuimsitheach a mbeidh sármhaitheas agus 
saineolas mar thaca aige.’’ 
 
“Cinntíonn an stát go bhfuil an ceart ag gach leanbh agus teaghlach a bheith rannpháirteach go 
cuimsitheach i seirbhísí sofhreagracha, gairmiúla agus ardchaighdeáin laistigh dá bpobal áitiúil.”  

 

4.2 Misean 

Le linn na seisiún, bhí dúshláin roimh ghrúpaí maidir le hidirdhealú a dhéanamh idir an fhís 

agus na ráitis misin, rud a d’fhág go raibh forluí éigin i dtosaíochtaí. Mar sin féin, chuir téama 

a tháinig chun cinn arís agus arís eile béim ar an ngá atá ag an ngníomhaireacht a fís agus a 

misean a chur in iúl go soiléir. Tháinig na téamaí seo a leanas chun cinn go comhsheasmhach 

i ngach seisiún, rangaithe de réir a mhinice a luaitear iad: 

1. Solúbthacht agus Infhaighteacht Áitiúil: Leag na rannpháirtithe béim ar a thábhachtaí 

atá sé solúbthacht agus infhaighteacht áitiúil a choinneáil i seachadadh seirbhíse, ag 

cinntiú freagrúlacht do riachtanais an phobail. Bhí imní ann go bhféadfadh sruthlíniú 
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na gníomhaireachta an neamhspleáchas seo a chur i mbaol, go háirithe do Choistí 

Contae agus Cathrach i gCúram Leanaí (CCCL), a chaithfidh an cumas a choinneáil chun 

freagraí a shaincheapadh bunaithe ar eolas agus riachtanais áitiúla. 

2. Soláthar Seirbhíse Ardchaighdeáin: Chuir páirtithe leasmhara béim d’aon toil ar an 

ngá atá leis an ngníomhaireacht seirbhísí den chaighdeán is airde a sholáthar thar gach 

gné dá cuid oibríochtaí. 

3. Inrochtaineacht agus Inacmhainneacht: Tháinig sé chun cinn mar thosaíochtaí 

ríthábhachtacha rochtain éasca ar sheirbhísí agus inacmhainneacht seirbhísí a 

chinntiú. Chuir na rannpháirtithe béim ar a thábhachtaí atá sé fáil réidh le bacainní 

rochtana do gach duine aonair agus teaghlach. 

4. Cur Chuige Leanbhláraithe: Mhol na rannpháirtithe cur chuige leanbhláraithe, rud a 

mhol aistriú ón téarma “cúram leanaí” go fócas níos leithne ar leas agus forbairt 

iomlán an linbh. 

5. Caidreamh Láidir le Páirtithe Leasmhara a Fhorbairt: Aithníodh go raibh sé 

ríthábhachtach caidreamh láidir a bhunú le príomhpháirtithe leasmhara. Is éard atá i 

gceist leis seo ná bealaí cumarsáide oscailte a choinneáil chun na páirtithe go léir a 

choinneáil ar an eolas faoi fhorbairtí agus tionscnaimh gníomhaireachta. 

Trí na príomhthéamaí seo a aithint agus aghaidh a thabhairt orthu, féadfaidh an 

ghníomhaireacht a fís agus a misean a ailíniú go héifeachtach agus tosaíocht a thabhairt do 

riachtanais na leanaí agus na bpobal ar a bhfreastalaíonn sí. 

Seo thíos achoimre ar Ráitis Misin a mholtar ó na seisiúin: 

‘’Forbairt agus cur i bhfeidhm an bheartais náisiúnta a sheachadtar go háitiúil a threorú, a 
chomhordú agus a thacú.’’ 
 
‘’Forbairt, folláine agus foghlaim optamach leanaí uile na hÉireann, leanbh amháin, teaghlach 
amháin agus pobail amháin ag an am a spreagadh agus a chothú trí sholáthar seirbhíse 
ardchaighdeáin.’’ 
 
‘’Beartas náisiúnta FCLO a athchóiriú, a fhorbairt, a threorú agus a chomhordú le seachadadh go 
háitiúil chun seirbhísí ardchaighdeáin, inacmhainne agus inrochtana a chinntiú do gach leanbh agus 
teaghlach.’’ 
 
‘’Seirbhís fhreagrach ghairmiúil leanaí agus teaghlaigh a sholáthar go háitiúil trí bheartas náisiúnta 
a chur i bhfeidhm.’’  
 

‘’Comhordú agus tacaíocht a thabhairt d’fhorbairt bheartas náisiúnta leanbhlárnach a sheachadtar 
go háitiúil.’’ 
 
‘’Todhchaí níos fearr a sholáthar do leanaí agus do dhaoine óga agus do theaghlaigh trí FCLO agus 
CAS atá ar phraghas réasúnta, inrochtana agus ardchaighdeáin a sholáthar i gcomhpháirtíocht le 
príomhpháirtithe leasmhara.’’ 
 
‘’Bainfimid ár bhfís amach trí oibriú i gcomhar leis na páirtithe leasmhara ábhartha go léir trí chláir 
ardchaighdeáin, nuálaíocha agus inacmhainne a sheachadadh, ag tacú le hacmhainn gach linbh.’’ 
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‘’Leanbh amháin, teaghlach amháin, pobal amháin, gníomhaireacht amháin, cur chuige amháin, 
torthaí níos fearr, iliomad deiseanna seachadta.’’  
 
‘’Gníomhaireacht amháin, cur chuige amháin, torthaí níos fearr do gach leanbh, teaghlach agus 
pobail (agus soláthraithe).’’ 
 
‘’Na heispéiris luathbhlianta is fearr a thabhairt do gach leanbh trí chláir agus tacaíocht 
ardchaighdeáin a chruthú agus a sheachadadh.’’ 
 
‘’Oibriú le chéile chun seirbhísí agus tacaíochtaí a aontú lena chinntiú go bhfaigheann leanaí 
seirbhísí fhoghlaim agus chúram na luath-óige den scoth agus tacaíocht seachadta ar bhealach 
dearfach, cuimsitheach agus inniúil.’’ 
  
‘’Tacú agus oibriú le gach soláthraí, tuismitheoir agus páirtithe leasmhara chun cúram leanaí agus 
oideachas gairmiúil, ardchaighdeáin, inrochtana, inacmhainne agus leanbhlárnach a sholáthar.’’ 
 
‘’Tacú le agus cumhacht a thabhairt do thuismitheoirí agus do sholáthraithe cúram ardchaighdeáin 
faoi stiúir leanaí a sholáthar ar bhealach cuimsitheach agus inacmhainne.’’ 
 
‘’Seirbhís FCLO/CAS den chéad scoth a sheachadadh do gach leanbh, gach teaghlach i ngach 
pobal.’’ 
 
‘’Tacóidh an Ghníomhaireacht Nua le forbairt agus le cur i bhfeidhm áitiúil an bheartais náisiúnta a 
bhaineann le leanaí, teaghlaigh agus pobail áitiúla.’’ 
 
“Agus leanaí á gcumhachtú trí thionscnaimh chomhoibríocha leis na páirtithe leasmhara go léir, 
déanfaidh an ghníomhaireacht nua a dícheall le chéile chun tacaíocht chuimsitheach, soláthar 
ardchaighdeáin, agus timpeallacht chuimsitheach a chinntiú, ag cinntiú folláine agus forbairt gach 
linbh.’’ 
 
‘’Tacaíochtaí agus seirbhísí don earnáil Oideachais agus Cúraim a chomhtháthú lena chinntiú go 
mbíonn rochtain ag leanaí, teaghlaigh agus pobail ar sheirbhísí ardchaighdeáin, uilechuimsitheacha 
agus iomlánaíocha agus chun torthaí níos fearr a chinntiú do na páirtithe leasmhara go léir.’’ 
  
‘’Leanbh amháin, teaghlach amháin, pobal amháin, cur chuige amháin le deiseanna iolracha agus 
torthaí níos fearr – nó, gníomhaireacht amháin, cur chuige amháin chun torthaí níos fearr a 
sheachadadh do gach leanbh, teaghlach agus pobal.’’ 
 
“Feidhmíonn an Ghníomhaireacht seirbhís aon-stad a sholáthraíonn réiteach comhtháite agus 
comhtháite.” 
 
‘’Ag obair le leanaí, daoine óga, teaghlaigh, pobail agus iad siúd a sholáthraíonn seirbhísí chun 
córas comhtháite iontaofa tacaíochtaí agus maoinithe a sholáthar ag leibhéil áitiúla, réigiúnacha 
agus náisiúnta.’’ 
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“Uathúlacht, indibhidiúlacht, aitheantas comhpháirtíochtaí áitiúla, dea-chumarsáid, meas agus 
aitheantas ar riachtanais a chothabháil agus a chur chun cinn.” 
 
“Tacaigh le gach leanbh a lánacmhainneacht a bhaint amach.” 

“Folláine agus acmhainneacht gach linbh, teaghlaigh, duine proifisiúnta agus pobail a chothú, trí 
chleachtais chomhoibríocha, chuimsitheacha, mheasúla laistigh de phobail áitiúla chun daoine 
aonair a chumasú chun bláthú agus fás.” 

4.3 Luachanna 

Tá na luachanna a léirigh na grúpaí rangaithe bunaithe ar mhinicíocht a luaitear, ag léiriú a 

dtábhacht: 

1. Cuimsitheacht agus Éagsúlacht: Is é an luach is tábhachtaí ar thug na rannpháirtithe 

suntas dó ná glacadh gníomhach agus ceiliúradh na héagsúlachta, ag cur béime ar 

thábhacht na huilechuimsitheachta i ngach gné d’oibríochtaí na gníomhaireachta nua. 

2. Leanbhlárnachas: Tháinig sé chun cinn mar luach bunúsach leanaí a chur i gcroílár na 

bpróiseas cinnteoireachta, ag cinntiú go stiúrann a bhfolláine agus a leasanna gach 

gníomh agus tionscnamh. 

3. Freagrúlacht Áitiúil: Leag na rannpháirtithe béim ar a thábhachtaí atá acmhainn na 

gníomhaireachta freagairt go héifeachtach do riachtanais áitiúla, seirbhísí agus cláir a 

shaincheapadh chun aghaidh a thabhairt ar riachtanais shonracha an phobail. Mar sin 

féin, is fiú a thabhairt faoi deara nach luach é seo, ach pléadh go mion é le linn an 

tseisiúin luachanna. 

4. Iontaobhas: Measadh go raibh sé riachtanach muinín a bhunú i measc na bpáirtithe 

leasmhara go léir, agus béim á cur ar chód iompair morálta a sheasamh ar fud na 

heagraíochta chun caidreamh agus comhoibriú láidir a chothú. 

5. Trédhearcacht: Tháinig an trédhearcacht chun cinn mar luach ríthábhachtach, ag cur 

béime ar an tábhacht a bhaineann le cumarsáid oscailte agus macántacht i ngach 

idirghníomhaíocht agus próiseas cinnteoireachta. 

6. Freagracht: Aithníodh go raibh sé ríthábhachtach tú féin agus daoine eile a bheith 

cuntasach as gníomhartha agus cinntí chun muinín agus ionracas a choinneáil laistigh 

den eagraíocht agus i measc páirtithe leasmhara. 

7. Comhoibriú: Leagadh béim ar chomhoibriú agus comhpháirtíocht a spreagadh i measc 

páirtithe leasmhara agus laistigh den eagraíocht mar luach riachtanach chun 

comhspriocanna a bhaint amach agus chun an tionchar a uasmhéadú. 

8. Inrochtaineacht Seirbhísí: Aithníodh rochtain ag gach duine aonair agus pobal ar 

sheirbhísí a chinntiú, beag beann ar chúlra nó imthosca, mar luach bunúsach chun 

cothromas agus cuimsiú a chur chun cinn. Cé gur pléadh é seo le linn na rannóige 

luachanna ar fad den seisiún ní luach é a bheadh nasctha le hUilechuimsitheacht agus 

le hÉagsúlacht. 

Trí na luachanna seo a chur in ord tosaíochta, is féidir leis an ngníomhaireacht nua bonn láidir 

a bhunú a bheidh bunaithe ar phrionsabail na huilechuimsitheachta, an leanbhlárnachas, na 

freagrúlachta, na hiontaoibhe, na trédhearcachta, na cuntasachta, an chomhoibrithe agus na 

hinrochtaineachta, agus a héifeachtúlachta agus a tionchar ar fhreastal ar phobail éagsúla a 

chinntiú. 
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5. Conclúid 

Ba mhaith le Think People ár mbuíochas a ghabháil le RLCMLÓ as an deis a thabhairt dúinn a 

bheith páirteach sa tionscadal seo agus as an tacaíocht a cuireadh ar fáil le linn a thréimhse. 

Thug ár rannpháirtíocht léargas domhain dúinn ar oibreacha ilghnéitheacha na bpáirtithe 

leasmhara éagsúla, agus ag an am céanna bhí deis againn cabhrú leis an Roinn gníomhaireacht 

nua a bhunú. Is inmholta an díograis chomhchoiteann agus an rannpháirtíocht ghníomhach a 

léirigh na rannpháirtithe go léir thar na seisiúin. Tháinig roinnt plé chun cinn le linn an tseisiúin 

ar shaincheisteanna lasmuigh de scóip na físe, an mhisin agus na luachanna, a bhaineann le 

gnéithe níos leithne de dhearadh na gníomhaireachta um bainistiú athruithe, a mhéid a 

ionchorprófaí tuairimí agus ionchuir na bpáirtithe leasmhara sa phróiseas deartha, agus easpa 

soiléireachta braite maidir le sainchúram na gníomhaireachta.  

In ainneoin na n-imní seo bhí an próiseas foriomlán an-dearfach, agus is ábhar misnigh é a 

leithéid de phaisean agus dúthracht a fheiceáil ó na páirtithe leasmhara go léir a bhfuil baint 

acu leis na róil a bhíonn acu agus leis an tseirbhís a sholáthraíonn siad. 

 

 


