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@ 1. Réamhra

D’ulimhaigh an Grupa Stadais Fostaiochta an Cod Cleachtais seo den chéad uair i 2001 faoin gClar
um Rathunas agus Cothroime. Bunaiodh an grupa mar gheall ar udar imni ata ag dul i méid go
bhféadfadh méadu a bheith tagtha ar lion na ndaoine aonair a aicmitear mar dhaoine ‘féinfhostaithe’
nuair a bheadh stadas ‘fostai’ nios oiriunai. Rinne an Grupa Faireachain Geilleagar Dubh é a
nuashonru i 2007 faoi Chomhaontu Comhphairtiochta Saisialai, | dTreo 2016.

De bharr imni den chineal céanna a thainig chun cinn go nua, go hairithe maidir le cinealacha nua
oibre, rinne grupa oibre idir-rannach ina raibh an Roinn Coimirce Séisialai, Oifig na gCoimisinéiri
loncaim agus an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre an Céd a nuashonrt tuilleadh in 2021.
Ta sé beartaithe gur ‘doiciméad beo’ a bheidh ann agus leanfar de nuashonru a dhéanamh air chun
athruithe abhartha a bheidh ann amach anseo i margadh an tsaothair, sa reachtaiocht abhartha
agus sa chasdli a léiriu.

Ta sé mar aidhm ag an gCad a bheith chun tairbhe d’fhostoiri, d’fhostaithe, do chonraitheoiri
neamhspleacha agus do ghairmithe dli, airgeadais agus acmhainni daonna. Ta sé dirithe freisin
ar imscrudaitheoiri, cinnteoiri agus moltoiri sa Roinn Coimirce Saisialai, in Oifig na gCoimisinéiri
loncaim, sa Choimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre, ina gcomhlachtai achomhairc faoi seach,
agus sna cuirteanna.

Is é is cuspaoir don doiciméad seo na tuiscint shoiléir a thabhairt ar stadas fostaiochta, agus
cleachtais reatha i margadh an tsaothair agus forbairti sa reachtaiocht agus sa chasdli & gcur san
aireamh.

In Eirinn, ta réimse leathan bealai ann le bheith ag obair agus le gnélacht a fheidhmiu. Baineann
cosainti reachtacha sonracha d’oibrithe le gach cineal, lena n-airitear féinfhostaiocht, fostaiocht
lanaimseartha, fostaiocht phairtaimseartha, obair ghniomhaireachta shealadach agus conarthai ar
théarma seasta.

Ta sé tabhachtach a airithii go ndéantar oibrithe a aicmiu i gceart ata ag teacht leis an bhfior
chaidreamh ata idir an t-oibri agus an gndlacht. Nior cheart an tsamhail ghno a bheith ar mhaithe le
haon oibri a eisiamh 6na dteidliochtai cui.

Is abhar imni € mi-aicmiu oibri mar dhuine féinfhostaithe nuair a thugann a dtéarmai agus
coinniollacha le fios gur fostaithe iad i ndairire. Laghdaionn mi-aicmiu ranniocaiochtai don Chiste
Arachais Shéisialaigh agus eisiatar oibrithe 6 Arachas Séisialach Pa-Choibhneasa (ASPC) iomlan
agus 6 chosainti ar chearta fostaiochta.

Chomh maith céanna, aithnitear sa Chéd gurb ann don fhior-fhéinfhostaiocht agus go bhfuil luach
suntasach ag baint leis ar mhaithe leis an ngeilleagar. Nil sé i gceist leis an gC&d conraitheoiri fior-
neamhspleacha a thabhairt isteach i gcatagdéir na bhfostaithe.

Ta sé tabhachtach a thabhairt faoi deara freisin go mbaineann an tAcht um Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair 2005 le gach oibri ar aitreabh, is cuma, cad a stadas fostaiochta. Ta dualgais
faoin Acht ar fhostoiri agus ar fhostaithe go Iéir. Is é an tUdaras Slainte agus Sabhailteachta (HSA)
an comhlacht reachtuil a bhfuil sé de churam air comhlionadh a chinntiu sa réimse seo.
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2. Stadas fostaiochta a dheimhniu

| bhformhér na gcasanna beidh sé soiléir cibé an bhfuil oibri fostaithe né féinfhostaithe. Mar sin
féin, d’fhéadfadh sé nach mbeadh sé soiléir i gconai, agus d’fhéadfadh sé sin a bheith ina chuis le
mearbhall maidir lena stadas fostaiochta.

Nil aon sainmhiniu dlithiuil soiléir amhain ar na téarmai ‘fostaithe’ n6 ‘féinfhostaithe’ i ndli na
hEireann na i ndli an AE. Ni mér an conradh béil né an conradh scriofa agus firinne an scéil maidir
leis an gconradh, araon, a chur san aireamh agus stadas fostaiochta an duine a dheimhniu. Cé go
dtugtar aird chui ar intinn na bpairtithe agus ar aon chomhaontu i scribhinn, ni dhéanann siad astu
féin an stadas fostaiochta a dheimhniu.

Cé go bhféadfadh téarmai conartha a bheith soiléir go leor ag tabhairt le fios go bhfuil duine
fostaithe mar chonraitheoir féinfhostaithe, féadfaidh cuirteanna agus comhlachtai reachtula teacht

ar an tatal gur fostai iad go deimhin.

Breithneoidh cigiri agus moltoiri aon chonarthai foirmiula, ach breithneoidh siad freisin conas a
dhéantar an obair agus déanfaidh siad measunu ar an gcaidreamh idir an t-oibri a chuireann an
tseirbhis ar fail agus an gndlacht a iocann as an tseirbhis sin. Breithneoidh siad cibé an raibh aon
rogha ag an oibri, né go deimhin ag an bhfostaoir, ach claru leis na téarmai a dheachtaigh an pairti
eile. Is minic nach dtuigfear an fior-chomhaontu ach amhain tri anailis a dhéanamh ar chuinsi
agus ar fhiorais uile an chais.
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8 8 3. Gnathshaintréithe de fhostai

<

Cé go bhféadfadh sé nach mbeadh feidhm ag na tosca seo a leanas go léir, de ghnath, bheadh
duine aonair ina fhostai né ina fostai sna casanna seo a leanas:

» Ta siad faoi rialu duine eile a stiurann iad i dtaobh conas, cathain agus cén ait a ndéanfar an
obaiir,

+ Ta siad taobh le saothar a sholathar

» Faigheann siad pa seasta in aghaidh na huaire/seachtainiula/miosula,

« Ni féidir leo an obair a ligean ar fochonradh,

* Ni sholathraionn siad abhair don phost,

» Ni sholathraionn siad trealamh seachas uirlisi beaga na tradala,

* Nil siad faoi bhagairt riosca airgeadais agus iad i mbun na hoibre,

« Ni ghlacann siad aon fhreagracht as an infheistiocht agus as an mbainistiocht sa ghndlacht,

* Nil an deis acu brabus a dhéanamh ¢ bhainistiocht fhonta i sceidealu gealltanas né i
gcomhlionadh curaimi a eascraionn as na gealltanais,

« Oibrionn siad uaireanta socraithe n6 lion airithe uaireanta an chloig sa tseachtain né sa mhi,
* QOibrionn siad do dhuine amhain n6é do ghnélacht amhain,

» Faigheann siad iocaiochtai costais chun speansais chothaithe agus/no taistil a chumhdach,
« Ta siad i dteideal pa breoiteachta n6 pa breise as ragobair,

+ Ta sé d'oibleagaid orthu obair a dhéanamh ar bhonn rialta a bhfuil sé d’oibleagaid ar an
bhfostdéir i a thairiscint doibh (tugtar ‘frithphairt oibleagaide’ air seo),

« Asbhaintear a gcain éna bpa trid an gcéras IMAT.
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Caveats tabhachtacha:

« Mas féidir an obair a ligean ar fochonradh agus an duine a ligean ar fochonradh i, ‘ioc aisti’,
d'fhéadfadh sé go n-aistreofai caidreamh an fhostéra/an fhostai go simpli,

+ D'fhéadfadh sé nach mbeadh tionchar suntasach ag solathar uirlisi né trealaimh ar choncluid
a bhaint amach maidir leis an stadas fostaiochta is iomchui, ag féachaint ar chuinsi uile cais

ar leith,

« D'fhéadfadh saoirse agus neamhspleachas suntasach a bheith ag duine aonair agus é né i i
mbun oibre agus fés ina fhostai né ina fostai,

« D'fhéadfadh nach ndéanfai fostai a bhfuil saineolas aige né aici a threoru maidir leis an gcaoi
a ndéanfar an obair,

+ D'fhéadfadh sé duine aonair a ioctar tri choimisiun, tri scair no tri thascobair, né ar bhealach
éigin neamhthipiciuil eile, a mheas fés mar fhostai,

« QOibrionn roinnt fostaithe le haghaidh nios mé na fostéir amhain ag an am céanna,

+ D'fhéadfadh roinnt fostaithe a bheith féinfhostaithe freisin i leith obair eile ata a déanamh
aige no aici,

« Mura n-asbhaintear cain 6 thuilleamh an duine aonair trid an gcéras IMAT, ni chiallaionn sé
seo go bhfuil duine ag a bhfuil na saintréithe ‘fostai’ eile acu féinfhostaithe,

* Go n-oibrionn roinnt fostaithe go cianda n6 ar shli eile nach bhfuil ar aitreabh an fhostéra,

« Cé go bhféadfaidh raitis i gconarthai i scribhinn a chur in iul nach fostai iad duine aonair,
tuairim no tosaiocht na bpairtithe conarthacha a léiriu, chinn na cuirteanna go bhfuil luach
iosta acu agus iad ag teacht ar choncluid maidir le stadas fostaiochta iarbhir an duine lena

mbaineann agus gur féidir iad a chur ar neamhni,

» Féadfaidh fostaithe oibrit ar raon bealai, lena n-airitear obair phairtaimseartha, obair
shealadach, obair shéasurach né obair 6caideach, ach gan a bheith teoranta don obair sin,

« joctar roinnt fostaithe faoi threoir uaireanta an chloig ar conradh, agus d’fhéadfai cuid eile a
ioc faoi threoir an méid oibre ata déanta go hiarbhir,

« D’fhéadfadh uaireanta oibre no luach saothair fostai a bheith neamhchinnte.
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:D 4:

Cé go bhféadfadh sé nach mbaineann na tosca seo a leanas go léir leis an bpost, is gnach go
mbeadh duine féinfhostaithe da mba rud é:

4. Gnathshaintréithe na féinfhostaiochta

* Gur leis no léi a ngndlacht féin,

* Go bhfuil sé né si neamhchosanta ar riosca airgeadais toisc gur ga dé né di an costas a
bhaineann le hobair lochtach n6 faoi bhun an chaighdeain a shlanu faoin gconradh a ioc,

+ Go nglacfaidh sé no si freagracht as infheistiocht agus bainistiu an fhiontair,

» Go bhfuil an deis aige no6 aici brabus a dhéanamh 6 bhainistiocht fhonta i sceidealu agus i
bhfeidhmiu gealltanas agus curaimi,

» Go bhfuil rialu aige n6 aici ar cad a dhéantar, conas a dhéantar €, cén uair agus cén ait a
ndéantar € agus cibé acu a dhéanann sé né si € go pearsanta,

» Go bhfuil saorchead aige né aici daoine eile a fhostu, de réir a théarmai n6 a téarmai, chun
an obair a dhéanamh a comhaontaiodh a dhéanamh,

* Go bhféadfaidh sé no si na seirbhisi céanna a sholathar do nios mé na duine amhain né
gnolacht amhain an trath céanna,

» Go solathraionn sé né si na habhair don phost,

* Go solathraionn sé né si an trealamh agus an t-innealra is ga don phost, seachas uirlisi
beaga na tradala n6 an trealaimh nach mbeadh, i gcomhthéacs foriomlan, ina thascaire ar
dhuine i ngndlacht ar a gcuntas féin,

» Go bhfuil ait sheasta ghno aige no6 aici inar féidir abhair, trealamh srl. a stérail,

* Go ndéanann sé no si praghsanna a sholathar agus go n-aontaionn sé né si praghas ar an
bpost,

« Solathraionn sé n6 si a gcumhdach arachais féin, e.g. cumhdach dliteanais phoibli, srl,

* Go rialaionn sé no si na huaireanta oibre agus oibleagaidi an phoist & gcomhlionadh aige n6
aici,

* Nach bhfuil sé d’oibleagaid air n6 uirthi tabhairt faoi obair shonrach a thairgtear doibh,

* Go bhfuil sé né si claraithe le haghaidh tuairisceain chanach féinmheasunaithe né CBL.
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Caveats Tabhachtacha:

« Ma chlaraigh duine aonair le haghaidh féinmheasunaithe né CBL faoi phrionsabail an
fhéinmheasunaithe, ni chiallaionn sé sin go huathoibrioch go bhfuil sé né si féinfhostaithe,

* Ni ga go mbeadh duine ata ina chonraitheoir féinfhostaithe i bpost amhain féinfhostaithe i
bpost eile. Is féidir freisin a bheith fostaithe agus féinfhostaithe ag an am céanna i bpoist
éagsula,

* In earnail na tdgala, ar chuiseanna slainte agus sabhailteachta, ta gach duine, beag beann
ar stadas fostaiochta, faoi stivir shaoiste an laithreain.
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888 5. Cén fath a bhfuil tabhacht le stadas fostaiochta

Ciallaionn ‘stadas fostaiochta’ cibé acu ‘fostai’ n¢ ‘féinfhostaithe’ tu. Déantar fostai a chatagoiriu
mar fhostai ata fostaithe ar bhonn ‘conradh seirbhise’ ach ta duine féinfhostaithe fostaithe ar
‘conradh le haghaidh seirbhisi’.

Ta impleachtai ag stadas fostaiochta do na nithe seo a leanas:

« Ranniocai Arachais Shéisialaigh P4-Choibhneasa (ASPC) agus sochair leasa shaisialaigh
ghaolmhara,

* Cur chuige canach,

» Cearta fostaiochta — is iomai ceart reachtuil fostaiochta nach bhfuil ar fail ach d’fhostaithe,
seachas doibh siud ata féinfhostaithe.

1
|
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QO
QQQ 6. Cé a dhéanann an cinneadh i ndail le stadas fostaiochta

Ta comhlachtai reachtula éagsula i bhfeidhm a dhéanann cinnti ar stadas fostaiochta duine chun
crioch ASPC, canach agus cearta fostaiochta.

Is iad na comhlachtai seo, na:

 An Roinn Raon Feidhme sa Roinn Coimirce Saisialai, a chinneann stadas fostaiochta
d’fhonn cinneadh a dhéanamh maidir leis an aicme chui ASPC do dhuine aonair,

+ Oifig na gCoimisinéiri loncaim, i gcas ina gcinneann stadas fostaiochta cur chuige canach,
« Seirbhis breithnithe an Choimisitiin um Chaidreamh san Ait Oibre (CCAO), a chinneann
stadas fostaiochta mar réamh-shaincheist nuair a bhionn breithniu & dhéanamh ar ghearain

faoi chearta fostaiochta.

Nil cinnti na Roinne Raon Feidhme na an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre na na
gCoimisinéiri loncaim ag cur na ngrupai seo faoi cheangal.

Cuirtear achomhairc 6n Raon Feidhme faoi bhraid Oifig na nAchomharc Leasa Shoisialaigh.
Cuirtear achomhairc n CCAO ar aghaidh chuig an gCuirt Oibreachais. Cuirtear achomhairc 6 na
Coimisinéiri loncaim ar aghaidh chuig an gCoimisiun um Achomhairc Chanach.
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7. Cad iad na priomhthosca a bhaineann le cinneadh a
dhéanamh ar stadas fostaiochta

Ni mor tosca airithe no6 ‘tastalacha dlithiula’ a chur san aireamh agus cinneadh a dhéanamh, an
fostai é/i an oibri n6 an bhfuil sé n6 si féinfhostaithe. Ta na cuig phriomhthosca a bhaineann leis
an difriocht idir ‘conradh seirbhise’ agus ‘conradh le haghaidh seirbhisi’ tagtha chun cinn 6 chasdli
na gcuirteanna.
Is iad na tosca seo na:

« frithphairteachas oibleagaide,

* ionadu,

* an tastail fiontair,

* comhthathu,

* rialu.
Ta sé tabhachtach a thabhairt faoi deara nach bhfuil aon cheann de na tosca seo cinntitheach ina
aonar. Is ga gach ceann diobh a chur san aireamh agus iad & meas ina n-iomlaine, agus cinneadh
a dhéanamh maidir le stadas ceart fostaiochta oibri. Scradaitear gach cas ar bhonn na bhfioras a

bhaineann leis an gcas sin agus déantar cinnti da réir sin.

Ta tuairisc nios mionsonraithe ar na priomhthosca leagtha amach i Alt 8 agus i Aguisin 2.

Ta tuilleadh eolais faoi chur i bhfeidhm na dtastalacha dli in Aguisin 3.
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8. Tuairisc ar na priomhthosca

Frithphairteachas na hoibleagaide

Cé acu ata n6 nach bhfuil, agus a mhéid is ata,
oibleagaid ar phairti amhain obair a chur ar fail
agus ar an bpairti eile glacadh leis.

lonadu

An gceadaitear don oibri ionadai a sheoladh
agus a mhéid a cheadaitear do6 ionadai a
sheoladh i gcas nach bhfuil sé né siin ann
an obair a dhéanamh iad féin agus, mas
infheidhme, cé a fhostaionn agus a iocann an
t-ionadai

An tastail fiontair

Cé acu ata n6 nach bhfuil, agus a mhéid is

ata, an duine a bhi fostaithe chun an obair a
dhéanamh a dhéanamh amhlaidh mar dhuine

i mbun gno ar a gcuntas féin, agus an bhfuil

an cumas aige no aici tairbhe a bhaint as a
n-éifeachtulacht/scil fhiontraioch féin né, os a
choinne sin, ta an riosca ann go bhfulaingeoidh
sé caillteanas airgeadais.

Comhthathu Cé acu ata n6 nach bhfuil oibri ina dhluthchuid
de ghndé anois agus a mhéid ata sé, seachas
obair a dhéanamh ata forimeallach n6
culghabhalach leis cé go ndearnadh don ghno
i.

Rialu Cé acu ata n6 nach bhfuil riald ag an duine né

ag an ngnélacht ata ag ioc as an obair ar an
oibri, lena n-airitear an chumhacht cinneadh
a dhéanamh maidir leis an obair ba cheart a
dhéanamh, chomh maith le cathain, conas
agus ca hait ar cheart € a dhéanamh.
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P
I:g 9. Cuinsi agus forbairti speisialta sa mhargadh saothair

9.1 Aicmiu ASPC do dhaoine a bhfuil cuideachtai acu né a rialaionn
cuideachtai

Ni féidir le daoine fostaithe a bhfuil 50% n6 nios mé de scairsheilbh na cuideachta faoina
n-uinéireachta, go direach nd go hindireach, a bheith ina bhfostai de chuid na cuideachta sin de
ghnath chun criocha ASPC faoin reachtaiocht leasa shoisialaigh. Ni mér iad a aicmit mar dhaoine
féinfhostaithe agus ta siad faoi dhliteanas ASPC a ioc ar Aicme S.

Déantar aicmit ASPC daoine fostaithe, a bhfuil nios It na 50% de scairshealtichas na cuideachta
faoina n-uinéireacht né faoina riald, a chinneadh ar bhonn cas ar chas, agus na tastalacha/tosca
ata leagtha amach sna hailt roimhe seo & gcur san aireamh.

Tugadh na rialacha sin isteach i 2013. Roimhe sin, rinneadh aicmitt ASPC na ndaoine fostaithe
go léir a raibh scaireanna acu sa chuideachta ina raibh siad ag obair inti a chinneadh de réir an
chais agus na tastalacha dli/tosca ata leagtha amach thuas a gcur san aireamh. Faoi lathair, i
gcas ina bhfuil ga le cinneadh i ndail le fostaiocht a tharla roimh an 28 Meitheamh 2013, tugann
an reachtaiocht an rogha don duine a iarraidh go gcuirfi na seanrialacha n6 na rialacha nua i
bhfeidhm ar an tréimhse fostaiochta sin.

9.2 Oibrithe gniomhaireachta

Is éard is oibri gniomhaireachta ann na duine a bhfuil comhaontu aige n6 aici le gniomhaireacht
fostaiochta obair a dhéanamh do dhuine n6 do chuideachta eile. Mar shampla, d’fhéadfadh

sé go mbeadh comhaontu ag runai le gniomhaireacht runaiochta chun obair a dhéanamh do
chuideachta agus duine da bhfostaithe ar saoire.

Déantar gniomhaireachtai fostaiochta in Eirinn a rialail ag an Acht um Ghniomhaireacht
Fostaiochta 1971. Faoin Acht, ni mér do ghniomhaireacht fostaiochta ceadunas a bheith aici chun
a gndlacht a fheidhmia.

On 16 Bealtaine 2012 i leith, ta an ceart ag oibrithe gniomhaireachta sealadacha ata cumhdaithe
ag an Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta Shealadach), 2012 na coinniollacha
bunusacha fostaiochta céanna a fhail amhail is da mbeidis fostaithe go direach ag an bhfostoir
faoi chonradh fostaiochta.

9.2.1 Cé a mheastar a bheith ina fhostoéir ag an oibri gniomhaireachta?

Braitheann sé seo ar na cearta a bhfuil an t-oibri gniomhaireachta ag iarraidh a fhorfheidhmiu.
Faoin reachtaiocht um dhifhostu éagoérach, is é an fostéir an duine né an chuideachta da
n-oibrionn an fostai iarbhir, seachas an ghniomhaireacht. Is ar an duine n6 ar an gcuideachta a
bhfuil an t-oibri gniomhaireachta ag obair leis n6 1éi ata an fhreagracht freisin maidir le ceanglais
slainte agus sabhailteachta a chomhlionadh.
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Chun criocha roinnt reachtaiochta eile fostaiochta agus comhionannais, ach ni chun criocha
na reachtaiochta sin go léir, measfar gurb é an pairti ata faoi dhliteanas pa an fhostai a ioc, de
ghnath, fostoir an oibri gniomhaireachta.

Faoi reachtaiocht leasa shdéisialaigh, meastar go bhfuil oibrithe gniomhaireachta fostaithe
inarachaithe, agus is é an pairti a iocann an pa an fostéir chun criocha ASPC.

9.3 Usaid socruithe idirmheanacha

Ta dha phriomhchineal struchtuir idirmheanacha ann a usaidtear in ionad rannphairtiochta diri
idir an t-oibri a sholathraionn seirbhisi agus usaideoir deiridh na seirbhisi sin. Tugtar cuideachtai
seirbhise pearsanta agus cuideachtai seirbhise bainistithe orthu seo.

9.3.1 Cuideachtai Seirbhise Pearsanta (CSP)

Faoin socru sin, ni chomhaontaitear conradh le haghaidh seirbhisi go sainraite go direach idir an
t-oibri aonair agus an t-usaideoir deiridh a bhaineann leas as na seirbhisi sin, ach ina ionad sin
comhaontaionn an t-usaideoir deiridh agus cuideachta idirmheanach faoi uinéireacht/faoi stiuir
an oibri é. Is € an t-idirmheanach a usaidtear i gcuinsi den soért sin na cuideachta ar a dtugtar,
cuideachta seirbhise pearsanta (CSP). Is éard is CSP ann na cuideachta theoranta a bhfuil
stiurthoir aonair aici de ghnath arb é an t-oibri/conraitheoir é/i a bhfuil uinéireacht aige/aici ar
fhormhdr scaireanna né scaireanna uile na cuideachta.

iocann an t-Gsaideoir deiridh an CSP as seirbhisi an oibri, ach ni ghearrann sé aon chain na
ASPC ar na hiocaiochtai sin. locann an CSP an t-oibri a mheastar de ghnath, a bheith mar uinéir/
stitrthoir an CSP, mar dhuine ata féinfhostaithe chun criocha ASPC.

9.3.2 Cuideachtai Seirbhise Bainistiochta (CSB)

Is éard ata i gceist le hathru ar an socru CSP na husaid a bhaint as cuideachta, ar a dtugtar
cuideachta seirbhise bainistithe (CSB). Go bunusach, is éard ata i gceist leis seo na cuideachta
a chur ar bun, ata struchturtha go ginearalta le roinnt scairshealbhdiri oibrithe a d’fhéadfadh a
bheith bainteach né nach bhfuil aon bhaint acu, le seirbhisi den chineal céanna a sholathar don
usaideoir deiridh céanna. Go hionduil, éascaionn gniomhaire triu pairti, a eagraionn cursai dli
agus riarachain na cuideachta, an CBS. Os rud é go bhfuil scairshealbha na n-oibrithe aonair faoi
bhun 50%, is féidir a ra go bhfuil siad féinfhostaithe n6 ina bhfostai de chuid an CBS.

9.3.3 An fostoir a shainaithint

| mdéran casanna, ta an t-tinéir/stidrthdir né an t-oibri/scairshealbhdir a bhfuil baint acu le CSP né
CBS fior-fhéinfhostaithe. | gcasanna airithe, afach, tuigfear go bhfuil conradh seirbhise ann tar éis
anailis a dhéanamh ar fhiorthéarmai agus ar fhiorchoinniollacha na fostaiochta. Chomh maith leis
sin, i gcasanna airithe maidir le fior-féinfhostaiocht, is féidir leibhéal spleachais a fhorbairt idir an
t-oibri agus an t-usaideoir deiridh thar thréimhse ama, agus d’tfhéadfadh an caidreamh sin athru de
réir a chéile ina chaidreamh idir fostoir/fostai.
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Is € an priomhphointe i ndail le casanna ina n-usaidtear struchtuir idirmheanacha na go mbeidh
an caidreamh fostaiochta faoi réir na tosca/tastalacha dli céanna a leagtar amach thuas agus
cinneadh a dhéanamh an bhfuil an t-oibri féinfhostaithe né an fostai iad. Agus aird a tabhairt ar
fhiorais agus ar imthosca uile an chais, d’fhéadfadh cinnteoir n6 breithneoir a chinneadh, gurb é
firinne an scéil na gurb é an t-usaideoir deiridh an fostair.

Beidh ar usaideoir deiridh a cheapann an Roinn Coimirce Saéisialai gurb € n6 i an fostoir € n6 i,
chun criocha ASPC, déileail leis an oibri mar fhostai direach agus ASPC an fhostéra agus an
fhostai ar Aicme A a thabhairt ar ais. Cé go mbailitear ASPC de ghnath trid an gcéras IMAT, i
gcasanna ina leantar le socru idirmheanach i bhfeidhm, ni féidir € seo a dhéanamh agus beidh
feidhm ag corais bhailiuchain speisialta.

9.4 Oibrithe sa gheilleagar digiteach/poistineachta

Ta cinealacha nua oibre tagtha chun cinn sna geilleagair ‘digiteacha/poistineachta/ardain/
sluagheilleagair' mar a thugtar orthu. Is dushlan é teacht chun cinn na gcinealacha nua oibre sin
agus cinneadh @ dhéanamh an bhfuil ‘conradh seirbhise’ n6 ‘conradh le haghaidh seirbhisi’ ann,
toisc go bhfuil na teorainn traidisiunta idir fostoiri agus oibrithe ag éiri doiléire.

Cé go bhféadfadh modh rannphairtiochta na n-oibrithe sin a bheith difritil 6 mhodhanna
traidisiinta mar gheall ar Usaid na teicneolaiochta nua-aimseartha, déanfar iad a chatagoiriu fés
mar fhostai né mar dhuine féinfhostaithe. Murab ionann agus i ndlinsi airithe eile, ta an cur chuige
dénartha seo fés i bhfeidhm in Eirinn. T4 na tastalacha né na tosca riachtanacha dli a leagtar
amach sna ranna roimhe seo fés a n-usaid agus ta siad fos abhartha chun a chinneadh an fostai é
‘oibri poistineachta’ né an bhfuil sé féinfhostaithe.

Ta go leor oibrithe sa gheilleagar digiteach ag feidhmiu i ndairire i gcail uathrialaitheach,
neamhspleach, fhéinfhostaithe. Is féidir a mheas, afach, go bhfuil daoine eile fostaithe i staid
conartha seirbhise.

Agus stadas fostaiochta na n-oibrithe sin & chinneadh, glactar leis an gcur chuige céanna agus a
ghlactar le hoibrithe eile chun a chinneadh an bhfuil siad fostaithe faoi chonradh seirbhise, n6 faoi
chonradh seirbhisi, agus ni mér gach cas a mheas ina iomlan agus go hiomlan ar a thuillteanais
féin.
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'@ 2%
8 10. larmhairti a eascraionn as stadas fostaiochta a
N/ dheimhniu

Ta tionchar ag stadas oibri mar fhostai né mar dhuine féinfhostaithe ar na nithe seo a leanas:
« An chaoi a bhfuil cain agus ASPC inioctha leis an Ard-Bhailitheoir:

» Mar fhostai, gearrfar cain ioncaim agus ASPC ar a n-ioncam, tri chéras parolla an
fhostora.

» Ta dualgas ar oibri féinfhostaithe faoin bhféinmheasunu canach, réamhchain a
ioc agus a dtuairisceain chanach ioncaim féin a chomhdu, tri Chéras ar Line na
gCoimisinéiri loncaim (ROS).

» Teidliocht ar shochair leasa shaisialaigh:

» Cé go bhfuil an bhearna idir na sochair leasa shéisialaigh a bhfuil fostai i dteideal a
fhail agus na sochair ata duine féinfhostaithe ina dteideal, cungaithe le blianta beaga
anuas, ta daoine féinfhostaithe i dteideal raon beagan nios Iu tacaiochtai leasa
shoisialaigh a fhail.

+ Cearta agus teidliochtai faoi reachtaiocht fostaiochta airithe:

» Ta cearta ag fostai maidir le ham oibre, saoire, saoire mhaithreachais/
tuismitheoireachta, cosaint ar dhifhostu éagoérach srl. Nil na cearta na na cosainti sin
ag duine féinfhostaithe. (Ba cheart a thabhairt faoi deara go bhfuil duine féinfhostaithe
i dteideal leas a bhaint as na cosainti a chuireann na hAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta ar fail nuair a bhionn conradh aige/aici chun aon obair n6 seirbhis a chur i
gcrich i gcail phearsanta don duine eile).

» Dliteanas poibli i leith na hoibre ata déanta:

» Go ginearalta, beidh fostai cludaithe ag arachas dliteanais phoibli a fhostéra, ach
tathar ag suil go mbeidh a n-arachas féin ag duine féinfhostaithe
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QQQ 11. Féinfhostaiocht bhréagach

Is téarma é ‘féinfhostaiocht bhréagach’ a Usaidtear chun cur sios a dhéanamh ar nuair a chaitear
le hoibri, ata fostaithe go deimhin faoi chonradh seirbhise fostai, amhail is go bhfuil siad fostaithe
faoi chonradh féinfhostaithe le haghaidh seirbhisi. Nuair a tharlaionn sé sin, bionn cearta
fostaiochta agus sochair leasa shoéisialaigh airithe, a gceilt ar an oibri; ni ioctar ranniocaiocht
ASPC an fhostéra, rud a fhagann go gcailltear an Ciste Arachais Shoisialaigh; agus d’fhéadfadh
caillteanas ioncaim 6 chain teacht chun cinn freisin.

Ta sé tabhachtach a thabhairt faoi deara nach toisc chinntitheach maidir leis an stadas ceart
fostaiochta a chinneadh é a mhéid is ata né nach bhfuil oibri sasta lena shocru faoi chonradh. Ta
firinne an scéil i dtaca leis na socruithe oibre rithabhachtach, de réir mar a dhéantar € a mheasunu
tri Usaid a bhaint as na tastalacha dli/tosca dli a leagtar amach sna hailt roimhe seo agus mar a
chuirtear i bhfeidhm iad ar fhiorais ar leith maidir le gach cas.

Téa céras dénartha i bhfeidhm ag Eirinn ina dtugtar le fios go bhfuil oibri fostaithe né féinfhostaithe.
Forailtear leis an Acht lomaiochta (Leasu) 2017 do shainmhiniu ar ‘oibri féinfhostaithe bréagach’
agus ‘oibri féinfhostaithe lanchleithiinach’, ach nil feidhm ag na foralacha ach amhain i
gcomhthéacs comhargala ag sraith shonrach oibrithe, is € sin; aisteoiri fostaithe mar aisteoiri
gutha, ceoltdiri fostaithe mar cheoltoiri stilideo agus saoririseoiri. Ni usaidtear na sainmhinithe
chun stadas fostaiochta a chinneadh chun criocha eile.

11.1 Riaraisti ASPC

Sa chas go gcinntear go ndearnadh oibri a aicmiu go micheart mar oibri féinfhostaiochta, beidh
ar an bhfostéir na ranniocaiochtai abhartha ASPC a ioc don fhostai/do na fostaithe don tréimhse
iomlan ata i gceist agus d’fhéadfadh sé a bheith faoi réir réimse pionds faoin Acht Comhdhluite
Leasa Shoisialaigh 2005.
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I:I%@ 12. Canamh agus eolas teagmhala

Nuair go mbionn deacrachtai ag baint le cinneadh a dhéanamh maidir le stadas cui duine aonair
noé grupa daoine aonair, féadfaidh na heagraiochtai seo a leanas cunamh a thabhairt:

Maidir le nithe a bhaineann le cinnti ar stadas fostaiochta chun criocha ASPC,
déan teagmhail le —

An Ranndg Scéipe

An Roinn Coimirce Soisialai
Aras Mhic Dhiarmada

Sraid an Storais

Baile Atha Cliath 1

D01 WYO03

Guthan: +353 (0)1 673 2585 (9am-5pm)

Riomhphost: scope@welfare.ie

Suiomh Gréasain: www.gov.ie/en/organisation/department-of-social-protection/#

Le haghaidh nithe a bhaineann le cain-
Féadfaidh d’oifig &itivil de chuid na gCoimisinéiri loncaim cabhru leat.
Déan teagmhail leis na Coimisinéiri loncaim ag: www.revenue.ie/en/contact-us/index.aspx
Maidir le habhair a bhaineann le fostaiocht agus cearta comhionannais, déan
teagmhail le -
Seirbhis Eolais agus Custaiméara
an Choimisidin um Chaidreamh san Ait Oibre
Béthar Ui Bhriain
Ceatharlach
R93 E920
Guthan: +353 (0)59 9178990 iosghlao: 1818 808090

Suiomh Gréasain: www.workplacerelations.ie
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Aguisin 1 — Sainmhinithe dlithiula ar ‘fostaithe’ né ‘féinfhostaithe’

Nil aon sainmhiniu dlithiuil soiléir, aontaithe ar na téarmai ‘fostaithe’ agus ‘féinfhostaithe’ i ndli na
hEireann na an AE.

Ar leibhéal an Aontais Eorpaigh, tugtar le fios gurb ionainn & agus ‘oibri’, a bhfuil saorghluaiseacht
aige faoi Airteagal 48 den Chonradh a chuir an Comhphobal Eorpach ar bun, bunaithe ar chasdli
Chuirt Bhreithiunais an Aontais Eorpaigh ar an mbealach seo a leanas:

‘Is i an ghné riachtanach de chaidreamh fostaiochta...go ndéanann duine seirbhisi ar
feadh tréimhse airithe ama le haghaidh agus faoi stitir duine eile a bhfaigheann sé luach
saothair ina leith.’

(Deborah Lawrie-Blum v Land Baden-Wiurttemberg, Case 66/85 (1986)).

Braitheann an cheist i dtaobh duine a bheith ina fhostai n6 féinfhostaithe chun criocha
reachtaiochta maidir le cearta fostaiochta na hEireann ar an sainmhiniti ata i ngach ionstraim,
mar shampla, na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta, reachtaiocht slainte agus
sabhailteachta, an tAcht um P4 losta Naisitnta, an tAcht um Dhifhosti Eagérach srl.

Braitheann an cheist maidir le duine a bheith ina fhostai né féinfhostaithe chun criocha na
reachtaiochta ASPC agus cénach in Eirinn, ar an staid ina bhfuil sé né si ag obair, de réir na
dtastalacha n6 na dtosca dli ata leagtha amach sa Chéd seo.
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Aguisin 2 — Tastalacha dlithiala a usaidtear chun stadas fostaiochta a
chinneadh Foscribhinn

Frithphairteachas na hoibleagaide

Ta tabhacht ar leith ag baint leis an gceist an bhfuil frithphairteachas oibleagaide ann idir na
pairtithe. Ciallaionn frithphairteachas na hoibleagaide, faoin gconradh, nach mér don iocéir méid
réasunta oibre oiriunai a sholathar don oibri, agus da réir sin, ni mér dé n6é di an obair sin go |éir
arna solathar a dhéanamh.

Mheas cuirteanna na hEireann agus na Riochta Aontaithe go seasta gurb é frithphairteachas
oibleagaide an toisc is tabhachtai, sa mhéid nach bhfuil aon imscrudu eile ag teastail mura bhfuil
sé ann i gcas fostaiochta. Mas rud €&, ar an taobh eile den scéal, go bhfaightear amach gurb

ann d’oibleagaid fhrithphairteachas obair a sholathar agus a dhéanamh, ni mér na tosca eile a
mheasunu ansin.

Mar aon leis na tastalacha eile, déantar scrudu ar an méid a tharlaionn i gcleachtas chomh maith
le téarmai an chonartha.Ta sé tabhachtach a thabhairt faoi deara nach leor line i gconradh ina
luaitear, mar shampla, ‘nach bhfuil oibleagaid orainn obair a thairiscint agus nach bhfuil dualgas
ort dul i mbun oibre’ chun a thaispeaint nach bhfuil frithphairteachas oibleagaide ann.

Ta sé tabhachtach a thabhairt faoi deara freisin, i gcuinsi airithe, gur féidir le cineal an chaidrimh
athru le himeacht ama. Is réimse casta é seo, ach go ginearalta is € an chuis is coitianta a
d’'fhéadfadh sé seo tarlu na nuair a thosaionn an comhlacht conarthach agus an duine aonair ar
na laethanta agus na hamanna a dhéantar an obair sin a thabhairt chun rialtachta.

| gcas ina bhforbroidh sé seo ina shocru ina mbeidh obair ar fail ar laethanta agus amanna airithe
den tseachtain agus ina bhforbréidh an comhlacht teagmhala agus an t-oibri araon tuiscint (cibé
acu i scribhinn né nach ea) go gcuirfidh siad iad féin i lathair le haghaidh oibre ar na laethanta sin
agus ag na hamanna sin, is décha go mbunofar frithphairteachas oibleagaide. | gcas den sort sin,
d’fhéadfadh sé gur fhorbair an caidreamh mar a bheadh sé, idir fostoir agus fostai.

Is é caveat eile na go bhféadfadh roinnt babhtai fostaiochta ar leith a bheith ag duine le hiocair. Le
linn gach babhta fostaiochta ar leith, d’fhéadfadh frithphairteachas oibleagaide a bheith ann, ach
d’fhéadfadh sé nach mbeadh frithphairteachas uileghabhalach oibleagaide ann a chumhdaionn
tréimhse iomlan na bhfostaiochtai ar leith.
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Rialu

Is é a thugtar le fios le rialu, na an cumas, an t-udaras, n6 an ceart ata ag iocoir rialu a fheidhmiu
ar oibri maidir leis an obair ba cheart a dhéanamh, agus conas, cathain, agus cén ait ar cheart € a
dhéanamh.

Ba cheart measunu a dhéanamh ar an méid rialaithe ata ag an iocéir agus ar an méid
neamhspleachais ata ag an oibri. Ta an ceart ata ag an iocdir rialu a fheidhmiu nios abhartha na
cé acu a, an ceart seo a fheidhmiu.

Beidh an leibhéal iarbhir rialaithe éagsuil leis an gcineal oibre agus le scileanna an oibri. Mar
shampla, d’fhéadfadh sé a bheith deacair cinneadh a dhéanamh maidir leis an méid rialaithe
ata ann agus saineolaithe a scrudu. Mar gheall ar a gcuid saineolais agus oiliuna speisialaithe,
d’fhéadfadh sé nach mbeadh ach treoir shonrach beag né gan treoir ar bith faoi leith, ag teastail
uathu ina gcuid gniomhaiochtai laethula. Agus an toisc seo a scrudu, is ga tionchar an iocéra ar
an oibri a mheas chomh maith lena rialu maidir le gniomhaiochtai laethula an oibri.

Ta rialu an iocora ar oibri nios abhartha na an rialu ata ag iocéir ar thoradh deiridh tairge no
seirbhise a ceannaiodh. Mar shampla, beidh leibhéal suntasach rialu ar an tairge deiridh ata ag
teastail ag iocéir a fhostaionn oibri féinfhostaithe chun tasc ar leith a dhéanamh, amhail teach a
phéinteail né cistin a shuiteail. Is beag rialaithe a bheidh acu ar conas, cé, agus cathain a dhéantar
an obair, afach.

| measc na tosca a d’'fhéadfadh a bheith abhartha agus measunu & dhéanamh ar an leibhéal
rialaithe, aireofar leo iad seo a leanas:

* an bhfuil, agus a mhéid is ata, tréimhse fogra ann sa chonradh,

* cé acu ata n6 nach bhfuil, agus a mhéid is ata, caidreamh fo-orduchain ann,

* Cé acu a rialaionn agus a mhéid is a rialaionn an t-iocéir modh agus méid an pha,

* cé acu a chinnfidh né nach gcinnfidh an t-iocoir na poist a dhéanfaidh an t-oibri, agus a
mhéid is a chinnfidh sé no si,

» cibé acu a theastaionn n6 nach dteastaionn, agus a mhéid is a éilionn, an t-oibri cead chun
obair a dhéanamh d’iocairi eile le linn dé né di a bheith ag obair don iocdir sin (‘cunant
sriantach’),

* an rialaionn an t-iocir uaireanta oibre an oibri agus a mhéid is a rialaionn sé iad,

* cé acu a fhaigheann né nach bhfaigheann an t-oibri oilitint én iocéir maidir le conas an post
a dhéanamh agus ca mhéad is a fhaigheann sé/si i.

Nota: féadfaidh duine féinfhostaithe oiliuint a fhail chun ligean doibh curaimi a dhéanamh laistigh
de ghno ar leith (e.g. gnéithe uathula de chéras TF) gan a neamhspleachas a chailleadh.
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Comhthathu

Faoi chonradh seirbhise, fostaitear fostai mar chuid larnach den eagraiocht. Faoi chonradh le
haghaidh seirbhisi, ni dhéantar duine féinfhostaithe a chomhthathu go ginearalta laistigh den
ghndlacht. Nil i gconraitheoir neamhspleach le haghaidh seirbhisi ach culphairti don ghndlacht
agus, da bhri sin, ni fostai é.

| measc na dtosca a d’fhéadfadh a bheith abhartha agus measunu & dhéanamh ar leibhéal an
chomhthathaithe, aireofar leo iad seo a leanas:

» cé acu ata né nach bhfuil rél n6 teideal aitheanta ag an oibri san ait ina n-oibrionn sé no6 si
agus a mhéid is ata sé no si ag obair,

« an bhfuil, agus a mhéid is ata, fostaithe eile ag an oibri a thuairiscionn déibh,

» an bhfuil, agus an mhéid is a liostaitear, an t-oibri in eolaire teileaféin inmheanaigh an
fhostoéra no seoladh riomhphoist ceangailte leis an bhfostoir,

* C€ acu a usaideann agus a mhéid is a usaideann an t-oibri saoraidi gné amhail éide, paipéar
notai cuideachta, naiolann, uirlisi agus trealamh,

* cé acu a ghlacann n6 nach nglacann an t-oibri pairt i gcorais bhainistiochta feidhmiochta, i
gclair oiliuna cuideachta n6 a cheadaitear dé n6 di pairt a ghlacadh i gcomoértais ardu céime
inmheanacha né i scéim fiuntais agus a mhéid is a ghlacann sé né si pairt ann.

Noéta: Eilionn roinnt gnélachtai ar chonraitheoiri seachtracha a seoltai riomhphoist inmheanacha a
usaid ar chuiseanna slandala.
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lonadu

Baineann an toisc seo le ceart an oibri duine eile a cheapadh mar ionadai déibh mura bhfuil siad
in ann né mura bhfuil siad toilteanach an obair ar fad n6 cuid den obair a dhéanamh. | bhfocail
eile, baineann sé le cé acu an féidir leis an oibri an obair a ligean ar fochonradh n6 cuntéiri a
fhostu. Is féidir le ceist thabhachtach a bheith: ‘cé a dhéanann an obair nuair a bhionn an t-oibri as
lathair?’

| measc na tosca a d’fhéadfadh a bheith abhartha agus measunu & dhéanamh ar an leibhéal
ionadaiochta, aireofar leo iad seo a leanas:

« an féidir leis an oibri cuiditheoiri nd cuntdiri a fhostu agus a mhéid is féidir leis,

* cé acu ata n6 nach bhfuil, agus a mhéid is a chaithfidh, an t-oibri an obair a dhéanamh go
pearsanta,

* cé acu ata né nach bhfuil, agus a mhéid is ata, cead a gcinn ag an iocoir maidir leis na
daoine a fhostaionn an t-oibri,

« an bhfuil, agus a mhéid is ata, an t-ionadai a rialu ag an iocéir né ag an oibri,

« cibé acu a iocann an agus a mhéid is a iocann an t-iocéir né an t-oibri an t-ionadai sé no si
é.

Saintréith tipiciuil de chuid conraitheora neamhspleach n6 duine féinfhostaithe is ea go bhfuil sé
de shaoirse acu daoine eile a fhostu, ar a théarmai n6 a téarmai féin, chun an obair a dhéanamh a
comhaontaiodh a dhéanamh.
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An tastail fiontair

Dirionn an tastail fiontair ar nochtadh an t-oibri do riosca airgeadais trid an obair a dhéanamh, agus,
0s a choinne sin, ar a gcumas brabus a dhéanamh trina n-iarracht féin, trina gcruthaitheacht féin
agus/no trina gcumas fiontraiochta.

Baineann an cheist le cibé an bhfuil siad i mbun gné ar a gcuntas féin, agus cé acu is féidir leo
cinneadh a dhéanamh agus a mhéid is gur féidir leo a chinneadh cé mhéad infheistiochta ata siad
sasta a dhéanamh bunaithe ar a measunu ar an toradh airgeadais is décha a bhainfidh siad amach.

Ni bhionn an deis ag fostaithe brabus a dhéanamh de ghnath agus ni gnach go mbionn an riosca
ann go bhfulaingeoidh siad caillteanas airgeadais, cé gur féidir lena luach saothair a bheith éagsuil
ag brath ar théarmai a gconarthai fostaiochta. Mar shampla, is féidir le fostaithe ata ag obair ar
bhonn coimisiuin n6 piosarata, né fostaithe a bhfuil clasal bénais tairgiulachta acu ina gconradh, a
dtuilleamh a mhéadu bunaithe ar a dtairgiulacht. Ni gnach go mbreathnaitear ar an méadu seo ar
ioncam mar bhrabus, mar nach ionann é agus barrachas an ioncaim i gcomparaid le costais.

Bionn deis ar bhrabus né riosca caillteanais ag daoine féinfhostaithe de ghnath. Ta sé seo toisc go
bhfuil siad in ann conarthai a shaothru agus a ghlacadh de réir mar is cui leo. Is féidir leo an praghas
a chaibidliu (n6 a bpraghsanna a shocru go haontaobhach) le haghaidh a gcuid seirbhisi agus ta sé
de cheart acu na seirbhisi sin a thairiscint do nios mé na iocéir amhain. De ghnath tabhoéidh daoine
féinfhostaithe costais chun téarmai agus coinniollacha a gconarthai a chur i gcrich agus bainisteoidh
siad na costais sin chun glantuilleamh a uasmhéadu. Seachas leachtu, iomarcaiocht né casanna
laghdaithe uaireanta, is ionduil nach roinneann fostaithe na brabuis n6 go bhfulaingionn siad na
caillteanais airgeadais a thabhaionn gné an fhostora.

| measc na bhfachtéiri a d’fhéadfadh a bheith abhartha agus an tastail fiontair a cur i bhfeidhm,
aireofar iad seo a leanas.

* cé acu ata no6 nach bhfuil, agus a mhéid is ata, an t-oibri neamhchosanta ar riosca airgeadais,

* an bhfuil, agus a mhéid is ata, ar chumas an oibri brabus a dhéanamh trina n-iarrachtai féin,

* cé acu is fostoir agus ca mhéad is gur fostéir an t-oibri freisin,

* cé acu a sholathraionn n6 nach solathraionn an t-iocéir formhor na n-uirlisi agus an trealaimh
ata de dhith ar an oibri agus a mhéid is a sholathraionn sé iad,

* cé acu ata n6 nach bhfuil, agus a mhéid is ata, an t-iocoir freagrach as costais dheisiuchain,
chothabhala agus arachais trealaimh né saoraidi agus cibé acu an gcoinnionn siad an ceart
usaide ar na huirlisi agus ar an trealamh a sholathraitear don oibri,

* cé acu ata no6 nach bhfuil, agus a mhéid is ata, an t-oibri freagrach as aon chostais oibriuchain,

* cé acu ata n6 nach bhfuil, agus a mhéid is ata, an t-oibri faoi dhliteanas airgeadais mura
gcomhlionann sé oibleagaidi an chonartha,

* Ccé acu aroghnaionn agus a rialaionn an t-iocéir modh agus méid an pha, agus a mhéid is a
roghnaionn agus a rialaionn sé €,

* Ccé acu a ioctar, agus a mhéid is a ioctar, rata comhreéidh leis an oibri as an obair a rinneadh n6
a iocadh go trathrialta,

+ cibé acu ata, agus a mhéid is ata, an t-oibri saor chun cinnti gné a dhéanamh a dhéanann
difear da bhrabus né da chaillteanas,

* an bhfuil caipiteal infheistithe ag an oibri agus a mhéid is a infheistiodh é.
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Aguisin 3 — Cur i bhfeidhm tastalacha dli ar chontanam

Ta sé an-tabhachtach a thabhairt faoi deara nach bhfuil aon cheann de na tastalacha na de na
tosca dlithiula a ndéantar cur sios orthu sa Chdd seo cinntitheach ina n-aonar. Na ni féidir iad a
usaid mar ‘seicliosta’ tastalacha chun a chinneadh an fostai é duine n6é nach ea.

Ach is amhlaidh, go comhlionfaidh go leor fostaithe, lena n-airitear fostaithe 6caideacha, an
chuid is m6 de na tastalacha fostaiochta, ach ni hiad go léir. D’fhéadfadh sé nach gcuirfi cosc ar
chinneadh foriomlan go bhfuil conradh fostaiochta ann i ndairire ma mhainnitear tastail ar leith a
bhaint amach.

Is é sin le ra, go décha go mbeidh raon torthai ar chontanam mar thoradh ar mheastoireacht ar
gach ceann de na tastalacha dlithiula n6 ar na tosca dlithiala i gcomhthéacs sraith airithe firici. Is
ga, da bhri sin, iad go Iéir a chur san aireamh agus tabhairt faoci mhachnamh orthu, ar bhealach
cuimsitheach, agus cinneadh & dhéanamh maidir le stadas ceart fostaiochta oibri.

Aguisin 4 — Roinnt casdli abhartha

Casanna na hEireann

Roche v Patrick Kelly and Co. Ltd. [1969] IR 100

Re Sunday Tribune Ltd (in liquidation) [1984] IR 505

Minister for Agriculture & Food v Barry & Ors [2008] IEHC 216

Henry Denny & Sons (Ireland) Ltd v Minister for Social Welfare [1997] IESC 9

Castleisland Cattle Breeding Society Ltd v Minister for Social and Family Affairs [2004] IESC 40
Electricity Supply Board v Minister for Social Community & Family Affairs & Ors [2006] IEHC 59
Karshan (Midlands) Ltd t/a Dominos Pizza [2019] IEHC 894

National Museum of Ireland v Minister for Social Protection [2016] IEHC 135

Monnie McKayed v Forbidden City Limited t/a Translations.ie [2016] IEHC 722

Casanna na Riochta Aontaithe

Autoclenz Ltd v Belcher [2012] IRLR 820

Stringfellow Restaurant Ltd v Quashie [2013] IRLR 99
Uber BV & ors v Aslam & Ors [2021] UKSC 5
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Ta an bhileog seo curtha le chéile ag an Roinn Cojmirce Saéisialai, Oifig na gCoimisinéiri
loncaim agus an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre.




