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Achoimre Fheidhmeach

Caiteachas Poibli a Bhainistiu

In 2017 lean Eire ag feidhmiu faoi géag choisctheach an Chomhaontaithe Cobhsaiochta agus
Fais. | Mi Mheithimh, i gcomhar leis an Roinn Airgeadais, d’eagraigh an Roinn An Comhphlé
Naisiunta ar an gGeilleagar, chun plé oscailte agus cuimsitheach a éascu ar na tosaiochtai
iomaiocha geilleagracha agus séisialta roimh an gCainaisnéis. | Mi luil, rinne an Roinn i gcomhar
leis an Roinn Airgeadais , @ chomhfhoilsiu. Nios moille an
mhi sin, d’fhoilsigh an Roinn an Is mar phointe tosaigh ata an
tuarascail seo chun scrudu a dhéanamh ar thosaiochtai buiséid ag an Oireachtas agus leagtar
amach ann teorainneacha bunline caiteachais.

In 2017, thionscain an Roinn an chéad cheann de ina gcuimseofar
caiteachas iomlan an Rialtais thar thréimhse tri bliana go 2019. Bhain an tAthbhreithniu a rinneadh
ar an gCaiteachas in Earrach 2017 le a roghnaiodh chun

réimsi straitéiseacha/tosaiochta caiteachais a chuirfidh le bonn laidir fianaise chun bonn eolais a
chur le polasai a cheapadh sa ghearrthréimse agus sa mheantréimhse. Leanadh ar aghaidh leis
an obair chun

D’fhoilsigh an Roinn ar L4 Buiséid (10 Deireadh Fomhair). Rinne sé
maoirseacht ar ollchaiteachas reatha ag Ranna de beagnach €54 milliin in 2017, agus b’ionann
sin agus méadu bliain ar bhliain de €2 billiun né 4.2% thar thairgeacht 2016 de bheagnach €51.8
billin, a léirigh tiomantas an Rialtais chun solathar seirbhisi poibli a chaomhnt agus a fheabhsu.
Bhainistigh an Roinn caiteachas Vétailte de réir an méid a leagadh amach i dTuarascail
Chaiteachais 2017 agus d’oibrigh an Roinn freisin ar an fhaisnéis feidhmiochta a neartt sna

Rinne an Roinn maoirseacht ar ollchaiteachas reatha ag Ranna de beagnach €4.5 millian in 2017,
agus b’ionann sin agus méadu bliain ar bhliain de €300 billiin né 7.7% thar thairgeacht 2016 de
bheagnach €4.2 billiin, mar chéad chéim i dtiomantas na Roinne chun leibhéal na hinfheistiochta
sa chaipitil phoibli a mhéadu go suntasach. Le linn 2017, afach, tugadh faoi athbhreithnit ollmhor
ar Phlean Caipitil 2015, a bhi mar bhonn eolais leis an leithdhaileadh de €4.3 billiun sa bhreis i
gcaiteachas caipitil i gCainaisnéis 2018 don tréimhse 2018-2021. Rinne an Roinn dul chun cinn
suntasach freisin in 2017 ar Phlean Forbartha Naisilinta nua 10 mbliana a fhorbairt, a foilsiodh ina
dhiaidh sin ar an 16 Feabhra 2018.

Lean an Roinn ar aghaidh ag obair le roinnt Ranndga Rialtais chun priomhcheisteanna polasai
caiteachais san earnail a thact agus a chur chun cinn, lena n-airitear, mar shampla: Aonad Coisc
agus Luath-ldirghdbhala; Tithiocht agus Uisce; Gniomhaireacht ar an Aeraid; agus obair maidir
leis Earndil Chirt. Ta roinnt sonrai maidir leis seo leagtha amach sa tuarascail.

Breatimeacht agus Comhoibriu Idirnaisiunta

Chuaigh an Roinn i ngleic go gniomhach leis na ceisteanna a thagann chun cinn mar thoradh ar
an mBreatimeacht, agus thacaigh siad le Coiste na Comh-Aireachta agus leis an nGrupa Idir-
Rannach faoi réimse de réimsi beartais.

Thacaigh an Roinn le forbairt pholasai an Aontais Eorpaigh sa Rialtas agus le Grupa Oifigigh
Shinsearacha an Aontais Eorpaigh, agus thacaigh sé le hobair na Comhairle Aireachta Thuaidh
Theas (NSMC) agus leis na forais Thuaidh Theas a bunaiodh faoi Chomhaont( Aoine an Chéasta.
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Polasai Comhthathaithe agus Cisti StruchtUracha

Lean an Roinn de mhaoirseacht a dhéanamh ar Chlar Cisti Struchtdracha an Aontais Eorpaigh
(ERDF) 2014-2020 (Ar an mean is €44 milliun an méid ata faighte go dti seo 6 Chiste Forbraiochta
Réigiunai na hEorpa) agus lean ar aghaidh freisin ar Chéras r-Chomhthatht TFC a fhorbairt ata
ina riachtanas rialala de chuid an Aontais Eorpaigh le haghaidh cisti ERDF, ESF agus

FEAD. Chuir an Roinn le forbairt polasai an AE freisin ar Pholasai Comhthathaithe iar 2020, lena
n-airitear paipéar ar sheasamh na hEireann a fhorbairt agus a fhoilsiu.

Caidreamh Tionsclaioch, Pa sa tSeirbhis Phoibli agus Pinsin

Priomhfhécas de chuid na Roinne sa bhliain 2017 ba ea Comhaontt Cobhsaiochta na Seirbhise
Poibli a idirphlé agus dul ar aghaidh le costas pa sa tseirbhis phoibli agus an bille pinsin a
bhainistii ar bhonn inmharthana agus chun cursai a choinnedil socair sa chaidreamh tionsclaioch
sa tseirbhis phoibli.

D’fhoilsigh an Coimisiun um Pa na Seirbhise Poibli (PSPC) a chéad tuarascail i mBealtaine 2017
agus thosaigh sé ar athbhreithnit a dhéanamh ar cheisteanna earcaiochta agus coinneala in
earnalacha airithe den tseirbhis phoibli. Tathar ag duil leis go bhfoilseofar an tuarascail seo faoi
dheireadh 2018.

Airitear le forbairti suntasacha eile i 2017 na dul chun cinn ar an Togra chun Scéim Aonair Phinsin
sa tSeirbhis Phoibli a riar, cuireadh athbhreithnitd achttireach ar dhliteanais phinsin sa tseirbhis
phoibli agus cheadaigh an Rialtas go n-ardofar an aois €igeantach scoir go 70 do na
statseirbhisigh sin a earcaiodh roimh an 1 Aibrean 2004.

LeasU sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli a chur chun cinn
Athnuachan na Statseirbhise
Chomhordaigh agus thiomain an roinn cur i bhfeidhm , a
ndéanann Bord Bainistiochta na Statseirbhise bainistiocht air agus foilsiodh an

Meitheamh 2017. T& cuid mhor de na Gniomhartha ata sa Phlean seo & gcur i
bhfeidhm go direach ag an Roinn agus ta sonrai ar an dul chun cinn a rinneadh leagtha amach i
bpriomhchorp na Tuarascala Bliantila. Airitear leo sit: cumarséaid agus rannphairtiocht sa
Statseirbhis a mhéad chun cur i bhfeidhm an Phlean a thacu, tabhairt faoin

agus
; cumas chun bainistiocht tionscadal sa Statseirbhis a fheabhsu; agus Athbhreithnit

piolotach ar Acmhainn Eagraiochtiil na Roinne lompair, Turasoéireachta agus Spéirt a chur i
gcrich.

Acmhainni Daonna sa Stéatseirbhis

De réir an Plean um Athchdiriti na Seirbhise Poibli, lean an Roinn ar aghaidh in 2017 ag forbairt
agus ag cur i bhfeidhm pholasai Acmhainni Daonna na Statseirbhise chun seirbhis phoibli
éifeachtach d’ardchaighdean a sholathar don stat. Bhi forbairt agus foilsiu Straitéis Daonna le
haghaidh na Statseirbhise mar bhonn leis seo. Is € is aidhm leis an Straitéis n4 HR a chur chun
cinn go straitéiseach ionas gur féidir leis tri thosaiocht a sholathar; Bheith Rogha Fostora, Forsa
Oibre na Todhchai a Thégail; agus Bainisteoiri a Chruthd, a Thogail agus Luach a chur leo mar
fhorbrairi daoine. Bhi roinnt tionscnamh nua ann in 2017 a thacaigh leis na cuspoiri seo ar ndés
Scéim Soghluaiseachta ar fud na Statseirbhise a sheoladh; tionscnaimh a chur i bhfeidhm lena
chinntit go mbionn cothromaiocht nios fearr 6 thaobh inscne de sa Statseirbhis sa todhchai, go
héirithe ar leibhéil shinsearacha; Clar Ceannaireachta Feidhmiuchain le haghaidh Priomhoifigigh a
sheoladh mar chuid de thionscnaimh bhainistiochta agus OnelLearning a bhuni chun foghlaim
agus forbairt a sholathar le haghaidh statseirbhisigh. Lean an tSeirbhis Chunaimh d’Fhostaithe na
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http://www.per.gov.ie/en/civil-service-renewal/
http://www.per.gov.ie/wp-content/uploads/Third-Progress-Report-1.pdf
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Statseirbhise ag tabhairt tacaiochta d’fhoireann agus chuir slainte agus follaine fostaithe chun cinn
ag an am céanna.

Leasu sa tSeirbhis Phoibli
D’fhoilsigh an Roinn i Nollaig 2017, an creat nua le haghaidh forbartha
agus nudlaiochta sa tSeirbhis Phoibli. Dirionn an chéim nua seo de leasu sa tseirbhis phoibli ar
thacu le dul chun cinn inbhuanaithe, leantach sa tseirbhis phoibli. T4 sé mar aidhm aige seirbhis
phoibli nios laidre a thégail agus chun seirbhisi agus torthai de chaighdean nios fearr a sholathar
do phobal na hEireann. Meastnu de chuid an
a bhi mar bhonn eolais le Ar Seirbhis Phoibli 2020 a foilsiodh i mi IGil 2017. Foilsiodh Tacar

i mi Mheithimh 2017. Fuarthas amach i Suirbhé
Séastachta Ginearalta Custaiméiri na Statseirbhise 2017, a foilsiodh in Aibrean 2017, go raibh
leibhéil fhoriomlana sastachta le haghaidh sholathar seirbhise agus torthai ar an leibhéal is airde a
taifeadadh go dti seo. Léirigh tuarascailTreochtai IPA san Earnail Phoibli 2017 go bhfuil Eire sa
chéad ait in EU28 maidir leis an riarachan poibli is gairmitla agus is U polaitithe san Eoraip.

Lean an Roinn ar aghaidh lena clar leasaithe dirithe ar rialtas oscailte, cuntasach agus eiticiuil a

sholathar. T4 an a chur cinn trid an Oireachtas
agus ta obair faoi lan seoil ar an Bille um Roinnt agus Riall Sonraiagus tathar ag duil leis go
bhfoilseofar é in 2018. Cuireadh an tAthbhreithnit ar an i gcrich
agus cuireadh tus le hathbhreithnid ar an . Leanadh le
cur i bhfeidhm an agus

chomh maith le tacaiocht agus comhairle leantach
a sholathar maidir le cur i bhfeidhm na chuig saoranaigh

agus 600 grupa sa tseirbhis phoibli.

Rialtas Digiteach

Glacann Oifig Phriomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais (OPOFR) an cheannaireacht ar fheidhmiu
a thiomaint chun cinn, ag obair le Ranna agus gniomhaireachtai

eile ar fud na Seirbhise Poibli go hairithe ar fheidhmild an Phlean Gniomhaiochta 18 gcéim a

comhaontaiodh in 2016. Dirionn an Straitéis ar 5 phriomhchuspair - Tégail le Comhroinnt;

Digiteach ar dTus; Sonrai mar Chumasoir; Rialachas a Fheabhsu; agus Cumas Méadaithe.

Airitear le rudai suntasacha airithe a baineadh amach in 2017 né réiteach priobhaideach
Néalraithe de chuid an Rialtais a chur chun finn; an cas gné chun ionad sonrai um Sheirbhis
Phoibli a fhorbairt chun rioscai a laghdua agus chun éilimh don todhchai a shasamh; feidhmiu
céimneach leantach agus forbairt seirbhisi ata ar fail mar chuid den Sraith Chomoénta larratais le n-
uséid ag gach Roinn; feidhmid céimneach leantach de Lionrai Rialtais le n-Usaid ag Grupai sa
tSeirbhis Phoibli ar fud na tire; obair le roinnt pairtithe leasmhara chun Infreastruchtdr Naisiunta
Bogearrai a chur chun cinn agus é beartaithe go nascfar sonrai 6n iliomad foinsi; Straitéis um
Proifisiini TFC Acmhainni Daonna TFC a forbairt le cuidit leis an Statseirbhis seirbhisi
éifeachtacha rialtais dhigitigh a sholathar; agus rannphdéirtiocht leantach le leibhéal an AE, lena n-
airitear Grapa Oibre de chuid Chomhairle an AE ar lomaiochas agus Fas maidir le Moladh de
chuid an Aontais Eorpaigh le haghaidh Rialachais ar Thairseach Digiteach Aonair.

Ar a bharr sin, i ndiaidh don Rialtas a cheadu, mar
phriomhghniomhaiocht ag tiomaint a chur chun feidhme, d’oibrigh an OPOFR go dluth leis An
Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Soéisialai chun an lion a roghnaionn MyGovID agus an
Cérta um Sheirbhisi Poibli a mhéadu, lena n-airitear feachtas feasachta poibli a fhorbairt; i
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http://ops2020.gov.ie/
http://reformplan.per.gov.ie/2014/downloads/files/Ireland%20PSR%20Plan.pdf
http://www.per.gov.ie/en/customer-communications-toolkit/
http://www.per.gov.ie/en/customer-communications-toolkit/
http://www.per.gov.ie/wp-content/uploads/Customer-Survey-2017-Full-Reprt-final-version-March-23-ilovepdf-compressed.pdf
http://www.per.gov.ie/wp-content/uploads/Customer-Survey-2017-Full-Reprt-final-version-March-23-ilovepdf-compressed.pdf
http://www.per.gov.ie/wp-content/uploads/Customer-Survey-2017-Full-Reprt-final-version-March-23-ilovepdf-compressed.pdf
https://www.ipa.ie/ipa-news/public-sector-trends-2017-new-report-published.3685.html
http://www.per.gov.ie/en/public-sector-standards-bill/
http://www.per.gov.ie/en/minister-donohoe-publishes-first-review-of-the-regulation-of-lobbying-act/
http://www.per.gov.ie/en/protected-disclosures-i-e-whistleblowing/
http://www.per.gov.ie/en/open-data/
http://www.ogpireland.ie/national-action-plan/
http://www.ogpireland.ie/national-action-plan/
http://foi.gov.ie/
http://ictstrategy.per.gov.ie/
http://egovstrategy.gov.ie/
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gcomhar le hlonad Cumarséidi Straitéiseacha an Rialtais, rinne an OPOFR athsheoladh ar
thairseach seirbhisi digiteach an rialtais trinar solathraiodh tairseach nios dirithe ar
Usaideoiri agus a bhi nios iomasai chui seirbhisi agus faisnéis an rialtais.

Leanann an OPOFR ar aghaidh ag solathar seirbhisi TFC don Roinn, lena n-airitear Oifig um
Sholathar Rialtais chomh maith leis an Roinn Airgeadais agus An Oifig Naisiunta um Sheirbhisi
Combhroinnte.

Solathar Poibli

T4 an Oifig um Sholathar Rialtais (OGP) chun tosaigh maidir leis an gClar um Athchdirit Solathair
a chur i bhfeidhm agus da bhri sin bionn leibhéil mhéadaithe comhoibrithe agus
comhsheasmhachta ann i solathar na seirbhise poibli. Le linn na bliana, bunaigh sé 64 creat
breise, 46 conradh shaincheaptha agus breis agus 868 mionchomortas le cuidit le comhlachtai sa
tseirbhis phoibli earrai agus seirbhisi a fhail. T4 breis agus 135 creat ghniomhacha aige anois
agus 6 2014 chuir sé i bhfeidhm 1,446 conradh/mionchomértas arb ionann iad agus luach measta
creata/conartha de €13.8 billiun agus caiteachas measta bliantuil de €3.7 billiun.

Thacaigh sé le straitéisi ardleibhéil solathair agus conarthacha le haghaidh tionscadail ar fud an
Rialtais, lena n-airitear clar um bainistiu tuile OOP, oibreacha comhnaoithe agus oidhreachta
OOP, tithiocht mhearthdgtha, Ospidéal Naisiunta na Leanai, Feabhsuchéan oibreacha cruach
Haulbowline agus oibreacha uasghradaithe ar Acomhal Dhan Citil. Sholathraigh OSR freisin
Geatai Uathoibreacha Rialala Teorann (i gcomhar leis an Roinn Cirt, Rialil Teorann agus Udaras
Aerfoirt Bhaile Atha Cliath); morchonradh seirbhisi dlithitla le haghaidh Tusla (22 beart); agus bhi
baint aige le solathar cérais chomhroinnte phéarolla don earndil BOO agus don ardan um
Fhoghlaim agus Forbairt sa Statseirbhis ata anois & meas. Solathraiodh Creat chun seirbhisi
moéibileacha gutha agus sonrai a chur ar fail agus seolfar in 2018 iad.

Chuaigh an OSR i gcomhairle lena bpairtithe leasmhara; d’thoilsigh Treoirlinte Leasaithe Solathair
Ghinearalta le haghaidh Earrai agus Seirbhisi i Mi 1il; chuir i gcrich aistrid treoracha an AE go dli
na hEireann; mhéadaigh trédhearcacht sa solathar poibli agus d’fheabhasaigh ainilis ar shonrai
trid an : chuir chun cinn
straitéis an Rialtais le haghaidh Usaid mhéadaithe a bhaint as teicneolaiocht dhigiteach chun
tionscadail oibreacha poibli a sholathar ata & maoinia trid an gclar caipitil phoibli; agus chuir chun
cinn gairmiula an tsolathair phoibli sa tSeirbhis Phoibli.

In 2017, bhain an OSR na duaiseanna um sholathar néisitinta don Phunann TFC a bhi mar
Fhoireann Solathair na Bliana 2017 agus don Tionscadal Solathair is Fearr a bhain le Comhoibrit
Seachtrach le haghaidh an tionscadail um Mhearthithiocht i gcomhar leis An Roinn Tithiochta,
Pleanéala agus Rialtais Aitiil, LGMA agus Udarais Aitiila Mhércheantar Atha Cliath.

Seirbhisi Comhroinnte

Ritheadh an reachtaiocht chun é a bhund mar Oifig Naisitnta um Sheirbhisi Comhroinnte (ONSC)
faoi choimirce na Roinne in 2017 agus thainig sé in éifeacht ar an 1 Eandir 2018. In 2017, lean sé
ar aghaidh ag solathar seirbhisi comhroinnte pinsin, chuir chun cinn feidhmia céimneach seirbhisi
comhroinnt parolla agus chuir chun cinn an tionscadal chun seirbhisi comhroinnte bainisthe
airgeadais a thabhairt isteach. Ba shuntasach gur aistriodh ranndga aitheanta cliant agus grupai
seirbhise poibli chuig lonad na Seirbhisi Comhroinnte Péarolla, agus rud beag 125,000 an lion
custaiméiri ata ann da réir.
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Chuir sé chun cinn freisin an tionscadal um Bainistit Airgeadais na Seirbhisi Comhroinnte, gur
ullmhaigh sé don chéad ghrupa custaiméiri in 2018. Thacaigh an ONSC le priomhearnalacha de
chuid na Seirbhise Poibli eadhon Oideachas, Slainte agus Rialtas Aititil agus iad ag cur chun cinn
a gcuid pleananna aonair maidir le seirbhisi comhroinnte.

Ag tacu leis an bhFoireann a misean a bhaint amach

D’fhorbair Aonad Straitéise Roinn na nAcmhainni Daonna agus sholathraigh Straitéis Acmhainni
Daonna na Roinne agus chuir réimse leathan de sheirbhisi Acmhainni Daonna ar fail d’fhoireann
an Roinne. Bhainistigh sé leibhéil shuntasacha d’athnuachan foirne agus chuir deiseanna oiliuna
agus forbartha ar fail don fhoireann faoin Straitéis Foghlama agus Forbartha ONE HR 2015-2017.

Le linn 2017, chuir an Oifig Chorparaideach tacaiocht chorparaideach ar fail don Ard-Runai agus
don Roinn go ginearalta, agus rinne comhordu ar fhorbairt agus _agus

chomh maith le cur chuige an Rialtais maidir le rialachas, bainistiocht
riosca agus comhlionadh de. Thacaigh sé leis an gCoiste Rialachais agus leis an mBord
Bainistiochta san obair leantach ata ar bun acu chun monatéireacht a dhéanamh ar dhea-n6sanna
imeachta cleachtais sa Roinn agus chun iad a mhéadu. Airiodh leis seo: polasai inmheanach
solathair na Roinne a nuashonru chun treoirlinte nua an OSR a léiriG; Creat Rialachais TFC a
fhorbairt agus Creat Rialachais Corparaideach na Roinne a nuashonrd; agus polasai bainistithe
faisnéise na Roinne a chur chun cinn. Cuireadh Aonad Airgeadais nua ar bun chun socruithe
airgeadais na Roinne a bhainistiu.

Lean an tAonad IniGchéireachta Inmheanai agus an Aontais Eorpaigh ag cur seirbhis
iniichoireachta inmheanai ar fail don Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe agus don Roinn
Airgeadais chun Plean Straitéiseach Initchéireachtai Inmheéanai 2016-19 a chur i bhfeidhm.

Oifig an Phriomhoifigigh Leighis (CMO)

Sholathraigh an CMO seirbhis slainte cheirde éifeachtlil agus cost-éifeachtdil chomh maith le
comhairle polasai ar ghnéithe a bhaineann le slainte cheirde don Statseirbhis agus don tSeirbhis
Phoibli le linn 2017. Bhi baint mhér ag an CMO le nuashonrt a dhéanamh ar na préisis reatha
saoire bhreoiteachta/pa tinnis chriticitil/cumais, i dteannta le cinamh reatha don Ghniomhaireacht
um Eilimh ar an Stat agus an Oifig um Sholathair Rialtais.
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1. Caiteachas Poibli a Bhainistiu

An Préiseas meastoireachta a bhainistiu

In 2017, lean Eire ag feidhmil faoi géag choisctheach an Chomhaontaithe Cobhsaiochta agus
Fais, a bhi mar chuid de chomhthéacs foriomlan an phraéisis bhainistithe chaiteachais. Lean an
Roinn ar aghaidh de bheith ag dul i gcomhairle agus i mbun plé leis an Troika' ar cheisteanna
caiteachais agus ghlac sé pairt i gcruinnithe foirméalta monatéireachta iar-chléir agus rinne
idirbheartaiocht maidir le Raitis dheiridh athbhreithnithe agus tuarascalacha lena chinntit go gcuirfi
tuairimi na hEireann chun tosaigh agus go mbeadh na tuarascalacha de réir an phlé a tharla
roimhe.

| Mean Fémhair d’fhoilsigh an Roinn an , inar leagadh amach na
mionsocruithe buiséid le haghaidh 2018 agus uaschaiteachas tri bliana na nAiri go dti 2020. | Mi
na Nollag 2018, d’thoilsigh an Roinn inar leagadh

amach mionleithdhaileadh caiteachais 2018. In Imleabhar Meastachan Athbhreithnithe 2018 ta
eolas feidhmiochta le haghaidh gach Voéta ina leagtar amach na priomhsheirbhisi agus na
priomhghniomhaiochtai atd maoinithe ag acmhainni poibli agus na beartais ard-leibhéil a
bhaineann le comhthéacs agus le tionchar na seirbhisi agus na ngniomhaiochtai seo. |
Meastachain Athbhreithnithe 2018, den chéad uair, ta faisnéis a bhaineann le buiséadu
feidhmiochta a bhaineann le clar um buiséadl comhionannais ata faoi lan seoil cheana féin do
bhuiséad 2018.

Athchairia Buiséid
| Mi Mheithimh, rinne an Roinn i gcomhar leis an Roinn Airgeadais

, @ chomhfhoilsit. Leagtar amach ann na mérpharaiméadair le haghaidh fas
maicreacnamaioch agus fioscach agus laincisi le linn na meantéarma agus d’éascaigh sé plé
maidir le roghanna fioscacha agus tosaiochtai roimh Bhuiséad agus Meastachain Dheireadh
Fomhair.

| Mi Mheithimh, rinne an Roinn i gcomhar leis an Roinn Airgeadais, Plé Naisilnta ar an
nGeilleagar a chomheagru. D’éascaigh an 6caid, a bhi i gCaislean Bhaile Atha Cliath, plé oscailte
agus cuimsitheach ar na tosaiochtai séisialta agus eacnamaiocha ata roimh an rialtas, i
gcomhthéacs paraiméadair mhaicreacnamaiocha agus fhioscacha. ‘Sustainable and inclusive
growth in the context of context of national and global challenges’ a bhi mar théama ag an écaid.
Eagraiodh roinnt seisitn ar an imeall chun ceisteanna abhartha a phlé. Le linn na seisitn seo
cludaiodh ceisteanna ar nés Breatimeachta, athri aeraide agus scileanna a bheidh ag teastail sa
todhchai. Is féidir teacht ar na paipéir a chuir an Rialtas amach chun na seisilin seo a threoru ar

Mar chuid de na hiarrachtai leantacha chun rannphdirtiocht leis an mbuiséad agus maoirseacht air
ag an QOireachtas, d’fhoilsigh an Roinn an (MYER) i mi lail.
Sonraiodh ann na paraiméadair chaiteachais ard-leibhéil le haghaidh Bhuiséad 2018, agus
sonraiodh ann freisin ollchaiteachas measta voétéilte thar an meéntréimhse. Ba é ba chtis le
foilsit luath MYER né plé oscailte a éascu le Roghchoiste an Oireachtais ar Mhaoirseacht
Bhuiséid faoi thosaiochtai caiteachais an Rialtais roimh Bhuiséad 2018 a chur le chéile.

1T4 aisioc déanta ag Eirinn ar chuid IMF de mhaoinil an chlair, agus ta an IMF anois ag tabhairt faoi Mhisin Airteagal IV
in ait monatoireacht iar-chlair a dtugann an Coimisiiin agus an ECB/ESFM faoi.
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In 2017 tharla an chéad bhabhta den phréiseas nua Athbhreithnithe Caiteachas. Ba é an chéad
cheann d’athbhreithnithe leantacha, roghnacha, ina gcuimseofar caiteachas iomlan an Rialtais thar
thréimhse tri bliana go 2019. Leis an bpréiseas seo is féidir imscradd a dhéanamh go cérasach ar
chlair reatha chaiteachais chun meastéireacht a dhéanamh ar a n-éifeachttlacht chun cuspaéiri
polasai a chomhlionadh agus chun scéip chun caiteachas a ath-dhaileach a aithint chun
tosaiochtai caiteachais a shdsamh. Sa chéad bhliain den athbhreithnit is amhlaidh gur foilsiodh
breis agus 20 paipéar, inar scridaiodh réimse leathan d’abhair pholasai, lena n-airitear
géarsheirbhisi i gcarsai slainte, i solathar riachtanais speisialta agus i gcaiteachas in Oibleagaid
Seirbhise Poibli ar iompar poibli. Bonn laidir faisnéise ba ea é seo don phlé maidir le Meastachain
2018 le Ranndga line.

Sa bhliain 2017, leanadh leis an obair chun an togra um buiséadu feidhmiochta maidir le
leithdhdileadh acmhainni agus cinnteoireacht a leabd. Chun an bhéim a mhéadu ar fhaisnéis
chainniochtuil, uimhridil i leith feidhmiochta, nil raitis chailiochtula i leith feidhmiochta in Imleabhar
Meastachan Athbhreithnithe 2018. Mar gheall air seo is féidir an fhaisnéis a chur i lathair ar
bhealach nios cuichdirithe, agus bionn sé nios inrochtana agus nios fusa a thuiscint da réir. Ar a
bharr sin, foilsiodh an chead i Mi Aibreain. Ta sé
mar aidhm ag an tuarascail seo, ina solathrofar sonrai feidhmiochta cainniochtila in am, an bhéim
ar fheidhmiocht agus ar sholathar a mhéadu tri thascairi &bhartha feidhmiochta a chur i lathair i
gcdipéis thiomanta, dhirithe.

Buiséadu Comhionannais
Le linn 2017 bhi obair ar bith chun an gealltanas a bhi sa Chlar um Rannphdirtiocht Rialtais a chur
i bhfeidhm chun préiseas promhaidh buiséid agus polasai mar bhealadh chun comhionannas a
chur chun cinn, bochtanas a laghdu agus cearta eacnamaiocha agus séisialta a neartu a fhorbairt.
D’eagraigh an Roinn agus thacaigh si le roinnt ceardlanna chun feasacht a ardu ar choincheap an
buiséadaithe comhionannais agus na huirlisi a Usaidtear chun é a chur i bhfeidhm. Ar 14 an
bhuiséid, rinneadh péaipéar polasai

a fhoilsit ina raibh mionchur sios ar an gclar pioléta um buiséadd comhionannais do
bhuiséad 2018. Ta an clar piol6ta um buiséadd comhionannais a dhaingnia sa chreat um buiséad
feidhmiochta. In Imleabhar Meastachan Athbhreithnithe 2018 ta cuspdiri buiséid chomhionannais
d’ardleibhéal ann agus tascairi feidhmiochta le haghaidh sé chlar éagsula caiteachais. Déanfar dul
chun cinn ar na spriocanna seo a bhaint amach a thuairiscitl sa Tuarascail um Feidhmiocht sa
tSeirbhis Phoibli ata le foilsit in 2018. Ta an obair seo i measc na dtionscadal a bhfuil an Roinn ag
tabhairt fathu de réir a cuid dualgas san earnail phoibli.

Seirbhis Gheilleagair agus Mheastéireachta Rialtas na hEireann (IGEES)

Is seirbhis chomhthaite agus tras-Rialtais € IGEES a bhfuil sé mar aidhm aige tacu le ceapadh
agus cur i bhfeidhm nios fearr polasai sa Statseirbhis tri anailis agus meastéireacht nios fearr a
dhéanamh ar an ngeilleagar agus ar staitistici. Ta foireann de chuid an IGEES ag obair i ngach
Roinn agus iad ag cur a riar scileanna leis an saineolas airithe ata ag obair ar anailis ar pholasai
agus ar pholasai a cheapadh. Lean an fas ar IGEES in 2017 agus beagnach 120 statseirbhiseach
agus réil san IGEES acu.

Priomhthionscnamh chun polasaithe a cheapadh bunaithe ar fhianaise ata san IGEES. In 2017,
lean an Roinn ag tabhairt tacaiochta don IGEES chun a hacmhainn a fhorbairt maidir le ceapadh
polasaithe sa Statseirbhis bunaithe ar fhianaise. Déanann sé seo tri shainearcaiocht larnach
(d’earcaigh an IGEES 16 anailisi polasai in 2017), soghluaisteacht struchturtha, foghlaim dhirithe
agus deiseanna forbartha, agus tri chomhdhélacha agus 6céidi eile a eagri mar ardain chun plé a
dhéanamh ar anailis agus a 4bhartha agus ata sé le haghaidh polasai.
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Seoladh in 2017. Mar chéim tosaigh chun
plean cuimsitheach foghlama agus forbartha a chur i bhfeidhm, rinneadh deiseanna dirithe oililina
a phiolotu le haghaidh scileanna ar nds anailis ar chostas tairbhe agus measunu ar tionchar
frithfhiorasach.

Ta clar oibre IGEES 2017 agus breis agus 30 paipéar a d’eisigh IGEES in 2017, ina ndéantar
anailis ar cheisteanna i réimse d’earnalacha lena n-airitear Slainte, Coimirce Shaéisialach,
Oideachas, eacnamaiocht iompraiochta, polasai canach, agus caiteachas caipitil ar fail ar

In 2017 bunaiodh Ciste Taighde de chudi an IGEES chun tacu le hobair anailise ina dtugtar
léargais maidir le ceisteanna tras-rannacha. | ndiaidh préiseas iomaioch a bheith ann,
leithdhdileadh ciste 2017 chun tacu le comhobair idir an Roinn Airgeadais agus An Roinn
Tithiochta, Pleanala agus Rialtais Aititil ar roghanna tionachta.

Chun tacu le plé bunaithe ar pholasai agus ceapadh polasasi bunaithe ar fhianaise a thacu, in
2017, d’eagraigh an IGEES dha chomhdhail (Comhdhail Athbhreithnithe ar Chaiteachas an IGEES
agus Comhdhail Bhliantuil an IGEES) agus d’eagraigh sé roinnt seiminear.

Cuntasaiocht Rialtais
Sa bhliain 2017, d’eisigh Aonad Cuntasaiochta an Rialtais roinnt céipéisi treoracha ar
eochairpholasaithe, go hairithe

maidir leis an gCoéd Cleachtais chun Comhlachtai Stéit a Riala, 2016
agus na agus an

Treoir maidir le himpleachtai do na Raitis Bhliantula Airgeadais agus an Tuarascail
Bhliantuil

Sa treoir seo leagtar amach an déigh ar choéir na riachtanais nua agus na nochtaidh um thuairiscia
airgeadais ata ag teastail de réir Chdd 2016 a thuairiscia i dtuarascdil bhliantdil agus i raitis
airgeadais na gcuideachtai Stait. Is i is aidhm leis an treoir na cinamh praiticidil a sholathar do
chuideachtai Stait maidir le riachtanas Chéd Cleachtais 2016 a chur i bhfeidhm. Rinneadh é a
fhorbairt i gcomhar le hOifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste.

Is é seo a leanas na priomheiliminti a bhaineann leis an treoir nua:

¢ Riachtanais an Raitis ar Riall Inmheanach (SIC), at4 ann anois in ait an Raitis ar Rialu
Inmheanach Airgeadais (SIFC);

e Raiteas nua Rialachais agus Tuarascail Bhaill an Bhoird ar fhaisnéisiu breise a chuimsiu ata
sonraithe sa Chdd maidir leis an déigh a bhfeidhmionn an Bord; agus

e Néta iocaiochta a thugann le chéile faisnéisiu breise ata ag teastail sa réimse seo de réir Chod
2016.

Caod Caiteachais Phoibli

In 2017, sholathraigh Aonad Cuntasaiochta an Rialtais seisitin oiliina agus forbartha ar an
measunu ar an agus riachtanais mheastoireachta mar chuid de Chlar
Oiliina larchéime AO. Is éard ata sa Chdd Caiteachais Phoibli na tacar rialacha, n6sanna
imeachta agus treoir chun Luach ar Airgead (VFM) a chinntil i gcaiteachas poibli sa tseirbhis
phoibli. Tarraingionn sé le chéile in aon ait larnach amhain, gnéithe fadbhunaithe na socruithe
VFM até i bhfeidhm le roinnt de bhlianta anuas. T4 riachtanais an Chdéid Chaiteachais Phoibli
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bunaithe ar dhea-chleachtas a chur i bhfeidhm ag gach céim den saolré caiteachais. Ni mér do
rannoga agus do ghrupa pobail eile a chinntit go bhfuil caighdean inghlactha lena dteicnici
measunaithe agus luachala maidir le caiteachas de, agus go gcoinnionn siad na caighdeain seo i
gcénai.
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2. Bainistiocht Airgeadais agus Beartais Earnala

Bainistiocht Caiteachais Votailte

Gach bliain, adaraionn an Dail maoinit do sheirbhisi agus gniomhaiochtai an Rialtais i sciartha
caiteachais ar a dtugtar Vétai. Is réimse sainitil de chuid caiteachais Rialtais € Vota, arb é
freagracht Roinn nd Oifig aonair Rialtais é. Is é rél na Roinne Caiteachais Phoibli agus
Athchoirithe monatoireacht agus bainistiocht a dhéanamh ar chaiteachas ag Voétai aonair, le cois
caiteachais phoibli ar leibhéal comhiomlan a anailisit agus a bhainistiu.

Lean an Roinn den mhonatdireacht ar threochtai caiteachais le linn 2017. Ar na buntascanna sa
réimse seo bhi: moltai 6 Ranna agus Gniomhaireachtai ar bhonn luach ar airgead agus
tosaiochtai acmhainni a scridd agus a mheas; comhairle ar cé acu ba chéir né nar chéir na moltai
a fhaomhadh; agus athbhreithnit agus comhairle ar bheartas agus feidhmiocht comhlachtai Stait.
Rinne an Roinn maoirseacht ar bheagnach €54 billiun de chaiteachas comhlan reatha ag Ranna in
2017, is é sin méadu breis agus €2 billiun n6 4.2%, bliain ar bhliain, ar an €51.8 billiun a caitheadh
in 2016. Léiritear leis an méadu seo tiomantas an Rialtais seirbhisi poibli a chothabhail agus a
fheabhsu agus, san am céanna, cobhsaiocht cisti poibli a choinneéil.

D'éirigh le triocha a haon den 42 Véta cloi le caiteachas de réir leithdhdilti bunaidh 2017 agus bhi
Meastachain Fhorliontacha de dhith ar an 11 eile i mi na Nollag. Cuireadh caiteachas breise ar fail
sna Meastachain Fhorliontacha don tSeirbhis Slainte, tuarastal Gardai, solathar Bénas Leasa
Shoaisialaigh na Nollag agus caiteachas breise caipitil ar, mar shampla, tithiocht. Mar gheall ar
shabhailti i Ranna eile, bhi caiteachas foriomlan na bliana ar aon dul leis an méid at4 leagtha
amach sa

Beartais Caiteachais Earnala
Tugadh aghaidh ar roinnt beartais caiteachais earndla le linn 2017, lena n-airitear, mar shampla,
iad siud a leagtar amach thios.

Aonad Coiscthe agus Luath-ldirghabhala

In 2017, bhunaigh an Roinn Aonad Coiscthe agus Luath-ldirghabhala chun tacu le forbairt cur
chuige inbhuanaithe trasearnéla i leith Cosc agus Luath-ldirghabhélacha (CLI) sa bheartas poibli i
gcomhthéacs bainistiocht agus meastoéireacht caiteachais phoibli. Baineann réimse sainiuil an
Aonaid le CLI i mbeartas luath-6ige agus riochtai ainsealacha slainte a théann i bhfeidhm ar
sheandaoine agus, sa chomhthéacs seo, déanann an t-aonad idirchaidreamh leis an Roinn Leanai
agus Gnéthai Oige, an Roinn Slainte agus le pairtithe leasmhara cui eile.

Tithiocht agus Uisce ]

Chuir an Roinn €700 milliun breise ar fail mar mhaoiniu caipitil faoi Atégail Eireann chun 3,000
aonad tithiochta séisialta breise a chur ar fail faoin bplean agus is é 50,000 aonad faoi 2021 an
sprioc iomlan anois.

D'éascaigh an Roinn samhail nua mhaoinitichain Uisce Eireann, de bhun moltai de chuid an
Chomh-Choiste Oireachtais ar mhuirir uisce ti sa todhchai. Téann solathar airgeadais i gcomhair
muirir uisce ti anois trid an Véta Tithiochta, Pleanala agus Rialtais Aititil 6 bhi tis 2018 ann.

Gniomha ar son na hAeraide

Lean an Roinn de chur chun cinn cur chuige iomlan rialtais sa réimse gniomhu aeraide. Sa
chomhthéacs seo, chuimsigh an Roinn tionchair aeraide sna hAnailisi lIChritéir in Athbhreithnit
Lar Téarma an Phlean Chaipitil (R3 2017) agus aithniodh sa chéad Phlean Naisiinta Maolaithe
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reachtuil ag Eirinn, arna fhoilsiti ag an Roinn Cumarséide, Gniomhaithe ar son na hAeraide agus
Comhshaoil, an tAbhacht ata lena chinntitl go mbionn bearta aeraide a mholtar costéifeachtuil
agus éifeachtach araon.

Lean an Roinn fosta de theagmbhail leis na Ranna bainteacha ceannais i dtéarmai peirspictiocht
Statchiste a thabhairt isteach, lena n-airitear paraiméadair na rialacha buiséid/fioscacha, chun
bonn eolais a chur faoi sheasamh naisitinta idirbheartaiochta na hEireann ar Phacaiste Aeraide
agus Fuinnimh 2030.

Bhi an Roinn i dteagmhail ar bhonn gniomhach le Ranna, Gniomhaireachtai agus féraim éagsula
bhainteacha ar an gclar oibre a bhaineann le hathr( aeraide agus ionchur acu i meithleacha
éagsula abhartha ag an leibhéal naisiinta agus AE. Lena chois sin, scriobhadh roinnt paipéar
m.sh. - An Analysis;
Application of Behavioural Economics for Emissions Reductions in Transport.

Earnail Ceartais

Le linn 2017, thug an Roinn comhairle don Aire ar réimse leathan de cheisteanna suntasacha
beartais, reachtaiochta agus eagraiochta a bhaineann leis an gCéras Ceartais Choiritil. Dhirigh an
Roinn go héirithe ar réimse an athchairithe poilineachta tri chruinnithe comhoibritheacha le
pairtithe leasmhara eile amhail an Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais, An Garda Siochana
agus an tUdaras Péilineachta ar cheisteanna a bhaineann le pleanail férsa saothair, TF agus
solathar acmhainni.

Mar chuid da obair leantnach chun fianaise a fhorbairt mar bhonn eolais da chur chuige ar
bhainistiocht vétai i réimse an cheartais, d'fhoilsigh an Roinn freisin paipéar dar teideal

mar chuid den Athbhreithnia
Caiteachais dar tagraiodh cheana.

Bionn an Roinn rannphairteach i roinnt mhaith grupai idir-rannacha mar chuid da rél chun luach ar
airgead a chur chun cinn i mbeartas earnala i leith an réimse ceartais. Ina measc siud ta, an
Tascfhoérsa ar Bhreithilinas na Cuirte Uachtarai ar Cheart Oibre larratasoiri Cosaint Idirnaisiiinta
agus an Grupa Athbhreithnithe ar Riar an Cheartais Shibhialta.

Bainistiocht Caiteachais Caipitil

Rinne an Roinn maoirseacht ar chaiteachas comhlan caipitil ag Ranna dar suim €4.5 billiun in
2017, is é sin méadu bliain ar bhliain beagnach €300 milliiin né 7.7% ar thairgeacht €4.2 billiun
2016, rud a léirionn tiomantas an Rialtais chun caiteachas caipitil a mhéadu ar aon dul leis an
bPlean Caipitil.

Le linn 2017, rinneadh athbhreithnit ar . Le hathbhreithnit an Phlean Caipitil.
cuireadh le chéile bonn fianaise inar cuimsiodh aighneachtai 6 Ranna agus 6 Oifigi,
combhairliichan cuimsitheach poibli agus Anailis Acmhainn agus Eileamh Bonneagair, arna
comhlanu ag Seirbhis Eacnamaiochta agus Meastoireachta Rialtas na hEireann (SEMRE) sa
Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe. Foilsiodh freisin an inar
liostaiodh réimse de thionscadail agus de chlair a bhfuil tiomantais tugtha ag Ranna ina leith thar
thréimhse an Phlean Caipitil.

Ba é athbhreithnit an Phlean Caipitil ba bhunus le leithdhaileadh i gCainaisnéis 2018 €4.3 billiun
breise de chaiteachas caipitil don tréimhse a fhad le 2021.
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Bhi ionchur suntasach freisin ag athbhreithnit an Phlean Caipitil i bhforbairt leantinach an

(PFN), a foilsiodh ar 16 Feabhra 2018, i gcomhar le Creat Pleandla Naisiunta
(CPN) nua an Aire Tithiochta, Pleanala agus Rialtais Aititil - a bhfuil a gcuspairi rithabhachtach
maidir le gnétha inbhuanaitheacht fhadtéarmach eacnamaiochta, shoisialta agus comhshaoil.
Cuimsiodh san obair in 2017 a bhaineann leis an PNF tiondl foram combhairlilchain pairtithe
leasmhara in Farmleigh i mi na Samhna agus teagmhail leandnach le ranna le tosaiochtai
infheistiocht straitéiseach a shainaithint a bheadh ar aon dul le gnétha chuspéiri CPN.

Comhphdirtiochtai Poibli Priobhaideacha

Bunaiodh Grupa Ard-Leibhéil Idir-Rannach/Gniomhaireachta in 2017 le taithi na hEireann ar
CPPanna a athbhreithnit agus chun moltai a dhéanamh ar r6l CPPanna feasta, i gcomhthéacs
fhorbairt an Phlean Forbartha Naisianta (PFN) nua deich mbliana.

Ina dhiaidh sin, cuireadh obair an Ghrupa Athbhreithnithe i gcrich in 2017 agus cuimsiodh
buntorthai agus moltai athbhreithni CPN sa PFN a foilsiodh i mi Feabhra 2018.
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3. Breatimeacht agus Comhoibriu Idirnaisitnta

Breatimeacht

Té Aonad Breatimeachta/AE/Thuaidh Theas sainiuil freagrach as ceisteanna Breatimeachta a
chomhordu i ngach cuid den Roinn agus as ionchur a bheith acu i bhfreagairt an rialtais ina
iomlaine.

O thus go deireadh 2017, lean an Roinn de dhul i ngleic le ceisteanna a thainig anios mar gheall
ar Bhreatimeacht, ag tégail ar an bpleanail teagmhais a thosaigh roimh reifreann an RA ar
bhallraiocht an AE. Bhi si gniomhach i dtacaiocht don Aire mar bhall de Choiste na Comh-
aireachta ar Bhreatimeacht, chomh maith le cur le hobair an Grapa Idir-Rannaigh ar
Bhreatimeacht agus na ngrupai éagsula idir-Rannacha ata ag freagairt do Bhreatimeacht.

Comhordu AE agus Thuaidh Theas

Thacaigh an Roinn le forbairt beartais a bhain leis an AE i ngach cuid den Rialtas, lena n-airitear
tri obair an Choiste Comh-aireachta ar Ghnéthai AE agus grapai idir-rannacha bainteacha. Cé
nérbh fhéidir cruinnithe earnala a thiondl den CATT a bhain le Comhlacht na gClar Speisialta AE in
2017 cheal Feidhmeannas i dTuaisceart Eireann, lean an Roinn de thacu le hobair ar chomhoibri
Thuaidh Theas a rinneadh faoi choimirce na Comhairle Aireachta Thuaidh Theas (CATT) agus tri
na Comhlachtai Forfheidhmitchain Thuaidh Theas (CFTT).

Clair Cisti Struchturacha AE 2014-2020

D'éirigh le hEirinn €1.2bn de Chisti Struchttracha AE a fhail don tréimhse 2014-2020. As seo, ta
€409 milliun ar fail do chlar ata @ gcomhaoiniu ag Ciste Forbartha Réigiunai na hEorpa (CFRE) a
bhfuil freagracht fhoriomlan ag an Roinn as, agus €610 milliun leithdhailte ar Chiste Sdisialta na
hEorpa (CSE) agus ar an Tionscnamh Fostaiocht Oige (TFO), ata faoi choimirce na Roinne
Oideachais agus Scileanna. Ta €169 milliun eile sainithe do Chlair Chomhoibrit Criche na hEorpa
(CCE) ina mbionn Eire péairteach agus an d& Chlar Thuaidh-Theas (PEACE agus INTERREG IVA)
is suntasai orthu seo.

Le linn 2017, d'oibrigh an Roinn i ndlGthphairt le hUdarais Bhainistiochta CFRE le go gcloifi le
spriocdhata 31 Nollaig 2017 N+3 na hEireann a chinntiti narbh ann d'aon didhilsit i leith mhaoinit
CFRE an AE agus go gcuirfi isteach iarratais iocaiochta AE i leith €47 milliun de chaiteachas poibli
inchéilithe. Gnéthaiodh € seo tri chinntiti Shannadh na nUdaras Bainistiochta agus Deimhnitichain
i gcomhair an Chléair Oibriochtuil trina gceadaitear éilimh iocaiochta a chur faoi bhraid an
Choimisitin i Raithe 2 agus Raithe 4. Mar chuid den phréiseas chun maoiniil AE a shannadh,
cuireadh i bhfeidhm fosta céras TFC teagmhais.

Tugadh chun cinn in 2017 forbairt chéras TF eCohesion, riachtanas AE i gcomhair riarachan
breise bheag agus €1.2 billiin de Chisti Struchtdracha na hEireann agus an Chiste um Chinamh
Eorpach Do na Daoine is M6 Diothacht (CEDD) i dtréimhse mhaoinitchain 2014-2020. Aontaiodh
€ seo a chur i bhfeidhm ina tri chéim (feidhmiodh céim 1 agus 2 in 2017 agus tathar chun céim 3 a
fheidhmil ag deireadh R1 2018) agus cuirfear ar chumas na hEireann a riachtanais rialala a
chomhlionadh le cois na préisis riarachain agus bhainistiochta a fheabhsu déibh sin a bhainfidh
sochar astu. D'éirigh le CEDD a chéad éileamh a chur isteach ar an gcéras TF eCohesion i mi na
Nollag 2017.

Cuireadh obair i gcrich ar shuiomh gréasain nua naisitnta, arna fhorbairt ag an Aonad Cisti

Struchtdracha AE agus ag Ard-Oifigeach Faisnéise Oifig an Rialtais chun tionchar dearfach
a chur chun cinn. Sheol an tAire Donohoe an suiomh gréasain in Aibrean
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2017 agus cuirtear i lathair air eolas ar Chisti Struchtiracha AE i bhformaid shoiléir déibh sin a
bhainfeadh sochar as an gclar agus do shaoranaigh i gcoitinne.

Cuireadh i gcrich an préiseas chun dha Chlar Oibriochta CFRE i leith thréimhse 2017-2013
(caiteachas i leith thréimhse 2007-2015) faoin spriocdhéta rialala 31 Marta, 2017.

Maidir le cés is leithne Chisti Struchtdracha agus Infheistiochta na hEorpa (CSIE), d'6stail an
Roinn an Coiste Monatdireachta Comhaontu Pairtiochta (CMCP) i mi na Nollag. Monatdéirionn sé
seo dul chun cinn ar fheidhmil na gcuspdiri straitéiseacha a shainaithnitear sa Chomhaontu
Pairtiochta agus tugann uasdatuithe ar cheisteanna feidhmidchain.

Cé gur croifhocas fos é feidhmid leantnach na gclér reatha, ta aird & dirid anois freisin ar na
hidirbheartaiochtai ar an gcéad bhabhta eile de Chisti Struchtiracha agus ar bhra 6 thaobh
buiséid de. Ceist mhér don Aontas in 2018 agus 2019 an idirbheartaiocht ar Chreat Airgeadais
lIbhliantail (CAI) nua an AE agus tathar ag duil go dtabharfaidh an Coimisitin a mholtai chun cinn
don chéad CAI eile i mi na Bealtaine agus, go gearr ina dhiaidh sin, reachtaiocht earnala i leith na
gCisti éagsula.

Chuige sin, i mi na Samhna 2017, chuir an Roinn i gcrich paipéir seasaimh inar leagadh amach
dearcadh na hEireann ar thodhchai beartais chomhthéathaithe. Cé gur léirigh an paipéar an luach a
chuireann Eire ar bheartas comhthéathaithe mar ghléas infheistiochta, léirigh sé fosta an géarghé le
simplit na castachta miriachtanai rialéla a bhaineann le bainistiocht na gClar arna Maoinit ag AE
agus le solubthacht mhéadaithe do Bhallstait chun infheistiocht a dhirit ar réimsi inar mé an
abharthacht doibh.

Is dochula n& riamh fosta go mbeidh Usaid lonstraimi Airgeadais ina gcuid de sholathar cisti
struchtdracha i leith gach clair. Chuige sin, ta obair idir lAmha laistigh den Roinn ar fhiosru
oiriinacht tosaiochtai éagsula infheistiochta mar réimsi ina bhféadfai ionstraimi airgeadais a
fheidhmid.

Clair Thuaidh Theas

Ta an Roinn ag obair i ndlGthphairt leis an Roinn Airgeadais i dTuaisceart Eireann agus Comhlacht
na gClar Speisialta AE (CCSAE) ar mhaoirseacht Chlair 2014-2020 thrasteorann PEACE agus
INTERREG. Is 6 AE a thagann 85% de mhaoinil na gclar seo tri Chiste Forbartha Réigilinai na
hEorpa agus luach iomlan €553 milliun ata acu. In 2016, rinne an Roinn comhaontu ar théarmai
clasal cosanta i leith comhaontuithe maoinitchain leo sin a bhaineann leas as na clair a chosaint
ar Bhreatimeacht. Da thoradh sin, faoi dheireadh 2017, bhi Clar PEACE IV 73% tiomanta agus 79
tionscadal dar luach €176 milliun i gceist agus bhi Clar INTERREG VA 78% tiomanta agus 27
tionscadal dar luach €208 milliun faofa.

Rinne an Roinn maoirseacht fosta ar chur i gcrich agus clabhsar Chlair 2007-2013 PEACE agus
INTERREG a raibh comhluach beagnach €590 milliun ag gabhail leo.

Comhar Criochach Eorpach

Chomh maith leis na Clair Thuaidh Theas, ta Eire ina comhphairti fosta i gClar INTERREG na
hEireann agus na Breataine Bige a bhfuil luach iomlan beagnach €100 milliin leis thar thréimhse
chlair 2014-2020, le cois roinnt clair thrasndisiunta, mar ata, Clair Cheantar an Atlantaigh,
larthuaisceart na hEorpa agus an Imill Thuaidh agus Réigitun an Artaigh.
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Comhlachtai Forfheidmiuchain Thuaidh Theas

D'oibrigh an Roinn i bpairt leis an Roinn Airgeadais i dTuaisceart Eireann chun comhthreoir a
chomhaontd agus a eisitint do nha Comhlachtai Forfheidmitchain Thuaidh Theas a bunaiodh faoi
Chomhaontt Aoine an Chéasta. Cumhdaiodh leis na treoirdhoiciméid Pleanail agus Buiséid Ghnd
do CFTTanna agus Tuairisci agus Cuntais Bhliantila do CFTTanna.

Udaras CFRE

Mar an Udaras IniGchta ainmnithe d'Eirinn i leith Chlair CFRE 2007-2013, chuir Aonad Inilichta
Inmheénaigh agus AE na Roinne na Tuairisci Deiridh Rialaithe do na 3 chlar uile a bhi faoina
sainchdram san am faoi bhraid an Choimisitin Eorpaigh roimh spriocdhata reachttil 31% Marta
2017. Maidir le tréimhse chlair 2014-2020, rinne an tAonad dul chun cinn suntasach sa phréiseas
sannta i leith an da chlar oibriochta de chuid an CFRE ata faoina shainchdram. Lena chois sin,
chuir an tAonad i gcrich 2 inidchadh oibriochta agus 3 initichadh coérais le linn 2017 sa da chléar
seo.
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4. Caidreamh Tionsclaioch, Pa agus Pinsin na Seirbhise Poibli
Beartas P4 agus Pinsin na Seirbhise Poibli

Comhaontu Cobhsaiocht na Seirbhise Poibli 2018-2020

Is iad na hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail (FEMPI) ata
mar bhunchloch ag laghduithe pa agus pinsin na seirbhise poibli 6 2009 i leith. Le chéile, bhi rdl
rithabhachtach ag sabhdilti 6 na bearta seo i gcobhsu cisti poibli. Dé réir mar a fheabhsaionn
geilleagar na hEireann, croifhdcas in 2017 ab ea riar ar scaoileadh breise inbhuanaithe ar na
bearta éigeandala a théann i bhfeidhm ar sheirbhisigh phoibli agus iad sin ata ar scor on tseirbhis
phoibli a thosaigh faoi FEMPI 2015.

| lar 2017, thosaigh oifigigh de chuid na Roinne ar idirbheartaiochtai le ceardchumainn agus
cumainn ionadaiochta na seirbhise poibli agus chomhaontaigh ar chomharba Chomhaontu
Bhothar Lansduin, (CCSP). Ina dhiaidh sin,
dhaingnigh an Rialtas agus Coiste na Seirbhisi Poibli agus Comhdhail na gCeardchumann (ICTU)
an comhaontl agus dearbhaiodh, mar sin de, sli amach 6n chreat FEMPI agus cinntiodh cursai
caidreamh tionsclaioch go dti deireadh 2020.

Tairgtear in CCSP 2018-2020 sraith de mhéaduithe inacmhainne pé a scaoilfidh laghduithe pa
FEMPI do bheagnach 90% de sheirbhisigh phoibli thar an tréimhse go dti deireadh 2020.

Moladh sa chomhaontu fosta go dtiontéfar an Asbhaint a Bhaineann le Pinsin (PRD) reatha FEMPI
ina Ranniocaiocht Bhreise Aoislitntais (ASC) 6 2019 ach, san am céanna, gnéthachain
mheasartha a thabhairt do bhunds na seirbhiseach poibli tri mhéaduithe sa tairseach dioluine.
Beidh an ASC de bhreis ar ranniocaiochtai reatha pinsin a thugann seirbhisigh phoibli agus
cuirfear pinsin seirbhise poibli ar bhunus inbhuanaithe fadtéarmach. Beidh costas €887 milliun air
go deireadh 2020 agus is idir 6.2% agus 7.4%, thar thréimhse tri bliana, atd na sochair do ghrupai
éagsula ioncaim agus iad ualaithe ina dtreo siud is isle pa.

An tAcht um P& agus Pinsin na Seirbhise Poibli 2017

| Raithe 4, d'oibrigh an Roinn le hOifig an Ard-Aighne chun an Bille um P& agus Pinsin na
Seirbhise Poibli 2017 a dhréachta agus a fhoilsit. Ritheadh an Bille i mi na Nollag 2017 agus thug
éifeacht d'fhoralacha Chomhaonti Cobhsaiochta na Seirbhise Poibli 2018-2020.

Forailtear san Acht scaoileadh céimneach na mbeart FEMPI ar bhonn inbhuanaithe thar roinnt
blianta, mar seo a leanas:

e Fas inbhuanaithe pé thar thréimhse 3 bliana 2018-2020 a thabharfaidh 90% de sheirbhisigh
phoibli amach as FEMPI faoi dheireadh 2020;

e Bearta breise chun deireadh a chur lena bhfuil fagtha de thionchar na mbeart FEMPI ar
sheirbhisigh phoibli faoi 1Gil 2022;

e Tabhairt isteach Ranniocaiocht Bhreise Aoislitntais do sheirbhisigh phoibli 6 1 Eanair 2019
chun €550 milliun breise a chur ar fail do chostas pinsin seirbhise poibli nuair a fheidhmeofar
go hiomlan é 6 2020;

e Laghdu suntasach eile ar an Laghdu Pinsin na Seirbhise Poibli (LPSP) le tarlt in 2019 agus
2020. Ciallaionn sé sin, 6 1 Eanair 2020, nach mbeidh LPSP i bhfeidhm ar thuairim ar 97% de
phinsinéiri seirbhise poibli; agus
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e Forail eile go socrofar tri ordu aireachta data le deireadh iomlan a chur le cibé tionchar ata
fagtha ag LPSP ar phinsin.

An Coimisiun um Pa na Seirbhise Poibli — Céim 2

Bunaiodh an Coimisiiin um P& na Seirbhise Poibli go foirmiuil i nDeireadh Fomhair 2016 le
comhairle a thabhairt don Rialtas ar bheartas luach saothair Seirbhise Poibli. | mi na Bealtaine
2017, d'fhoilsigh an CPSP a inar tugadh ionchur suntasach do na
hidirbheartaiochtai idir ceardchumainn agus fostoiri na seirbhise poibli ar toradh d6 Comhaontu
Cobhsaiochta na Seirbhise Poibli 2018 -2020.

Ar aon dul le Mir 3 de Chomhaontl Cobhsaiochta na Seirbhise Poibli 2018-2020, iarrtar ar an
CPSP:

¢ A fhail amach an chéad uair an ann do dheacracht i dtéarmai earcaiochta agus coinneala do
ghrapai/graid/earnalacha ar leith de chuid na seirbhise poibli agus cad é méid na deacrachta;
Nuair a shonraitear deacracht, an réimse iomlan de na tosca cuisiocha a scrudu;

e Critéir chui modheolaiochta agus anailise a fhorbairt le cur chuige daingean, bunaithe ar
fhianaise a chinntit sa bheart seo;

e An aird chui athabhairt ar shocruithe agus dea-chleachtas i ndlinsi eile agus, nuair is cui, in
earnail phriobhaideach na hEireann maidir le ceisteanna den sért, go héirithe maidir leis na
réimsi sin inar ann do mhargadh saothair domhanda chomh maith leis na freagairti ata i
bhfeidhm i ndlinsi eile mar a mbionn fadhbanna earcaiochta agus coinneéla den chineal
céanna; agus

¢ An saineolas seachtrach, dar leis an gCoimisiun, ata de dhith a choimisitini chun bonn eolais
a chur faoina phlé i gcomhthéacs na modheolaiochtai a fhorbraitear.

Cuirfidh an CPSP tuairisc dheiridh i lathair an Aire faoi dheireadh 2018 agus/né ag céimeanna
eatramhacha de réir mar a shocréidh an Coimisiln. Ta aighneachtai faighte ag an gCoimisitin 6
phéirtithe an chomhaontaithe maidir leis an gcéim seo da chuid oibre. Foilseofar gach aighneacht
a gheofar ar shuiomh gréaséain an CPSP i ndiaidh fhoilsit na tuairisce.

Na grupai cui ionadaiocht foirne agus fostoiri seirbhise poibli a mheasfaidh feidhmia aon mholtai a
thiocfadh anios de bhun thuairisc an Choimisidin.

Méadi san Aois Eigeantach Scoir sa tSeirbhis Phoibli

Foilsiodh tuarascail ar na Baic le Rannphdirtiocht Shinithe i bhFérsa Oibre na Seirbhise Poibli, a
rinneadh le fostairi na Seirbhise Poibli i 2017. Tar éis na tuarascala sin, i Nollaig 2017 chinn an
Rialtas ar an aois éigeantach scoir a ardd go dti 70 do statseirbhisigh a earcaiodh roimh Aibrean 1
2004. Seo an t-aon ghrupa statseirbhiseach a bhfuil a n-aois éigeantach scoir faoi 70 faoi lathair.

Rachaidh seo i ngleic leis na deacrachtai ata & bhfulaingt ag an ngripa statseirbhiseach seo a
bhfuil riachtanas orthu éiri as agus iad 65 bliain d’aois ach nach bhfuil in ann Pinsean an Stait
(Ranniocach) a fhail go dti go mbaineann siad 66 bliain d’aocis amach. Freastal6idh sé freisin ar an
ngrupa daoine ata ag iarraidh bheith ag obair agus iad nios sine na 65 bliain d’aois toisc go bhfuil
siad aclai agus follain agus go mothaionn siad gur féidir leo tairbhe a dhéanamh f6s.

Teastoidh reachtaiocht phriomha leis an athrt seo a chur i gcrich. larradh ar Oifig an Ard-Aighne

tosaiocht a dhéanamh de dhréachtu na reachtaiochta seo chun go dtiocfaidh an aois scoir
éigeantach nua i bhfeidhm a luaithe agus is féidir. T4 an bille ag pointe ard ar liosta na
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reachtaiochta prainni até le foilsit i Seisiun Earraigh/Samhraidh 2018 agus t4 an Roinn i
dteagmbhail Oifig an Ard-Aighne maidir le dréachtt an Bhille seo.

Aontaiodh socruithe eatramhacha chun freastal ar statseirbhisigh a bhaineann 65 bliain d’aois
amach sa tréimhse idir cinneadh an Rialtais agus an t-am a dtosaionn an reachtaiocht riachtanach
agus ar mhian leo bheith ag obair fés. Ligeann siad do statseirbhisigh a bhaineann 65 bliain d’aois
amach sa tréimhse sin dul ar scor agus a bheith ceaptha aris chun gur féidir leo bheith fostaithe
fés go dti go mbaineann siad aois Phinsean an Stait amach, 66 bliain d’aois faoi lathair.

An Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair a Riaradh

Bunaiodh Aonad Tionscadail don Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair i 2016 le Staidéar
Féidearthachta a dhéanamh ar roghanna maidir le riaradh fadtéarmach a dhéanamh ar an Scéim
Pinsean Seirbhise Poibli Aonair, ata a riaradh ag tuairim is 350 fostéir. Tar éis an-chuid plé agus
anailise a dhéanamh, cuireadh an Staidéar Féidearthachta i gcrich go luath i 2017 le moltai & gcur
faoi bhraid an Rialtais le haghaidh faofa i Raithe 2.

Tar éis Chinneadh an Rialtais, ta dul chun cinn déanta ar dhearadh riarachain roinnte do chur i
bhfeidhm na Scéime Singile san fhadtéarma agus leanfar den obair seo in 2018. San am céanna,
ta réimse aiseanna forbartha le cabhru le riarthéiri pinsin ar fud na seirbhise poibli. Mar chuid de
seo, ta nua saincheaptha eisithe, ar a bhfuil teacht ar
theimpléid, ar threoirlinte agus ar uirlisi le aghaidh gach gné de riarachan pinsean. Ta clar
cuimsitheach oililna deartha freisin, agus rinneadh modul 1A theagasc tri 23 sheisitn oilina ar ar
fhreastail 164 fhostai i rith Cheathrt 4 de 2017. Leathfar oilidint bhreise amach i rith 2018.

Athbhreithnit Achtuireach ar Dhliteanais Phinsin na Seirbhisi Poibli

Chuir an Roinn i gcrich ar dhliteanas fabhraithe go data (ADL) an Stait
maidir le pinsin oibre na seirbhisi poibli in Eirinn mar a bhi ar 31 Nollaig 2015. Cuireadh an t-
athbhreithniu i gcrich thar ceann na Priomh-Oifige Staidrimh a bhfuil sé de dhualgas uirthi
dliteanais fhabhraithe gach scéime pinsin de chuid na hEireann a chur isteach mar chuid den na
Cuntais Naisilnta, faoi Rialachan 549/2013 an AE.

Riomhadh luach an ADL maidir le sochair scoir d'fhostaithe, do phinsinéiri agus do bhaill
iarchurtha ag €114.5bn faoi fhoshuiomh phairteacht an pha, agus ag €97.2bn faoi fhoshuiomh
mhéadu an phinsin de réir boilscithe sa todhchai. Baineadh Usaid as cuid mhér sonrai de chuid
ball aonair chun an luachail seo a dhéanamh agus cuireadh saintréithe na rialacha agus na
dteidliochtai san aireamh de réir earnala agus de réir scéime agus réamh-mheastachain &4
ndéanamh.
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5. Athnuachan na Statseirbhise

Plean Athnuachana na Statseirbhise

Is clar mér chun athraithe don Statseirbhis é _agusis é an
fhis ata aige seirbhis den chéad scoth a chur ar fail don Stat agus do mhuintir na hEireann. Is é
sprioc an phlean Statseirbhis a chruthu a bheidh nios aontaithe, nios freagrula, nios oscailte agus
nios freagrai. Eascaidh cur i bhfeidhm an Phlean an Straitéis Daoine; an Straitéis Dhigiteach agus
TFC; an Clar um Sheirbhisi Roinnte agus an Straitéis um Chumarsaid Straitéiseach. | rith 2017,
lean an Oifig Bainistiochta Chlar (PMO), ata lonnaithe sa Roinn, de bheith ag comhordul agus ag
tiomaint chur i bhfeidhm an Phlean agus i: ag tacu le Bord Bainistiochta na Statseirbhise, a
dhéanann maoirsiu ar a sheachadadh; ag déanamh tuarascélacha rialta diana ar gach tionscadal,
lena n-airitear foilsit an trit tuarascéil bhliantuil ar dhul chun cinn; ag déanamh méid shuntasach
cumarsaide agus teagmhala le baill foirne go hinmheénach; agus ag obair leis na Bainisteoiri
Tionscadail agus le hurraitheoiri an Ard-Ranai chun cur i bhfeidhm ghniomhartha an Phlean a
bhainistiu.

An TriG Tuarascail ar Dhul Chun Cinn

Foilsiodh an “maidir le cur i bhfeidhm Phlean Athnuachana na

Statseirbhise i Meitheamh 2017. T4 an Roinn seo ag cur i bhfeidhm roinnt gniomhartha de chuid
an Phlean go direach agus leagtar amach a ndul chun cinn thios.

Rannphairtiocht sa Statseirbhis

Tugadh faoi roinnt tionscnamh chun an chumarséid agus an rannphairtiocht sa Statseirbhis a

fheabhsu chun tacu le cur i bhfeidhm an Phlean. Ina measc seo:

¢ Rinneadh an dara Suirbhé riamh ar Rannphairtiocht Fostaithe sa Statseirbhis i Mean Fémhair
2017 agus ghlac breis agus 21,300 statseirbhiseach 6 51 Roinn/Qifig pairt ann;

e Bhi 9 nDiospoireacht Oscailte ar Pholasaithe ann in 2017, ina raibh lionrai polasaithe
comhdhéanta de chleachtdiri, d’acadéiri agus de shaineolaithe ar réimse ceisteanna
polasaithe, rud a thugann an lion iomlan imeachtai go 47 ¢ cuireadh tas leis an gclar; agus

e Bhi clar cumarsaide agus teagmhala ann le baill foirne ar fud na bliana, lena n-airitear 9 n-
imeacht Halla Baile do bhaill foirne ar fud na tire agus eisiodh tri eagran de Nuachtlitir
Athnuachana na Statseirbhise chomh maith le scéala a bhain leis an Suirbhé ar
Rannphéirtiocht Fostaithe.

Feabhas Ball Foirne a Aithint

Bhronn an tAire Airgeadais agus Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe na ddmhachtaini ag an
dara searmanas a bhi ar sidl ar
27 Samhain. Bhain 10 dtionscadal as 75 ainmnitchan ar fud na Statseirbhise damhachtain.
Aithnionn na ddmhachtaini éachtai statseirbhiseach agus cuireann siad i lathair samplai de dhea-
chleachtas agus de nuélaiocht i Ranna agus in Oifigi Rialtais.

Bainistiocht Tionscadal

Leanadh de chlér oibre i rith na bliana chun feabhas a dhéanamh ar chumas bainistiochta
tionscadal na Stétseirbhise faoi Ghniomh 17 de Phlean Athnuachana na Statseirbhise. Bhi roinnt
imeachtai ag Lionra na mBainisteoiri Tionscadal lena n-airitear a chomhdhdil bhliantuil ar 21
Samhain ar an téama ‘Cumas Bainistiochta Tionscadal a thogéil: Iéargais agus treochtai’.
Chabhraigh na Ceannairi Bainistiochta Tionscadal agus an tSeirbhis Chomhairle (PMLAS) chun
eolas a chur ar féil le Bunchuirsa QOiliina sa Bhainistiocht Tionscadal a fhorbairt agus beidh sé ar
fail 6 OneLearning. Leathfar an Lionra amach nios leithne sa Statseirbhis in 2018.
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Athbhreithnid Cumais Eagraiochta

Rinneadh Athbhreithni Cumais Eagraiochta piolétach ar an Roinn lompair, Turaséireachta agus
Spoéirt in 2017. Mar chuid de, bhi agallaimh aghaidh ar aghaidh le bainisteoiri sinsearacha,
ceardlanna le baill foirne agus teagmhail shuntasach le réimse gniomhaireachtai agus pairtithe
leasmhara. Cuireadh tus le hathbhreithniu eile a raibh modh leasaithe oibre aige in 2017 - ar an
tSeirbhis Cuirteanna - agus an fhaisnéis bailithe faoi dheireadh na bliana.

Tionscadail Pathfinder lomlan an Rialtais

Cuireadh crioch leis na tionscadail Pathfinder don Charta Seirbhisi Poibli agus don Straitéis
Naisitnta Cibearshlandala agus an trit hathbhreithnit déanta ar na tionscadail i nDeireadh
Fémhair 2017 agus t4 taifead déanta ar na torthai foghlama. D'fhiosraigh foireann
trasghniomhaireachta bealai nualacha chun gniomhaiocht iomlan an rialtais a bhaint amach maidir
le meabhairshlainte 6ganach agus tathar ag leanuint den obair leis an tionscadal a fhorbairt.

Straitéis Acmhainni Daonna

Rinneadh dul chun cinn ar roinnt gniomhartha chun AD Straitéiseacha a fhorbairt sa Statseirbhis
faoi Phlean Athnuachana na Statseirbhise, lena n-airitear straitéis Daoine nua a fhorbairt don
Statseirbhis. Leagtar amach sonrai breise thios.

AD a shuiomh mar Thiomanai Straitéise

Straitéis Daoine Forbartha don Statseirbhis

D'fhaomh Bord Bainistiochta na Statseirbhise an [
mBealtaine 2017 agus sheol an tAire go hoifigitil i ar 17 Deireadh FOmhair 2017. Is Straitéis
uileghabhalach AD don Stéatseirbhis i an Straitéis Daoine. Is é an sprioc at4 aige cumas agus
acmhainn AD straitéiseacha a threisiu nios faide na 2020 agus ta sé eagraithe de réir tri
mhorthosaiocht.

¢ A bheith mar Rogha Fostora;

e Foérsa Oibre don Todhchai a Thégail, agus

e Bainisteoiri a Thogail, Tacu leo agus Meas a Léirit orthu agus iad ina bhForbréiri Daoine.

Tugann tosaiocht chumasaithe cultaca do na tosaiochtai seo:
¢ AD a shuiomh mar Thiomanai Straitéise

Ta Grupa Comhairleach AD Straitéiseacha bunaithe agus ta Priomhoifigeach Acmhainni Daonna
na Statseirbhise ina chathaoirleach air. Bhi an chéad chruinniti de Ghrapa Comhairleach AD
Straitéiseacha ann ar 4 Deireadh Fémhair 2017. Is é cuspéir an ghripa tacaiocht a thabhairt do
chur i bhfeidhm na Straitéise Daoine chomh maith leis an bplean gniomhaiochta a bhaineann Iéi
agus i a chur chun cinn ar fud na Statseirbhise ionas go mbainfear amach na torthai.

Bainistiocht Chaipitil Dhaonna

| rith 2017, cuireadh tus le tionscadal taighde le luachail a dhéanamh ar roghanna oibritichain agus
ar chuir chuige theicnitla chun Bainistiocht Chaipitil Dhaonna (HCM) a chur i bhfeidhm ar fud na
Statseirbhise. Ta sé d'aidhm ag an tionscadal tacar bunphrionsabal a leagan sios le cur i
bhfeidhm AD oibriochta agus Parolla a fheabhsu agus chun clar um bainistit athruithe a fhorbairt.
Mar chuid den tionscadal - a bhfuil an Grupa Stitrtha Teicneolaiochta AD ina bhun - bhi cuid mhor
comhairliichéan le pairtithe leasmhara ar fud na Statseirbhise agus na Seirbhisi Poibli agus le
dioltoiri ardan/teicneolaiochta.
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Lionra Caidrimh idir Fostoiri agus Fostaithe

Eascaionn an Lionra Caidrimh idir Fostéiri agus Fostaithe (ERN) an phiarfhoghlaim agus cuireann
sé cur chuige comhoibrioch chun cinn maidir le casanna AD a bhainistit i bpobal AD na
Statseirbhise. T4 ceangal direach ag an ERN le Gniomh 28 (Comhobair agus Foghlaim laistigh
den Phobal AD a FheabhsU) den Straitéis Daoine don Statseirbhis 2017-2020. Bhi ceithre
sheisiun ann in 2017 agus iad ag dirit ar an bpromhadh agus ar an bhfreastal réasunta. Ba
dhearfach an t-aiseolas a fuarthas 6 na meastoireachtai a rinneadh tar éis na n-imeachtai, mar
shampla, as na bainisteoiri AD a thug freagra, d'aontaigh n6 is mor d'aontaigh 82% diobh go raibh
an méid a foghlaimiodh ag na seisitin Uséideach agus go bhféadfaidis € a chur in Gsaid ina rél.

Polasai um Ré-iocaiochtai a Fhorchuiteamh

Eisiodh Polasai leasaithe um Ré-iocaiochtai a Fhorchuiteamh (agus é leagtha amach i gCiorclan
10/2017 Ré-iocaiochtai Tuarastal, Lilntas, agus Speansas a rinneadh le Baill Foirne/larbhaill
Foirne/Pinsinéiri a Aisghabhdil) agus ta sé & chur i bhfeidhm ¢ 1 Bealtaine 2017.

Bheith mar Rogha Fostéra

Foghlaim agus Forbairt

Bunaiodh OneLearning, an Larionad Foghlama agus Forbartha nua don Statseirbhis, in 2017. Bhi
an chéad rang OnelLearning ann ar 15 Mean Fomhair 2017. Go nuige seo, d'fhreastail breis agus
3000 fostai ar ranganna a bhi ar sial i 15 chontae i measc 34 Chomhlacht de chuid na Seirbhise
Poibli.

Tar éis proiseas fala, siniodh conarthai le naoi solathroir oiliina chun 63 charsa a fhorbairt i i
gcomhphdirt leis an Statseirbhis. Ta 37 gcinn de na cursai seo ar fail do gach Statseirbhiseach
agus nios mo le teacht i rith 2018 de réir mar a dhéanfar iad a fhorbairt. Ta Clar londuchtaithe don
Statseirbhis inmheéanach do gach fostai Ur forbartha agus t4 sé a phiol6ti san am i lathair.
Aithniodh tairgeoir rathdil tar éis préiseas fala in 2017 do Chdéras Bainistiochta Foghlama agus ta
bailchrioch & cur ar na conarthai san am i lathair. T4 dul chun cinn suntasach déanta maidir le Clar
Scileanna sa Stétseirbhis a fhorbairt chun go mbeifear 4balta initchtai a dhéanamh ar Scileanna
sa Stétseirbhis nuair a bheidh an LMS curtha i bhfeidhm.

Forbairt larchéimithe

Bhi 219 earcach ag leibhéal an Oifigigh Riarachain agus ag leibhéal an Trit Runai péirteach i
gCléar Forbartha larchéimithe na Statseirbhise. Teagascadh seo i gcomhphairt le Think People
Consulting, agus mar chuid de, chuir idir chleachtéiri seachtracha agus saineolaithe sa
Statseirbhis a bhfuil taithi acu an oilitint ar fail.

Seirbhis Chinaimh d'fhostaithe na Statseirbhise (CSEAS)

Cuireann an CSEAS leis an éifeachtulacht eagraiochtuil agus i ag tabhairt seirbhisi ar bhonn
réigiinach, rud a chuireann slainte agus follaine fostaithe chun cinn agus i ag cothu forsa oibre
miotalach. In 2017, bhain 14% de statseirbhisigh ata i mbun oibre Usaid as eolas agus tacaiocht
CSEAS, biodh sin aghaidh ar aghaidh (10%) n6 ar an teileafon/riomhphost le larphointe
teagmhala CSSAS (4%) maidir le réimse deacrachtai pearsanta né/agus oibre. Léirionn na figidiri
seo go mbaintear leas leandnach as an tseirbhis seo gach bliain.

Bhi an focas dirithe ar sheirbhisi do bhainisteoiri line ar sitl in 2017. In 2017, dhear agus
theagasc CSEAS Ceardlann ar ‘Fheasacht Féinchuraim do Bhaill Foirne AD’ do réimse ranndg AD
in oifigi éagsula de chuid an rialtais. Teagascadh na ceardlanna seo chun an riachtanas maidir le
tacaiocht dhirithe le aghaidh ball foirne a chur ar fail.
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Té& an CSEAS ag cur le treo straitéiseach an Chreata um Shlainte agus Follaine ata leagtha
amach sa Straitéis Daoine don Statseirbhis (2017-2020).

Férsa Oibre don Todhchai a Thogail

Pleanail Straitéiseach Forsa Oibre

Cuireann Ranna agus Oifigi cur chuige straitéiseach pleanala férsa oibre i bhfeidhm chun cabhru
leo a gcumas chun seirbhisi a sholathar a chotht agus a bharrfheabhsi sa chomhthéacs go bhfuil
neart dashlan ann, lena n-airitear férsa oibre ata ag dul in aois, déimeagrafaic naisitnta
dhushlanach, modhanna Ura maidir le seirbhisi a thabhairt agus na hionchais a thagann da mbarr
seo sa mheantéarma.

In 2017, lean an Roinn de bheith ag forbairt agus ag neadu choincheap na Pleanala Straitéisi
Foérsa Oibre ar fud na Statseirbhise agus an t-eolas agus na scileanna a thabhairt ata riachtanach
chun an cumas pleanéla a fheabhsu i ngach Roinn/Oifig. D'oibrigh an Roinn in éineacht le
Ranna/hOifigi le hullmhuchain a dhéanamh chun pleananna forsa oibre 2017-2019 a fhorbairt, rud
a thainig mar gheall ar cheapadh Airi nua agus an riachtanas chun raitis nua straitéise a fhorbairt.

Earcu agus Ardu Céime

Mar chuid den Phlean Athnuachana, bhi gealltanas tdbhachtach ann go dtreiseofai an munla chun
acmhainni a chur ar fhail agus, chun a dhéanta seo, go n-oscléfai proéisis earcaiochta agus
ardaithe céime agus go leathfai deiseanna gairme agus luaineachta. O osclaiodh an earcaiocht i
nDeireadh Fémhair 2014, ceapadh 8,004 duine sa Statseirbhis, tri chomortais oscailte, ar gach
leibhéal, 6 Oifigeach Cléireachais go Priomhoifigeach.

Scéim Luaineachta na Statseirbhise

Ceann amhain de réimse socruithe is ea Scéim Luaineachta na Statseirbhise chun riachtanas
Ghniomh 15 de Phlean Athnuachana na Stéatseirbhise a chomhlionadh (deiseanna gairme agus
luaineachta a leathadh do bhaill foirne trasna teorannacha tireolaiochta, eagraiochta agus
earnala). Cruthéidh Scéim Luaineachta lomlan na Statseirbhise céras oscailte, cothrom,
trédhearcach agus praiticidil a éascéidh luaineacht éifeachtach ball foirne ar fud na Statseirbhise
agus deiseanna forbartha agus athlonnaithe & lorg fad a thacofar le riachtanais an ghné.

Is ar bhonn céimnithe ata an scéim seo & cur i bhfeidhm. Seoladh Céim 1A den scéim ar 13
Deireadh FOmhair 2017 agus éascaionn si an luaineacht do ghraid ghinearalta an Oifigigh
Cléireachais (OC) agus an Oifigigh Feidhmitchain (OF) sa Statseirbhis idir agus laistigh de 46
chrios. Is mér an tsuim até léirithe sa scéim seo agus ¢.3,000 ball foirne (62% OC: 38% OF) tar
éis cur isteach ar Luaineacht agus 7 rogha iarratais & ndéanamh acu, ar an meéan, sa chéad tri
mhi den scéim. Beidh cead ag Rannéga AD éititla deiseanna Luaineachta 6 Chéim 1A den scéim
seo a ofrail 6 15 Marta 2018.

Eascoidh céim 1B den scéim an luaineacht do ghraid ghinearalta an OC agus an OF sa
Statseirbhis laistigh de chrios Bhaile Atha Cliath agus éascoidh céim 2 an luaineacht do ghraid
ghinearalta an AOF, an OF agus an PC sa Statseirbhis. Ta na céimeanna seo & bhforbairt fos
agus seolfar amach anseo iad.

Luaineacht Priomhoifigeach

Cuireadh Polasai Idir-Rannach um Luaineacht Priomhoifigeach i bhfeidhm i Meitheamh 2015. Go
nuige seo, fégraiodh 58 phost mar Phriomhoifigeach agus lionadh 26 phost trid an luaineacht.
Nior lionadh 22 cheann agus ta 10 gcinn a meas fés.
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Eagsulacht
Leanadh den obair chun gniomhartha a fhorbairt le tact le cothromaiocht inscne a bhaint amach
ag leibhéil shinsearacha na Statseirbhise. Mar chuid de Phlean Athnuachana na Statseirbhise,
d'iarr an Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais ar an ESRI staidéar a dhéanamh chun
cuiseanna na neamhchothroime inscne sna leibhéil is airde den statseirbhis a
imscrada. Tabharfaidh an staidéar seo bonn eolais d'fhorbairt gniomhartha chun cothromaiocht
inscne a chur chun cinn sa Statseirbhis. Lena chois sin, sa

ta gealltanas ann chun polasai nua éagsulachta agus ionchuimsithe a fhorbairt. Ta sé
seo i measc an dtionscnamh ata ar bun ag an Roinn chun ar ndualgas seirbhise poibli a
chomhlionadh mar até forailte faoin Acht faoi Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas 2014

Saineolas Proifisitnta laistigh d'Fheidhmeanna Corparédideacha a Threisiu

In 2017, chuir Ranndg Acmhainni Daonna na Statseirbhise tus le hobair ar Ghniomh 14
d'athnuachan na Statseirbhise. Is é ata i gceist leis seo go dtabharfar rialachas agus comhordu
maidir leis gclér proifisiinaithe um Bainisti Acmhainni Daonna, airgeadas agus TFC sa
Stéatseirbhis agus chun a dhéanta seo, go dtreiseofar an saineolas proifisiinta laistigh de na
feidhmeanna corparaideacha seo. T& an fhoireann Tionscadal ag leanuint de bheith ag obair le
taobh Cheannasaithe Gairme na bhfeidhmeanna seo le cur i bhfeidhm a straitéisi proifisilinaithe
féin a éascu.

Bainisteoiri a chruthd, a thacu agus luach a chur leo mar Fhorbréiri Daoine

Seirbhis Phoibli Shinsearach (SPS)

Foilsiodh an de chuid an SPS in 2017. T4
foralacha ann le haghaidh cur chuige nios comhthaithe chun Seirbhis Phoibli Shinsearach a
fhorbairt mar chaidre comhaontaithe ceannaireacht, tri thionscnaimh chothromanacha a chuimsit
lena n-airitear Straitéis Daoine sa Statseirbhis, bainistiocht talainne agus préiseas nua chun
feidhmiocht a bhainistit ag leibhéil shinsearacha.

In 2017, lean Ranaiocht an SPS ag tacu le forbairt cohéirt de cheannairi sinsearacha tri OQiliGint

Fheidmeanna, Goghluaisteacht Runai Chunta, 6caidi lionraithe agus foghlaim shaincheaptha agus

proisis nua chun feidhmiocht a bhainistiu ar leibhéil shinsearacha. In 2017, airiodh leis seo:

e 56 rannphairti sa chuid is déanai d’'Qilitint Fheidhmeanna;

e 5 ¢caid Lionraithe do Runaithe Cunta agus Comhdhail Bhliantuil; agus

¢ Clar nua meantdéireachta dirithe ar thacaiocht a sholathar do Runaithe Cunta nuacheaptha
agus Priomhoifigigh ata ag tabhairt faoin chlar Ceannaireachta Feidhmeannai.

Lean Runaiocht an SPS ag bainistit an phréisis shoghluaisteachta le haghaidh bhaill an SPS agus
fégraiodh 10 bpost le haghaidh Ranaithe Cunaithe in 2017.

Saoire Bhreoiteachta sa tSeirbhis Phoibli

D’fhoilsigh an Roinn staitistici do Scéim Saoire Breoiteachta na Seirbhise Poibli do 2016 agus is
taifead iad ar an tionchar a bhi ann maidir le hathchdéirit tras-earnala ar shaoire bhreoiteachta sa
tSeirbhis Phoibli. Taispeanann Staitistici maidir le Saoire Bhreoiteacht sa tSeirbhis Phoibli do
2016 gurb é an rata saoire breoiteachta 4.1% agus ar an meéan glacadh 8.9 14 oibre in aghaidh
gach coéibhéise lanaimseartha, is ionann seo agus méadu 6 2015 agus, da réir, ina chuis imni. Ta
an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe ag déanamh monatéireachta ar shaoire
bhreoiteachta ar fud na seirbhise poibli ar bhonn leantnach, agus ta foghrapa de Bhord
Bainistiochta na Statseirbhise curtha ar bun acu le plé le neamhlaithreacht i mbliana. Bhi, mar sin
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féin, coigiltis shuntasacha ann de thoradh ar an scéim, le €137.8 milliun de choigilteas carnach 6
2013 i leith. Té& athbhreithnil ar Scéim Saoire Breoiteachta na Seirbhise Poibli curtha i gcrich
agus ta comhairliichain le hionadaithe foirne ar fud na Statseirbhise ar sial maidir le hathruithe a
thabhairt isteach ar an Scéim a bhfuil d’aidhm acu a feidhmiu agus a cothromas a fheabhsu.

Feidhmiocht a Neartu

Cuireann Straitéis Daoine na Statseirbhise creatlach laidir ar fail trina mbeidh Rannég AD na
Statseirbhise ag obair le hAonaid AD agus bainisteoiri ag gach leibhéal ar fud na Statseirbhise le
béim a chur in athuair ar rol daoine an bhainisteora. Tugadh isteach an préiseas athbhreithnithe
do ghréid na Seirbhise Poibli Sinsearai (seachas Ard-Runai) in 2016, agus lean ranaiocht na
Seirbhise Poibli Sinsearai a riaradh agus ag tacu leis le linn 2017. Cuireann an préiseas seo béim
laidir ar fheasacht an tsealbhéra poist ar laidreachtai agus réimsi forbartha pearsanta agus a rdl
ag forbairt na ndaoine at4 & mbainistit acu.

Rolladh amach an préiseas athbhreithnithe bliantuil ar Fheidhmiocht d’Ard-Ranaithe ina iomlaine
in 2017. Rinne an Grupa Athbhreithnithe Feidhmiochta maoirseacht ar an bproiseas, ina bhfuil ball
de Bhord Cuntasaiochta na Statseirbhise, Ard-Runai na Roinne Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe agus an tArd-Runai don Rialtas. Tuairisceoidh an Gripa Athbhreithnithe
Feidhmiochta do Bhord Cuntasaiochta na Stéatseirbhise i bhfeidhmiu an phraisis fhoriomlain.
Tacaionn Runaiocht na Statseirbhise Sinsearai, ata bunaithe sa Roinn, leis an bpréiseas seo
freisin.

Polasai i leith Tearcfheidhmiochta agus Oilitint ar Bhainisteoiri Line

Tugadh isteach Polasai Bainistiochta Tearcfheidhiochta nua agus Céd Smachta nua isteach don
Statseirbhis in 2016. | gcomhthéacs iad seo a rolladh amach, cuireadh le bainisteoiri line a oilidint
i bhfeidhm ar fud na Statseirbhise i bhFeabhra 2017 agus faoi dheireadh na bliana bhi oilitint
curtha ar bheagnach 9,500 bainisteoir line. Leanfaidh an oilitint seo ar aghaidh in 2018 agus
tathar ag tnath leis go gcuirfear oilitint ar 3,500 (beagnach) bainisteoir line.

Priomhthionscnamh faoin Straitéis Daoine le linn 2017 ab ea larionad saineolais piol6tach a
fhorbairt le tacaiocht agus comhairle a thairiscint d’Aonaid AD ar na habhair Saoire, Smacht,
Tearcfheidhmiocht, Casaoid, Dinit ag Obair agus Promhadh. Ta na Ranna Talmhaiochta, Bia agus
na Mara, Dli agus Cirt agus Comhionannais agus an Oifig Naisiinta um Sheirbhisi Comhroinnte
ag glacadh pairte sa larionad saineolais piolétach, ata a chur i bhfeidhm le linn 2018.

Ceannaireacht Feidhmitchain

Le linn 2017 rinneadh piol6ta ar dha chlar forbartha struchtirtha don tSeirbhis Phoibli
Shinsearach, bunaithe ar phrionsabail bhainistiochta tallainne. Cuireadh an da chlar a
lainsealadh i gcrich i rith 2017, le 20 rannphdirti ag leibhéal na Seirbhise Poibli Sinsearai agus 40
rannphdirti ag leibhéal PO, ionadaioch ar réimse leathan Ranna agus Oifigi Rialtais.
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6. Athchdirii na Seirbhise Poibli

Ar Seirbhis Phoibli 2020

Forbraiodh , a foilsiodh i Nollaig 2017, le hionchur 6 réimse leathan foinsi,
lena n-airitear an pobal agus searbhontai poibli. T4 sé ceaptha le tabhairt faoi na priomh-
shaincheisteanna a tarraingiodh anuas tri chomhairlidchan. Tugann an chreatlach struchtuar le
hathruithe a chur i gcrich faoi 2020 agus nios faide anonn. Aithnionn sé 18 ngniomh le cur i
bhfeidhm le torthai nios fearr a sholathar don phobal agus le seirbhis phoibli fhreagruil agus aclai.
T& an chreatlach bunaithe ar thri cholun:

e Ag curigcrich dar bpobal;

e Ag nuail dar dtodhchai; agus

e Ag forbairt ar bpobail agus eagraiochtai.

Ta béim laidir in Ar Seirbhis Phoibli 2020 ar an nualaiocht agus ar a bheith ag obair go
combhoibritil agus ag obair nios fearr ar fud an rialtais go léir. Cuireann an chreatlach béim ar a
thabhachtai is ata solathar digiteach agus sonrai le héifeachtilacht nios mé a bhaint amach. T4
fécas laidir ann chomh maith ar eagraiochtai agus daoine le gniomhartha i réimsi mar acmhainni
daonna straitéiseacha, rannphairtiocht fostaithe, bainistiocht feidhmiochta, agus cultar agus
luachanna. De réir mar a chuirfimid Ar Seirbhis Phoibli 2020 i bhfeidhm cinnteoimid go gcuireann
an tseirbhis phoibli san direamh dualgas na seirbhise poibli i solathar seirbhisi agus conas a
théann sé i ndail leis an saoranach. Chomh maith leis sin ta focas i bhfad nios mé ar fiorathru
agus torthai a bhain amach, agus cuireadh Aonad MeasuUnaithe Athchairithe ar bun in 2017 le tacu
leis seo. Cinnteoidh an t-aonad chomh maith naisc nios laidre idir caiteachas agus athchairia.

D’fhoilsigh an Oifig um Athchdirii agus Seachadadh
i mi ltil 2017 in éineacht le
. N6tail an Measunu go raibh an
PASP 2014-16 den chuid ba mho rathuil maidir leis an gcuid is m6 de na gniomhartha a leag sé
amach. D’aithin sé chomh maith priomhphointi foghlama don todhchai agus cuireadh iad seo san
aireamh nuair a bhiothas ag cur le chéile Ar Seirbhis Phoibli 2020.

Ag an am céanna leis an da fhoilseachan lainsedladh comhairliichan poibli ar an gcéad chéim eile
d’athchairit na seirbhise poibli a chuidigh le forbairt Foilsiodh dha chés-
staidéar ar an athchdirit i mi Uil chomh maith (ar INTREO agus ar an Oifig um Sholathar Rialtais)
agus foilsiodh cés-staidéar eile ar Tusla i Mean Fémhair 2017.

Tuairisc an Fhorais Riarachain ar Threochtai Earnala 2017

Bhi a lan tatal dearfach ag ar fheidhmiocht

sheirbhisi poibli na hEireann, lena n-airitear:

e Téa Riarachan Poibli na hEireann sa chéad ait in 28 na hEorpa mar gheall ar a bheith ar an
gceann is gairmiula agus an ceann is I politithe;

e TaEire sa 60 hait in 28 na hEorpa maidir le caighdean a riarachain phoibli (scor measartha
seasmhach le tri bliana anuas); agus

e Ta Eire sa 50 hait in EU28 na hEorpa i ratéil braistinti go gcuirtear cinnti Rialtais i bhfeidhm
go héifeachtach.

Comhdhdil um Athchairia na Seirbhise Poibli

D’fhreastail timpeall 400 toscaire thar ceann 105 eagraiocht fud fad na seirbhise poibli ar an
gComhdhail um Athchoirit na Seirbhise Poibli in The Printworks, Caislean Bhaile Atha Cliath i
Mean Fomhair 2017. Bhi an chomhdhail comhdhéanta de thri sheisitn chomhthreomhara mar ar
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chuir 11 chainteoir i lathair taithi agus léargas 6 fud fad na seirbhise poibli maidir le nuélaiocht,
measunu agus cursai digiteacha agus sonrai.

Seirbhis ar Ardchaighdean do Chustaiméiri

Le seirbhis ar ardchaighdean do chustaiméiri a chur ar fail ar fud na Statseirbhise thiondil an Oifig
um Seachadadh Athchdirithe sa Roinn tri chruinnit de Lionra na Oifigeach um Sheirbhis ar
Ardchaighdean do Chustaiméiri in 2017, agus d’eagraigh siad an chomhdhail bhliantudil um
Sheirbhis do Chustaiméiri i mi na Nollag 2017.

Foilsiodh i mi an Mheithimh 2017. D’fhorbair an
Lionra Oifigeach um Sheirbhis ar Ardchaighdean do Chustaiméiri an fhoireann uirlisi i gcomhar
leis an Larionad um Fheabhas agus Dearadh Uilioch. Airitear leis treoir ar phrionsabail ghinearélta
um stil scriofa, cumarsaid bhriathartha agus heamhbhriathartha, dearadh foirmeacha agus
doiciméad, inneachar gréasdain agus mean sdisialta agus conas fégrai a chur ar taispeaint.
Cuirfidh an Oifig um Athchairi agus Seachadadh an fhoireann uirlisi chun cinn tri i a éstu ar

agus i a scaipeadh go forleathan ar fud na seirbhise poibli.

Fuair torthai an go bhfuil
leibhéil fhoriomlana sastachta le solathar seirbhisi agus torthai ar na cinn is airde go data. Bhi
83% de chustaiméiri sasta leis an tseirbhis a fuarthas (suas 6 76% in 2015). Bhi 82% séasta le
toradh a dteagmhala ba dheireanai (suas chomh maith é 76% in 2015), agus duirt 87% go bhfuil
leibhéil seirbhise ag baint amach n6 ag sar( a rabhthas ag tnath leis (suas 6 83% in 2015).

Uathoibrit Proéisis Gno

Rinne an Oifig um Athchdéirii agus Seachadadh piol6tu rathail ar uathoibrit préisis gné ar fud
ceithre Roinn/Oifig Rialtais ar feadh 2017. Rinne an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe
pairturraiocht chomh maith ar thionscadal piol6tach um uathoibrit proisis gno sa Larionad
Combhsheirbhise locaiochta Cabhrach Tithiochta i gComhairle Cathrach agus Contae Luimigh, a
bhfuiltear ag tnuth lena chur i bhfeidhm faoi Mhata 2018.

Benefacts
Comhchiste na Roinne agus Chiste na hEireann Ta Benefacts fos ag cur ar fail
seirbhis ar ardchaighdean maidir le tiomsu, rangd, glanadh agus tuairiscit sonrai rialala ar an
earndil sheachbhrablsach ar fad. Cuirtear an t-eolas seo ar fail don phobal tri

atd éasca a chuardach. Cuireann Benefacts ar féil

Oscailteacht, Trédhearcacht agus Cuntasacht
In 2017 lean an Roinn ar aghaidh lena gclar athchairithe dirithe ar rialtas oscailte, cuntasach agus
eiticidil a chur ar féil.

Comhphéirtiocht um Rialtas Oscailte

Ta na gealltanais aonair sa Phlean Gniomhaiochta Naisianta maidir le Comhphairtiocht um Rialtas
Oscailte 2016-2018 ar sprioc lena gcur i gcrich faoi dheireadh chreatlach ama an Phlean i
Meitheamh 2018 agus ta siad seo dirithe ar chuspoiri na Comhphairtiochta um Rialtas Oscailte a
chur ar aghaidh. As na cuig ghealltanas déag sa phlean ta ceann amhain curtha i gcrich, ta sé
cinn a bheag né a mhor curtha i gerich, ta cur i gecrich sé cinn acu teoranta agus nil dhd cheann
acu tosaithe. T4 tuairisci mionsonraithe ar chur i bhfeidhm gach gealltanais ar fail ar
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Sonrai Oscailte
Le linn 2017 lean obair ar aghaidh ar chur i bhfeidhm an Tionscnaimh um Sonrai Oscalilte lena
mbaineann an fhéidearthacht go leanfaidh uaidh riarachan nios oscailte, trédhearcai agus
cuntasai agus buntaisti méra. Le linn 2017 rangaiodh Eire sa chéad ait ar fad maidir le

ar fud 28 dtir an AE a measunaiodh i dtuairisc leis an gCoimisiin Eorpach.
Togadh an tomhas ar dha phriomhthascaire - Ullmhacht do Shonrai Oscailte agus Aibiocht Tairsi.
Fuair an tairseach um shonrai oscailte Gradam riomhsheirbhisi Rialtais freisin in 2017

Ag deireadh 2017 bhi naisc sa chuig timpeall 4,800 tacar sonrai 6
100 foilsitheoir. Cuireadh i bhfeidhm le linn na bliana comhaontu creatlai um sholathroir aonair le
hoilitint Sonrai Oscailte a chur ar fail agus thosaigh rolladh amach oilitiint sonrai oscailte do
chombhlachtai poibli ina dhiaidh sin i Mean FoOmhair. Cuireadh creatlach ilsolathroiri le haghaidh
tacaiocht theicniuil sonrai oscailte i bhfeidhm chomh maith le cuidil le comhlachtai poibli i réimsi
mar ghlanadh sonrai, anaithnidit sonrai etc.

Tar éis rath phiol6tl 2016, lainsealadh i
nDeireadh FoOmhair le hisaid tacar sonrai a chur chun cinn ar an tairseach um shonrai oscailte.
Fuarthas 24 iarratas ar fad agus iocadh €30,000 de mhaoiniu leis na 13 iarrataséir rathula. Ghlac
an Roinn pairt i roinnt comhdhélacha agus seiminear le linn na bliana.

Bearta Reachtaiochta agus Rialachais Phoibli

Saorail Faisnéise

Tugadh Acht um Shaorail Faisnéise 2014 nua-aoisithe, comhdhliite agus nios inrochtana isteach i
nDeireadh Fomhair 2014. Rinne an tAire rialichan, Sl 53/2017, maidir le haicme daoine ata in
ann cinealacha airithe iarratas a dhéanamh.

| rith 2017 thug an Laraonad Polasai um shaorail faisnéise sa Roinn tacaiocht agus comhairle do
shaorélaithe agus do thimpeall 600 comhlacht um shaorail faisnéise trina dheasc cabhrach. Rinne
sé cathaoirleacht ar 8 gcruinnit den Lionra um Shaorail Faisnéise, rinne sé cur i lathair ag roinne
comhdhalacha agus 6caidi oiliuna, d’fhorbair treoirlinte nua agus chothabhail agus nuashonraigh
an t-inneachar ar . Bhi creatlach ilsolathairi, ag cur ar fail
oiliint chomhsheasmhach agus chui d’oifigigh um shaorail faisnéise, lucht déanta cinnti agus
athbhreithneoiri inmheénacha, fos ag feidhmia. Té& 8,500 rannphairti ar fad anois oilte faoin socru
creatlai seo.

Nochtadh Cosanta

Tugann an tAcht um Nochtadh Cosanta, a d’fhorbair an Roinn agus a achtaiodh in 2014, réimeas
aonair uileghabhalach ata infheidhmithe go ginearalta le haghaidh cosaint oibrithe a dhéanann
nochtadh cosanta (seachas an cur chuige earndil go hearnail a bhi ann roimhe). In 2017 d’oibrigh
an Roinn leis an Oifig um Sholathar Rialtais le comhaontl creatlai ilsolathréiri a fhorbairt le
seirbhisi oililina a chur ar fail do bhaill foirne i gcomhlachtai poibli maidir le feidhmia an Achta um
Nochtadh Cosanta agus chomh maith leis sin le haghaidh seirbhisi a bhaineann le nochtadh
cosanta a fhail agus a fhiosra do chomhlachtai poibli. Ritheadh an comértas le haghaidh na
creatlai seirbhisi oiliina i samhradh 2017 agus cuireadh an chreatlach i bhfeidhm i Lunasa.
Thosaigh an comortas le haghaidh na creatlai seirbhisi fala agus fiosraithe i Nollaig 2017 agus
bronnfar conarthai in 2018.

Thosaigh athbhreithnit reachtdil ar fheidhmit an Achta in 1Gil 2017, tri bliana tar éis an achtaithe.
Lorgaiodh aighneachtai tri phréiseas comhairliichdin poibli, a raibh de thoradh air 25 aighneacht a
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bheith faighte, ar thainig 16 acu 6 chomhlachtai poibli. Bhi cruinnithe ann chomh maith le roinne
priomhphéirtithe leasmhara. Eilionn an tAcht an t-athbhreithniu a bheith i gcrich faoi 1Gil 2018.

Brustocaireacht a Rialail
Bhunaigh an tAcht um Brastocaireacht a Rialail 2015 clar imeachtai brastocaireachta
gréasanbhunaithe le trédhearcacht chui ar “cé ata ag déanamh teagmhala le cé mar gheall ar cad
€”. Ceanglaitear ar bhrustocairi clard agus a dtuairisceain a dhéanambh leis an

ma bhionn siad pairteach in imeachtai brastocaireachta, le
tuairiscedin ag teastail gach 4 mhi. Cuireadh direach os cionn 21,000 tuairiscean isteach chuig an
gclar brustocaireachta agus chlaraigh nios mé na 1,700 duine agus eagraiocht ar an gclar
brustocaireachta.

Thug an Roinn faoin gcéad athbhreithnit ar fheidhmid an Achta um Brastocaireacht, ina n-airitear
préiseas comhairlidchain poibli. Foilsiodh a in Aibrean 2017 agus ta si
curtha isteach chuig an Oireachtas. Toséidh an chéad athbhreithnit eile in 2019.

Reachtaiocht um Chomhroinnt agus Rialail Sonrai
Is tosaiocht é comhroinnt nios fearr sonrai ar fud Ranna Rialtais agus gniomhaireachtai de Chlar
Rialtais 2011-2016, den agus

. D’aontaigh an Rialtas reachtaiocht a ullmhu le comhroinnt sonrai a chur chun
cinn agus a spreagadh idir comhlachtai poibli tri chreatlach reachtuil a chur ar fail le haghaidh
comhroinnt sonrai ar son cuspdiri dlisteanacha agus sonraithe go soiléir ath comhliontach le dli
cosanta sonrai, agus le cosaint ceart priobhaideachais an duine aonair tri chaighdedin nua rialala
a shocru le haghaidh comhroinnt sonrai ag comhlachtai poibli.

Rinne Comhchoiste an Oireachtais ar Airgeadas, Caiteachas Poibli agus Athchdirii agus an
Taoiseach Scrudan réamhreachtaiochta an ar an mBille i mBealtaine 2017 agus d’eisigh an Coiste
a i mi lGil. T& obair go maith chun cinn ar dhréachtt an Bhille, a mbeidh do bhonn eolais
aige tatail agus moiltai i dtuairisc an Choiste. Caithfidh an Bille foralacha

Gineardlta an AE, a foilsiodh in Aibrean 2016 agus a thagann in éifeacht ar an 25 Bealtaine
2018, a chur san aireamh chomh maith. Tathar ag tnath leis go bhfoilseofar an Bille i mi Aibrean
2018 agus cuirfear tus lena phaséiste trid an Oireachtas laithreach ina dhiaidh sin.

Caighdeéin san Earnéil Phoibli

Chriochnaigh an , a foilsiodh in mi na Nollag 2015,
an Dara Céim sa Dail in Eanair 2016. Thosaigh an Céim Coiste den Bhille i mi Aibrean 2017 agus
tathar ag tnath leis go n-achtéfar an Bille in 2018.

Ta d’aidhm ag an mBille an chreatlach reatha le coimhlinti leasa a aithint, a nochtadh agus a
bhainistiil a fheabhsl go suntasach agus rioscai éillitheachta a ioslaghda ar fud na hearnala poibli,
le bogadh a bhaint amach i dtreo céras comhliontachta ata nios dinimicidla agus riosca-bhunaithe
agus lena chinntit go bhfuil an chreatlach institiideach le haghaidh maoirseachta, fiosrachain
agus forfheidhmiu laidir agus éifeachtach. Comhdhluthaionn an Bille an chreatlach reachtuil reatha
ata ag rialu na n-oibleagéidi eiticitla atd ag oifigigh phoibli agus tugann sé éifeacht do mholtai
Bhinsi Fiosruchain Mahon agus Moriarty.

Teagmhdil le hEagraiochtai Idirnaisiinta

Chuir an Roinn le freagairt na hEireann ar mheastnaithe agus ar thionscnaimh a chuirtear chun
cinn tri Choinbhinsitn an AE i gcoinne na héillitheachta, Meithleacha Oibre EDFE ar
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Bhreabaireacht agus ar lonracas Poibli, agus Grupai Stait Chomhairle na hEorpa i gcoinne na
hEillitheachta.

Cdéd Caighdean agus lompraiochta do Chomhairleoiri Speisialta

De réir an Phlean um Athnuachan na Stétseirbhise, forbraiodh Cod Caighdean agus lompraiochta
do Chombhairleoiri Speisialta, faoi threoir Bhord Bainistiochta na Statseirbhise, agus i
gcomhairlichan leis an gCoimisitn um Chaighdeain in Oifig Phoibli. Tathar ag tnuth leis a bheith
foilsithe in 2018.
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7. Rialtas Digiteach

Oifig Phriomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais
Glacann Oifig Phriomh-Qifigeach Faisnéise an Rialtais an cheannaireacht ar fheidhmiu

a thiomdint chun cinn, ag obair le Ranna agus gniomhaireachtai eile ar
fud na Seirbhise Poibli. Tar éis faomhadh an Rialtais ar an Straitéis riomhsheirbhisi Rialtais 2017-
20, is é Oifig Phriomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais an priomhghniomhaireacht chomh maith
maidir lena chur i bhfeidhm a thiomaint chun tosaigh.

Ta Priomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais ina chathaoirleach ar an mBord Comhairleach um TFC
ar a bhfuil Priomh-Qifigigh Faisnéise Ranna agus Ceannairi TFC, le maoirseacht a dhéanamh ar
fheidhmiu Straitéis TFC na Seirbhise Poibli agus go hairithe ar fheidhmil an Phlean
Gniomhaiochta 18 gcéim a comhaontaiodh in 2016. Tuairiscionn Priomh-Oifigeach Faisnéise an
Rialtais freisin ag tréimhsi rialta do Bhord Bainistiochta na Statseirbhise le hiad a choinneéil
nuashonraithe ar dhul chun cinn.

Chomh maith le teagmhalacha direacha earnala, d’6staigh Priomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais
chomh maith an chéad seisitn de ghrupa 6 fud fad na seirbhise poibli le nios m6 deiseanna a
bhunu le haghaidh comhoibrit agus fhorfheidhmil na Straitéise.

Chomh maith leis an da straitéis a fhorfheidhmiu, is é Oifig Phriomh-Oifigeach Faisnéise an
Rialtais an péirti seachadta seirbhisi TFC don Roinn, lena n-airitear an Oifig Naisiunta
Comhsheirbhisi agus an Oifig Solathair Rialtais, chomh maith leis an Roinn Airgeadais. | rith
2017, lean Oifig Phriomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais ar aghaidh ag forbairt agus ag feabhsu
seirbhisi TFC de réir riachtanais na n-eagraiochtai seo a fhad is gur lean siad ar aghaidh ag
méadu. Cuireann Oifig Phriomh-Qifigeach Faisnéise an Rialtais ar fail anois croisheirbhisi TFC do
2,000 uséideoir ar 20 lathair ar fud na tire, chomh maith le tacaiocht line gné agus comhairle
ardleibhéil TFC a chur ar fail don Roinn agus don Roinn Airgeadais.

I measc roinnt priomh-bhuaicphointi 6 chlar oibre inmheanach Oifig Phriomh-Oifigeach Faisnéise

an Rialtais le linn 2017 ta:

e Mar gheall ar chonradh nua le haghaidh seirbhisi nua teileafénaiochta méibili ta praghsail
nios fearr agus ta na bearta slandala feabhsaithe maidir le bainistiu agus tacu d’fhéin phéca
na Roinne. Chomh maith leis sin, mar gheall ar an gconradh nua seo a thabhairt isteach
éascaiodh ionadu gach fon p6ca gan tacu le gléasanna nua ata éifeachtach 6 thaobh costais
agus a bhfuil tacaiocht iomlan acu;

e Mar gheall ar Réiteach le haghaidh Seirbhisi Priontala Bainistithe ar fud na heagraiochta
baineadh amach costais phriontala ar an iomlan mar gheall ar chuichairit na ngaireas
priontala agus luchta ar chlicedil amhain is cuma cén gaireas ata ann. D’fheabhsaigh sé
chomh maith bearta slandala maidir le doiciméid rinda a eisitint, coigiltis fuinnimh ar an
iomlan a fheabhsl agus tugann sé nios mo solubthachta priontala don fhoireann;

e Cuireadh tus leis an tionscadal Uasghradaithe Bonneagair WiFi. Tugann an feabhsu seo
cludach agus soghluaisteacht nios fearr, feabhsaionn sé slandail agus feidhmiocht agus
éascaionn sé nios mé Usaideoiri comhthrathacha;

e Mar gheall ar an gclar athnuachana riomhairi rinneadh cinnte de go ndearnadh gach
riomhaire a bhfuil a ré caite a dhichoimisiini agus a ionadu le riomhairi nua a bhfuil tacaiocht
iomlan acu; agus

e Tacaionn Oifig Phriomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais le seachadadh seirbhise digiti agus
tionsnamh nualaiochta ar fud na Seirbhise Poibli tri raon polasaithe TFC a fhorbairt agus a
chur i bhfeidhm; ta maoirseacht acu ar chaiteachas a bhaineann le TFC ag Ranna agus
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gniomhaireachtai lena chinntiu go bhfuil seo ailinithe leis an Straitéis TFC; agus deanann
siad ionadaiocht ar son na hEireann ag leibhéal AE maidir le TFC na seirbhis poibli,
riomhsheirbhisi an Rialtais, agus meithleacha oibreacha priomhoifigigh faisnéise agus féraim.

Priomhéachtai Straitéis TFC na Seirbhise Poibli 2017

Bhi an Plean Gniomhaiochta 18 gcéim le cur i bhfeidhm Straitéis TFC PS a thiomaint chun cinn
mar thoradh ar chomhoibrit idir Priomh-Qifigeach Faisnéise an Rialtais agus Priomh-Qifigigh
Faisnéise ranna agus Ceannairi TFC agus tugann sé chun cinn na cuig théama straitéiseacha den
straitéis: Togail le Comhroinnt, Digiteach ar dTus, Sonrai mar Chumasair, Rialachas a Fheabhsu,
agus Cumas a Mhéadu. Baintear amach dul chun cinn maith i gconai maidir leis an bPlean
Gniomhaiochta agus an Straitéis a chur i gcrich, a bhfuil de bhuntaca acu anois chomh maith
Straitéis riomhsheirbhisi an Rialtais 2017-2020 a lainsealadh i mi lGil 2017. Leagtar amach raon
leathan tionscnamh até ar bun thios.

Togéil le Comhroinnt

Cuireadh an cruthl coincheapa don réiteach priobhaideach le haghaidh Néal Rialtais i gcrich go
rathuil le linn 2017. Bogfaidh an tionscadal anois ar aghaidh go dti an chéim phiolétach in 2018.
Mar gheall ar an tseirbhis phriobhdideach Néal Rialtais ni bheidh ar ranna nios I agus
gniomhaireachtai tacu lena Iéibhinn chrua-earrai féin agus chomh maith leis sin tairbhe a bhaint as
deiseanna le luach an chrua-earra a uasmhéadu tri chomhroinnt agus athlsaid. Chomh maith leis
sin ta deis le bonneagar a chomhroinnt maidir le hlonad Sonrai don tSeirbhis Phoibli & chur chun
cinn faoi lathair.

Ta pleananna go maith chun cinn le munlai nua a fhorbairt le Comhsheirbhisi Bairr Deisce TFC a
sheachadadh agus le tionscadail a chur san aireamh le sraitheanna rialachais, teagmhala agus
maoirseachta den chleachtas is fearr a chur i bhfeidhm. Beidh an Roinn Forbartha Tuaithe agus
Pobail ar an gcéad chustaiméir den tseirbhis nua seo in 2018.

Rinneadh an staidéar leis na modhanna is fearr a shocru le hionad sonrai don tSeirbhis Phoibli a
choimisitni a shasodh rioscai oibridchain reatha agus fas agus éileamh amach anseo 6
Chombhlachtai Seirbhise Poibli a chur i gcrich in R1 2017. T4 tacaiocht & fail ag an gcas gno a
mholann Comhionad Sonrai Rialtais a thogail, le hionaid sonrai rialtais reatha a chomhlana, 6
Bhord Bainistiochta na Statseirbhise agus in R4, thosaigh an Roinn réamhtheagmhalacha le
hOifig na nOibreacha Poibli ag cur ar fail mireanna deartha ardleibhéil an lonaid Sonrai seo.

Cuireann Lionrai Rialtais ar fail na seirbhisi lionra do ghlér, fisean agus sonrai ar ghrad iomprora
ar ardluas is éifeachtai 6 thaobh costais, is athléimni, do gach Comhlacht Seirbhise Poibli agus
cumasaionn sé nascacht idirghniomhaireachta. In 2018 leathn6idh Lionrai Rialtais solathar lionrai
ar ardluas agus ar ardchumas go bailte nios 1t a bhraith roimhe seo ar naisc ar chumas nios isle.
Ta rochtain ag Comhlachtai Seirbhise Poibli i dtimpeall 56 bhaile agus cathair timpeall na tire
anois ar nascacht lionra athléimneach ar ardluas agus ta an rolladh amach ag dul ar aghaidh ar
fud na tire agus ta timpeall 300 néd lionra ann. Ligfidh an lionra seo do Chomhlachtai Seirbhise
Poibli bonneagar nua Néal an Rialtais ata faoi lathair sa chéim a bhaineann le réamhdhearadh
piolétach agus feidhmia a ghiarail.

Aithniodh sa Straitéis forbairt larnach Comhionaid larratas le hisaid ag gach Roinn mar dheis le

héifeachtulachtai agus coigiltis a thiomaint. Ta an Comhionad larratas & chrutha féin mar

thionscnamh an-rathuil agus ta an stddas reatha mar seo a leanas:

e Ta Riomhaighneachtai, coras le tacu le bainistiocht aighneachtai go hinmheénach i Ranna,
beo faoi lathair in dha Roinn déag.
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e T&ePQ, abhainistionn freagrai ar PQanna go hinmheanach, beo i dtri Roinn déag; rachaidh
na Ranna eile beo le linn shos samhraidh 2018.

¢ Téa Riomh-Chomhfhreagras, le comhfhreagras a fhaigheann Ranna a bhainistit, beo in dh&a
Roinn.

e T4& an coras bainistiochta taifead Riomhdhoiciméid & chur i bhfeidhm faoi lathair in dh& Roinn
le dh& rolladh amach eile sceidealaithe le tosu in R2 2018.

¢ Téa Riomh-Shaordil Faisnéis, le hiarratais ar shaordil faisnéise a phréiseail, beo faoi lathair in
dha Roinn

e Ta Coirceog, spas comhoibre don Statseirbhis, inrochtana faoi lathair ag sé Roinn Déag.

Ta clér rollaithe amach leantnach go maith chun cinn i dtreo na feidhmeanna seo a chur i
bhfeidhm ar fud na Ranna eile agus leanfaidh sé ar aghaidh, ar bhonn céimnithe, tri 2018 agus
nios faide ar aghaidh.

Digiteach ar dTus

Maidir le Digiteach ar dTus, seirbhisi digiteacha rialtais agus an Straitéis Riomhsheirbhisi Rialtais,
ta Oifig Priomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais fés ag obair leis an Roinn Gnéthai Fostaiochta
agus Coimirce Saisialai le glacadh MyGovID agus an Carta Seirbhisi Rialtas a mhéadu, lena n-
airitear a Usaid ag gniomhaireachtai Rialtais, agus leis an munla fiordheimhnithe SAFE a fhorbairt,
de réir treoir 6 CSMB roimhe seo. Baineann an clar seo le Saordnaigh a chumasu le seirbhisi
Rialtais a rochtain ar line le muinin,

Lainsealadh an chéad leagan de gheata Seirbhisi Rialtais Ar Line, , i mi na Nollag
2017.

| gcomhar le hAonad Cumarsaide Straitéisi an Rialtais, leanfar ar aghaidh ag forbairt na seirbhise,
ag usaid comhairliichan cui laistigh de Rialtas agus le pairtithe leasmhara eile, lena n-airitear an
pobal agus/n6 a n-ionadaithe. Ta d’aidhm ag an tionscnamh seo an chaoi a bhfaighimid rochtain
ar sheirbhisi Rialtais ar line a shimplil agus a shruthlinii agus tugann sé comhéadan iomasach a
ghniomhaionn mar shuiomh simpli comharthaiochta go dti catal6g de gach seirbhis dhigiteach
Rialtais. Forbrofar an Geata thar am tri eisitinti atriallacha, ag cur tuilleadh faisnéise agus
feidhmiulachta do shaoranaigh agus do ghnélachtai, le bheith ina ionad ilfhreastail le haghaidh
idirghniomhaiochtai ar line leis an Rialtas.

Sonrai mar Chumasoir

Maidir le Sonrai mar Chumasair, leanann Oifig Oifigeach Faisnéise an Rialtais ar aghaidh ag obair
leis an Roinn Gno6thai Fostaiochta agus Coimirce Saisialai, na Coimisinéiri loncaim, an Roinn
Gno, Fiontar agus Nualaiochta, an Phriomh-Oifig Staidrimh agus péirtithe leasmhara eile leis an
gcoincheap Bonneagar Naisitnta Sonrai a fhorbairt, lena n-airitear roinnt tionscadal treo-
aimsitheora a thionscnamh a léireoidh an luach a bhaineann le sonrai 6n iliomad foinsi a nascadh.
Ar cheann de chuspdéiri na hoibre seo beidh comhroinnt nios fearr a éascd agus cumas nios fearr
anailisiochta tri aitheantairi indibhidiula, gné agus laithreach. Léireoidh an obair seo conas a
d’fhéadfaimis léargas nios fearr agus fianaise a fhorbairt le bheith mar bhonn eolais do
dhiospoireacht faoi cheisteanna reatha polasai, e.g. tithiocht. Tégfaidh sé seo ar rath roinnt
tionscadal anailisiochta bunaithe ar shonrai comhroinnte mar Thacar Sonrai Fadaimseartha
Cuardaitheora Poist.

Rialachas a Fheabhsu

Maidir le Rialachas, ta Oifig Oifigeach Faisnéise an Rialtais ag obair leis na ranna agus
gniomhaireachtai le cur i bhfeidhm Straitéis TFC na Seirbhise Poibli a thabhairt chun cinn i
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spiorad na comhthathaithe agus na cuimsitheachta. Glacann an Bord Comhairleach maidir le
TFC, a thuairiscionn do Bhord Bainistiochta na Statseirbhise tri Phriomh-Oifigeach Faisnéise an
Rialtais, i seachadadh an Phlean Gniomhaiochta 18 gcéim agus déanann siad maoirseacht air.
Chomh maith leis sin, ta Priomh-Oifigeach an Rialtais curtha ar bun le comhphlé agus comhroinnt
smaointe a spreagadh idir rialtas larnach agus aitiuil, FSS, an Garda Siochana agus Oideachas.

Cumas Méadaithe

Le tabhairt faoin gcolun a bhaineann le Cumas Méadaithe, ta Straitéis um Phroifisiina AD TFC
forbartha ag Oifig Priomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais, le tacaiocht 6n mBord Comhairleach
TFC agus 6 Cheannasai AD na Statseirbhise. Is é uaillmhian na straitéise seo a chinntii go bhfuil
an meascan ceart scileanna, eolais agus saineolais ar fail ag an Stéatseirbhis go hinmheanach le
seirbhisi rialtais digiteacha a sheachadadh do shaoranaigh, gnélachtai agus statseirbhisi. Féadtar
an straitéis a Usaid, tri ailinia le Straitéis AD nios forleithne na Statseirbhise agus le cleachtas is
fearr an tionscadail, leis an gcoincheap tionscnaimh phleanailte ar phroifisilini sa Statseirbhis nios
leithne a thastail, go hairithe maidir le hearcaiocht, bainistiu tallainne, agus forbairt ghairmidil
leananach.

Straitéis riomhsheirbhisi Rialtais 2017 - 2020
D’fhaomh an Rialtas an Straitéis riomhsheirbhisi Rialtais 2017 - 2020 agus

. Ta taca curtha faoin Straitéis ag gealltanas an Rialtais a bheith oscailte, solibtha agus
comhoibrioch lenar saoranaigh agus gnélachtai, ag Usaid digitiil agus teicneolaiochta le
héifeachtulacht agus éifeachtacht a mhéadu agus seirbhisi poibli a fheabhsi gan stad. Glaonn sé
amach roinnt priomhphrionsabal a chuirfidh taca faoina fheidhmil. Ba iad seo: Digiteach mar
Réamhshocr(; an prionsabal Uair amhain; lonchuimsitheacht agus inrochtaineacht; Oscailteacht &
trédhearcacht; Trasteorann mar réamhshocrq; Idir-inoibritheacht mar réamhshocra; agus
lontaofacht & Slandail.

Forbraionn an Straitéis na smaointe a ardaiodh ar dtds in

agus ailinionn a phriomhphrionsabail le Plean Gniomhaiochta riomhsheirbhisi an Rialtais AE
2016-2020. Tabharfar chun cinn na tosaiochta a leagtar amach sa Straitéis tri 10
bpriomhghniomh a chur i gcrich mar seo a leanas: Forbréimid Geata Seirbhise Digiti; Coinneoimid
plean foriomlan le haghaidh Clar Digiteach faoi mhaoirseacht ar nAire riomhsheirbhisi Rialtais;
forbréimid ar gcumas reatha i leith riomhfhéinitlacht; forbréimid pleananna comhchosula le haithint
gnélachta agus laithreach a éascu; Feabhso6imid ar gcumas comhroinnte sonrai; Tabharfaimid
isteach reachtaiocht le tacu lenér n-uaillmhianta i leith comhroinnt sonrai; Leanfaimid ar aghaidh
ag forbairt ar dtairseach Sonrai Oscailte; Athréimid 6 bhun ar “gculoifig”; Cinnteoimid go bhfuil
rialachas cui i bhfeidhm; agus Cinnteoimid go bhfuil na scileanna agus na cumais ag ar ndaoine le
cuidit linn bogadh chun tosaigh.

Is é Oifig Phriomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais an ghniomhaireacht i gceannas, ag obair le
roinn agus comhlachtai ar fud an rialtais, ag tiomaint chun cinn fheidhmia Straitéis riomhsheirbhisi
an Rialtais ailinithe leis na smaointe a ardaiodh ar dtas in Straitéis TFC na Seirbhise Poibli 2015.

Teagmhdil ag Leibhéal AE & Idirnaisitnta

Le linn 2017, rinn Oifig Phriomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais monatdireacht ar fhorbairti agus
rinne ionadaiocht ar Eirinn ag imeachtai idirnaisitiinta nuair ba chui. Go hairithe, bhi Oifig
Phriomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais i dteagmhdil le coisti agus meithleacha oibre AE lena n-
airitear: Coiste ISA2 an Choimisitin Eorpaigh agus grupai gaolmhara; agus Bord Stiurtha an
Phlean Gniomhaiochta Eorpaigh um riomhsheirbhisi Rialtais. Rinn Oifig Phriomh-Oifigeach
Faisnéise an Rialtais ionadaiocht ar Eirinn ag idirbheartaiocht ag Meitheal Oibre na Combhairle ar
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lomaiocht agus Fas maidir le Moladh an Choimisitin Eorpaigh le haghaidh Rialail d’Aon Gheata
Digiteach Amhain [Com (2017) 256]. Comhaontaiodh Cur Chuige i leith an Mholta ag an
gCombhairle lomaiochta ar an 30 Samhain 2017.

In Innéacs nua an Gheilleagair Dhigitigh agus Sochai an AE, até ina innéacs ilchodach a
choimrionn tascairi abhartha ar fheidhmiocht digiteach na hEorpa, ta Eire san 80 hait as measc na
28 mballstat. Leanfaidh teagmhail leis an AE ar aghaidh mar fhocas tabhachtach d’Oifig Phriomh-
Oifigeach Faisnéise an Rialtais le linn 2018.
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8. Solathar Poibli

Creata um Sholathar don Earnail Phoibli

In 2017, lean an Oifig um Sholathar Rialtais (OSR) leis an gClar Athchoirithe Solathair a stiaradh, i
gcomhar lena comhphéirtithe sna hearnélacha Slainte, Oideachais, Rialtais Aititil agus Cosanta.
Le linn na bliana, bhunaigh OSR réimse leathan creat agus conarthai le cuidit le comhlachtai sa
tseirbhis phoibli na hearrai agus na seirbhisi is ga le feidhmiu agus le freastal go héifeachtach ar a
gcuid cliant a fhail.

Le linn 2017, bunaigh OSR 64 creat breise, 46 conradh shaincheaptha agus breis agus 868
mionchomdrtas le cuidit le comhlachtai sa tseirbhis phoibli earrai agus seirbhisi a fhail. Ta breis
agus 135 creat ghniomhacha aige anois agus 6 2014 chuir sé i bhfeidhm 1,445 conradh/
mionchomdértas arb ionann iad agus luach measta creata/conartha de €13.8 billiin agus
caiteachas measta bliantuil de €3.7 billiun.

Le linn 2017, thacaigh an OSR le straitéisi ardleibhéil solathair agus conarthacha le haghaidh
tionscadail ar fud an Rialtais, lena n-airitear clar um bainistit tuile OOP, oibreacha comhnaoithe
agus oidhreachta OOP, tithiocht mhearthdégtha, Ospidéal Naisiinta na Leanai, Feabhsuchan
oibreacha cruach Haulbowline agus oibreacha uasghradaithe ar Acomhal Dhan Citil.

Sholathraigh OSR freisin Geatai Uathoibreacha Rialala Teorann (i gcomhar leis an Roinn Cirt,
Riali Teorann agus Udaras Aerfoirt Bhaile Atha Cliath); mérchonradh seirbhisi dlithidla le
haghaidh Tusla (22 beart); agus bhi baint aige le solathar cérais chomhroinnte pharolla don earnail
BOO agus don ardan um Fhoghlaim agus Forbairt sa Statseirbhis at&4 anois & meas. Solathraiodh
Creat chun seirbhisi méibileacha gutha agus sonrai a chur ar fail agus seolfar in 2018 iad.

In 2017, bhain an OSR na duaiseanna um sholathar naisitinta don Phunann TFC a bhi mar
Fhoireann Solathair na Bliana 2017 agus don Tionscadal Solathair is Fearr a bhain le Comhoibrit
Seachtrach le haghaidh an tionscadail um Mhearthithiocht i gcomhar leis An Roinn Tithiochta,
Pleanala agus Rialtais AitiGil, LGMA agus Udarais Aitiila Mhorcheantar Atha Cliath.

An Tuarascail ar Chaiteachas sa tSeirbhis Phoibli agus ar Anailis ar Thairiscinti
De réir an dualgais ata ar OSR trédhearcacht i gcursai solathair phoibli a mhéadu, agus d’thonn
anailisiocht sonrai maidir le caiteachas poibli ar earrai agus ar sheirbhisi a fheabhsu, sheol an
tAire Stait Seirbhisi Airgeadais O Murchu

i mi Mhean Fémhair. Sa tuarascail, curtha le chéile ag OSR,
rinneadh anailis ar luach beagan nios 14 na €4 billiin, né dha thrian, den chaiteachas ar sholathar
poibli in 2015 i raon OSR agus a comhphairtithe earnala. Bhain 94% den chaiteachas a
ndearnadh anailis air le gnélachtai sa Stat agus bhain an chuid is mé de le fiontair bheaga agus
mheanmhéide

Treoirlinte Leasaithe Solathair Ghinearélta
Lean an OSR den a fhorbairt, an creatpholasai
uileghabhélach le haghaidh solathar phoibli in Eirinn. Nuair a foilsiodh

i Mi 1til is amhlaidh gur forbairt shuntasach a bhi ann
sa réimse seo ar aon dul le Caipéisiocht Teimpléid (RFTanna, Conarthai agus Clasail Rundachta)
le haghaidh Earrai agus Seirbhisi. Foilsiodh Noétai Faisnéise freisin ar an gCreatpholasai
Naisiunta um Sholathar Poibli, an Treoir um Lamhaltais agus cur i bhfeidhm an mhéid chéanna.
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| Mi 1il rinneadh an Treoir um Lamhaltas a aistriti mar dhli na hEirean agus leasaiodh na
Rialachain um Leigheasanna ionas go dtabharfai san direamh na Treoracha Solathair nua. Ba iad
seo na piosai deireanacha d’aistriu reachtaiocht an AE um Sholathar.

Rannphairtiocht le Péirtithe Leasmhara

Fiontair Bheaga agus Mheanmhéide

Tuigeann an OSR go mbionn gé le comhairlichan agus rannphairtiocht le gach péirti leasmhar a
mbionn baint acu le solathar poibli. Mar chuid den rannphéirtiocht sin agus de réir an Chlair
Rialtais, ta an tAire O’'Donovan mar chathaoirleach ar an nGrupa Oibre um Fhiontair Bheaga agus
Mhednmhéide ata a bhainisti ag an OSR. Thainig an grapa le chéile i bhFeabhra, i mBealtaine, i
Mean Fomhair agus i Nollaig 2017. Airitear lena chuid oibre, mar ghrapa, fochoiste cumarsaid a
bhunu chun moltai a fhorbairt le tuiscint SME-anna ar phréiseas solathair phoibli a mhéadu agus
an rannphairtiocht ata acu sa phréiseas a fheabhsu da réir. Mar thoradh ar an obair seo,
tabharfaidh InterTrade Ireland achoimri bricfeasta mar aon leis an gclar oiliina dha 14 Go-2-Tender
a chuirtear ar fail do SME-anna i lathair na huaire. Déanfar 6céidi ina mbeidh cur chuige nios
dirithe chuig “Meet the Buyer” a fhorbairt in 2018.

Reachtail an tAire Stait Murphy achoimri réigitinacha in Ollscoil na hEireann, Corcaigh, ar an 3
Feabhra, i nGaillimh ar an 24 Feabhra agus ar an 26 Bealtaine i Muinchille agus i nDuUn Dealgan.
Reachtail an tAire Stait O’'Donovan an chéad achoimre réigiinda solathair da chuid i Luimneach ar
an 11 Idil. Eagraiodh na hachoimri seo chun an réasunaiocht taobh thiar den chlar um leasu
solathair a mhinid, na bearta ata i bhfeidhm le tacu le rochtain ar Fhiontair Bheaga agus
Mhednmhéide agus le héisteacht le habhair imni ar bith, agus chuidigh sé sin le an tsamhail um
leasu solathair a cheapadh agus a bheachtu. De réir an tsolathair sa Chlar Rialtais, thug an OSR
faoi athbhreithnil seachtrach ar an tSeirbhis um Chomhairlidchain Solathair in 2017.

Ceannaitheoiri agus Solathroiri

Is minic a thagann an OSR le chéile le ceannaitheoiri agus solathrairi trina rannphairtiocht in
imeachtai airithe ar fud na tire. In 2017, airiodh leo sitd an 6céid Procurex Ireland ag an RDS, ar
fhreastail 600 ceannaitheoir uirthi (6n earnail phoibli agus phriobhaideach), TenderCon, Taking
Care of Business, An Cruinniti Mullaigh um Sholathar Oideachais de chuid an Udarais um Ard-
Oideachas, 6caidi de chuid na hearnala tithiochta, agus roinnt mhaith 6caidi aititla eile lena n-
airitear seisitin oiliina curtha ar fail an Oifigi Fiontair Aititil. D’eagraigh an OSR fosta 6caid
Cumarsaide de chuid an Rialtais Lair, a bhi ann i Mi Mharta, agus ar fhreastail sealbhdiri buiséid
agus oifigigh airgeadais air chomh maith dul chun cinn solathair agus clidaigh go dti seo, an
réimse reatha socruithe agus athbhreithnia ar roil agus ar fhreagrachtai sa phréiseas solathair. Is
deis iad na hdcaidi seo don OSR eolas praiticitil agus comhairle a thabhairt do cheannaitheoiri
agus do sholathroiri faoi na socruithe lair ata a gcur i bhfeidhm, faoin déigh le hardan naisianta
solathair an rialtais, is é sin eTenders a Usdid, faoi rialacha solathair agus faoi dheiseanna até ag
teacht.

Forbraiodh straitéis nios leithne cumarsaide le haghaidh an OSR in 2017 a sheolfar agus a
chuirfear i bhfeidhm 6 go luath in 2018 ar aghaidh. Is i is aidhm leis an straitéis na rannphairtiocht
sa bhreis a chur chun cinn ¢ sholathroiri agus 6 chliaint chomh maith le feasacht phoibli a ardu
maidir le luach solathair straitéisigh. Aireofar le gniomhaiocht luath na forbairt broisiur ata dirithe
ar an earnail chun glacadh le socruithe OSR a mholadh ina bhfuil teachtaireachtai taAbhachtacha
maidir le pleanail chun tosaigh agus rannphairtiocht luath.
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Togann an straitéis chumarsaide ar thaifead laidir de chumarsaidi seachtracha. Déanann an OSR
ionadaiocht ar son na hEireann ag leibhéal idirndisiinta lena n-airitear Coimisiun an Aontais
Eorpaigh agus Grupa Oibre na Comhairle, agus ag an ECFE.

Cliaint san Earndil Phoibli

Leanann Bainisteoiri Priomhchuntas (KAMS) de bheith rannphairteach ar bhonn rialta le cliaint san
earndil phoibli chun tuiscint ar agus rannphairtiocht i réitigh solathair lair agus chun tacu le
cleachtais straitéiseacha solathair a fhorbairt. Lean Deasc Chabhrach na Ranndige Seirbhise do
Chustaiméiri de bheith i dteagmhail go direach le cliaint san earnail phoibli agus le solathréiri le
linn 2017 agus bhainistigh breis agus 11,000 ceist, méadu de bhreis agus 10% 6n mbliain roimhe,
a léirigh teagmhail mhéadaithe leis na cliaint.

Eisiodh nuachtlitreacha gach rdite chuig pairtithe leasmhara i rith 2017. Foilsitear sceidil de
shocruithe reatha agus de shocruithe até le teacht ar line gach raithe agus déantar iad a
nuashonrl leathbhealaigh frid an raithe. Is é @procurement.ie an cuntas Twitter ata ag an OSR
agus mar chuid den straitéis chumarsaide beidh sé ag leathnti amach chui cainéil eile sna meain
shdisialta.

Uséid sa bhreis a bhaint as Teicneolaiocht Dhigiteach

| Samhain d’'fhégair na h-airi Donohue agus O’Donovan straitéis an Rialtais chun Usdid sa bhreis a
bhaint as teicneolaiocht dhigiteach le tionscadail na hoibreacha poibli ath maoinithe trid an gclar
um chaipitil phoibli a sholathar. Rinneadh an fogra seo i ndiaidh préisis mhéir chombhairlidchain ag
an gCoiste Conarthai Rialtais le haghaidh Foirgniochta (GCCC) le comhlachtai poibli a raibh baint
acu leis an gclar caipitil a sholathar agus le comhairlichan ar fud an tionscadail ar bhonn péipéis
seasaimh a foilsiodh i Marta 2017. Mar gheall ar an straitéis bunéidh comhlachtai poibli
riachtanais chun Usaid Samhlu Faisnéise Foirgniochta (BIM) i ndearadh, i dtégail agus in oibriu
foirgneamh agus bonneagar poibli ar bhonn céimnitil snas 4 bliana ata amach romhainn, agus
tosoéidh sé le tionscadail nios mé agus nios casta, agus ta siad sil ata ag feidhmia ar an scéla sin
ag oibria trid BIM cheana féin.

I mionna tosaigh an Chlair fostaiodh 2 bhall foirne sa bhreise agus bhi rannphairtiocht le
priomhphdirtithe leasmhara laistigh de chomhphairtithe earnala an OSR chun rialachas,
ionadaiocht earnala a bhunu agus le feasacht a thdgail i gcomhthéacs agus i gcuspairi an Chlair
laistigh den Earnail Phoibli.

Clar um Shonrascu Leictreonach

Is i is aidhmleis an gClar um Shonrascu Leictreonach na oibleagaidi at4 sa Treoir um Shonrascu
Leictreonach na hEorpa (2014/55/AE) a chur in idl agus chun Comhlachtai Poibli a éascu agus a
chumasu chun comhlionadh leis an Treoir a baint amach. Ceapadh Ceannaire ar Shonrascu
Leictreonach in Aibrean 2017 agus bhuail an fhoireann um Shonrascu leictreonach le pairtithe
leasmhara agus le foraim agus rinneadh cur i lathair daoibh, lena n-airitear ionadaithe solathair,
airgeadais agus TF laistigh de gach ceann de na hearnalacha ar fad, agus leis an ngrapa oibre um
Fhiontair Bheaga agus Mheanmhéide. D’éascaigh an fhoireann freisin roinnt Oibreoiri
Eacnamaiochta Eireannacha chun iarratais a chur isteach le haghaidh maoiniti 6n Eoraip (CEF
2017) le haghaidh oibreacha a bhain le sonrascu leictreonach agus ata ag teacht leis an gcur
chuige naisiunta.

Bunaiodh abhair faisnéise aitheantais tri chainéil ar line i Mi

na Nollag agus ta céimeanna tosaigh glactha chun réitigh um shonrascu leictreonach ata ar fail 6
thaobh na trachtala de ionas gur féidir le comhlachtai poibli comhlionadh a bhaint amach.
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Té Eire anois mar chuid de phobal Eorpach solathair leictreonaigh a chuireann le forbairti agus le
treoir an tSolathair Leictreonaigh ar fud na hEorpa. Déantar ionadaiocht thar ceann an OSR ag an
gCoimsiln Eorpach laistigh den Fhéram um lol-Phairtithe Leasmhara na hEorpa ar Shonrascu
Leictreonach, a roinneann eispéiris maidir le polasai um shonrascu leictreonach, solathar
leictreonach agus cinnti agus torthai maidir le cur i bhfeidhm.

Foireann Tacaiochta

In 2017, ceapadh Bainisteoir Acmhainni Daonna san Oifig um Sholathar Rialtais, agus thainig
deireadh leis an riachtanas ar Aonad Straitéise Acmhainni Daonna an DPER a gcuid feidhmeanna
acmhainni daonna a bhainistiu da bharr. Le go dtarlédh sé ag an am céanna le seoladh Straitéis
Daoine le haghaidh na Statseirbhise 2017-2020, eagraiodh seisitin rannphéirtiochta fostaithe i
ngach suiomh de chuid an OSR le forbairt le Straitéis Daoine le haghaidh ORSa thacu.

I rith na bliana, glacadh breis agus triocha ball foirne ar bord agus ta ardi céime tugtha don
sheachtar is fiche ball foirne. Bhainistigh an OSR roinnt priomhfheachtas earcaiochta, lena n-
airitear roinnt comartas oscailte le foireann a aimsiu thar an iliomad leibhéal agus comértas
inmheanach le haghaidh Bainisteoiri Priomhchuntas. Mar chuid d& chlar um Fhreagracht
Shoisialta Chorparaideach (CSR), thug sé faoi shraith d’agallaimh bhréagacha le haghaidh
cuardaitheoiri post faoin scéim fostaiochta pobail “Jobcare”.

In 2017, sholathraigh an tAonad L&D, réimse agus doimhneacht de thionsnaimh foghlama agus
forbartha chuig an OSR ar fud na heagraiochta, lena n-airitear Seisidin Muinine Pearsnta duine le
duine, scéim um Fheasacht san lonad Oibre agus roinnt clar oiliina OneLearning. Ta polasai
cuimsitheach breisoideachais ag an OSR freisin le tacu le foireann ata ag tabhairt faoi chlair
acadula triu leibhéal i réimse de dhisciplini lena n-airitear solathar poibli, Acmhainni Daonna,
bainistiocht phoibli agus anailisiocht sonrai. Le ceilidradh a dhéanamh ar ghnéthachtail acaduil
trid an eagraiocht, eagraiodh an chéad Océid chun Gnéthachtéail Oideachais a Aithint in lonad
Cuairteoiri i dTeach an Chustaim. Ocaid thabhachtach aitheantais ba ea, agus tugtar meicniocht
ann inar féidir leis an eagraiocht gnéthachtail acaduil fostaithe a aithint.
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9. Seirbhisi Comhroinnte

An Oifig Naisiunta um Sheirbhisi Comhroinnte

Bunaiodh an Oifig Naisiunta um Sheirbhisi Comhroinnte (ONSC) in 2014 mar Roinn de chuid na
Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchairithe. Ritheadh an reachtaiocht chun é a bhuna mar Oifig
Sceidealaithe faoi choimirce na Roinne in 2017 agus thainig sé in éifeacht ar an 1 Eandir 2018. T4
an ONSC chun tosaigh maidir leis an straitéis um Sheirbhisi Comhroinnte agus maidir le cur i
bhfeidhm seirbhisi comhroinnte sa statseirbhis. Agus é freagrach go direach sa seirbhisi
comhroinnte gné a sholathar sa statseirbhis, tugannn sé saintreoir agus tacaiocht d’earnalacha
eile sa tseirbhis phoibli agus a ngealltanais um sheirbhisi comhroinnte a chur chun tosaigh.

Seirbhisi Comhroinnte sa Statseirbhis

Le linn 2017, lean an Oifig um Sheirbhisi Comhroinnte Naisilnta ar aghaidh ag cur ar fail seirbhisi
comhroinnte AD agus pinsin, thug siad chun tosaigh rolladh amach seirbhisi comhroinnte pérolla,
agus thug siad chun cinn an tionscadal le seirbhisi comhroinnte bainistiochta airgeadais.

Déanann an tlonad Seirbhise Comhroinnte AD agus Riarachain Pinsin, Pointe Daoine, lonnaithe i
mBaile Atha Cliatha, toilleadh ard gniomhaiochtai riarachain a bhainistit, ag cur ar fail seirbhisi
éagsula AD agus riarachdin pinsin do chustaiméiri, lena n-airitear riarachan maidir le saoire,
neamhlaithreacht, pinsean agus pa. Ta 34,800 Statseirbhiseach 6 39 gComhlacht Seirbhise Poibli
ag a seirbhisi AD agus riarachain pinsin 6 Phointe Daoine.

Ta an tlonad Seirbhisi Comhroinnte Parolla lonnaithe i dtri lathair; Gaillimh, Cill Airne agus Tulach
Mhér. Cuireann sé ar fail riarachan parolla, taistil agus costas do 124,500 iocai ar fud 52
eagraiocht, lena n-airitear 60,000 ata ar scor. Rinne an t-ionad €4.2 billiun d’iocaiochtai parolla
agus pinsin in 2017.

| measc priomhéachtai in 2017 bhi:

e Tabeagnach 125,000 custaiméir ag an Oifig um Sheirbhisi Comhroinnte Naisiunta, i raon
leathan eagraiochtai seirbhise poibli;

e Curigcrich an tionscadail Seirbhisi Comhroinnte Parolla — ta 52 eagraiocht aistrithe go
hiomlan isteach san lonad Seirbhisi Comhroinnte Parolla;

e Dul chun cinn déanta sa Tionscadal Seirbhisi Comhroinnte Bainistiochta Airgeadais, le
bainisteoiri tionscadail Thonn 1 ag obair i dtreo aistrit isteach i Seirbhisi Comhroinnte
Airgeadais in 2018;

¢ Aonad IniGchta Inmheénaigh agus poist shinsearacha eile a chur ar bun, le tacu le bainistiocht
an Oifig um Sheirbhisi Comhroinnte Naisiunta;

e Foireann um Uathoibrit Préisis Rébaitice a chur ar bun, le héifeachtulachtai a mhéadu taobh
istigh den Oifig um Sheirbhisi Comhroinnte Naisiunta; agus

e Moladh go hard Pointe Daoine sna Gradaim um Bainistiocht lonad Teagmhala as ucht a gcuid
oibre ag forbairt munla seirbhisi comhroinnte éifeachtuil agus éifeachtach.

Seirbhisi Comhroinnte Bainistiochta Airgeadais

Ta Seirbhisi Comhroinnte Bainistiochta Airgeadais don Statseirbhis & dtabhairt isteach. Tiocfaidh
seo in ait 31 chéras airgeadais reatha ar fud ranna agus oifigi Rialtais agus éascéidh sé modh
leantnach le haghaidh proiseail idirbheart. Usaidfidh an t-ionad nua, ata sceidealaithe le tosu ag
cur ar fail seirbhisi riarachain airgeadais in 2018, teicneolaiocht choménta agus modhanna oibre
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caighdeénaithe le croisheirbhisi bainistithe airgeadais do 48 eagraiocht Rialtais. Tathar ag tnuth
leis laghdu inbhuanaithe a chur ar fail i gcostas bliantuil airgeadais dar luach timpeall €15.4m.
Bainfear seo amach tri laghdu sa chostas ar thacaiocht do theicneolaiocht airgeadais agus laghdu
i lion na ndaoine comhionann le 145 coibhéiseach lanaimseartha ag teastail le seirbhisi préiseala
bainistiochta airgeadais.

Cuirfidh Seirbhisi Comhroinnte Bainistiochta Airgeadais méid suntasach leis an démhandaid a
chomhlionadh, caiteachas a bhainistil agus an chaoi a gcuirimid seirbhisi i gcrich a athrd 6 bhonn.
Cuirfidh an tlonad i gcrich feabhsuithe inbhraite ar fail in éifeachttlacht agus éifeachtacht fheidhm
airgeadais larnach an Rialtais. Airitear leis seo proiseail idirbhearta airgeadais mar iocaiocht
sonrasc, proisedil admhélacha, cuntasaiocht s6cmhainni seasta, chomh maith leis na cuntais
ghinearéalta mhoérleabhair agus leithghabhala arna inidchadh ag an Ard-Reachtaire Cuntas agus
Ciste.

Seirbhisi Comhroinnte agus Earnalacha Seirbhise Poibli

Ta rél ceannaireachta ag an Oifig um Sheirbhisi Comhroinnte Naisilinta chomh maith, ag tacu leis
na priomh-Earnalacha Poibli Oideachas agus Scileanna, Slainte agus Rialtas Aititil agus iad ag
cur ar aghaidh a bpleananna Seirbhisi Comhroinnte faoi leith. Ta tionscadail Seirbhisi
Comhroinnte & dtabhairt chun cinn i gach réimse, de réir a bpleananna Seirbhisi Comhroinnte faoi
leith.

Thainig an Lionra Ceannairi Earndla, ina bhfuil baill shinsearacha na gceithre earnail den tseirbhis
phoibli, le chéile roinnt uaireanta in 2017, ag obair le chéile le seachadadh seirbhisi comhroinnte a
fheabhsu sa tseirbhis phoibli. | nDeireadh Fémhair 2017 d’eagraigh an lionra an chéad
chomhdhail ar Sheirbhisi Comhroinnte i Seirbhisi Poibli na hEireann. D’fhreastail 230 duine ag
obair i seirbhisi comhroinnte sa tseirbhis phoibli air seo.

Cuireadh Seirbhisi Gn¢ Slainte ar bun in 2014 leis na seirbhisi a cuireadh ar fail roimhe seo faoi
sheanstruchtlr na mBord Slainte a nua-aoisill mar struchtdr seirbhisi comhroinnte ilfheidhme
naisiunta san earnail Slainte. Ag feidhmiu laistigh de struchtdr laidir rialachais, i bpunann seirbhise
Seirbhisi Gno6 Slainte ta Eastait, Solathar agus Seirbhisi Pleanala Acmhainni Fiontraiochta taobh
le mireanna idirbheartaiochta Airgeadais agus Acmhainni Daonna. Té Seirbhisi Gné Slainte ag
scoipeail faoi lathair clar suntasach oibre a thiomainfidh chun cinn céras néisiinta AD agus coras
péarolla caighdeanach a thabhairt isteach agus a éascéidh roinnt laithreacha oibritichain parolla
agus AD até suite ar fud na tire.

Ta cur i bhfeidhm an tionscadal Mo Pha, Seirbhis Chomhroinnte Parolla agus Aoislilintais don
Rialtas Aititil, ag dul chun cinn. Ta nios mé na 25 Gdaras aititla, chomh maith leis an
nGniomhaireacht Bhainistiochta Rialtais Aititil, beo san lonad Seirbhisi Comhroinnte Mo Pha.

Té& roinnt tionscadal seirbhisi comhroinnte ag an earnail Oideachais agus Scileanna pleandilte n6

ar siul, lena n-airitear:

e Seirbhisi Comhroinnte Bainistiochta Airgeadais agus Parolla do na Boird Oideachais agus
Oiliana.

e Seirbhisi Comhroinnte Parolla ag freastal ar 60,000 iocai san earnail Ardoideachais.
Tacaionn an earndil seo freisin le tionscnaimh reatha mar thionscadal bonneagair TFC SUSI.
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10.Ag Tacu lenar mBaill Foirne le Cuiditu leo a Misean a Bhaint Amach

Ta an tAonad Straitéis AD freagrach as forbairt agus seachadadh Straitéis AD na Roinne agus as
raon leatha seirbhisi AD a sholathar. Ta an tAonad ina phriomhchumasair a ligeann don Roinn a
bpriomhchuspdiri caiteachais agus athchadirithe a chur i gcrich trina chinnti go déanann baill
foirne cion chomh héifeachtach agus is féidir agus go bhfuil na scileanna agus an t-eolas acu is ga
leis na héilimh seo a chomhlionadh.

In 2017 lainsealamar & straitéis People@PER 2017-2020 T4& an straitéis seo bunaithe ar roinnt
prionsabal, agus creatlach le rolladh amach tionscnamh dirithe ar dhaoine a threord, ag tacu le
cuspdiri na roinne a bhaint amach agus tionchar dearfach a imirt ar &r gculttr eagraiochtuil as seo
amach.

Ba é an cur chuige a bhi againn i leith an straitéis a fhorbairt na fiafrai, ailinia agus cur i bhfeidhm.
Rolladh amach proiseas comhairlilichain agus teagmhéla i dtus 2017 tri ghlao le haghaidh gnimh,
ceardlanna bunaithe ar an bhformaid caifé comhra agus seisilin ardaithe feasachta. Lig seo duinn
priomhtheachtaireachtai agus téamai straitéiseacha a bhunu. Rinneadh na téamai seo a ailiniu
ansin le Raiteas Straitéis na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchairithe 2016-2019, Clar Oibre
Athnuachana na Statseirbhise agus Straitéis AD na Statseirbhise 2017-2020.

Aithniodh roinnt de na tionscnaimh seo le ligean duinn na priomhchuspairi straitéiseacha a chur i
gcrich mar a leagtar amach sa straitéis: ar bhfis a bhaineann heagraiocht ardfheidhmiochta a
bhaint amach le lucht oibre gniomhach agus ionchuimsitheach. Taimid faoi lathair ag rolladh
amach roinnt de na tionscnaimh seo. Ceann de na priomhchuspdiri straitéiseacha seo a aithnitear
sa straitéis People@PER is ea ‘luach a chur ar an ilchinealacht agus tacu le lucht oibre
ionchuimsitheacht’. Ghlac an Roinn go réamhghniomhach leis an ilchinedlacht in 2017 agus
rolladh amach roinnt de na gniomhaiochtai seo leis aitheantas na hilchinealachta a leabu ar fud na
heagraiochta. Cuireadh grupa le haghaidh dearcthai ar bun freisin leis an gclar oibre a bhaineann
le hinchinealacht agus ionchuimsitheacht a thabhairt chun cinn ar fud na roinne. Ag machnamh ar
ar ndualgas seirbhise poibli, cludéidh ar n-obair sa réimse seo chomh maith an riachtanas san
Acht fa Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas 2014 faoi Alt 42 (1).

In 2017 ceapadh Bainisteoiri AD i réil san Oifig um Sholathar Rialtais agus an Oifig um Sheirbhisi
Comhroinnte Naisiunta, ag cur deireadh leis an nga le hAonad AD na Roinne Caiteachais Phoibli
agus Athchairithe a bhfeidhmeanna AD a bhainistid.

Pairtiocht Ghno AD

Leanadh ar aghaidh ag leabd fheidhm na pairtiochta gné a thuilleadh ar fud na Roinne in 2016, &
socru féin mar sheirbhis comhairlidchain/chomhairleach d’ardbhainisteoiri agus do bhaill foirne le
sinn a Usdid de réir mar is ga. Pairtiocht le ranndga le tacu le hathri agus lena thiomaint.

Ta cur chuige straitéiseach i leith leithroinnt acmhainni foirne f6s a leabu ar fud na Roinne lena
chinntidl go n-ailinitear acmhainni le tosaiochtai gné. Tagann an Grupa Pleanéla Luchta Oibre le
chéile fés ar bhonn rialta le hathbhreithnit agus machnamh a dhéanambh ar fhorbairti / tionscnaimh
nua maidir le polasai AD.

Chomh maith le tacu le rannéga tri Cheardlanna Pleanéla Gno bliantila a éascu, thacaigh na

comhphairtithe gné chomh maith le hearcu agus socrt 100 ball foirne sa Roinn agus d’oibrigh go
dlath le bainisteoiri IGEES ar fheachtais earcaiochta shaincheaptha i rith na bliana.
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Bainistionn an tAonad chomh maith lion mér casanna AD agus fiosruithe casta. Diritear fés ar
chaidrimh sheasmhacha thionsclaiocha a choinneail tri mheicniocht fhoirmidil Chomhairle na
Roinne agus tri theagmhdil leantnach le hionadaithe 6 thaobh na foirne.

Oibriochtai AD

Imrionn an fheidhm earcaiochta agus roghnaithe rél tabhachtach fés ag tacu leis an Roinn clar
athchdéirithe dashlanach a chur i gcrich. -Té coinneail fés ag tabhairt dashlain agus in 2017
d’earcaigh an tAonad 100 ball foirne agus bhainistigh sé 90 ball foirne ag imeacht, a raibh 35%
diobh ag imeacht mar gheall ar ardu céime.

Aithnitear clar ionduchtichain na roinne a bheith tabhachtach, go hairithe d’earcaithe nua sa
statseirbhis agus bhi 7 seisiun ar sitl in 2017. Bhi chomh maith seisiiin AO IGEE amhain ann.
D’éirigh go maith le feabhsu ar an gClar londuchtuchain a tugadh isteach anuraidh agus fuarthas
aiseolas maith ina leith.

Forbairt Eagraiochtuil

Leagann an Straitéis Foghlama agus Forbartha AD AMHAIN 2015-2017 amach fhis foghlama
agus forbartha, mhisean agus spriocanna na Roinne agus ta sé fés a chur i bhfeidhm. Ghlac 393
ball foirne pairt i dtionscnamh foirmiuil foghlama agus forbartha amhéin né nios mo in 2017 le
1,744 14 oilina fhoirmiula ar fad ann taifeadta, le 4.4 14 oilina ann ar an meén. Is ionann seo
agus 33% de mhéadu 6 tionscnaiodh an Straitéis in 2015. Sholathair an Straitéis an léibheann le
haghaidh foghlaim agus forbairt eagraiochtuil ar fud na Roinne agus bhi sé rithdbhachtach ag
leabu cultur agus dearcadh foghlama leanunai. Bronnadh ‘Straitéis Foghlama & Forbartha’ is fearr
air ag Gradaim Cheannaireachta agus Bhainistiochta AD na hEireann HR 2017 agus bhi sé sa
bhabhta ceannais i nGradaim Feabhais AD na Riochta Aontaithe 2017.

Bhi na hidirghabhalacha foghlama agus forbartha go Iéir comhlanaithe ag Scéim Oideachais lar-
lontrala ag tacu le 23 bhall foirne ag dul do chlair acadula i ndisciplini éagsula lena n-airitear
airgeadas, AD, anailis polasai, |éann an dli, corais faisnéise agus bainistiocht phoibli. Is
priomhphdirt den oilitint foirne agus a bproifisiinu € an fhorbairt ghairmiuil leantnach (FGL).
Eascaiodh FGL i ngach rannég den Roinn le freastal ar sheimineéair, comhdhalacha, clair ghairide
oiliina phoibli agus suibscribhinn do chomhlachtai gairmiula a chladach.

Bainistiocht Chorparaideach

Lean Oifig Chorparaideach na Roinne ar aghaidh ag cur ar fail tacaiocht chorparaideach don Ard-
Runai, an Bord Bainistiochta agus an Roinn nios gineardlta lena n-airitear riarachan agus proiseail
Ceisteanna Parlaiminte, larratais Cosanta Sonrai, lonstraimi Reachtula, Meamraim
Riomhsheirbhisi Comh-Aireachta. Comhordaigh sé freisin cur chuige na Roinne i leith an
rialachais, bainistiochta riosca agus na creatlai comhliontachta.

| measc priomh-aschuir in 2017 bhi:

e Ullmhu agus na Roinne ;

e Comhordu bhainistiocht leibhéil rioscai an aonaid ardleibhéil straitéisigh agus gné sa Roinn
agus an ionchuir sa Mheasunu Riosca Naisiunta déanta ag Roinne an Taoisigh;

¢ Nuashonru Pholasai agus N6sanna Imeachta Solathair Inmheanaigh na Roinne le léiriu a
dhéanamh ar fhoilsiu treoirlinte nua solathair phoibli earrai agus seirbhisi i mi 1Gil ag an Oifig
um Sholathar Rialtais;

e Nuashonru . Comhthreomhar leis sin,
forbraiodh Creatlach Rialtais maidir le seachadadh agus forbairt TFC don Roinn le hOifig
Phriomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais; agus
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e Forbairt cur chuige cérasach i leith Bainistiocht Eolais don Roinn. Bhi taca curtha faoi seo ag:

o forbairt agus cur i bhfeidhm Treoirlinte Polasai Chorparaidigh le tacu le forbairt,
faomhadh, cothabhdil agus athbhreithnit polasaithe corparaideacha, go héirithe i réimsi
an Rialachais Chorparaidigh agus AD;

o forbairt treoirlinte bainistiochta faisnéise ag leagan amach conas is coir priomhstoéir
d’fhaisnéis don Roinn a bhainistiu; agus

o obair i gcomhar le hOifig na Mean agus ionadaithe ranndige le hinlion na Roinne a
athbhreithnit agus a athra 6 bhonn go mol nascleanuna “ilfhreastail” le priomhfhaisnéis
agus priomhabhair thacaiochta na Roinne a rochtain.

Cuireadh Aonad Airgeadais nua ar bun leis na socruithe airgeadais a bhainistid don Roinn lena n-
airitear: Ullmhua do na Cuntais Leithghabhéla; Meastachain bhliantila na Roinne a chruthq;
Tacaiocht ghné agus comhairle a sholathar do ranndéga na Roinne; Rialachas airgeadais,
comhlionadh agus ndsanna imeachta a fheabhsu; agus an Roinn a threord agus a ullmhd in aistrid
go Seirbhisi Comhroinnte Bainistiochta Airgeadais.

Urrds athabhairt don Ard-Ranai: Inidchadh AE agus Inmheénach

Tugann an tAonad Inilchta AE agus Inmheénaigh seirbhis inidchta inmheéanaigh don Roinn
Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe agus don Roinn Airgeadais agus is é Udaras Initichta Chiste
Forbraiochta Réigiinai na hEorpa d’Eirinn mar a éilionn rialGchain an Aontais Eorpaigh.

Chuir an tAonad Initichta i gcrich seacht n-inidchadh inmheanacha don Roinn Caiteachais Phoibli
agus Athchairithe maidir lena Chlar Initchtai 2017. De thoradh orthu seo bhi moltai ann le gnéithe
éagsula rithabhachtach don ghnd i bpréisis na Roinne Chomh maith leis sin, thug an tAonad
Inilchta tacaiocht shuntasach don Oifig Seirbhisi Comhroinnte Naisilinta i bhforbairt agus
maoirseacht réimeas laidir leitheadach urruis i gclair sheirbhisi comhroinnte, go priomha ag baint
leis na Seirbhisi a bhaineann le hAcmhainni Daonna (Pointe Daoine) agus Parolla. Mar chuid da
chomhaontd maidir le hinidchadh inmheanach seirbhise comhroinnte leis an Roinn Airgeadais,
chuir an tAonad Initchta i gcrich cuig inichadh inmhednacha maidir lena Chlar Initchtai 2017
agus thuairiscigh sé torthai do Choiste Initchta na Roinne.

Oifig an Phriomh-Oifigigh Leighis

Chuir an Priomh-Oifigeach Leighis seirbhis leighis ceirde éifeachtuil agus éifeachtach 6 thaobh
costais chomh maith le comhairle ar pholasai maidir le cursai slainte ceirde don Statseirbhis agus
don tSeirbhis Phoibli le linn 2017. Bhi rannphdirtiocht leitheadach ag an bPriomh-Oifigeach
Leighis i nuashonruithe ar na proisis reatha maidir le saoire bhreoiteachta/pé le linn tinneas
criticiGiil/cumas, chomh maith le cuidit leantinach a sholathar don Ghniomhaireacht um Eilimh ar
an Stat agus don Oifig um Sholathar Rialtais

D’fhoilsigh an Priomh-Oifigeach Leighis athbhreithnit ar Atreoraithe Saoire Breoiteachta 2014-
2016 a fuair amach go bhfuil beagnach gach céas a atreoraiodh chuig Oifig an Phriomh-QOifig
Leighis, le leanuint 2 bhliain, réitithe. D’uasghradaigh sé chomh maith le
limistéar logala isteach a chuidionn le AD agus bainisteoiri aitidla le saincheisteanna slainte agus
oibre. Foilsiodh caighdeain nuashonraithe maidir le Corpacmhainn Leighis Earcaithe Oifigeach
Priosuin.
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