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Na Pleananna ata againn do
2025

An rata bochtaineachta seasta a laghdu sios go dti 2% né nios It den daonra agus,

Gniomh le go mbeidh Eire ar cheann de na Stait is cuimsithi go soisialta san AE

7 Spriocanna Ardleibhéil 66 Gealltanais, lena n-airitear:

Seirbhisi fostaiochta a fheabhst do dhaoine ata
h difhostaithe go fadtéarmach agus do ghrupai
imeallaithe.

Deiseanna fostaiochta a leathni amach do
gach aon duine ata in ann obair a dhéanam

hV4

A Chinntid gur Fid an Luach Saothar as a Bheith ™\ Coinniollacha fostaiochta a fhorfheidhmit ar bhonn
ag Obair - an pa cothrom agus coinniollacha céra /' nios déine. Leantint ar aghaidh ag cur le rata an
d'oibrithe jospha.

X/

Ratai pinsin a thagarmharcail ar thuarastail agus an rata
boilscithe. Coimisitin um ratai pinsin a chur i mbun.

Slandail ioncaim a sholathar do dhaoine
scothaosta

Tus aite a thabhairt do mhéaduithe ar iocaiochtai a
bhaineann le teaghlaigh. Tacaiochtai teaghlaigh
nua a thabhairt isteach agus a leathni amach.

Tacaiocht a thabhairt do theaghlaigh - an
bhochtaineacht leanai a laghdu

An bhochtaineacht a laghdu i measc
daoine faoi mhichumas - cuidigh leo cur
lena gcumas

Struchtlr na n-iocaiochtai leasa a bhaineann leis
an michumas a athchdirit. Tacaiochtai fostaiochta
do dhaoine faoi mhichumas a fheabhsu.

Scéimeanna agus seirbhisi uile-Eireann a chosaint tar éis
Brexit. An Plean Naisiunta Leathanbhanda a chur i
bhfeidhm.

Pobail chuimsitheacha a thogail - an
tsaoranacht ghniomhach a ghriost

Slaintecare a Chur i bhFeidhm. An bhochtaineacht bia
agus an bhochtaineacht bhreosla a laghdu.

A chinntit go bhfuil rochtain ag gach aon
duine ar sheirbhisi ardchaighdeain

NEBE EE N E
NVAVAVAVAV,
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Gniomhartha spriocdhirithe, lena gcuimsitear:

¢ Seandaoine

« Daoine nach bhfuil fostaithe
e Oibrithe

» Teaghlaigh

¢ Daoine faoi mhichumas

e Pobail

« Ratai leasa

« Anpa

« An cruthu fostaiochta

« A tOideachas agus an Oilitint

« Tacaiochtai fostaiochta

« Tacaiochtai teaghlaigh agus tacaiochtai fhoghlaim agus chiram na luath-oige
« Seirbhisi do dhaoine faoi mhichumas

« An fhorbairt pobail

* An bhochtaineacht (an bhochtaineacht leanai san aireamh)
e An Dith

» Daileadh an loncaim

* An Tithiocht

* AntSlainte

* Foghlaim agus Cram na Luath-Oige

* An Rannphairtiocht Shoisialta/An tSaoranacht Ghniomhach
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Brollach leis an Taoiseach

Té an geilleagar agus an tsochai ag athrd go tapa in Eirinn faoi lathair na huaire. Ta dul chun cinn
suntasach déanta againn le blianta beaga anuas chun an tir seo a chur ar an mbothar ceart agus ta
an t-ionchas eacnamaiocha até againn agus ar n-infheistiocht i seirbhisi poibli agus séisialta ag dul i
méid. T4 laghduithe suntasacha bainte amach sna ratai bochtaineachta, bochtaineachta leanai, dithe
agus eisiata soisialta da bharr, go hairithe 6 bhi 2014 ann.

Ba mhaith linn cur leis an dul chun cinn sin sna blianta beaga atd amach romhainn. Seo é an t-am
chun beart nua de ghealltanais a leagan sios sinn féin gur mhian linn a bhaint amach don tir seo
faoin bhliain 2025.

Leis an Treochlar um an lonchuimsiu Séisialta, tathar ag déanamh iarracht na dushlain sin ata os ar
gcombhair a shainaithint, agus bearta daingne a chur i bhfeidhm chomh maith ar fud an Rialtais.
Creidimid go bhfuil na gealltanais ata leagtha amach sa Treochlar réalaioch agus uaillmhianach ag an
am céanna, agus ta ar gclar oibre soiléir: go mbeadh Eire ar cheann de na tiortha is cuimsithi san AE 6
thaobh cursai soéisialta de laistigh den tréimhse cuig bliana atd amach romhainn.

Chuige sin, tathar ag athrt an bhéim sa Treochlar ionas nach mbeidh sé dirithe ar an ioncam amhain
go deo. Ta breac-chuntas tugtha ann ar bhearta agus spriocanna sonracha ar féidir leo an dul chun
cinn ata déanta a ghabhail thar go leor gnéithe den ionchuimsiu soisialta: an tithiocht, an ciram
sldinte, an ciram leanai agus an t-iomchuimsiu soisialta. Ta sé mar aidhm ag an Treochlar go gcuirfear
sinn ar an mbealach ceart chun fior-athrd agus fiorsheachadadh a bhaint amach sna réimsi is mé
tadbhacht dar saoranaigh agus ar féidir leo a bheith mar bhuntacut duinn le cailiocht beatha nios fearr
do chéch a bhaint amach.

Mar bhuille scor, ni féidir é seo a bheith mar chaipéis statach nach ndéanfar i a leasi ag annamh go
leor, agus ni amhlaidh a bheidh, leoga. Ina ionad sin, is é an aidhm ata againn na a chinntit gur straitéis
bheo ata ann, straitéis a fhorbraitear agus a fhasann de réir a chéile, le himeacht ama de réir mar a
thugaimid ar thuiscint ar cad iad na bearta ata ag obair, agus fiu cad iad na cinn nach n-oibrionn. Ta rin
daingean againn na bearta agus na gealltanais atd againn a athchalabru sa tréimhse cuig bliana ata
amach romhainn ionas gur féidir linn a bheith cinnte de go ndéantar gach uile dheis a thapu.

Leo Varadkar
An Taoiseach

Eanair 2020
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Réamhra an Aire i\i 0\&:

Is 1éir go bhfuil dul chun cinn suntasach déanta againn maidir leis an feachtais i gcoinne na bochtaineachta
agus an eisiata soisialta in Eirinn le blianta beaga anuas ach ta ceisteanna fos ag seasamh amach. Cén chineél
dul chun cinn a dhéanfaimid sna blianta atd amach romhainn? Cén tsli ar éireoidh linn é sin a dhéanamh?
Conas a chuirfimid na hathruithe sin ar aghaidh gur mian linn a chur i gcrich? Rinneadh an

Treochlar um an lonchuimsiu Séisialta a fhorbairt tar éis tréimhse sinte den chomhairlidchan agus ta sé mar
aidhm aige freagrai a thabhairt dor na ceisteanna seo.

O thaobh an cuma até air agus na mothuchain a spreagann leis, is ionann an Treochlar nua agus aistri as an
nua 6 na tionscnaimh a bhi ann roimhe seo. Roimhe seo, d'fhéadfai breathnu ar chaipéisi straitéise da leithéid
mar athraiteas mionsonraithe ar ghniomhartha agus ar phleananna até ar fud gach Roinn Rialtais gan aon
abhar nua a bheith iontu. Ach sa chés seo, ta an chaipéis seo nios sruthlinithe agus ta ar intinn aici struchtur
uileghabhalach a sholathar do na cinedlacha cur chuige éagsula den ionchuimsiu séisialta agus laghdaithe
bochtaineachta até leagtha amach i straitéis earnala na Roinne uile.

Straitéis clig bliana a bheidh ann le hathbhreithnitd meantéarmach neamhspleach chun an mheastoireacht ar
thionchar na ngealltanas sin ata sa Treochlar a éascu. Tathar chun i a chur i bhfeidhm tri phleananna
gniomhaiochta bliantula lena dtabharfar breac-chuntas ar na priomhghniomhartha atathar le déanamh gach
uile bhliain agus an bealach a leithdhéiltear iad ar na gniomhaireachtai / Ranna uile lena gcuimseofar gach uile
ghné den ionchuimsiu saisialta.

Is é breisluach an Treochlair an solathar creata le haghaidh ghniomhaiochtai na Ranna Rialtais éagsula. De réir
mar ata cursai faoi lathair na huaire, tugann gach Roinn Rialtais aghaidh ar laghdd na bochtaineachta agus ar
an ionchuimsiu séisialta ina cuid straitéisi féin. Is é rél an Treochlair na creat nios leithne a sholathar don obair
seo agus an treo meantéarmach a shocru ar bhonn uile-Rialtais, ag aithint na n-idirnasc agus na spleachas i
measc na bpairithe leasmhara éagsula uile.

Ta 7 gcuspoir ardleibhéil, 22 sprioc agus 66 gealltanas uathula leagtha amach sa Treochlar. Ta an Treochlar
dirithe ar chur i gcrich an ionchuimsithe shéisialta, ag Usaid cur chuige leathnaithe a théann nios faide na an
bhéim traidisitinta ar an mbochtaineacht ioncaim. Cuimsitear sa straitéis seo athdhearbhi den ghealltanas
fadtéarmach ata tugtha ag an Rialtais an rata bochtaineachta seasta a laghdu sios go dti 2% n6 nios U den
daonra agus é sin a dhéanamh sa tréimhse idir seo agus 2025.

Cuimsitear leis éagsulacht de spriocanna uile-Eorpacha freisin, lena gcludaitear an tithiocht, an ciram slainte,
an cUram leanai agus an lanphairtid soisialta. Aithnionn an Treochlar go bhfuil grapai airithe sa tsochai curtha i
nios moé baoil agus cuireann sé spriocanna cohdirt-shonracha i leith daoine ata faoi mhichumas agus leanai.

Ta gealltanas tugtha sa Treochlar go ndéanfaidh an Roinn Gndthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai tograi a
scridu agus a fhorbairt don Rialtas chun tagarmharc foirmidil a shocrd agus proiseas a thionscnamh lena
mbeidh athruithe ar ratai iocaiochta pinsin nasctha go sainréite le hathruithe ar an innéacs praghsanna
tomhaltoiri agus meanpha amach anseo.

Mar fhocal scoir, sa Treochlar seo, ta creat laidir chun an mhonatdéireacht agus an tuairiscit a dhéanamh ar an
dul chun cinn lena dtabharfar an Rialtas chun cuntais agus lena gcuirfear bonn eolais faoi athnuachan ata faoi
na straitéisi earnala cheana féin chomh maith leis an fhorbairt atathar le cur ar na hearnéla amach anseo.

Regina Doherty, TD
An tAire Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai, Eanair
2020
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Réamhra

“Deirtear go bhfuil daoine ag maireachtdil i mbochtaineacht mds rud é go bhfuil a n-ioncam agus a
n-acmhainni (idir acmhainni dbhartha, cultdrtha agus séisialta) chomh neamhleor sin go gcoisceann
siad caighdedn maireachtdla a bheith ag na daoine a mheasfd iad a bheith inghlactha go gineardlta i
sochai na hEireann. Mar gheall ar ioncam agus acmhainni nach leor iad a bheith acu, féadfar daoine a
eisiamh agus a imeallt éna bheith rannphdirteach i ngniomhaiochtai a mheastar iad a bheith mar
ghndthnés do dhaoine eile sa tsochal."

An Straitéis Naisiunta in aghaidh na Bochtaineachta, 1997

Sa sainmhinil seo ar an mbochtaineacht agus an eisiamh séisialta atd ann le fada an 14, tugtar aitheantas
go mbionn tionchar moér ag cursai n tsaoil agus ag an tuiscint faoin fhollain até le fail sa tsochai i gcoitinne
ar an taithi shaoil agus ar an tuiscint ar an fholldine a bhionn ag an duine aonair sa tsochai sin. Déanaimid
comparaid idir muid féin agus daoine eile agus Usaidimid an t-eolas sin mar shlat tomhais chun ar
bhfolldine féin agus ar n-ait laistigh dar bpobal agus sa tsochai nios leithne a thomhas.

Mar sin féin, ni féidir an leas né an leibhéal ‘folldine’ a thomhas le haon slat tomhais amhain a bunaithe ar
an ioncam, cé gur féidir an bhochtaineacht ioncaim arna thomhas i dtéarmai coibhneasta a bheith ina
thascaire laidir ar leas an duine. Is tosca iad an t-oideachas, an tslainte, an tithiocht, an fhostaiocht agus an
comhthathu séisialta (is é sin le ra tuiscint an duine ar “an gcomhnascacht” idir é féin agus an bpobal i
gcoitinne) a chuireann le braistint folladine an duine agus lena leas foriomlan. Is tosca iad seo freisin ata de
chuidit chun easnaimh ioncaim a chuiteamh. Sa tsli chéanna, féadfar nach mbeidh baint ag leibhéil arda
ioncaim (leibhéil isle bochtaineachta ioncaim) le leibhéil leasa nios airde ma ta seirbhisi droch-chaighdean
né ardchostas ag gabhail leo, leibhéil isle den chomhthathu saisialta, laghdd ar an muintearas n6 ar luach
an phobail ach oiread.

Té an tuiscint nios leithne seo ar cad iad an bhochtaineacht agus an t-eisiamh sdisialta le feiceail sa
sainmhiniu ar an Eisiamh Soéisialta atd leagtha amach i gComhaontu Comhphairtiochta 2000:

“Is féidir cur sios beacht gonta a dhéanamh ar an eisiamh séisialta mar imealld carnach 6n
ngniomhaiocht tdirgeachta (an difhostaiocht), én tomhaltas (an bhochtaineacht ioncaim), 6 lionrai
sdisialta (an pobal, an teaghlach agus comharsana), én gcinnteoireacht agus 6 chdiliocht beatha
leordhéthanach”

Téa an cur chuige seo maidir leis an sainmhinit ar an mbochtaineacht agus an eisiamh saisialta le brath sa
straitéis AE2020 freisin, go hairithe sa tionscnamh “Ardan Eorpach in aghaidh na Bochtaineachta”, ina bhfuil
cur sios ar an mbochtaineacht déanta sa tsli seo a leanas:

“Cuimsitear leis an bhochtaineacht, ina gcruthanna iolracha, an t-easpa ioncaim agus an t-easpa
déthain acmhainni dbhartha chun maireachtadil le dinit; rochtain neamhleor ar sheirbhisi buntsacha,
dadla an charaim shldinte, na tithiochta agus an oideachais; an t-eisiamh 6n margadh saothair agus
an obair ar iseal-chaighdeadn. "

Ta na sainmhinithe seo ar an mbochtaineacht agus an eisiamh saisialta larnach i gColtin Eorpach na gCeart
Sdisialta freisin, ina léiritear, tri 'dhalai oibre cothroma' a bheith luaite mar cheann de na tri
phriomhghnéithe larnacha chun tact leis an fhas uilechuimsitheach agus inbhuanaithe a chur san aireamh,
a réitionn go maith leis an beart atd déanta ag an Ardan Eorpach in aghaidh na Bochtaineachta an ‘obair
isealchaighdedin’ a direamh mar thascaire ar an mbochtaineacht agus eisiamh soisialta.
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Réamhra

Cé go bhfuiltear sasta go bhfuil na roimh na mionchoigeartuithe seo curtha le sainmhinit na
bochtaineachta/an eisiata soisialta, fos féin ta siad dirithe go deo ar an rud sin atdimid ag iarraidh a iarraidh a
sheachaint. Cé nach ndéantar failli sna sainmhinithe seo ta an Treochlar seo dirithe ar a bhfuil muid ag iarraidh
a bhaint amach; agus béim ann ar an difriocht dhearfach gur féidir, agus gur cheart, a bhaint amach leis an
mbeartas do shaol an duine agus da shochai chomh maith.

Da bharr sin, ta an Treochlar nua seo leagtha amach i gcoinne na sprice go mbainfear amach an lonchuimsiu
Séisialta, atd sainmhinithe againn mar seo a leanas:

“Is { an uair a mbaintear an tlonchuimsiu Séisialta amach nd nuair a bhionn
daoine in ann teacht ar a dhéthain ioncam, acmhainni agus seirbhisi chun a
chumasu déibh pdirt ghniomhach a ghlacadh ina bpobail agus pdirt a
ghlacadh i ngniomhaiochtai a mheastar a bheith mar ghndthnds do dhaoine
sa tsochai i gcoitinne."

Mar gheall ar an bhéim seo até curtha ar an eisiamh soisialta mar chuspoir larnach, éascaitear ailinit
nios fearr a bheith déanta leis an gcur chuige ‘An tlonchuimsit Gniomhach’ arna ghlacadh ag an Aontas
Eorpach, ar a ndearna an Coimisiun Eorpach tagairt dé mar “cur chuige lena gcuirtear ar chumas gach
uile shaoranach, go hairithe iad ata faoi mhibhuntaiste is mé, pairt iomlan a ghlacadh sa tsochai, lena n-
airitear post a bheith acu”. Déanfaimid gach iarracht é seo a bhaint amach tri mheascadh de roinnt
cinealacha éagsula den chur chuige ata leagtha amach sa chaipéis seo.

Proiseas Combhairliuchain

Is i an Roinn Gnodthai Fostaiochta agus Coimirce Saisialai a d'fhorbair an Treochlar seo, agus ionchur 6
roinnt ranna Rialtais eile curtha leis, tar éis tréimhse de chombhairliichan poibli.

Lorgaiodh tuairimi 6 dhaoine ata ag fuascailt faoin mbochtaineacht agus faoin eisiamh saisialta agus 6
ghrupai sna hearnalacha Pobail agus Deonacha ata ag obair i gcomhar leo ar roinnt bealai: tri phroéiseas
combhairliichdin phoibli ar line a tharla i mi Feabhra 2018; ag Féram bliantuil ar an lonchuimsit Séisialtas
in 2017 agus in 2018 agus tri chruinnithe rialta a thiondltar idir an Roinn agus an earnail Pobail agus
Deonach.

Bhi tionchar ag an mbeartas reatha Eorpach agus idirndisitinta ar an Treochlar chomh maith, idir an
Straitéis dar teideal Eoraip 2020, Colun Eorpach na gCeart Sdisialta, an Chairt Shéisialach Eorpach
agus Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na Naisiun Aontaithe. Ta tuilleadh faisnéise faoi na
tionscnaimh AE agus idirnaisiunta seo ar fail ar line ar shuiomh na Roinne Gnoéthai Fostaiochta agus
Coimirce Soisialai ar www.gov.ie.

Pleananna agus Gealltanais

Sa tréimhse 23 bhliain ata imithe siar én am ar foilsiodh an chéad Straitéis Naisiinta Frithbhochtaine
(NAPS) in 1997 ta na rialtais go |éir a thainig ina dhiaidh sin, aon cheann i ndiaidh a chéile, tar éis
pleananna mionsonraithe earnala a fhorbairt ina bhfuil an t-ionchuimsit sdisialta agus laghdd na
bochtaineachta mar phriomhchuspairi iontu; mar shampla, té an Straitéis Naisitinta do Mhna agus do
Chailini tiomanta do chomhionannas socheacnamaioch a chur chun cinn do mhna agus do chailini agus
chun an comhionannas inscne a dhaingniu sa chinnteoireacht. T& Torthai Nios Fearr Todhchai Nios Gile
agus straitéis an Chéad 5, araon,

1
1ls 6céid i an Foram um an lonchuimsit Soisialta a thiondltar uair sa bhliain, arna eagrd ag an Roinn Gnéthai Fostaiochta & Coimirce Saisialai, lena dtugtar 1
an deis do dhaoine ata ag maireachtail i mbochtaineacht agus faoin eisiamh soisialta agus do ghrdpai de chuid na hearnala pobail agus deonai a dhéanann
ionadaiocht orthusan teagmhail dhireach a dhéanambh le hoifigigh bheartais 6 raon de ranna rialtais agus a bpriomhabhair imni a phlé agus béim a chur orthu.


http://www.gov.ie/
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Réamhra

dirithe air go mbainfear amach torthai nios fearr do leanai agus do dhaoine éga, agus ta sé mar aidhm ag an
Straitéis nua Ndisiunta maidir le Cuimsit an Lucht Sitil agus na Romach cabhru chun aghaidh a thabhairt ar na
bacainni a bhionn curtha ar na pobail seo a bhionn imeallach chomh minic sin. Tugtar gealltanas sa Straitéis
Nadisitinta um an gCuimsit do Dhaoine Faoi Mhichumas agus sa Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta do Dhaoine
faoi Mhichumas don Rialtas idirdheall dearfach a ghlacadh chun a chinntid go mbeidh an deis agus na
tacaiochtai ata de dhith do dhaoine faoi mhichumas chun pairt iomlan a ghlacadh i sochai na hEireann.

Ta an t-ionchuimsiu séisialta anois ina chuspoir larnach sna straitéisi seo agus i straitéisi eile maidir le leasa, leis
an tslainte, leis an oideachas, an tithiocht, an fiontar agus an fhorbairt pobail, mar is 1éir 6 straitéisi nua a
foilsiodh in 2019 ar nds Pobail Inbhuanaithe, Uilechuimsitheacha agus Cumhachtaithe: straitéis chun tacu leis an
bpobal aqus earndlacha deonacha in Eirinn agus an Straitéis Ndisiinta um Chuimsit LGBTI + 2019-2021. Anuas
air sin tathar tar éis poist shonracha a chruthu agus leithdhaileadh freagrachtai ar an leibhéal Aireachta lena
chinntit go bhfuil an leibhéal béime agus Udaras cinnteoireachta iomchui ag baint le feidhmiu na bpleananna
seo.

Nil de chuspéir ag an Treochlar um an lonchuimsit Soéisialta seo na straitéisi naisitiinta eile seo a dhublail né a
chur in ionad na straitéisi naisiinta eile sin ata fos, agus mar is ceart, rithdbhachtach lena chinntit go bhfuil an t-
ionchuimsiu soisialta curtha i gcroilar an bheartais phoibli agus na straitéise seirbhise ar fud na ranna agus
seirbhisi Rialtais go léir. Da réir sin, ta tri aidhm ag baint leis an Treochlar seo:

. Leibhéal uaillmhian a leagan sios maidir leis an méid ataimid ag iarraidh a bhaint amach agus an uaillmhian
sin a chur ar an eolas agus a léirit le pleananna earnala agus seirbhise ar fud an Rialtais, agus i a léirid sna
pleananna siud, de réir mar a dhéantar iad a athnuachan agus a nuashonru sna blianta atd amach
romhainn.

. Gealltanais ar leith a shainaithint, go hairithe gealltanais a bhaineann le tacaiochtai ioncaim agus le seirbhisi
fostaiochta, lena gcuirfear leis na bealai éagsula cur chuige earnala agus airithigh go n-ioslaghdaitear an
baol den bhochtaineacht agus den diothachta ata ann, agus tus aite tugtha do riachtanais na ndaoine sin
ata ag thios leis n6 atd i mbaol go mairfidis agus na torthai is measa acu.

Tagann an fhorbairt straitéisi agus uaillmhianta faoi réir an chlidaigh chaiteachais ata ar fail agus
idirbheartaiocht le linn na dtimthriallta buiséadacha thar thréimhse an Treochlair seo.

. Creat laidir fianaise-bhunaithe a chur i mbun chun an mhonatoireacht agus an tuairiscit a dhéanamh ar an
dul chun cinn lena dtabharfar an sinn féin chun cuntais agus lena gcuirfear bonn eolais faoi athnuachan ata
faoi na straitéisi earnala cheana féin chomh maith leis an fhorbairt atathar le cur ar na hearnala amach
anseo.

Da bhri sin, td an méid uaillmhian ata againn leagtha amach sa chaipéis seo, chomh maith le spriocanna
sonracha até le bheith bainte amach i gcoinne tacar cuimsitheach de slatai tomhais, agus an di-chomhbhailiu
iomchui curtha leis sin, lena n-airitear an comhbhailit de réir inscne, i gcasanna a bhfuil sonrai ar fail. | gcas gach
aon uaillmhian, ta gealltanais priomhula sonraithe ann, agus amlinte leagtha amach inar cheart iad a bheith
bainte amach. T4 leagtha amach ann an cur chuige maidir leis an rialachas chun monatdireacht agus tuairiscid a
dhéanamh ar dhul chun cinn freisin. Ta 66 gealltanas uathula ann, agus ta tri cinn diobh le feiceail ar fud an
iliomad caibidli ina bhfuil struchtdr an Treochlair léirithe.

| mbeagan focal, sa Treochlar seo rinneamar iarracht a bheith uaillmhianach inar n-intinn agus sainitil maidir leis na
gealltanais a thugamar, agus beidh sé sin de chabhair ddinn agus muid ag déanamh iarrachta an t-ionchuimsiu
sbisialta sa tir a fheabhsu ionas go bhfuil Eire ar cheann de na tiortha is ionchuimsithi 6 thaobh saisialta de san Eoraip.
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Caibidil 1: Na Pleananna ata againn maidir leis an lonchuimsiu Soéisialta

Uaillmhian: An bhochtaineacht sheasta a laghdu sios go dti 2% nd nios 1U agus cas an
ionchuimsithe shoisialta a fheabhsu sa tir seo ionas go mbeidh Eire ar cheann de na
tiortha is cuimsithi san AE 6 thaobh soisialta de

Ni hé an iarracht is mé ata & dhéanamh na fid an iarracht atd & déanamh an priomhbheart dul chun cinn ach na
‘torthai’ a bhaintear amach. Chuige sin, athdhearbhaionn an Rialtas an tiomantas até aige an uaillmhian
fhadbhunaithe, ach nach bhfuil réadaithe go f6ill, chun an bhochtaineacht sheasta a laghdu sios go dti 2% no
nios 14 na sin.

Caithfimid dul nios faide na sin, mar sin féin. Ni féidir le méadracht ata bunaithe ar an ioncam den chuid is mo,
ambhail an bhochtaineacht sheasta, toisi ilghnéitheacha an eisiata shéisialta a ghabhail a sharaionn theorannacha
inscne, aoise, an stadas sibhialta agus teaghlaigh, an eitneachais, an mhichumais agus an chlaonta ghnéasaigh,
nd gur duine den Lucht Siuil thd, i measc toisi eile. Mas é an cuspdir ata againn dul chun cinn dairire a bhaint
amach chun sochai uilechuimsitheach a chur chun cinn, caithfimid cur leis an mian at4 againn agus na slatai
tombhais a Usaidtear chun an mhonatdireacht agus an tuairiscit a dhéanamh ar an dul chun cinn chun i sli ina
gcuirtear na dearcai sin san aireamh.

Mar gheall air sin, tathar tar éis glacadh le cur chuige éagsuil sa Treochlar seo i gcomparaid leis an gcur chuige
ata glactha i bpleananna a théinig roimhe seo sa tsli ina bhfuil na spriocanna até le baint amach sonraithe ann.
Seachas dirit ar bhearta a bhaineann leis an ioncam amhain, td spriocanna leagtha amach ann in éadan roinnt
slatai tomhais éagsula lenar féidir an dul chun cinn a ghabhail thar roinnt priomhghnéithe den ionchuimsiu
soisialta: an tithiocht, an cdram slainte, foghlaim agus ciram na luath-éige agus an comhthathu séisialta. Ta na
spriocanna seo leagtha sios ionas go mbeidh Eire ar cheann de na tiortha is fearr san Eoraip maidir le leibhéil
arda ionchuimsithe shaisialta a chur chun cinn agus a bheith bainte amach.

Den chuid is mo, tégtar na spriocanna nua 6 na staidrimh ata foilsithe ag Eurostat in Living Conditions in Europe:
agus leanann siad struchtir na staidreamh sin. Chomh maith leis an ghné leathan, ilghnéitheach den ionchuimsiu
séisialta a léiriu, ta buntaisti eile ag baint leis an gcur chuige seo:

. Eascaionn sé an tuairiscii neamhspleach caighdeénaithe agus iontaofa ar fheidhmiocht an bheartais in
Eirinn i gcomparaid le stait eile de chuid an AE.

. Caithfidh é a chur i gcuimhne go bhfuil inniGlacht na hEireann chun an bhochtaineacht a laghdi agus an t-
ionchuimsiu soisialta a fheabhsu, mar gheilleagar réigiinach beag laistigh den AE a bhraitheann go mor ar
an tradail agus an infheistiocht idirndisitnta, nasctha go tréan le feidhmiocht gheilleagar na hEorpa ar
bhonn nios leithne.

. Beidh sé le brath cé chomh éifeachtach is ata sé gur roghnaiodh na huirlisi beartais in Eirinn laistigh den
sainchlram até ag an tir sa dul chun cinn at& déanta i dtreo an bhochtaineacht a laghdu agus an t-eisiamh
sGisialta a fheabhsu in Eirinn in éadan le tiortha eile de chuid an AE agus é sin réite, beifear ag coimead in
aigne go mbionn beartais shoisialta agus eacnamaiochta deartha leaistigh de thionscnaimh agus rialachain
AE.

Ta na spriocleibhéil ata beartaithe don bhliain 2025 leagtha amach i dTébla 1A agus i dTébla 1B. Ta spriocanna
rangaithe agus cainniochtula araon airithe i dTabla 1A, agus léirionn an dara ceann, na spriocanna cainniochtula,
na leibhéil iomlana feidhmiochta a bhfuil ga ann a bheith bainte amach i ndail le gach aon cheann de na bearta
d'fhonn an sprioc rangaithe a bhaint amach, de réir ar shonrai 2018. Socraitear na spriocanna leis an uaillmhian
atd ann chun &it a bhaint amach d'Eirinn mar tir ar cheann de na 5 thir is fearr san AE, ar a laghad, i dtaca leis na
bearta sin ina bhfuil si lasmuigh den leibhéal seo faoi lathair agus sa suiomh barr n6 dara rangu tiortha maidir le
bearta ina bhfuil si cheana féin ar cheann de na 5 thir is fearrs.

2Féach See Living Conditions In Europe Eagran 2018 ag https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-statistical-books/-/KS-DZ-18-001. Sa tuarascail seo 15
comhdhldthaitear na sonrai a thuairiscitear faoin SILC, agus suirbhéanna eile, i ngach uile bhallstat.

3Maidir leis an rata Ro-ualaigh ar Chostas Tithiochta agus an rata Plodaithe is é an sprioc ata ann na an ait ata againn sna 5 Is Fearr, ar a laghad
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Caibidil 1: Na Pleananna ata againn maidir leis an lonchuimsiu Séisialta

Rud ata tabhachtach, ta an uaillmhian ata againn chun leibhéal na Bochtaineachta Seasta in Eirinn a
laghdu sios go dti 2%, nd nios 14 na sin fid, chomh maith, agus ta ar dtiomantas don chroi-Sprioc
Shéisialta Naisiinta um Laghdu Bochtaineachta le brath san uaillmhian sin. Féachfaidh an Treochlar leis
an gcuid bochtaineachta leanai den Sprioc Séisialta Naisiinta um Laghdu Bochtaineachta a
sheachadadh (faoina bhfuil plé nios mionsonraithe le fail i gCaibidil 5: Ag Tacu le Teaghlaigh agus le
Leanai).

Ta sé soiléir cé chomh mor is atd an dushlan até i gceist chun na spriocanna a bhaint amach, idir
spriocanna nua agus spriocanna ata ann cheanna féin. De réir na sonrai is déanai até ar fail, ta Eire sa
150 hait san AE i dtaobh na priomhsprice chun riosca na bochtaineachta né an eisiaimh shoisialta
(AROPE) a laghdu. Measadh gurbh ionann riosca na bochtaineachta n6 an eisiaimh shaisialta a bhi ann
in Eirinn in 2018 agus 21.1%; chun a bheith airithe mar cheann de na cuig thir is fearr rangaithe, beidh
gé ann an riosca seo a laghdu sios go dti thart ar 16.7%, is ionann sin agus feabhsu de bhreis is ceithre
phointe céatadain (né thart ar 21%).

Ta sé seo coslil leis an rata feabhslchain a baineadh amach an tréimhse deich mbliana is deireanai, 6
bhi 2009 ann. Is léir go bhfuil an sprioc seo uaillmhianach agus beidh sé deacair i a bhaint amach. Mar
sin féin, td na huaillmhianta agus na gealltanais atd ag an Rialtas luaite go brea soiléir aige i ndail leis
na spriocanna ata leagtha amach.
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Tabla 1A: Treochlar um an lonchuimsiu Saéisialta

2020 -2025 Bearta agus Spriocanna an AE

Tabla 1A: Bearta agus Spriocanna AE

Absaléideacha

Riosca na Bochtaineachta
agus an Eisiata Soisialta
Eirf linn a bheith ar cheann
de na 5 thir is fearr

Daileadh an loncaim
Eirf linn a bheith ar cheann
de na 5 thir is fearr

An Bhochtaineacht
loncaim

A Bheith ar cheann de na
5 thir is fearr né an chéim
ar a bhfuilimid a fheabhsu
mar cheann diobh

Cailiocht na Tithiochta
An rangu ata againn
laistigh de na 5 thir is
fearr a choimead

Na Gnéithe
Socheacnamaiocha de
Dhalai Maireachtala A
Bheith ar cheann de na 5
thir is fearr nd an chéim
ar a bhfuilimid a
choimead né a fheabhsu
mar cheann diobh

Slat Tomhais

Sciarr na ndaoine ata i mbaol den
bhochtaineacht né den eisiaimh shaisialta
(AROPE) - Beart Priomhdil

An cdimheas scaireanna ioncaim cuigil

Sciar na ndaoine atéd i mbaol den
bhochtaineacht roimh aistrithe soisialta
(pinsin san aireamh)

Sciar na ndaoine até i mbaol den bhochtaineacht
tar éis aistrithe soisialta

An sciar daoine ata i mbaol den
bhochtaineacht, bunsocraithe ar 2017 A~

An rata daoine ata ag obair agus ata i mbaol den
bhochtaineacht

An rata AROPE do leanai ata faoi 18 mbliana d'aois

An rata AROPE do dhaoine faoi mhichumas

An rata ré-ualaigh costas tithiochta

An rata plédaithe

An sciar den daonra a chuireann i bhfios go
bhfuil a sldinte go maith n6 go han-mhaith

An sciar den daonra a chuireann i bhfios go bhfuil
riachtanais churaim sldinte acu nach bhfuiltear ag
tabhairt aghaidh orthu mar gheall ar an gcostas.

An sciar den daonra ata i lion ti ina bhfuil

Rangu AE

larbhir

(2018)

15

10

10

11

11

18

26

Sprioc
(2025)

An 5
Cinn'ls
Fearr

An5
CinnIs
Fearr

Leibhéal

larbhir
(2018)

21.1%

4.2:1

41%

14.9%

15.6%

4.8%

23.9%
36.9%

3.4%
2.7%

84.2%

0.9%

13.1%

Sprioc
(2025)

16.7%

3.8:1

37.9%

12.8%

13.3%

3.5%

16%
28.7%

2%
2.5%

84.2%

0.1%

5.5%

Néta: Ta an rangu bunaithe ar an AE-27 (An AE-28 gan an RA a aireamh)

AN Ni raibh sonrai don bhliain 2018 ar fail le linn dé seo a bheith & scriobh - Is iad sonrai 2017 a d'Gsaideadh

*Mar gheall ar shaincheisteanna teicnitla maidir leis an samplail (An InstitiGiid Taighde Eacnamaiochta agus Sdisialta, 20154) nil an tascaire ‘déine an-
iseal oibre’ den EU-SILC oiritinach chun lionta ti in Eirinn nach bhfuil aon duine iontu fostaithe a thomhas. Ta sé beartaithe gur cheart go ndéanfar na

suirbhéanna soisialta seo a chomhoiriiint ar leibhéal teicniil leis an rialachan Staidrimh Shoisialta Chomhthaite Eorpach (IESS), 6 2020 ar aghaidh, trath

a dtabharfar isteach é.

*+( 3 bliana d'aois go dti an aois scoile éigeantach fosta (fad: 1-29 uair an chloig)

***Baineann na sonrai le modul ad-hoc (2015 amhéin) agus ta an tuairisci amach anseo ag brath ar na moduil bhreise a bheith ar fail
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4 https://www.esri.ie/publications/technical-paper-on-the-measurement-of-household-joblessness-in-silc-and-gnhs-2004-2012- 17
an-analysis-of-the-cso-survey-on-income-and-living-conditions-silc-and-the-quarterly-national-household-surve
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Tabla 1B: Treochlar um an lonchuimsiu Soéisialta 2020 -2025

Bearta agus Spriocanna Naisiunta

Tabla 1B: Bearta agus Spriocanna

Sprioc Séisialta Naisitinta An sciar den daonra ata ag maireachtail sa bhochtaineacht 5.6% 2% (2025)
maidir leis an Laghdt sheasta

Bochtaineachta

Sainn na Bochtaineachta Coinnigh leis an plean ata beartaithe le breis is 70,000 92,000 37,000 (2020)
Leanai (BOBF) leanbh (0-17 mbliana d'aois) a thogail amach as an

mbochtaineacht sheasta faoi 2020, is é sin le ra laghdu
de dha thrian ar a laghad ar leibhéal 2011 (107,000

leanbh)
An Sprioc Fostaiochta do Méadu ar an leibhéal fostaiochta de dhaoine faoi 22.3% 25% (Daonaireamh 2021)
Dhaoine faoi Mhichumas mhichumas de réir mar a thomhaistear iad le sonrai (Daondireamh 33% (Daondireamh 2026)
an Daonairimh, thar dha thréimhse dhaonairimh 2016)
Oideachas Leanuint ar aghaidh ag feabhsu na ratai coinneala ag an 85% 91.6%
dara leibhéal i scoileanna DEIS ionas go mbainfear amach né an norm
an norm naisitnta (91.6% faoi lathair) naisitnta
An Tithiocht Shéisialta Ar aon dul le hAtogail Eireann, 50,000 teach sdisialta 85% 50,000 faoi 2021;
nua a sheachadadh tri iad a thégail, a athchdirid, a 12,000 in aghaidh
cheannach agus a fhail amach ar Iéas, agus 12,000 na bliana

teach breise den tithiocht sdisialta a sheachadadh in
aghaidh na bliana le clair thogala, athchoirithe, éadala
agus léasaithe.

62021 amach







Caibidil 2

Deiseanna Fostaiochta a LeathnU Amach
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Caibidil 2: Deiseanna Fostaiochta a Leathni Amach

Sprioc: An deis post a fhail a thabhairt do gach uile dhuine ata in ann obair a
dhéanamh chun follaine an duine a fheabhsu

Cé go nglactar leis gurb i an fhostaiocht an bealach is fearr chun an bhochtaineacht a sheachaint,
glactar leis freisin nach féidir linn brath ar an margadh chun poist inbhuanaithe agus
ardchaighdeain a chrutht, gan ghniomhi muid féin, mar a shamhlaitear faoi Chlar Oibre 2030
um an Fhorbairt Inbhuanaithe de chuid na Naisiin Aontaithe. Sa chomhairlitichan poibli a chuir
bonn eolais le forbairt an Treochlair seo, bhi clig phriomhcheist curtha maidir le conas is féidir
linn torthai uilechuimsitheachta séisialta a fheabhsu leis an fhostaiocht.

. D'fhéachadh ar an soldthar de dheiseanna fostaiochta ardchaighdeéin socra mar thoisc
rithabhachtach chun daoine a mhealladh chun phost a fhail agus chun iad a choimead san
fhostaiocht.

. Ni amhain gur choir go gcuirfeadh an oilitint an t-oideachas agus scileanna an duine, biodh sé
fear né bean ar a chumas post a dhéanamh, anuas air sin ba cheart go mbeadh na ‘tras-
scileanna’ aige nd aici chun ligean doéibh oiriinu de réir mar a athraionn an margadh
fostaiochta, cur leis an cumas até acu a ghairm a chur ar aghaidh agus an acmhainneacht chun
tuilleamh a fhail a chur i méid, trid an teagasc ar feadh an tsaoil agus teagasc in-oibre san
direamh.

. Tugadh le fios gur cheart do na seirbhisi fostaiochta poibli (Intreo) tus aite a thabhairt do
dhaoine ata difhostaithe go fadtéarmach, agus ina measc siid daoine éga nach raibh post acu
riamh chomh maith le daoine nach bhfuil aitheanta faoi lathair mar dhaoine difhostaithe, go
hairithe daoine faoi mhichumas agus ciramairi baile. Rinneadh plé chomh maith ar an
fhéidearthacht atad ann go leathnéfar amach seirbhisi Intreo, chun tacu le hoibrithe atd ann
faoi lathair a phost a athrd agus tacaiocht a thabhairt d'iontralaithe nua sa mhargadh saothair
né do dhaoine ata ar ti dul isteach sa mhargadh saothair.

. Ta roinnt constaici braite ann ar an rannphairtiocht san fhorsa saothair, a bhaineann go priomha
le tarraingt siar tacaiochtai leasa shoisialaigh agus teidliochtai eile nuair a fhaightear post, agus
luadh iad mar chuis imni.

. Cuireadh in il go raibh imni ann freisin faoi ghrdpai imeallaithe a d'fhéadfadh a bheith
faoi réir na claontachta go minic, biodh si sin an chlaontacht neamhfhiosach n6
comhfhiosach, agus mna, imircigh, daoine den lucht Sitil agus Romach, daoine den lucht
LGBTI + agus iarphriostinaigh i measc na daoine siud.

Déanfaidh an Rialtas iarracht aghaidh a thabhairt ar gach aon cheann de na habhair imni seo le linn frdma
ama an Treochlair seo.

Ma chuirfear na beartais, na straitéisi agus na ngealltanais atd mionsonraithe sa chaibidil seo i bhfeidhm i
gceart, beidh sé sin de chiinamh chun cur le cumas daoine chun deiseanna fostaiochta, oideachais agus oilitina
a thapu agus a fheabhsu. Is féidir cur leis na ionchais fostaiochta atd ag na daoine siid a fheabhsu le himeacht
ama da bharr, chomh maith lena gcumas chun ioncam leordhéthanach a thabhairt isteach chun iad féin agus a
dteaghlaigh a chothd. Is gné thabhachtach i seo d'aon chur chuige beartais chun an bhochtaineacht a laghdu
agus an t-ionchuimsit séisialta in Eirinn a chur i méid.
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Deiseanna Fostaiochta ar Ardchaighdean a Chruthu

Beidh na céimeanna ata & nglacadh ag an Rialtas chun aghaidh a thabhairt ar na habhair imni maidir

leis an méadu ata measta a bheith tagtha ar an neamhchinnteacht faoi chirsai oibre leagtha amach i
gCaibidil 3. Nil i gceist leis sin ach cuid den réiteach iomlan.

Chomh maith leis sin, leanfaidh an Rialtas ar aghaidh lena chuid straitéisi fiontraiochta, oideachais agus
oilina chun na sprice até aige a bhaint amach go dtacéfar le postanna ardluacha a bheith cruthaithe agus
cothaithe in Eirinn. T4 achoimre orthu sin le fail ag seo thios.

Future Jobs Ireland

Ta clig chrann taca priomhula sainaitheanta ag Future Jobs Ireland mar bhealach chun an t-
iomaiochas a fheabhsu agus chun cur leis an lion post agus, rud ata tdbhachtach, chun a chinntiu
gur phoist ardchaighdeain a bheidh i gceist le han-chuid de na poist ata le cruthu, agus go mbeidh
siad buan seasta amach anseo agus:

. Ag freastal ar an nuélaiocht agus ar an athru teicneolaiochta

. Ag cur le Téirgitlacht FBManna

. Ag feabhsu scileanna agus ag forbairt agus ag mealladh an tallann
. Ag cur leis an rannphairtiocht san fhérsa saothair

. Ag aistriu chuig geilleagar isealcharbdin

Téa na huaillmhianta agus na spriocanna até le bheith bainte sa mheantéarma sonraithe i dtéarmai na
crainn taca ar leith. Mar shampla, ta sé mar sprioc ag Future Jobs Ireland na ratai rannphairtiochta san
fhoghlaim ar feadh an tsaoil a dhibailt agus na ratai rannphairtiochta san fhorsa saothair a mhéadu tri
phointe céatadain faoi 2025. Gach bliain, leagfaimid amach na céimeanna até le glacadh chun na
huaillmhianta seo a bhaint amach le tiomantais 6n Rialtas uile. In 2019, mar shampla, bhi nios mé na
120 de na spriocanna inghnothaithe seo ann.

Fiontraiocht 2025

In ‘Fiontraiocht 2025, t4 breac-chuntas tugtha ar straitéis fiontair naisiinta meantéarmach an Rialtais agus
fis ann ina mbeidh Eire ar cheann de na haiteanna is fearr ar domhan chun gndlacht rathuil a chur i
bhfeidhm, agus ina mbainfear amach an fhostaiocht inbhuanaithe agus caighdedin mhaireachtala nios
airde do chach.’

Téa raon bearta airithe in ‘Fiontraiocht 2025 Athnuaithe’, agus ina measc:

. Aghaidh a thabhairt ar an éileamh méadaithe ar scileanna nua tar éis Brexit gur déchuil, lena
n-airitear na custaim; an loistiocht; an bhainistiocht riosca; bainistiocht an tslabhra solathair; an
margadh diolta idirnaisiiinta agus cumas teicniuil teanga eachtrach, bunaithe ar an anailis
chun na gniomhaiochtai sonracha ata de dhith a shainaithint.

. Rochtain, rannphairtiocht agus tionchar na bhFéram Scileanna Réigilinacha a leathnu
amach chun cur leis an dul chun cinn atad déanta go dti seo.
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. Roghanna malartacha maidir leis an oideachas agus an oilitiint a sholathar tri
mheanscoileanna, diteanna oibre srl., chun cabhru le daoine na roghanna cearta a dhéanamh
doibh féin agus chun an fhoghlaim leanunach a spreagadh faoi dhushlain dhomhanda.

Geallann an Rialtas a chinntit go dtuairisceofai an dul chun cinn maidir leis na straitéisi seo mar chuid
den phroiseas Rialachais le haghaidh an Treochlair seo.

An Oiligint agus an Teagasc Scileanna don Mhargadh Saothair

Tarraingiodh aird ar na tuairimi a bhi pléite sa chomhairlichan i bhféraim eile roinnt uaireanta, sa
Chombhairle Naisiunta Scileanna agus sna Foraim Scileanna Réigitinacha ina measc. Ta na tuairimi sin tar
éis bonn eolais da bharr a chur cheanna féin faoi fhorbairt bheartais agus straitéisi na hearnala
oideachais agus oiliina, lena n-airitear:

An Straitéis Naisitinta um Scileanna 2025 - Todhchai na hEireann

Forbraiodh an straitéis seo chun céras nios dinimicilla, nios freagrai, ata ar ardchaighdean a chinntid
lena mbeifear in ann an t-eolas agus na scileanna ata de dhith orthu do gach uile foghlaimeoir chun
pairt iomlén a ghlacadh sa tsochai agus sa gheilleagar. T4 breis is 150 beart airithe sa Straitéis agus
breis is 50 geallsealbhoir éagsula agus té creat forbartha scileanna inti a chabhréidh leis an fhas in
Eirinn a spreagadh 6 thaobh eacnamaiocha agus go soéisialta sna deich mbliana amach romhainn. T4 an
treoir agus an cheannaireacht a chuireann an Chomhairle Naisitinta um Scileanna agus na naoi
bhFéram Scileanna Réigitinacha ar fail de thabhacht larnach don straitéis. Solathraionn siad féraim ina
gcomhoibrionn cleachtoiri, abhcoidi, ceannairi gnd, daoine den lucht déanta beartais agus solathraithe
seirbhise chun tionscnaimh oideachais agus oilitina a aithint, a dhearadh, a fhorbairt agus a chur i
bhfeidhm ar an mbonn naisiiinta agus ar an mbonn 4itiuil araon.

Plean Gniomhaiochta chun Printiseachtai agus an QOilitiint a Leathnd Amach 2016-2020

Ta sraith gniomhartha agus spriocanna bliantula chun solathar printiseachta agus oiliina a mhéadu
leagtha amach sa Phlean Gniomhaiochta. Ta sé ar spriocdhirithe ar 31,000 clardchan nua ar chlair
phrintiseachta agus ar 19,000 clarichén ar chursai oiliuna thar a shaolré. Is ionann sin agus breis is
méadu dha oiread an méid gniomhaiochta ata i gceist thar thréimhse iomlan an phlean.

Anuas air sin, ta an t-athbhreithnit ar na bealai chun an rannphairtiocht i bprintiseachtai curtha i gcrich
ag SOLAS (an tUdaras Breisoideachais agus Oiliiina). Is é an aidhm até ag an athbhreithnit n4 a
dhéanamh cinnte de go gcuirfear ionadaiocht don éagsulacht ata le fail sa phobal i gcoitinne sa chéras
printiseachta naisiunta, go bhfuil cdlrai agus cumais éagsula nios cuimsithi ann agus go mbeidh
rochtain nios éasca ar fail ag gach aon duine ar na deiseanna printiseachta ata ann.

Straitéis Breisoideachais agus Qiliuna (BOO) don tréimhse 2014-2019

Ta fis leagtha amach sa straitéis seo chun an earnail a athrd, agus chun béim a chur leis na tosaiochtai
maoinithe agus infheistiochta bliantula, chun céras comhthaite breisoideachais agus oiliina den scoth a
chur ar fail a bheidh ina thacaiocht don fhorbairt eacnamaioch, a chuirfidh leis an ionchuimsiu séisialta,
agus a fhreastaldidh ar na riachtanais uile ata ag na daoine éagsula a bhionn bainteach le BOO. Bhi
breis is 50 beart ar leith sonraithe ann agus iad go |éir ag rangaithe de réir an chuig sprioc
straitéiseacha ata sa straitéis:
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. An Cuimsit Gniomhach

. Scileanna don Gheilleagar

. An Solathar Ardchaighdeain

. An Phleanail agus an Maoinit Comhthaite

. Riocht an BOO

Foilsiodh athbhreithnit ar an dul chun cinn ata déanta ar Straitéis BOO i mi an Mheithimh 2018. Ba é
cuspdir an athbhreithnithe nd measinu a dhéanamh ar oiritinacht, tosaiocht agus dbharthacht
leaninach na gcuspdiri agus na ngniomhartha straitéiseacha, ag féachaint d'athchéirit suntasach na
hearnéla, beartas an Rialtais san earnail (lena n-diritear an Straitéis Ndisitinta Scileanna (2025), an Plean
Gniomhaiochta. don Oideachas, an Plean Gniomhaiochta do Phoist, Conairi chun Oibre 2016-20) chomh
maith leis na forbairti eacnamaiocha agus margaidh saothair nios leithne ata curtha i gcrich 6n trath ar
foilsiodh an straitéis den chéad uair in 2014. Tairgeadh roinnt moltai ann a gcuirfear ar aghaidh agus an
chéad straitéise BOO eile & forbairt, a chuimseoidh na clig bliana amach anseo, 2020 san aireamh.

Ta Straitéis Breisoideachais agus Oilitina nua don tréimhse clig bliana amach romhainn é 2020 le
foilsiti agus ta geallta ag an Rialtas go gcuimseoidh an straitéis seo foralacha sonracha chun grupai
‘neamhghniomhacha’ mar a thugtar orthu a ghriost chun pairt a ghlacadh san oideachas agus san
oilitint mar bhunchloch ag tosach an bhealaigh chun na fostaiochta. Tacoidh sé seo le Crann Taca 2
agus 3 de chuid Future Jobs Ireland - Tairgitlacht FBManna a Fheabhsu, Scileanna a Fheabhsu agus an
Tallann a Fhorbairt agus a Mhealladh, faoi seach - tri scileanna digiteacha a fthorbairt ar bhealai
leithéidi na BOOanna agus Skills to Advance.

An Straitéis Naisitinta don Aos Og, 2015-2020

Chomh maith leis na straitéisi nios leithne sin, ta sainchuspair airithe sa Straitéis Naisiinta don Aos Og a
thugann aitheantas d6 go bhfuil daoine 6ga in ann pairt nach mé a ghlacadh sa mhargadh saothair ach
scileanna agus innitlachtai feabhsaithe a fhail a oibrionn i gcomhar a chéile le céiliochtai foirmitla
foghlama agus oiliina agus le deiseanna fiontraiochta. Cuireann sé seo leis an aidhm nios leithne ata sa
straitéis chun daoine 6ga a chur ar a gcumas a ldnacmhainneacht a bhaint amach.

Ar Straitéis um Sheirbhisi Fostaiochta Poibli a Athnuachan

Cé go raibh sé mar aidhm ag an bPlean Gniomhaiochta do Phoist, ag Future Jobs Ireland agus ag
Fiontraiocht 2025 poist inbhuanaithe a chruthd, sa straitéis um sheirbhisi fostaiochta, Conairi Chun
Oibre, rinneadh iarracht a chinntit go bhféadfadh an oiread is gur féidir de na poist sin a chur ar
fail do dhaoine nach bhfuil post acu faoi lathair; do dhaoine ata fostaithe, ach nach bhfuil post
buanseasta acu, n6 a bhfuil post acu ar isealphd; agus do dhaoine nach raibh post acu riamh go dti
seo, go hairithe doibh siud ata den tuairim go raibh bacainn ann a bhi da gcosc chun post a fhail.
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Le linn thréimhse an chulaithe eacnamaiochta bhi Conairi Chun Oibre dirithe ar aghaidh a thabhairt ar
riachtanais daoine a bhi difhostaithe agus, go hairithe, ar iarracht a dhéanamh chun stad a chur ar an
difhostaiocht ag an bpointe nuair nach raibh i gceist leis ach an difhostaiocht ghearrthéarmach, ionas
nach an difhostaiocht fhadtéarmach a bheadh i gceist. De réir mar a thainig an tir slan as an gculu
eacnamaiochta, d'athraigh an bhéim a bhi sa straitéis le bheith dirithe ar dhaoine a bhi difhostaithe go
fadtéarmach, agus chun cur leis an rata rannphairtiochta sa mhargadh saothair mar bhealach chun
tacu leis an gcuimsit gniomhach.

Tathar i mbun athbhreithnithe a dhéanamh ar an chur chuige Chonairi Chun Oibre faoi lathair na
huaire. Déanfar measunu ar an dul chun cinn ata déanta faoin straitéis reatha san athbhreithnit agus
mar thoradh air sin forbréfar cur chuige nuashonraithe i leith an solathar de sheirbhisi fostaiochta. Go
hairithe, déanfar measunacht ar:

. Cad iad na catagoiri de chuardaitheoiri poist ba cheart tosaiocht a thabhairt déibh maidir
leis an tacaiocht agus an ciinamh de réir mar a thagann feabhas ar an ngeilleagar

. Conas is féidir seirbhis fostaiochta poibli an Stait (Intreo) a leathni amach chun a bheith de
chabhair chun cur leis an rochtain ar an mhargadh saothair agus an rannphairtiocht an m.sh. i
ndail leis an lucht déanta ti 'cois teallaigh’, daoine ata faoi mhichumas, an Lucht Siuil, an pobal
imirceach, luath-fhagalaithe scoile chomh maith le grupai eile ata faoi mhibhuntaiste lena n-
airitear priostinach

. Conas is féidir, mas féidir ar aon bhealach, an tseirbhis Intreo a leathnd amach go le seirbhisi a
thairiscint do dhaoine ata i bhfostaiocht (go hairithe iad sidd ata i bhfostaiocht ar phé iseal n6
6caideach) agus do dhaoine atd ar ti dul isteach sa mhargadh saothair d'fhonn cabhrd leo dul
ar aghaidh lena gcuid gairmeacha beatha

. Conas is féidir na seirbhisi éagsula ata ar fail (cinamh agus comhairle um chuardach poist,
clair taithi oibre, socrichain gairme, an oilitiint agus an t-oideachas, dreasachtai earcaiochta
agus foirdheontais srl.) a oiriind agus a fheabhsu chun aghaidh a thabhairt ar na riachtanais
athraitheacha atd sa mhargadh saothair sa bhealach is fearr is féidir

Mar chuid den phréiseas seo, tiondlfar Comhairle Chomhairleach um an Margadh Saothair chun cabhru
le heolas a chur ar an Rialtas agus chun combhairle a thabhairt déibh maidir leis na straitéisi is oiriinai
agus is éifeachtai gur cheart glacadh leo sa tréimhse tri go cuig bliana atd amach romhainn.

Aghaidh a thabhairt ar na Bacainni ata Curtha ar Theaghlaigh Chun Pairt a
Ghlacadh sa Mhargadh Saothair

Beidh rol suntasach ag na straitéisi seirbhisi fiontraiochta, scileanna agus fostaiochta poibli ata leagtha
amach thuas chun deiseanna fostaiochta a chruthi agus chun cabhri le daoine ullmhtd do na deiseanna
seo agus chun teacht a fhail orthu. Cuideoidh na tacaiochtai ioncaim agus na dreasachtai fostaiochta
éagsula eile ata luaite sa doiciméad seo le daoine ata direach ag imeall na bochtaineachta né gar leis sin
caighdedn maireachtéala a choinneail ata leordhéthain. Ta sé curtha in itl ag go leor rannphairtithe sa
phroiseas comhairlitichain, afach, go bhfuil constaici agus cliseanna imni praiticitla ann, a bhaineann le
conas sochair leasa choimhdeacha a choinneail, mar shampla, agus leis na costais a bhaineann le foghlaim
agus cliram na luath-odige, gur féidir leo dul i gcoinne an duine até ag iarraidh dul ar aghaidh 6na a bheith
ag brath ar an céras leasa, né 6na bheith neamhghniomhach, chun post a fhail.
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Sochair Leasa Sholubtha - Cumarsaid Nios Fearr A Dhéanamh

Solathraionn an cdras leasa shoisialaigh solubthacht do dhaoine agus iad déanamh iarracht post a fhail, mar
shampla tri dhaoine a ligean an carta leighis a choimead ar feadh tri bliana, ach critéir chailithe airithe a
chomhlionadh, a luaithe a fhaigheann siad post (agus ar feadh tréimhse nios faide na sin, ag brath ar an ioncam
ata 4 thabhairt isteach acu); tri thacaiocht a thabhairt don fhostaiocht phairtaimseartha; tri dhaoine a cheadu an
ghné den iocaiocht leasa a bhaineann le leanbh cleithitinach a choimead ar feadh dha bhliain le linn déibh post a
bheith acu; tri thacaiochtai ioncaim in-oibre a chur ar fail leis an iocaiocht do Theaghlaigh i bhFostaiocht; agus leis
an locaiocht Cinaimh Tithiochta (HAP), lena ndéanfar cinnte de gur féidir leanuint ar aghaidh ag ioc tacaiochtai
ciosa a bhaineann le hioncam. Mar sin féin, mar até cruthaithe go brea soiléir sa phréiseas comhairlitchain, nil
dothain feasachta ann faoi na tacaiochtai seo agus is féidir nios mé a dhéanamh chun cur in itl conas teacht a fhail
orthu ar bhealach nios éifeachtai. D& réir sin, forbrofar feachtas cumarsaide chun daoine a chur ar an eolas nios
fearr maidir lena gcearta agus a dteidliochtai agus iad ag fagail an choérais leasa chun dul leis an fhostaiocht.

Oibleagaidi Fhoghlaim agus Chiiram na Luath-Oige - Cuidit le Tuismitheoiri i ndail
leis an gCothromaiocht Oibre is Saoil

Té sé measta gur ceann de na priomhthosca ata ina chuis leis an rata fostaiochta nios isle atd ann i dtaca le
mné na hEireann na an riachtanas, a dhéanann mna freastal air den chuid is mo, aire a thabhairt do leanai
chomh maith leis na deacrachtai a bhaineann leis an riachtanas sin mar gheall ar an easpa solathair seirbhisi
fhoghlaim agus chiram na luath-6ige, agus na costais arda até i gceist leo.

Ta an Rialtas tiomanta go gcuirfear leis na teidliochtai saoire do thuismitheoiri, ioctha agus gan pha araon, ar
bhealach lena spreagtar an bheirt thuismitheoiri na dualgais ciram leanai a roinnt eatarthu féin chun aghaidh a
thabhairt ar na fadhbanna sin. In 2019, tugadh isteach dhéa sheachtain bhreise de shaoire do thuismitheoiri
foctha agus tathar chun é sin a shineadh amach go seacht seachtaine breise san iomlan sna tri bliana ata
amach romhainn. Ta sé seo sa bhreis ar na teidliochtai saoire atharthachta agus maithreachais atd ann cheana
féin, an sineadh a fograiodh in 2019 san aireamh. Ta nios mo sonrai faoi le fail i gCaibidil 5.

Costas Fhoghlaim agus Chiiram na Luath-Oige -
Foghlaim agus Ciram na Luath-Oige Inacmhainne a Thabhairt Isteach

Maidir leis an gcostas, thug an Rialtas isteach féirdheontais nios sruthlinithe in 2019 trid an Scéim Naisitnta
Curaim Leanai. Ta an Scéim Naisilinta CUraim Leanai nua tar éis a bheith togtha isteach in ionad na gclar
féirdheontais spriocdhirithe a bhi ann cheana ionas go bhfuil aon scéim amhain ann ata sruthlinithe agus nios
solaimhsithe lena n-aireofar ciram "uileghabhalach” do leanai réamhscoile agus do leanai ar aois scoile araon.

Na Deiseanna Ata Ann Do Churamoiri a Mhéadu

Cuireann ctramdiri go mor leis an tsochai, ag solathar an chiraim 24/7 don teaghlach agus do dhaoine
eile a d'fhéadfadh a bheith ag brath go hiomlan ar an Stat murach sin. Mar sin féin, is dishlan seasta é a
gcuid bhfreagrachtai ciraim a chothrom le cursai fostaiochta, oideachais né oiliina. Cé go bhfuil
tacaiochtai ioncaim ar fail trid an gcéras leasa shéisialaigh agus tacaiochtai ciram baile chomh maith
chun cabhru leo lena rél ag tabhairt ctraim ar fail, fés féin bionn sé deacair an t-athrd a dhéanamh dul
leis an fhostaiocht lanaimseartha, leis an oideachas agus oilitint lanaimseartha n6 an
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méid rannphairtiochta iontu a ghlacann siad a mhéadu, go hairithe i gcas daoine a raibh roél ciraim
acu le blianta fada anuas. | measc na dtacai atd ann cheanna féin do chdramdiri ar mian leo filleadh ar
an obair, td an clar Springboard+ a chuireann aiteanna ardoideachais saor in aisce ar fail agus an Clar
Gniomhachtaithe Pobail um an lonchuimsit Saéisialta (SICAP) a chuireann dian-thacaiocht ar fail ar
bhonn aonair n6 ar bhonn gripa doéibhsean nach bhfuil gniomhach sa mhargadh saothair.

Ta an Roinn Slainte freagrach as an Straitéis Naisiinta maidir le Ciraméiri agus ta geallta ag an roinn sin
Mheasunu Riachtanas Cdraméra a dhéanambh laistigh d'eagraiocht ciram slainte pobail chun riachtanais
chdramairi teaghlaigh a mheas i ngach uile ghripa cdraim. Chomh maith leis sin, t& an Roinn chun scéim
rialala reachtuil nua don chiram baile a thabhairt isteach ata saincheaptha chun tacu le cramairi
teaghlaigh agus chun comhthathu le seirbhisi slainte agus le curaim shaisialta eile.

Rinneadh forail i mBuiséad 2020 chun cur le lion na n-uaireanta gur féidir le ciramairi obair gan a
gceart chun iocaiocht Litintais Caraméra a fhail a chaillitiint. Mar chuid dé fheasacht athnuachana ar an
straitéis da chuid Conairi Chun Oibre, scrudéidh an Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai
na roghanna ata ann chun tacu le ciramdiri ar mian leo cur leis an méid rannphairtiochta ata & glacadh
acu san fhostaiocht agus san oideachas no6 oilidint ldnaimseartha.

Bacainni ata le Sara ag Grapai Imeallaithe

Ta roinnt gripai sa tsochai a bhfuil constaici breise, agus uaireanta constaici nach mbionn aon tracht
fathu, orthu chun teacht a fhail deiseanna fostaiochta a rochtain agus chun na deiseanna sin a thapu. Ta
noirm chultirtha agus shdisialta, claontachtai oidhreachta agus easnaimh seirbhise leagéide ag dul i
gcoinne daoine 6 ghrdpai mionlaigh inaitheanta a nglactar leo mar rannphairtithe comhionanna sa
mhargadh saothair agus is féidir leis sin tionchar didltach a imirt ar spreagadh an duine aonair agus ar
iompar an duine aonair, ni nach ionadh.

| measc na ngrupai seo ta daoine 6n Lucht Sitil agus én bpobal Romach, daoine ¢ roinnt
naisiUntachtai imirceacha, daoine den phobal LGBTI + agus iarphriostnaigh. In ainneoin lion na
dtionscnamh beartais ata curtha ar bun (m.sh. an Straitéis Naisiunta maidir le Cuimsiu an Lucht Siuil
agus na Romach; an Straitéis um Imeascadh Imirceach) agus roinnt scéimeanna spriocdhirithe ata
curtha i bhfeidhm (m.sh. scéimeanna fostaiochta pobail saincheaptha, an Clar um Chuimsit Séisialta
agus an Clar um Ghniomhachtd Pobail), ta ratai na fostaiochta iseal agus ta ratai na bochtaineachta
ré-ard.

Ta sé geallta ag an Rialtas anois athbhreithnit a dhéanamh ar na clair at4 ann cheana féin agus go
ndéanfar clair agus seirbhisi feabhsaithe a fhorbairt chomh maith, mar chuid de straitéis na fostaiochta
poibli agus de chuid na straitéise um an mbreisoideachais agus oilitina, agus é mar aidhm acu cur leis
an rannphairtiocht sa mhargadh saothair agus leis na torthai fostaiochta ata ann. Beidh forbairt na
seirbhisi seo (lena n-airitear, mar shampla seirbhisi sroichte inmheanacha do phriostnaigh, seirbhisi
‘for-rochtana’ don Lucht Siuil, dreasachtai earcaiochta fostéiri agus socrichain oibre srl.) mar chuid
scoite den straitéis um sheirbhisi fostaiochta ata bheith curtha isteach in ionad an beartas Conairi Chun
Oibre.
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Caibidil 2: Deiseanna Fostaiochta a Leathni Amach

Raiteas na nGealltanas

Ag seo, sa tabla thios, ta leagtha amach na gealltanais ata tugtha ag an Rialtais agus atéa leagtha
amach sa chaibidil seo, agus a bheidh ag teacht faoi réir monatdireachta agus tuairiscithe faoi
phroiseas rialachais an Treochlar seo:

Ranna

Amline
Freaaracha

Uimh. Gealltanas

1 A chinntill go ndéantar monatdireacht agus tuairiscil ar an RGFCS; RGFN; Fos ar siul
dul chun cinn ata déanta maidir le Future Jobs Ireland; ROS
Fiontraiocht 2025; an Plean Gniomhaiochta um
Printiseachtai; agus ar an Straitéis Breisoideachais agus
Oiliina mar chuid de chlar monatdireachta an Treochlair.

2 Straitéis Breisoideachais agus Oiliuna nua a fhorbairt agus ROS R1 2020
a fhoilsit don chéad tréimhse cuig bliana até le teacht, ag
tosu in 2020, chun cinntit go mbeidh foralacha sonracha
ann chun tacu le grupai ata eisiata go sdisialta rochtain a
fhail ar thacaiochtai oiliiina agus oideachais.

3 Straitéis um sheirbhisi fostaiochta a fhorbairt agus a fhoilsiu RGFCS R1 2020

le tabhairt isteach mar chomharba do Chonairi Chun Oibre,
agus béim curtha sa straitéis sin ar an iarracht chun an
rannphairtiocht sa mhargadh saothair a mhéadu agus
aistrithe fostaiochta a fheabhsu.

4 Athbhreithnit a dhéanamh ar chlair atd ann cheana mar RGFCS; ROS R1 2020

chuid den straitéis um sheirbhisi fostaiochta nua, chun
freastal ar riachtanais grdpai imeallaithe/daoine ata eisiata
go soisialta.

5 Comhairle Chomhairleach an Mhargaidh Saothair a thionol RGFCS R1 2020
chun comhairle a thabhairt maidir le plean comharba a
fhorbairt le haghaidh Chonairi Chun Oibre.
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Ranna
Freaaracha

Amline

Uimh. Gealltanas

leo cur leis an méid rannphairtiochta atd acu san fhostaiocht, san
oideachas né san oilitint lanaimseartha.

6 Feachtas cumarsaide a fhorbairt chun aird a tharraingt ar RGFCS R4 2019
chumas daoine priomhshochair leasa a choinneail agus iad
ag tosach post a bheith acu.

7 Coicis bhreise den tsaoire ioctha do thuismitheoiri a chur i RDCC; RGFCS R4 2019
bhfeidhm in 2019 agus é sin a shineadh amach go seacht
seachtaine sna tri bliana ina dhiaidh sin (féach gealltanas 29
thios freisin)

8 Cuir an Scéim Naisiiinta Curaim Leanai nua i bhfeidhm, ar RLGO R4 2019
seoladh i i mi na Samhna 2019 (féach gealltanas 30 thios
freisin)

9 Tabhairt faoi Mheasunu ar Riachtanais na CGramairi laistigh RS Beartaithe
d'eagraiochtai curaim sléinte pobail chun riachtanais tUs a bheith
chiramairi teaghlaigh a mheas sna grupai ctraim uile. curtha leis an

obair in 2020

10 Scéim rialala reachtuil nua don chdram baile a thabhairt RS Beartaithe
isteach ata saincheaptha chun tacu le ciraméiri tUs a bheith
teaghlaigh agus chun comhthathu le seirbhisi slainte agus curtha leis an
le cUraim shodisialta eile. obairin 2019

11 Scrudaigh na roghanna ata ann chun tacu le ciramairi ar mian RGFCS R2 2020
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Sprioc: Chun cinntit go gcaitear go coir le hoibrithe agus go n-ioctar gur coir an
luach saothar a bhfaigheann siad agus, anuas air sin, gurb i an obair an tsli is fearr
chun an t-ionchuimsiu séisialta a bhaint amach i gcénai

Ta sé mar cheann de na bealai chur chuige chun an bhochtaineacht sheasta a laghdu na tacaiocht a chur le
hioncaim tri leibhéal na fostaiochta a ardu an oiread is gur féidir. T4 sé soiléir 6n bhfianaise gur leor an
leibhéal ioncaim a thagann én fhostaiocht i gcas formhér na ndaoine in Eirinn chun tact leo caighdean
maireachtala até inghlactha a bheith acu agus gurb é an tascaire aonair is mo tabhacht ar cibé an déchdil é
go mbeidh siad faoin mbochtaineacht n6 faoin diothacht, is cuma mas rud é go bhfuil post acu n6 nach
bhfuil. T4 sé oiriinach go ngniomhaionn an Rialtas chun leibhéal an ioncaim in-oibre a chosaint agus a
fheabhsu agus chun a chinntit gur fit luach an saothar don duine as an obair a dhéanann sé.

Ta tri chur chuige phriomhula atd ann chun é seo a bhaint amach:

. Délai oibre cothroma a chur chun cinn, ag cinntid nach bhfuil an obair neamhchinnte né neamhbhuana
agus gur foinse iontaofa ioncaim i; is € sin le rd go bhfuil déthain soiléireachta agus cinnteachta ag
oibrithe maidir lena rata pa, a n-uaireanta oibre agus na coinniollacha fostaiochta até acu

. iosphé leordhéthanach a chinntit mar buntheorann nér cheart go dtitfeadh an tuilleamh faocina bhun

. Tacu le teaghlaigh a bhfuil ioncaim isle acu agus tacaiochtai ioncaim agus seirbhisi tacaiochta
curtha ar fail diobh chuige sin

Coinniollacha Oibre Cothroma a Chur Chun Cinn

Té an lucht até ar son cearta oibrithe an-ghniomhach le blianta beaga anuas ag tarraingt airde ar na
contuirti a bhaineann le dha threocht até ag teacht chun cinn: méaduithe até le brath ar an oiread is a
bhfuil dibhuanu tagtha ar an lucht oibre, den chéad dul sios, agus ina dhiaidh miniciocht tarltinti den
féinfhostaiochta bhréagach mar a thugtar air; an dara ceann mar bhealach d'fhostoiri oibleagaidi
fostaiochta a sheachaint agus iocaiochtai arachais shoisialta don fhoireann a laghdu.

Ta gniomh déanta ag an Rialtas cheana féin san Acht um Fhostaiocht (Foralacha lighnéitheacha) 2018
chun aghaidh a thabhairt ar na fadhbanna a tharlaionn mar gheall ar an méadu a fheictear sa
‘dibhuant’ ata tagtha ar an lucht oibre agus chun cosainti a thabhairt isteach in éadan conarthai 'naid-
uaireanta’ agus conarthai ‘nuair is ann dé, mas do’ mar a thugtar orthu. Chomh maith le cosc a chur ar
chonarthai naid uaireanta (seachas amhain i gcdsanna an-teoranta) i bhforalacha larnacha an Achta
déantar oibrithe a chur i dteideal le:

. Raiteas i scribhinn faoina téarmai fostaiochta larnacha laistigh de chuig la i ndiaidh tus a bheith
curtha acu lena bpost nua

. iocaiochtai iosta a bheith ar fail le haghaidh na hoibre nuair a éilitear orthu né sa chas go n-
iarrtar orthu chun oibre ach nach mbionn an obair sin ann sa deireadh

. Uaireanta oibre rathaithe seachtainitla ar conradh laistigh de bhandai a bhfuil a gcuid
uaireanta oibre iarbhir le brath iontu
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Is athruithe tdbhachtacha iad seo a thugann fiorchosaint d'oibrithe. T4 imni ann fés, afach, gur féidir le
roinnt fostoiri gan aon urrds ar bith a chur ar fail dé gcuid oibrithe agus iad a rangl mar dhaoine
féinfhostaithe: fadhb na féinfhostaiochta ‘bréagai’ mar a thugtar air.

Cé nach bhfuil méran fianaise ann gur fadhb shuntasach i seo in Eirinn, ba mhaith leis an Rialtas a
chinntit go gcuirfear deireadh leis an bhféidearthacht go dtarlédh an cleachtas seo go forleathan. Da
réir sin, tiomnaionn sé:

. Cod cleachtais reachtdil a bhunt até infheidhmithe ag an gCoimisitin um Chaidreamh
san Ait Oibre, chun stadas fostaiochta an oibri a chinneadh.

. An fhoireann iniGchta dirithe a bunaiodh le déanai sa Roinn Gnoéthai Fostaiochta agus Coimirce
Séisialai a bhunt agus a leathnt amach chun scrddd a dhéanamh ar chdsanna amhrasta den
dearbhu bréagach maidir le harachas sdisialta fostai a bheith dearbhaithe mar &rachas séisialta
féinfhostai.

. Cur leis an méid fostoiri a dhéantar iad a ionchtiseamh mar gheall ar é a bheith faighte
amach go bhfuil siad ag leasu stadas fostaiochta d'oibrithe go bréagach d'aon ghné.

. Reachtaiocht a fhorfheidhmiu chun a fhorail go mbeidh iocaiochtai moillithe arachais shéisialta
ag fostoiri, a dhéanann mi-aicmiu ar fhostaithe mar dhaoine féinfhostaithe, faoi réir piondis uis
ar an mbonn céanna le hiocaiochtai moillithe canacha.

Ina theannta sin, toisc go bhfuil imni curtha in il nach bhfuil an méid iomlan de shocruithe
fostaiochta 6caideacha agus bréagacha ata léirithe go cruinn sna sonrai arna bhfoilsit, geallann an
Rialtas anailis agus meastoireacht neamhspleach a dhéanamh ar threochtai atd i socruithe
fostaiochta in Eirinn.

Thug an Rialtas isteach scéim nua Sochair Cuardaitheora Poist le haghaidh daoine atéa féinfhostaithe i mi
na Samhna 2019. Cuirfidh an beart seo liontan slandala airgeadais ar fail do na milte gnéthas beag agus
meanmhéide ar fud na tire sa chas go dteipeann ar an gndlacht.

An tiospha Cothrom a Chinntit

Is éard até i gceist leis an iospha Naisiinta (NMW) né an rata pa in aghaidh na huaire is isle agus is féidir le
fostdir a ioc le fostai ata ceadaithe sa dli.

Féachann an cur chuige um an iospha naisiinta le cothromaiocht a bhaint amach idir an rata pa as
obair ata ar luach até céir agus cothrom d'oibrithe ach nach mbeidh iarmhairti ditltacha aige d'fhostoiri
agus d'iomaiochas nach beag iad. Féachann sé freisin le tionchar an iospha ar an leibhéil
bochtaineachta agus diotha a chur san aireamh. Is féidir breathnu air mar chur chuige pragmatach lena
gcuirtear iosrata pa in aghaidh na huaire ar fail ata sainithe go soiléir d'fhostaithe gan teorainn a chur le
cumas an fhostéra ratai nios airde na sin a ioc. Déantar "urlar pa’ a chur i mbun leis, nach ceart d'aon
duine a bheith ag obair le haghaidh pa até nios isle na é. De réir na fianaise ata ann, afach, ni leor an
fospha amhéin mar straitéis maolaithe bochtaineachta.
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De réir an Achta um P4 fosta Néisitinta, cuireann an Coimisitn P4 iseals (LPC) moltai maidir le leibhéal
iomchui an NMW ar f4il don Aire Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Saisialai. On trath ar bunaiodh an
LPC in 2015, ta a chuid moltai curtha i bhfeidhm go seasta ag an Rialtas. Idir 2007 agus 2019, rinneadh
an NMW a mhéadu 6 €8.30 in aghaidh na huair suas go dti €9.80 in aghaidh na huaire, méadu gurb
ionann is direach os cionn 18% le linn tréimhse ina raibh an boilscit cothrom agus inar thainig méadu de
thimpeall 9% ar an mednrata pa. Ta daoine ata ag fail an iospha tar éis méaduithe an-suntasach a fhail i
gcomparaid leis an rata boilscithe agus i gcomparaid leis an rata pa a thugann oibrithe eile isteach.
Chomh maith leis an NMW, ta oibrithe airithe ann até in ann tairbhe a bhaint amach as ratai pa agus
dalai oibre nios fearr tri chreatai seanbhunaithe dala orduithe rialala fostaiochta, comhchoisti saothair,
comhaontuithe fostaiochta claraithe agus orduithe fostaiochta earnala.

Ta meastoireacht déanta ag an Rialtas faoinar cheart dlUs a chur leis na méaduithe a chur ar leibhéal
urlar an fosta P4. Mar sin féin, fuarthas i dtaighde a rinne an ESRI le déanais nach raibh an oiread sin
comhnasc ann idir an isealpha i gcas an duine aonair agus an bhochtaineacht ti, agus go raibh sé nios
dochdla don té até ar an isealpha a bheith lonnaithe i lar an dailte ioncaim (seachas sna grupai
rangaithe ioncaim is isle, mar a bheifi ag suil leis, b'fhéidir). Nuair a rinneadh scrddu nios mine air, ba lu
an seans don té ata ar an isealpha a bheith i riosca bochtaineachta mas rud é go raibh siad ina gconai i
lion ti a bhfuil roinnt saothraithe ann né nach raibh méran cleithidnach ann.

Tabla 3.1: Rata P4 iosta Naisitinta In Aghaidh na hUaire 2007-2019

An Rata Pa iosta Naisitinta Méadu ar NMW €

1 Eanair 2007 €8.30 0.65 8.5%
1 1Gil 2007 €8.65 0.35 4.2%
19 Eanair 2011 €7.65 -1.00 -11.6%
1 1Gil 2011 €8.65 1.00 13.1%
1 Eanair 2016 €9.15 0.50 5.8%
1 Eanair 2017 €9.25 0.10 4.2%
1 Eanair 2018 €9.55 0.30 3.2%
1 Eanair 2019 €9.80 0.25 2.6%
32 s Curtha i mbun faoin Acht um P4 fosta NaisiGinta (An Coimisiin um Pa iseal) 2015 33

6 Logue, C. agus Callan, T. (2016). 'Low Pay, Minimum Wages and Household Income: Evidence for Ireland’, Budget Perspectives 2017/3,
Baile Atha Cliath: An InstitiGiid Taighde Eacnamaiochta Agus Sdisialta
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Té an toradh seo le brath chomh maith sa tsli ina bhfuil Eire rangaithe go fabhrach cheana féin maidir
leis an 'rata de dhaoine atd i mbaol bochtaineachta’ ann, agus an trit rata is isle de dhaoine atéd ag
obair agus atéd i mbaol san AE ann, 4.8% i gcomparaid le 9.6%, an mean don AE 28 in 2018.

Tugann an fhianaise ata ar fail le tuiscint go bhfuil an cur chuige chun an NMW a shocru tri phroiseas
an Choimisitiin um P4 iseal fos oiriinach. D4 réir sin, ta gealltanas tugtha ag an Rialtas leanuint le
feabhsuithe a chur chun cinn san NMW de réir mholtai an LPC. Ina theannta sin, coimisiinoidh sé
nuashonrd ‘'meéantéarmach’ ar thaighde na hinstititide Taighde Eacnamaiochta agus Soisialta a foilsiodh
le déanai chun bonn eolais a chur faoi chur chuige beartais amach anseo, in 2022.

Ag Tact le Teaghlaigh ar loncaim iseal

Cé go bhfuil fianaise ann nach bhfuil an chuid is m6 d'oibrithe ar an NMW i mbaol den bhochtaineacht
nd den eisiaimh soisialta, aithnitear freisin nach leor an cur chuige chun an NMW a shocru chun aghaidh
a thabhairt ar riachtanais teaghlach ar ioncaim isle: teaghlaigh ina bhfuil riosca na bochtaineachta agus
na diothachta tromchuiseach. D'fhonn freastal ar na costais mhaireachtéla 6 1a go I3, teastaionn leibhéal
ioncaim indilUscartha anuas ar an ioncam sin a sholathraionn an NMW do theaghlaigh. Ina theannta sin,
teastaionn rochtain fhoirdheonaithe n6 saor in aisce uathu ar sheirbhisi ardchaighdeain déala na
tithiochta, an oideachais, fhoghlaim agus chiram na luath-dige agus seirbhisi slainte, seirbhisi nach
mbeadh siad in ann teacht orthu murach sin. Caithfidh aghaidh a thabhairt ar an gceist faoin mbearna
ioncaim ag tus barra, afach.

Feabhas a Chur ar na Tacaiochtai loncaim do Theaghlaigh a bhfuil Leanai Acu

Téa raon de thacaiochtai ioncaim curtha ar fail ag an Stat cheana féin chun cabhru le feabhas a chur ar na
torthai do theaghlaigh ata ar ioncaim isle. Ta iocaiocht an tSochair Linbh ar bhonn uilioch; an forail maidir
leis an tastail acmhainne le haghaidh litntais i leith cleithiinaigh aosach agus leanai le daoine a fhaigheann
iocaiochtai leasa shoisialaigh; agus an solathar d'iocaiochtai leasa forliontacha le haghaidh riachtanais
eisceachtula n6 phrainneacha go léir de thacaiocht le teaghlaigh a bhfuil leanai acu. Anuas air sin, déanann
jocaiochtai, dala na hiocaiochta um Theaghlaigh i bhFostaiocht agus na Dibhinne Teaghlaigh um Fhilleadh
ar Obair ioncam an teaghlaigh a fhorlionadh i gcas teaghlaigh a bhfuil tuismitheoir/caomhnéir amhain n6
nios mé ann fostaithe. Ar an mbealach céanna, ta an tsoltbthacht maidir le socruithe oibre pairtaimseartha
(iocaiochtai don obair écaideach mar a thugtar orthu agus an scéim Dreasachta um Poist Pairtaimseartha,
mar shampla) cuimsithe sa choras leasa shoisialaigh agus éascaionn sé do theaghlaigh an cérta leighis agus
na tacaiochtai ciosa a choinnedil nuair a théann siad i mbun oibre. D'fhonn a chur leis an fheasacht agus an
rata a ghlactar leis na hiocaiochtai agus na tacaiochtai in-oibre seo, ta geallta ag an Rialtas d'fheachtas
cumarsaide a fhorbairt agus a reachtail ata dirithe ar theaghlaigh ata ar ioncam iseal agus ar theaglaigh ina
bhfuil duine fasta amhéain né nios mé ag fail iocaiochtai leasa shoisialaigh. Ta sé geallta ag an Rialtas chomh
maith go ndéanfar athbhreithnit ar na tairseacha ioncaim lena nglactar chun cailii do na hiocaiochtai seo
uair gach tréimhse dhé bhliain chun athruithe ar thuilleamh a chur san aireamh; is in 2020 a dhéanfar an
chéad athbhreithnit da leithéid.

D'ainneoin na n-iocaiochtai seo a bheith ar fail, ta sé léirithe sna sonrai suas go dti 2018 é Shuirbhé an AE |
Leith loncaim Agus Dalai Maireachtala (SILC) go bhfuil leanai i nios mé baoil bhochtaineachta na aon ghripa
eile sa tsochai seo againne (ag baint Usaide as slat tomhais an AE maidir leis an mbaol bochtaineachta agus
an eisiamh sdisialta). Ba léir, mar sin, go raibh ga ann le nios m6 a dhéanamh chun bunioncam teaghlach a
bhfuil leanai acu a fhorlionadh. Da réir sin, ta athruithe spriocdhirithe curtha i gcrich ag an Rialtas i
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mbuiséid éagsula le blianta beaga anuas chun feabhas a chur ar thorthai do theaghlaigh a bhfuil leanai
acu agus méaduithe acu ar liintais i leith leanai cleithiinacha, tairseacha ioncaim don iocaiocht teaghlaigh
oibre agus neamhaird tuillimh don iocaiocht teaghlaigh aontuismitheora.

Cé nach raibh tionchar na n-athruithe seo léirithe go dti seo i sonrai SILC (baineann na sonrai SILC is
déanai le 2018), ta geallta ag an Rialtas go leanfar ar aghaidh na ratai bochtaineachta nios airde i measc
leanai i dteaghlaigh ata ar ioncam iseal agus i lionta ti tuismitheoiri aonair a chur san aireamh agus an
rata leasa a shocru mar chuid den phroiseas buiséid gach uile bhliain. Is é aidhm an Rialtais é seo a
dhéanamh n& an chaighdean beatha agus na torthai saoil do theaghlaigh até ar ioncaim isle agus a
leanai a fheabhsu. Mar atd mionsonraithe i gcaibidli nios faide anonn, leanfaidh an Rialtas leis ag
leathnu seirbhisi amach chun tacu le teaghlaigh a bhfuil leanai acu (féach Caibidil 5).

Tathar chun an dul chun cinn i dtaca le spriocanna a thomhas tri iarracht a dhéanamh rangu na
hEireann i ndail na bochtaineachta leanai (leanai faoi 18 mbliana d'aois ata i mbaol bochtaineachta né
eisiata shoisialta) a fheabhsu, 6n 204 tir is fearr san AE suas go dti an 50 tir is fearr, né rangu nios fearr
na sin, fi4, (is ionann sin agus céatadan na leanai atd faoi 18 mbliana d'aois atd i mbaol
bochtaineachta agus eisiata shéisialta a laghdu sios 6 23.9%, in 2018, go dti 16%.).

Tacaiochtai A Leathnii Amach Chun Cuidiu Le Daoine A gCuid Airgid A Bhainistiu

Is tascaire é an strus eacnamaioch a fhéachann ar nios mé né an t-ioncam amhain, agus a gcuirtear
tosca éagsula san aireamh dala an fhiachais, an chostais tithiochta agus na deacrachtai is na struis ata
i gceist lena bheith ag mair ar ioncaim teaghlaigh laghdaithe. Mar a tuairisciodh i Monatdireacht um
an lonchuimsiu Séisialta na Roinne Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai 2017, d'ardaigh rata
an strus eacnamaioch ar rata seasta le linn an chulaithe eacnamaiochta, agus shroich sé buaicphointe
in 2013. Faoi 2017, bhi rata an struis eacnamaioch laghdaithe 6n mbuaicphointe sin ach fos féin d'fhan
sé os cionn an leibhéal ag a raibh sé roimh don chuld eacnamaiochta.

Téa gaol ann idir an strus eacnamaioch agus choincheap an ‘eisiata airgeadais’, a shainmhinitear é
mar eisiamh an duine a mbionn deacrachtai aige teacht ar sheirbhisi agus tairgi airgeadais agus / n6
na seirbhisi sin a Gsaid-. | gcas na hEireann, shroich an rata seo a bhuaicphointe ag 11.9% in 2013,
agus ansin thit sé sios go dti 5.8% in 2018. Mar sin féin, i bhfianaise an cheanglais ata ann rochtain a
bheith ag daoine ar sheirbhisi baincéireachta d'fhonn a bheith iomlan rannphairteach i sochai ina
ndéantar idirbhearta gan airgead tirim nios mé is nios moé de réir a chéile, is dbhar imni é go bhfuil
an cuma ar an scéal nach bhfuil socruithe baincéireachta priobhaideacha ag beagnach 6% den
daonra.

Ta roinnt acmhainni saor in aisce / ar chostas iseal arna maoiniu ag an Stat iad i bhfeidhm chun
cabhru le daoine a gcuid gné airgeadais a bhainistii agus rochtain a fhail ar sheirbhisi airgeadais. Ina
measc sild, té an tSeirbhis Buiséadaithe agus Comhairle Airgid (MABS), an Scéim Airgeadais
Pearsanta Micrea-Chreidmheasa chomh maith leis an tOmbudsman um Sheirbhisi Airgeadais agus an
tOmbudsman do Phinsin. Mar sin féin, d'fhonn an bhainistiocht airgeadais agus an tuiscint airgeadais
a fheabhsu tuilleadh, go hairithe i measc teaghlaigh ata ar ioncam iseal, ta an Rialtas tiomanta
iniichadh a dhéanamh ar na roghanna chlar um an oideachas airgeadais até ar fail do dhaoine até ar
ioncaim isle d'fhonn clar da leithéid a lainseail le linn thréimhse feidhme an Treochlair seo.

7ls é an slat tomhais a ghlactar leis na an céatadan de dhaoine aonair/teaghlaigh nach bhfuil aon chuntas reatha bunusach acu.
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Raiteas na nGealltanas

Ag seo, sa tabla thios, ta leagtha amach na gealltanais ata tugtha ag an Rialtais agus atéa leagtha
amach sa chaibidil seo, agus a bheidh ag teacht faoi réir monatdireachta agus tuairiscithe faoi
phroiseas rialachais an Treochlar seo:

Ranna

Amline
Freaaracha

Uimh. Gealltanas

12 Céd iompair reachtuil a chur i mbun chun stadas RGFCS R1 2020
fostaiochta oibrithe a chinneadh.

13 Forbair agus leathnaigh amach an fhoireann um an inidchadh | RGFCS Fés ar siul
dirithe a bunaiodh chun casanna inar dtugann oibrithe fégairt
bhréige go bhfuil siad féinfhostaithe chun criocha &rachais
shoisialta a iniGchadh agus a ionchdiseamh de réir mar is cui.

14 Reachtaiocht a fhorfheidhmiul ina bhfuil forail déanta do RGFCS Fés ar sidl
mhuirir Uis a ghearradh ar iocaiochtai ranniocaiochtai
arachais shaéisialta déanacha sa chas go raibh oibri
dearbhaithe mar ‘fhéinfhostaithe’ ar bhonn bréagach
micheart.

15 Rinne an Coimisiun, le tacaiocht a fuair sé 6n gComhairle RGFCS R2 2020
Chombhairleach um an Margadh Saothair, staidéar ar
threochtai i socruithe fostaiochta in Eirinn.

16 Feachtas cumarsaide a fhorbairt agus a reachtail RGFCS R4 2019
chun cur leis an fheasacht ar iocaiochtai tacaiochta
ioncaim in-oibre a do theaghlaigh ata ar ioncaim isle.

17 Athbhreithnit débhliantdil a thionscnamh ar na tairseacha RGFCS R3 2020
tuillimh a Usaidtear chun cailit le tacaiochtai ioncaim do
theaghlaigh ata ag obair agus ata ar ioncaim isle.
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Ranna

Amline
Freaaracha

Uimh. Gealltanas

18 Leanuint ar aghaidh ag dirit ar an bhochtaineacht i measc RGFCS; RCPA Fés ar sidl
leanai agus teaghlaigh ar ioncaim isle a laghdd mar chuid
den phréiseas buiséadach bliantuil.

19 Sprioc nua a bhunu don Bhochtaineacht Leanai, agus tuairiscita | RGFCS R12020 - R4
dhéanamh ar dhul chun cinn i dtaca leis an sprioc sin, chun 202547
rangl na hEireann a fheabhsu én 204 tir is fearr suas go dti an
54 tir is fearr, ar a laghad, faoi bhliain tuairiscithe SILC an AE le
haghaidh 2025. Is ionann sin agus céatadan na leanai ata faoi 18
mbliana d'aois atéd i mbaol bochtaineachta agus eisiata shoisialta
a laghdu sios 6 23.9% go dti 16%.

20 Sprioc nua a leagadh sios chun rangu AE na hEireann i RGFCS R12020 - R4
dtéarmai na ‘bochtaineachta in-oibre’ a fheabhsu tuilleadh, 2025~7

suas 6n 30 rangu go dti an 20 rangu tri rata na
bochtaineachta in-oibre a laghdu sios go dti 2%, agus tuairisc
a dhéanamh i ndail leis an sprioc sin.

21 Athbhreithnit a dhéanamh ar roghanna até ann chun an RGFCS; ROS; RFTP R2 2020
innitlacht roimh an mbainistiocht airgeadais agus an
tuiscint/rochtain ar an mbainistiocht airgeadais a fheabhsu i
gcas daoine ata ar ioncaim isle agus tuairisc a chur faoi bhréaid
an Rialtais agus moltai maidir le cur chuige ann.

AN Ta sé beartaithe go mbeidh na sonrai abhartha SILC ar
fail faoi 2026/27
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Caibidil 4: Ag Tacu le Daoine Aosta - A nloncam a

Sprioc: loncam daoine scothaosta a chosaint leis an gealltanas chun
iocaiochtai pinsin Stait a thagarmharcail a bhaint amach agus a fhiora

Is dbhar mor imni do dhaoine scothaosta iad slandail agus luach iocaiochtai pinsin Stait, agus ta an imni sin le
brath sa phroéiseas comhairlitichain don Treochlar seo. Ta sé seo le brath san fhiric go bhfuil daoine ata ag brath
go mor ar iocaiochtai pinsin Stait, agus a bhféadfadh srian mér a chur ar a gcumas ioncam eile a thuilleamh,
leochaileach roimh aon riosca ann go bhféadfadh luach an phinsin Stait a bheith curtha i mbaol mar gheall ar
athruithe eacnamaiocha agus polaititla.

Ta na habhair imni sin fés ann, chomh maith leis an creiditint go bhfuil leochaileacht i gceist, in ainneoin an
bheartais atad ann le cupla rialtas éagsula i ndiaidh a chéile luach na bpinsean Stéit a chosaint agus a fheabhsu. Ta
sé seo léirithe go soiléir sna méaduithe fior-shuntasacha ata tagtha ar luach na n-iocaiochtai pinsin sa tréimhse 6
dheireadh na 1990i suas go dti 2009, an chosaint ar tugadh ddibh le linn thréimhse an chulaithe agus na
méaduithe ar cuireadh leo ina dhiaidh sin, 6 2013 amach. Mar shampla, in 1997, €95.23 ab ea an rata iocaiochta
pinsin caighdeadnach i ndail le duine singil. In 2007, bhi méadu tagtha ar sin, suas go €209.30, is é sin le r& méadu
120% le linn tréimhse ina raibh méadu de 38% sa rata boilsciu. Idir 2009 agus 2019, mhéadaigh an rata seo aris,
suas go €248.30, no thart ar 19%, i gcomparaid leis an leibhéal boilscithe comhiomlan thar don tréimhse a bhi
thart ar 4%. Mar gheall ar na méaduithe sin, is é coras aistrithe soisialta na hEireann anois an ceann is éifeachtai
in aon tir de chuid an AE na de chuid an OECD chun tionchar na bochtaineachta a mhaold agus an
neamhionannas a laghdu, go hairithe i measc daoine scothaosta.

Cé go bhféadfadh an scéal mar a bhi sé roimhe seo a bheith ina dbhar spéise do go leor pinsinéiri, is 1éir nach
dtugann sé moran cinnteachta maidir leis an mbeartas a bheidh ann amach anseo. Chun aghaidh a thabhairt ar
an abhar imni seo, agus chun freagairt ar mholtai a rinne comhlachtai ionadaiochta éagsula agus gripai éagsula
eile, td an Rialtas seo tiomanta do chéras a thabhairt isteach chun ratai iocaiochta pinsin a thagarmharcail i dtaca
leis an mednphéa agus an mboilscid.

Ar an mbealach seo beidh daoine ata ag fail pinsin cheana féin a bheith cinnte de go gcoinneofar a n-ioncam,
agus is féidir leosan ata fos i mbun oibre a gcuid socruithe scoir féin a phleanail agus a bheith cinnte
iontaobhach ar bhealach irithe faoi luach todhchaioch an phinsin Stait.

An Tagarmharcail: An Bonn Ata Leis

Faoi lathair, déantar na ratai iocaiochta leasa shadisialaigh a chinneadh uair sa bhliain mar chuid den phroiseas
buiséadach. De ghnath, tugtar méaduithe comhréire do dhaoine fasta céilithe agus do dhaoine até ag fail ratai
focaiochta laghdaithe. Cé gur oibrigh an céras seo go maith go ginearalta i dtéarmai an tionchar a bhi ag na
haistrithe soisialta ar an leibhéal bochtaineachta ata ann, ta deacrachtai bundsacha ann:

. Nil aon nasc follasach ann idir ratai leasa agus ratai tuillimh, agus fagann sé sin gur féidir le fiorluach na
ratai leasa athru i gcoibhneas le tuilleamh margadhbhunaithe ¢ bhliain go bliain. Is féidir tionchar a bheith
aige sin, da réir, ar dhreasachtai oibre agus ar mhaoll na bochtaineachta.

. Ar an mbealach céanna, nil aon nasc follasach ann idir ratai leasa agus praghsanna agus, aris, fdgann sé sin
gur féidir le fiorluach na ratai leasa dul i méad né dul thar chdl in éadan praghsanna. Is féidir tionchar a
bheith aige seo, da réir, ar mhaolu na diothachta.

. Ni féidir le daoine até ag fail iocaiochtai leasa shoisialaigh, go hairithe iad siud ata ag brath ar

jocaiochtai fadtéarmacha (amhail an pinsean Stait), pleanail n6 buiséad a dhéanamh go
hiontaobhach sa mheantéarma no san fhadtéarma ach oiread.
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. Ni féidir le daoine até in aois oibre a gcuid socruithe pinsin phearsanta féin a phleandil go
hiontaobhach maidir le luach todhchaioch an phinsin Stait.

. Is féidir an rata a bheith socraithe mar chuid den phroiseas margala polaititil agus fagann sé sin
go d'fhéadfadh athruithe a bheith curtha leis nach bhfuil bunus ceart leo, na torthai atd cothrom
ach oiread.

. Toisc go bhfuil sé éasca athruithe ar ratai leasa a chur i bhfeidhm agus toisc gur féidir coigilteas
a dhéanamh astu laithreach bonn, is féidir le daoine ata ag fail leasa a bheith eaglach roimh
laghduithe a d'fhéadfadh a bheith curtha leis na ratai le linn tréimhsi culaithe eacnamaiochta.

Ni nach ionadh, agus na deacrachtai sin curtha san aireamh, go bhfuil préiseas foirmiuil innéacsaithe
ratai agus / né tagarmharcéla curtha ar bun i bhformhér na dtiortha mar bhealach chun luach na n-
iocaiochtai leasa shoisialaigh a chinntit. Nil ach dhé thir san OECD nach bhfuil céras tagarmharcala
foirmiuil acu, agus té Eire ar cheann den da thir sin.

Os rud é go bhfuil ratai iocaiochta leasa anois ag na leibhéil tagarmharcala at4 molta, né gar déibh
sitd, ta sé oirinach go ndéanfai machnamh foirmitil ar phréiseas chun ratai iocaiochta leasa a
nascadh leis na ratai tuilleamh margaidh agus le gluaiseachtai i bpraghsanna.

Cur Chuige Féideartha Amhain Ata Ann: Tagarmharc Tuilleamh Chothromaithe do Phinsin

In 2018, foilsiodh gealltanas go ndéanfar tograi a fhorbairt chun an Pinsean Stait a thagarmharcail sa
Treochlar um an Athchdéirid ar Phinsin 2018 - 2023:

"Agus rdta an phinsin Stdit d socru, td an cur chuige a bhfuiltear tar éis glacadh leis in Eirinn
neamhghndch i gcomhthéacs thiortha an AE maidir le méaduithe lanroghnacha a chur i bhfeidhm
tri chinnti polaititla sa phréiseas buiséadach bliantuil. Ar an mbonn idirndisiinta, ta sé i bhfad
nios coitianta céras nios foirmiula d'arduithe uathoibriocha né leath-uathoibriocha a bheith i
bhfeidhm. Déantar méaduithe a innéacsu de réir tdscaire eacnamaioch, go hionduil, an fds
boilscithe agus tuillimh, mar shampla. Ta an Rialtas den tuairim go mbeadh dr gcuid pinsinéiri
nios cinnte faoi cad a bhi [ ndan déibh go fada amach anseo mds rud é go raibh coras
innéacsaithe uathoibrioch i bhfeidhm. Bheadh sé de thairbhe daoine aonair freisin fiorluach buan
seasta a bheith curtha leis an bPinsean Stdit mar gheall orthu a bheith in ann nios mé
soiléireachta a bheith acu don phleandil airgeadais agus nios mé iontaoibh a bheith acu maidir le
haon choigiltis scoir phriobhdidigh a theastaionn chun an pinsean Stait a fhorlionadh.” (Ich.8)

Mar chuid den Treochlar sin, iarradh ar an Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai tograi a
scridu agus a fhorbairt don Rialtas chun sprioc tagarmharcala foirmidil de 34% den mhean-
thuilleamh a leagan sios le haghaidh na n-iocaiochtai ranniocacha Pinsean Stait, agus chun préiseas
a chur i mbun feidhme i gcomhar leis an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe lena mbeidh
athruithe a chuirfear i mbun amach anseo ar ratai pinsin nasctha go sainraite le hathruithe a thagann
ar innéacs na bpraghsanna tomhaltéiri chomh maith le hathruithe ar an meanpha.

Té cur chuige féideartha amhain ata ann, agus a bhfuiltear i mbun é a bhreithniu faoi lathair na huaire,
ina n-Usaidtear an coras a dtugtar coras na dtuilleamh cothromaithe, agus ina gceanglaitear rata na
hiocaiochta pinsin ar an gcéad dul sios leis an meanpha ach, na blianta sin ina bhfuil an méadu ar an
meanpha nios [0 na rata na méaduithe ar phraghsanna, bionn sé nasctha le rata an bhoilscithe. Ta
achoimre ar shampla de chur chuige da leithéid le fail i mBosca 1 thall.
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Bosca 1: An Tuilleamh Cothromaithe - Cur Chuige Féideartha

Tugtar aghaidh i gcéras na dtuilleamh cothromaithe don da phriomhdhushlan ata roimh
an gcdras tagarmharcala/innéacsaithe. Is é an chéad cheann de na dushlain siid na gur
féidir le tagarmharc até nasctha le haon bheart amhain (praghsanna, mar shampla) a
bheith mar chdis leis an bearna idir ioncaim daoine até ag brath ar phinsin Stait agus
daoine eile sa tsochai a bheith leathnaithe amach. Ar an taobh eile den scéal, bionn
‘tionchar raicineach’ ag cérais ina n-Usaidtear tagarmharcanna iolracha, na cérais glasala
dubailte mar a thugtar orthu, mar shampla, lena séraionn na méaduithe ar phinsin na
praghsanna agus an péa, chun duinadh isteach ar ratai pa, n6 fi chun iad a sharu.

Is mar seo a leanas a sharaionn céras na dtuilleamh cothromaithe na deacrachtai seo:

. Bheadh iocaiochtai pinsin tagarmharcailte, mar réamhshocru, da bharr i gcoinne
slat tomhais na meantuilleamh, ag baint Usaide as an sprioc tagarmharc de 34%
mar ata geallta sa Treochlar um an Athchdirid Pinsean.

. Leanfar ar aghaidh leis an innéacsu seo ata bunaithe ar an tuilleamh go dti an
chéad tréimhse/tréimhsi ina saraionn an boilscii praghsanna an rata fais tuilleamh.
D’fhonn a bhfiorluach a choinnedil, d'athréfai na hiocaiochtai pinsin de réir
athruithe sa tomhas praghais (HICP / CPI).

. | dtréimhsi ina dhiaidh sin, i gcadsanna a saraionn an fas tuilleamh an boilsciu aris,
déanfar ratai pinsin daingnithe leis an mboilscit praghsanna go dti go bhfuil an
tagarmharc tuillimh athcurtha.

. Leis sin, cuirfear ar ais an t-innéacsi mar an tagarmharc tuilleamh go dti go
mbeadh an fas tuilleamh ag maolu taobh thiar den bhoilscit aris, agus cuirfear an
timthriall d'athruithe i bhfeidhm mar até luaite thuas a d den athuair.

Beifear in ann cinnte a dhéanamh de, le cur chuige da leithéid a bheith i bhfeidhm, go
gcoinneofai luach coibhneasta na n-iocaiochtai leasa shoisialaigh i gcomparaid le rata
tuilleamh margaidh san fhadtéarma agus go mbeifear in ann fiorluach, n6 cumhacht
ceannaigh, na n-iocaiochtai seo a chosaint da bharr sa ghearrthéarma agus sa
mheantéarma araon.

D'fhonn an trédhearcacht agus an neamhspleachas a chinntit i gcur i bhfeidhm an chur chuige tuillimh
cothromaithe ‘glas dubailte’ seo, agus d'thonn a chumasu roinnt meastéireachta a dhéanamh ar na
cuinsi eacnamaiocha agus fioscacha nios leithne a bhionn &dbhartha in aon bhliain amhain, d'fhéadfadh
grupa saineolaithe an proiseas tagarmharcéla seo a chur san adireamh a gceapfaidh an tAire iad uair sa
bhliain. Bheadh an toradh faoi réir a dhaingnithe ag an Rialtas leis sin, ar an mbealach céanna a bhionn
an daingnil de dhith i gcas méaduithe ar an iospha arna moladh ag an gCoimisitin um P4 iseal.
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Ta an Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Soisialai ag leanuint ar aghaidh, i gcomhar le chéile leis
an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe, chun an rogha seo tuilleamh cothromaithe a initichadh
agus cuireadh de chdram ar an Roinn sin togra a thabhairt ar aghaidh go ndéanfaidh an Rialtas
breithnit a dhéanamh air d'fhonn cur chuige a thabhairt chun criche le linn R1 2020.

Tacaiochtai agus Seirbhisi Eile do Dhaoine Scothaosta

Cé gurbh i an tslandail ioncaim an cheist is mé tdbhacht ar ardaiodh le linn an phrdéisis
chombhairlitchain, bhi Gdair imni eile ardaithe ann freisin. Ina measc siud, airitear an solathar de
thacaiochtai cdraim fadtéarmacha chun ligean do dhaoine scothaosta maireachtail agus dul in aois le
dinit ina dtithe féin a raibh ceist faoi rochtain ar sheirbhisi ag baint leis, go hairithe seirbhisi slainte,
pobail agus iompair.

Is saincheisteanna iad seo a bhfuil an bhéim larnach den Straitéis Naisiinta um an Aosu Dearfach
(NPAS) dirithe uirthi agus a bhfuil sé mar aidhm aici tacaiochtai deas éasca a chur ar fail do dhaoine
scothaosta. T4 siad le brath freisin i dtosaiochtai an Rialtais faoi Thionscadal Eireann 2040, lena n-
airitear, mar shampla, sna gealltanais ata tugtha maidir le hinfheistiocht shuntasach sa chiram
conaithe fadtéarmach agus i seirbhisi agus tithe altranais pobalbhunaithe chomh maith le hionaid
charaim phriomhuil agus phobail. Eascéidh na hinfheistiochtai seo an solathar de sheirbhisi slainte
riachtanacha ar an mbonn aititil, agus rachaidh sé sin chun leasa daoine scothaosta, agus chun leas
an phobail i gcoitinne, chomh maith. Cuirfear dacine scothaosta ar a gcumas fanacht ina bpobal féin
agus a bheith cinnte go mbeidh seirbhisi aititil ar fail ina gceantar féin mar gheall ar na
hinfheistiochtai seo, chomh maith le tionscnaimh eile atd ann cheana féin, lena n-airitear an maoiniu
sruthlinithe le haghaidh seirbhisi tacaiochta baile, deontais oiritinaithe tithiochta, an tithiocht
tacaithe, seirbhisi iompair de chuid an Naisc Aititil agus scéimeanna rabhaidh pobail/seandiri.

Raiteas na nGealltanas

Ag seo, sa tabla thios, ta leagtha amach na gealltanais ata tugtha ag an Rialtais agus até leagtha
amach sa chaibidil seo, agus a bheidh ag teacht faoi réir monatdireachta agus tuairiscithe faoi
phréiseas rialachais an Treochlar seo:

Ranna

Amline
Freaaracha

Uimh. Gealltanas

22 Cur chuige a thabhairt chun criche don Rialtas maidir le RGFCS R1 2020
hiocaiochtai pinsin a thagarmharcail go ndéanfaidh siad
cinneadh ina leith.

23 Faoi réir chinneadh an Rialtais, aon athruithe riachtanacha RGFCS R1 2020
ar an reachtaiocht a fhorbairt agus a ullmhd chun cur

chuige tagarmharcéla a chur i bhfeidhm.

ac
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Ranna

Amline
Freaaracha

Uimh. Gealltanas

24 Bain Usaid as an tagarmharc chun na hathruithe pinsin a RGFCS; RCPA R4 2020
choigeartt i mBuiséad 2021.

25 Déan machnamh ar na bealai féideartha atd ann chur RGFCS R3 2020
chuige tagarmharcidla a chur i bhfeidhm maidir le
hiocaiochtai leasa eile, agus ullmhu tuarascail maidir leis sin
le bheith curtha faoi bhraid an Rialtais.

26 Lean ar aghaidh ag traenail Dochtuiri Teaghlaigh agus RS Fés ar siul
foirne clraim phriomhuil sa bhainistiocht néaltraithe faoi
na tionscadail a bhaineann leis an Oideachas um an
Curaim Phriomhuil, le Conairi agus le Taighde ar an
Néaltrd (ULLMHAITHE).

27 4,500 leaba curaim choénaithe breise, idir leabai RS 2027
gearrthéarmacha agus fadtéarmacha, a sholathar ar fud an
chérais phoibli in Aonaid Altranais Pobail agus in diseanna
eile chun tarraingt siar.s

28 Leanuint ar aghaidh leis an obair atéd & déanamh in 90 aonad RS Fos ar sidl
altranais pobail phoibli agus saoraidi ciraim choénaithe
fadtéarmacha do dhaoine aosta ar fud na tire, idir iad a

athchairit agus ionaid nua a thogail ina n-ionad.

8ls é an tomhas an céatadan de dhaoine aonair/lionta ti nach bhfuil aon chuntas reatha buntsach acu.
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Caibidil 5: Ag Tacu le Teaghlaigh agus le

Sprioc: An bhochtaineacht leanai in Eirinn a laghdu agus a chinntii go mbeidh an deis
ag gach uile theaghlach pairt iomlan a ghlacadh sa tsochai

Glactar leis go gineardlta go bhfuil rol laidir ag tri ghné idirghaolmhara maidir leis an leibhéal den
bhochtaineacht leanai agus teaghlaigh a chinneadh: na tuismitheoiri a bheith fostaithe / ceangailte leis an
margadh saothair; ratai isle den bhochtaineacht i measc daoine atd fostaithe; agus cérais éifeachtacha
tacaiochta ioncaim a bheith ann déibh sitid nach féidir leo obairs.

Mar sin féin, ta tionchar mér ag an timpeallacht teaghlaigh iad féin ar na gnéithe seo. Is é an timpeallacht
teaghlaigh, biodh sé sin teaghlach tuismitheoir aonair n6 teaghlach bheirt thuismitheoiri, fés an t-aonad is
tabhachtai chun an t-ionchuimsit séisialta a chinneadh, i gcas daoine aosacha agus leanai araon. Té na
deiseanna a mbeidh rochtain ag leanbh orthu agus an dul chun cinn a dhéanann siad le linn a saoil ag brath go
mér ar na hacmhainni ata ar fail dd mhuintir n6 dé& muintir. Ar an gcaoi chéanna, is féidir na héilimh agus na
costais a bhaineann le bheith i do thuismitheoir a bheith mar thosc cinnteoireachta, de ghnéath, ar chumas aon
tuismitheora timpeallacht chobhsai a sholathar da leanai, an deis a thabhairt déibh a an rath a bhaint amach sa
saol agus ag an am céanna a gcailiocht beatha ata acu féin a fhorbairt agus a chothu. Is féidir leis an saol sa
bhaile, ann féin, teorainn a chur leis an gcumas até ag an duine ioncam a thabhairt isteach, post a fhail, né dul
leis an oideachas, agus bionn iarmhairti sin a mbionn tionchar acu ar tuismitheoiri agus leanai araon. Ansin is
féidir leis na héifeachtai seo a bheith féinchothabhalach toisc gur féidir neamhionannas a bheith curtha ar
aghaidh & ghldin go gluin.

Ba théamai coitianta iad seo a thainig chun cinn le linn an phroisis chombhairlitchain mar bhonn eolais d'fhorbairt
an Treochlair seo agus mar gheall orthu tharla sé go ndearnadh glaonna ar ghealltanais faoi thri cheannteideal:

. An ga atd ann le tuilleadh forbartha a dhéanamh ar sheirbhisi agus ar thacaiochtai a bhaineann le leanai
chun cabhru le teaghlaigh pairt nios gniomhai a ghlacadh sa tsochai biodh sé sin le poist, leis an
oideachas/oilidint né gniomhaiocht dheonach agus phobail.

. An gé atd ann le cérais tacaiochta ioncaim a chothabhail agus, a oiread agus is indéanta, le hidirdheall a
dhéanamh idir iocaiochtai agus seirbhisi tacaiochta ioncaim i bhfianaise na héilimh éagsula a bhionn curtha
orthu maidir leis an méid ama até i gceist agus na costais a thabhaitear ag brath ar méas rud é go bhfuil an
leanbh faoi 12 bliana d'aois n6 nios sine na sin.

. An ga lena chinntit go leanfaidh an Rialtas ar aghaidh le bheith dirithe ar na saincheisteanna seo trid an
bhochtaineacht leanai a choinneail mar sprioc shonrach.

Seirbhisi agus Tacaiochtai Leanai a Fhorbairt sa Bhreis

Is i Roinn tiomnaithe Rialtais faoi cheannas Aire leibhéal comh-aireachta ata an fhreagracht fhoriomlan as an
fhorbairt bheartais agus sheirbhise i leith seirbhisi leanai dilsithe, is é sin an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige,
agus ta an tdbhacht a chuireann an Rialtas do thacaiocht a thabhairt do theaghlaigh agus do leanai le brath sa
mhéid sin.

Faoin gCreat Torthai Nios Fearr, Todhchai Nios Gile: an creat beartais ndisitnta do leanai agus do dhaoine éga
2074-2020 (BOBF), ta ceannaireacht tugtha ag an Roinn chun cur chuige uile-Rialtais le haghaidh seirbhisi a
fhorbairt chun thacaiocht a chur ar fail do leanai agus do dhaoine 6ga, agus tathar ag leanuint ar aghaidh leis
an ceannaireacht sin a thabhairt. Den chéad uair riamh, ta sraith de bhealai cur chuige comhleantnach le
haghaidh seirbhisi agus tacaiochtai leanai mar thoradh ar an straitéis seo, arna maoirsit ag an gCuibhreannas
Beartais do Leanai agus Daoine Oga.

9Féach, mar shampla, Gabos, A. (2013), Successful policy mixes to tackle child poverty: an EU-wide comparison, AIAS, 45
GINI Discussion Paper 76. http://econpapers.repec.org/paper/aiaginidp/76.htm
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An Chéad 5: T4 an Plean Uile-Rialtais do Naionain, Leanai Oga Agus a dTeaghlaigh (2019-2028) dirithe ar
bhealach ar leith ar bhearta a chur i gcrich lena neartofar eispéiris leanai agus torthai do leanai 6n uair a
bheirtear iad suas go dti go bhfuil siad ctig bliana d'aois thar réimsi éagsula de shaoil leanai. Sa Chéad 5, ta
rdn an Rialtais maidir leis an tsaoire teaghlaigh agus maidir leis an rochtain ar obair a oireann do theaghlaigh a
leathn amach; agus seirbhisi sldinte leanai; tacaiochtai tuismitheoireachta; pobail a thacaionn le leanai agus
seirbhisi fhoghlaim agus chiram na luath-éige chomh maith. Clidaionn an Chéad 5 Phlean Forfheidhmithe, a
foilsiodh i mi na Bealtaine 2019, an chéad chéim den chur i bhfeidhm agus sainaithnionn sé garspriocanna
tabhachtacha i ndail leis na bearta uile do 2019, 2020 agus 2021 chomh maith leis an bpriomh-aschur do na
bearta ata le déanamh faoi 2021. Téama larnach ata le fail in an Chéad 5 is ea an t-uiliochas forasach, an
chreiditint gur choir go mbeadh tacaiocht éigin ag gach uile leanbh agus teaghlach ach go mbeadh tacaiocht
bhreise ag teastail 6 roinnt leanai agus teaghlaigh agus t4 sé le brath sa smaointeoireacht atd mar bhonn agus
taca le go leor bearta.

Tabhacht Fhoghlaim agus Chiram na Luath-Oige

Cothaionn cothromaiocht mhaith foghlama agus ctraim follaine fhoriomlan leanai agus tacaionn sé le slainte
mhaith choirp agus mheabhrach, foghlaim dhearfach agus torthai soch-mhothichanach agus féiniomha agus
féinidlacht dhearfach.

Faigheann leanai 6 ghrupai leochaileacha na buntaisti is fearr 6 fhoghlaim agus ciram na luath-éige, teaghlaigh
ata ar ioncam iseal, teaghlaigh inimirceach agus iadsan a bhfuil tuismitheoiri ar bheagan oideachais acu ina
measc. Is fada fairsing na buntaisti ata le buachan é fhoghlaim agus ciram na luath-oige.

Ligeann sé do thuismitheoiri pairt a ghlacadh sa mhargadh saothair, san oideachas agus san oilitint agus a fhios
a bheith acu go bhfuil a gcuid leanai slan sabhailte agus sona sasta, go bhfuil siad ag fail ciram maith agus go
bhfuil deiseanna curtha ar fail déibh chun sugartha agus idirghniomhaiocht a dhéanamh lena gcuid piarai.
Méadaionn rannphairtiocht sa mhargadh saothair ioncam teaghlaigh da réir sin, agus laghdaionn sé baol na
bochtaineachta ata ann.

Sa Chur Chuige Uile-Rialtais chun Déiledil leis an mBochtaineacht Leanai, ar foilsiodh é i mi Dheireadh Fémhair
2017, rinneadh 48 mbeart a shainaithin lenar cheart, iad uile i dteannta le chéile, Toradh4 den BOBF (an tSlandail
Eacnamaioch) a chur ar fail agus torthai feabhsaithe a bhaint amach do leanai agus da dteaghlaigh. T4 roinnt
forbairti tAbhachtacha atéd ann cheana féin, agus cinn eile ata f&s le teacht, lena n-airitear:

An Scéim Naisitunta Clraimie: Scéim nua ata ann chun an foirdheond a dhéanamh ar na costais a bhionn ag
tuismitheoiri a chun i solathar rialailte foghlaim agus ciram na luath-dige a chur ar fail da leanai, lena n-
airitear gné spriocdhirithe agus gné uilioch araon, le bheith curtha i bhfeidhm déanach in 2019. Den chéad
uair riamh, beidh teidliocht reachtuil ar fhoirdheontais chun cabhrt le tuismitheoiri costas fhoghlaim agus an
chiram na luath-dige agus an churaim leanai in aois scoile ata curtha ar fail ag seirbhisi ata claraithe le Tusla.

An clar Cdraim agus Oideachais Luath—Oige (réamhscoile uiliche) (ECCE):
Is clar uilioch saor in aisce den solathar réamhscoile ata é ECCE até ar fail do gach uile leanbh ata sa raon

aoise inchailithe agus feidhmionn sé thar 38 seachtaine in aghaidh na Bliana idir Mean Fémhair agus
Meitheamh.

O Mhean Fémbhair 2018 i leith, is féidir le gach aon leanbh laistigh den raon aoise inchailithe leas a bhaint as
dha bhliain clair iomlana sula dtéann siad ar scoil sa bhunscoil.

An tSamhail Rochtana agus Chuimsithe (AIM):+: Clar de thacaiochtai is é AIM (idir tacaiochtai uiliocha agus
tacaiochtai spriocdhirithe araon) a bhfuil sé de chuspoir aige a chinntid gur féidir le leanai faoi mhichumas
rochtain a fhail ar an gClar um Churam agus Oideachas na Luath-Oige i dtimpeallachtai priomhshrutha
réamhscoile agus gur féidir leo pairt iomlan a ghlacadh sa churaclam réamhscoile in éineacht lena
gcomhghleacaithe.

10 https://ncs.gov.ie/

11 https://www.aim.gov.ie
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Clar Oige Ceantar-Bhunaithe: T4 sé mar aidhm ag an gclar Oige Ceantar-Bhunaithe (ABC)
torthai do leanai a fheabhsu tri chlair um chosc agus idirghabhail a chur ar siul i 12 limist faoi
mhibhuntaiste ainmnithe.

Scéim Maoinithe don Aos Og Spriocdhirithe: T4 sé mar aidhm ag an scéim seo tacaiochtai
lasmuigh den scoil a chur ar fail do dhaoine éga ina bpobail féin chun iad a chur ar a gcumas
deacrachtai a shard agus barr a gcumas a bhaint amach as a n-innitlachtai pearsanta agus
séisialta a neartu.

Saoire Atharthachta loctha: Faoin scéim seo, ar tugadh isteach in 2016 i agus arna maoinid trid
an Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai, ioctar €245 in aghaidh na seachtaine le
haithreacha inchailithe ar feadh tréimhse suas le coicis chun cabhrd leo am a thégail saor 6n
obair le linn na chéad 6 mhi den leanbh a bheith ar an saol.

Leanfar ar aghaidh leis an obair seo chun tacaiochtai a bhaineann le leanai a leathnd agus a fheabhsu
chun an bhochtaineacht a laghdd agus an t-ionchuimsit sdisialta a fheabhst agus tionscnaimh nua a
chur leis a bhaineann leis an tsaoire do thuismitheoiri/ le foghlaim agus ciram na luath-éige, leis an
oideachas agus leis an tslainte. Mar chuid den obair sin, beidh i bhfad nios mé béime curtha ar
dhaoine 6ga/an oige (10-24 bliana) mar ghrupa ar leith agus é mar aidhm aige sin torthai, an
rannphairtiocht agus an folldine a fheabhsu.

Cuirfidh sé sin leis an dul chun cinn ata déanta go dti seo. Ta BOBF, An Chéad 5 agus an Treochlar um
an lonchuimsiu Séisialta saor in aisce agus féachann siad leis na cuspoiri céanna a bhaint amach, chun
an bhochtaineacht leanai agus an t-eisiamh séisialta a laghdu agus an fhollaine leanai a chur chun
cinn. | mBosca 2 thios ta breac-chuntas tugtha ar na torthai naisitinta agus ar na spriocanna
bunathraithe a ndiritear orthu sa BOBF.

Bosca 2: Torthai Nios Fearr, Todhchai Nios Gile: an creat beartais naisitinta do
leanai agus do dhaoine 6ga 2014-2020 (BOBF)

Torthai Naisiinta:

1. Follaine ghniomhach agus shlaintidil, idir an follaine coirp agus an mheabhairshlainte

2. Barr chumas an duine a bhaint amach i ngach aon réimse den fhoghlaim agus den fhorbairt
3. Sabhailte agus slan 6 dhiobhail

4. An tslandail eacnamaioch agus deiseanna eacnamaiocha

5. Comhnasctha, measta agus ag glacadh rannphairtiocht ina dtimpeallacht

Spriocanna Claochlaithe:

1. Tacafocht a thabhairt do thuismitheoiri

2. Idirghabhéil agus cosc nios luaithe

3. Eist le daoine 6ga agus le leanai agus lig déibh pairt a ghlacadh
4. Seirbhisi ardchaighdeéin a airithid

5. Aistrithe a neartu

6. Comhoibrit agus comhordu tras-Rialtais agus tras-ghniomhaireachta
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Mar chuid den Treochlar seo, ta geallta ag an Rialtas athbhreithnit a dhéanamh ar an straitéis seo agus
mar chuid den athbhreithnit sin machnamh a dhéanamh ar conas is féidir dul chun cinn maidir le
laghdd na bochtaineachta leanai a bhaint amach nios tapula. Beidh an indéantacht smaointe ar nds
deontas nua do leanai a thastail de réir acmhainne agus inchailitheacht an LiGntais um Eadai agus
Coisbheart Don Scoilbhliain Nua a leathnt amach mar chuid d'athbhreithnit da leithéidl.

Saoire do Thuismitheoiri/Foghlaim agus Cliram na Luath-Oige

Is tosaiocht i gconai é an brd até ar thuismitheoiri a laghdy, go héirithe sa chéad bhliain chriticidil don leanbh
a bheith ar an saol. Ar an mbealach céanna, cuideoidh sé ma ghlacann aithreacha pairt nios mé chun
féachaint le freagrachtai ciram an linbh a roinnt chun dul i ngleic le braistinti gur dualgas ‘bhan’ é an cram
leanai agus, trid é a leathadh amach, gur mé an bhacainn até i gceist leis an t6gail leanai na an fhostaiocht
do mhna. D4 bhri sin, mar até luaite roimhe seo i gCaibidil 2, t4 an Rialtas tar éis a thiomantas tréimhsi den
tsaoire do thuismitheoiri ioctha a thabhairt isteach agus a leathni amach. O bhi mi na Samhna 2019 ann, t4
gach uile thuismitheoir i dteideal coicise breise de shaoire do thuismitheoiri, agus beidh sé sin ag dul i méid
de réir a chéile suas go seacht seachtaine in aghaidh na bliana sna tréimhse tri bliana atd amach romhainn, ar
aon dul leis an straitéis An Chéad 5. Anuas ar na teidliochtai le saoire atharthachta agus saoire mhaithreachais
ata ann cheana, beidh tuismitheoiri inchailithe, idir an mbeirt acu, le 40 seachtain den tsaoire do
thuismitheoiri ioctha a ghlacadh le linn na chéad bhliana da leanbh a bheith ar an saol. Ma chuirtear gnath-
theidliochtai saoire san aireamh, ciallaionn sé sin go mbeidh an rogha ag go leor tuismitheoiri aire a thabhairt
déa leanbh sa bhaile le linn an chéad bhliain de shaol a linbh. Té sé indéanta go mbeifear in ann na brdnna
ama agus costais ata ar thuismitheoiri a laghdu go suntasach agus torthai do leanai a fheabhsu da bharr.

Oideachas

Té sé de chumhacht ag an oideachas saol an duine a athrd é bhonn, daoine a thabhairt amach as an
mbochtaineacht agus timthriallta mibhuntaiste a bhriseadh. Ta sé rithdbhachtach eispéireas foghlama ar
ardchaighdeén a sholathar a thugann dushlan do gach foghlaimeoir barr a chumas a bhaint amach. Ta sé mar
cuspoir rithadbhachtach den bheartas oideachais le blianta beaga anuas, go hairithe ag leibhéal na bunscoile
agus na meanscoile, chuir leis an ionchuimsiu soisialta maidir le leanai ata faoi mhibhuntdiste, i gcas leanai a
bhfuil michumas intleachtuil agus leanai a bhfuil michumas fisicidil orthu araon (agus aghaidh tugtha orthu le
Tacaiochtai Oideachais Speisialta) n6 faoi threoir an mhibhuntaiste eacnamaiochta (a dtugtar aghaidh ar leis an
gclédr um Comhionannas Deiseanna i Scoileanna a Sheachadadh (DEIS), clar ata fés mar bheartas bunthdbhacht
de chuid na Roinne Oideachais agus Scileanna chun aghaidh a thabhairt ar mhibhuntaiste oideachais). Té Plean
DEIS 2017 bunaithe ar chuig phriomhsprioc agus té sé mar aidhm aige gniomhu ionas go mbeidh Eire ar
cheann de na tiortha is fearr san Eoraip chun tairbhe a bhaint as an oideachas chun fail réidh bacainni tri na
foghlaimeoiri a chur ar a gcumas cur leis an tsochai go héifeachtach.Cuimsionn Plean DEIS tacar uaillmhianach
cuspdiri agus bearta chun tacu leis na leanai sin is mo6 atd i mbaol den mhibhuntaiste oideachais.

An Plean Gniomhaiochta don Oideachas 2019 - Cumasu Ta plean gniomhaiochta uaillmhianach leagtha amach
sa phlean seo chun torthai a fheabhsi do mhic Iéinn ata faoi mhibhuntaiste. | measc na ngniomhartha sin,
tathar tar éis siceolaithe breise a earci don tSeirbhis Naisitinta Oideachais Siceolaiochta (NEPS); an oilitint a
rolladh amach do mhuinteoiri chun innitlacht shéisialta agus mhothichanach, athléimneacht agus nascacht
scoile a chur chun cinn do gach aon fhoghlaimeoir; clair chun acmhainn muinteoiri a fheabhsu i réimsi den
bhainistiocht dhearfach sa seomra ranga; agus oilitint do Bhunscoileanna i bhforbairt Foirne Tacaiochta do
Mhic Léinn chun tacaiochtai a chomhordd agus cuir chuige uile-scoile i leith a fhorbairt chun an fhollain a chur
chun cinn.
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Airitear leis cur i bhfeidhm Phlean DEIS 2017 freisin chun an bhearna i bhfeidhmiocht idir DEIS agus
scoileanna neamh-DEIS a dhinadh, an tsamhail Muinteoiri Oideachais Speisialta a daingnit agus an tsamhail
chlair thrialaigh um an lonchuimsit Scoile a fhorbairt lena n-airitear Foghlaim agus Ctram na Luath-Oige
(ELC) agus Seirbhis Tionscadal Taispedna Teiripe Scoile atd bunaithe ar an meastdireacht arna déanamah an
gclar piolétach atd ann. T4 an plean tiomanta freisin do chomhoibrit leaninach le gripai ionadaiochta Tusla
agus an Lucht Siuil ar bhearta chun cur leis an pairt a ghlacann an Lucht Siuil san oideachas agus an Plean
Rochtana Naisiunta a chur i bhfeidhm chun cur le rata ionadaiochta grapai atd faoi mhibhuntaiste san
ardoideachas.

An Clar um Béili Scoile

Anuas ar na bearta seo, ta uaillmhian leagtha sios ag an Rialtas chun a chinntit go mbeidh rochtain ag gach
leanbh scoile ar bhéile te, cothaitheach amhain in aghaidh an lae. | gcas fhormhér na leanai, is féidir é sin a
fhail sa bhaile; ach t& go leor leanai ann, mar sin féin, go hairithe ina measc na leanai siud ata ina gconai i
dtimpeallachtai leochaileacha né i dteaghlaigh ina bhfuil ioncam agus acmhainni srianta, nach féidir an
talamh sldn a dhéanamh de go mbeidh siad in ann béile te a fhail. Cinnteoidh scéim phiolétach, a sheol an
Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai i Mean Fomhair 2019 ar fud 37 scoil, go dtairgfear béile te
do leanai sna scoileanna seo i suiomh na scoile gach 4 i rith na seachtaine scoile. Beidh an clar trialach seo, a
bheidh leathnaithe amach in 2020 chun 35,000 leanbh breise a chumhdach, faoi réir meastoireachta a bheidh
déanta ar a thionchar agus ar a thorthai chun bonn eolais a chur faoin mbealach is fearr chun an uaillmhian
seo, is € sin béile te a chur ar fail do gach uile leanbh sa Stat, sna blianta a thagann ina dhiaidh sin, a churii
gcrich. Cuimsionn straitéis an Chéad 5 gniomh freisin chun clar béili a phiolétu i dtimpeallachtai fhoghlaim
agus chiram na luath-6ige in 2020.

An Caram Slainte

Ta sé intuigthe go bhfuil sé ar cheann de na priomhthosca chun an beartas um an gcdram slainte a
fhorbairt le blianta beaga anuas na torthai slainte agus an solathar ctraim slainte do leanai agus do
theaghlaigh a fheabhsu. T4 fianaise air seo le brath sa: leathni amach an Churaim Dochtura
Teaghlaigh do Leanai faoi 6 bliana d’aois (lena n-airitear seicedlacha folldine tréimhsiula curtha ar fail
do leanai uair amhain, nuair atéd an leanbh dha bhliain d'aois agus uair amhain eile nuair ata sé clig
bliana d'aois); gniomhartha a bhaineann go sonrach le leanai agus le teaghlaigh ata sa Phlean
Naisitinta um an nGniomhaiocht Choirp agus sa bheartas agus sa phlean gniomhaiochta maidir le
Meachan SlaintiGil d'Eirinn 2016 - 2025; chomh maith leis na seirbhisi slainte priomhacha até curtha
ar fail do naionain i mblianta na luath-6ige leis an gclar Naisiinta um Oige Slaintiil ata curtha ar fail
ag an tseirbhis Altranais Slainte Poibli den chuid is mo.

Tathar ag leanuint ar aghaidh leis an gcur chuige seo agus ta geallta ag an Rialtas go bhfuiltear chun
an curam dochtuiri teaghlaigh gan tailli a leathni amach le bheith curtha ar fail do leanai idir 6 agus
12 bliana d'aois ar bhonn céimnithe, ag tosu le leanai suas le 8 mbliana d'aois 6 2020.

Ta sé geallta ag an Rialtas chomh maith, mar chuid de Sléintecare, go bhfuiltear chun seirbhisi
fiacldireachta saor in aisce a leathn amach do leanai ar bhonn forasach, ag tosu le leanai ata

faoi 6 bliana d'aois, 6 2020 ar aghaidh,

mar até curtha sios i bhfoilseachéin in 2019 dala Bheartas um an tSlainte Bhéil Smile agus Slainte. Tathar
chun an fhéidearthacht ata ann seirbhisi oftalmacha a leathni amach ar an mbonn céanna sa bhliain ata
amach romhainn.

49



Treochlar um an lonchuimsit Séisialta 2020 - 2025 | Pleananna, Spriocanna, Gealltanais

Caibidil 5: Ag Tacu le Teaghlaigh agus le Leanai

Tacaiochtai loncaim agus iocaiochtai
TUs aite a thabhairt d'athruithe sa rata leasa le haghaidh teaghlach agus leanai

Tathar tar éis an cheist faoi na dtacai ioncaim in-oibre do theaghlaigh agus an idirghniomhaiocht idir
focaiochtai leasa agus obair a phlé roimhe seo i gCaibidil 3. Mar ata leagtha amach sa chaibidil sin, té an
Rialtas tiomanta luach na hoibre a chothu agus a fheabhsu agus é a chur ina thus aite go leanfar ar aghaidh
ag laghdu na ratai bochtaineachta leanai go leaninach sa phréiseas buiséid bliantuil.

Ta an gealltanas seo mar leandnachas den chur chuige lena nglacadh i mbuiséid le déanai ina raibh na chéad
mhéaduithe a bhi ann le blianta fada anuas i dtaca le hiocaiochtai i leith leanai cleithiiinacha; inar cuireadh
athruithe leis na hiocaiochtai sin de réir aois an duine i bhfeidhm (iocaiochtai nios airde do leanai nios sine na
12 bliana d'aois mar a bhi molta ag go leor gripai ionadaiochta); agus méaduithe ar neamhaird tuillimh
d'iocaiochtai tuismitheora aonair (is ionann sin agus malarti a dhéanamh ar na laghduithe a cuireadh isteach
le linn an chulaithe eacnamaiochta); agus méaduithe ar thairseacha tuillimh d'iocaiochtai um theaghlaigh i
bhfostaiocht.

Leanfar ar aghaidh leis an mbeartas seo lena dtabharfar tUs &ite d'iocaiochtai a bhaineann le leanai agus lena
ndéanfar idirdheall idir focaiochtai de réir aoise, rud a bheidh de chuidit le bheith cinnte de go dtagann
laghdu ar na ratai reatha den bhochtaineacht leanai.

locaiochtai Leasa Aosaigh a Indibhididld

Anuas air sin, ta an Rialtas sasta an coincheap reatha ‘spledch ar aosaigh’ atd mar ghné até leagtha sios go
daingean sa choras leasa faoi lathair den a oiritind. Sa chéras sin, ta tri phriomhghné i gceist le hiocaiochtai
leasa shoisialaigh le teaghlaigh bheirt tuismitheoiri: iocaiocht phriomhuil don duine a mheastar a bheith mar
an priomhéilitheoir; iocaiocht thanaisteach né spleach le haon duine fasta breise ata sa teaghlach; agus
focaiochtai i leith leanai cleithiinacha, a dhéantar iad leis an bpriomhéilitheoir, i ndail le haon leanai até sa
teaghlach.

Toradh amhdin atd ag an gcur chuige seo na nach bhfaigheann an dara duine fasta agus daoine fasta ina
dhiaidh sin in aon teaghlach ioncam doibh féin agus go ndéantar iad a eisiamh 6 rochtain ar go leor
scéimeanna agus seirbhisi tacaiochta. Chomh maith le caidreamh spleachais a chruthu idir na daoine fasta
tanaisteacha agus na priomhdhaoine fasta sna teaghlaigh, is féidir leis an struchtur focaiochta seo cur leis an
fhadhb sin de theaghlaigh ‘Déine Oibre an-iseal’, gur priomhthascaire é ar an ionchuimsit soisialta a bhfuil
rangl dona ina leith againn in Eirinn.

D'fhonn aghaidh a thabhairt ar an gceist seo, td sé geallta ag an Rialtas scrudd a dhéanamh ar an
fhéidearthacht iocaiochtai leasa a indibhidiu, tri iocaiocht dhireach a ioc leis an dara duine fasta ‘cleithidnach’
sa teaghlach chun an leibhéal spleachais a laghdu agus chun torthai fostaiochta agus tuillimh a fheabhsu.

Tacaiochtai do Theaghlaigh Tuismitheora Aonair

Ceann de na priomhfhachtéiri a spreagann an bhochtaineacht leanai in Eirinn is ea na ratai fostaiochta
réasunta iseal atd ann i measc teaghlaigh aontuismitheora. Ta sé seo gaolmhar le struchtdr stairidil na dtacai
leasa tuismitheora aonair agus le saincheisteanna ata pléite roimhe seo maidir leis an infhaighteacht agus an
costas i dtaca le solathar fhoghlaim agus ciram na luath-odige:..
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Thug an Rialtas athruithe isteach sa scéim iocaiochta Teaghlach Tuismitheora Aonair (OFP) in 2012 chun
aghaidh a thabhairt ar an cheist maidir le struchtdr na hiocaiochta. Ba é an t-athrt ab shuntasai na an laghdu
a dtainig ar an tairseach uas-aoise, suas go dti seacht mbliana d'aois don leanbh is éige ata ag an
tuismitheoir aonair, agus socru idirthréimhseach do leanai suas go dti 12 bhliain d'aois. Tugadh isteach
neamhaird cothabhéla ar an focaiocht um Theaghlaigh i bhFostaiocht in 2019 chomh maith. Is i an fhianaise 6
athbhreithniu atd déanta le déanai na go raibh an cur chuige seo éifeachtach chun ratai fostaiochta agus
ioncaim a mhéadu i gcas tuismitheoiri aonair atd ag obair go lanaimseartha.

Téa sé inghlactha freisin, mar sin féin, go raibh laghduithe ioncaim do thuismitheoiri aonair a raibh obair
phairtaimseartha mar thoradh ar athruithe eile a rinneadh ag an am céanna. Tathar tar éis na hathruithe seo a
mhalartu ar ais anois agus tathar ag suil leis mbeidh tionchar na n-aisiompuithe seo le brath sna sonrai um
an ionchuimsiu sdisialta até le teacht amach. Geallann an Rialtas go n-Uséidfear na sonrai taighde agus
staidrimh is nuashonraithe maidir leis an ionchuimsiu séisialta agus tuismitheoiri aonair chun cur leis an cur
chuige até aige roimh athleasuithe bhreise i ndail le neamhaird ioncaim lena cinntit chun nach mbeidh
tuismitheoiri aonair thios leis mar gheall ar phost pairtaimseartha a bheith faighte acu. Ba cheart go
gcuirfeadh sé seo, mar aon leis an tiomantas chun tus aite a thabhairt sa phroiseas buiséid bliantuil do
laghdu na bochtaineacht leanai le laghduithe breise ar ratai bochtaineachta.

E sin raite, ta stadas fostaiochta an duine ar phriomhchinntitheach maidir le cibé an bhfuil duine eisiata go
sdisialta nd ag maireachtail faoin mbochtaineacht. Cé gur féidir le céras laidir tacaiochtai leasa tionchar na
bochtaineachta a mhaold, ni féidir leis duine a thogail amach as an mbochtaineacht go huile is go hiomlan
(nuair a dhéantar an bhochtaineacht a thomhas ar bhealach coibhneasta bunaithe ar an meanioncam).

Da réir sin, ta an Rialtas tiomanta do chur chuige nios réamhghniomhai a ghlacadh chun tuismitheoiri aonair
a spreagadh agus chun tacu leo dul isteach sa lucht saothair. De réir mar ata an Scéim Naisiunta um Chdram
Leanai nua, mar shampla, bronntar uaireanta feabhsaithe ar thuismitheoiri ata i mbun oibre n6 staidéir, agus
tad an Roinn Oideachais agus Scileanna tar éis an Ciste Sparanachta 1916 a thabhairt isteach chun
rannphairtiocht daoine 6 ghrdpai ar leith nach bhfuil ionadaiocht mhaith acu san ardoideachas a spreagadh,
thuismitheoiri aonair mar shampla. An Clar um an lonchuimsit Sdisialta agus an nGniomhachtu Pobail
Solathraionn (SICAP) dian-thacaiochtai duine le duine do thuismitheoiri aonair chomh maith, agus mar chuid
de sin, tugann sé cuidit leo a bheith nios réidh chun post a bheith acu agus chun leas a bhaint as deiseanna
foghlama feadh an tsaoil. Chun an cinedl cur chuige seo a chur chun cinn, ta sainordl tugtha ag an Rialtas
anois don Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Soisialai bearta agus gniomhartha sonracha a
shainaithint is féidir Iéi a dhéanamh mar chuid d'fhorbairt a straitéise nua seirbhisi fostaiochta.

An Sprioc Naisiunta maidir leis an mBochtaineacht Leanai Naisitnta

Ba é an sprioc ndisitinta don bhochtaineachta leanai a rinneadh a shocru i dTorthai Nios Fearr Todhchai Nios
Gile na laghdu 66% ar lion na leanai ag maireachtail sa bhochtaineacht sheasta faoi dheireadh 2020 (sios 6n
leibhéal ag a raibh sé in 2011, is é sin le ra 107,000). Sa sprioc sin, ta an chreiditint sin |éirithe nar cheart go
mbeadh aon leanbh in Eirinn ag maireachtail sa bhochtaineacht agus, sa chas go dtarlaionn sé sin mar gheall
ar chuinsi dochracha, gur cheart tacaiochtai a bheith curtha ar fail chun a chinntit go bhfagfaidh an leanbh
agus a theaghlach an bhochtaineacht taobh thiar diobh a luaithe is gur féidir.

Bhi tionchar an chulaithe eacnamaiochta chomh mér sin san fhirinne gur mhéadaigh an figiur suas go
beagnach 150,000, cé gur laghdaigh sé go dti go beagnach 92,000 faoi dheireadh 2018 (na sonrai is déanai
ata ar fail). FAgann sé sin go gcaithfear nios md na tri cheathrd den laghdd iomlan atéa beartaithe le tréimhse
naoi bliana a bhaint amach laithreach bonn, thar thréimhse tri bliana.
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Mar sin féin, i bhfianaise an fheabhsaithe até tagtha ar ar gcuinsi eacnamaiocha, na tionscnaimh até ar
bun cheana féin agus na tionscnaimh nua até beartaithe faoin am seo, ta an Rialtas tar éis athdhearbht
a thabhairt maidir leis an sprioc naisiiinta chun lion na leanai ata sa bhochtaineacht sheasta a laghdu
faoi 70,000 én leibhéal ag a raibh sé in 2011. Leanfaidh an Rialtas ar aghaidh ag déanamh tuairisc ar an
dul chun cinn i gcoinne na sprice seo agus leagfaidh sé sprioc naisiinta nua amach don tréimhse go
dti deireadh 2025 i gcomhréir le haon spriocanna athbhreithnithe atd ag an AE don tréimhse a thagann
as forbairt na straitéise ata le bheith curtha isteach in ionad na straitéise Eoraip 2020.

Ina theannta sin, ar aon dul leis an gcur chuige atd againn chun méadrachtai caighdednacha AE a ghlacadh
agus iarracht a dhéanamh it ard a bhaint amach d'Eirinn agus an tir a ard-rangu i gcomparéid le tiortha
eile de chuid an AE, t4 an Rialtas i mbun sprioc shonrach maidir leis an mbochtaineacht leanai a shocru ag
baint Usaide as beart caighdednach an AE, is é sin A Bheith i mBaol Bochtaineachta N6 Eisiaimh Shaisialta
(AROPE). Faoi lathair na huaire, t4 Eire sa 200 hait i measc tiortha uile an AE, agus rata AROPE de 23.9% do
leanai faoi 18 mbliana d'aois. Is é an sprioc ata ann na ait mar cheann de na cuig thir is fearr rangaithe a
bhaint amach, is é sin a ra feabhas de 33% ar ar bhfeidhmiocht agus laghdu ar an rdta AROPE sios go dti
16% nd nios 1.

Raiteas na nGealltanas

Ag seo, sa tabla thios, ta leagtha amach na gealltanais ata tugtha ag an Rialtais agus até leagtha
amach sa chaibidil seo, agus a bheidh ag teacht faoi réir monatdireachta agus tuairiscithe faoi
phroiseas rialachais an Treochléar seo:

Ranna

Amline
Freaaracha

Tréimhse breise den tsaoire do thuismitheoiri ioctha d'aon RDCC; RGFCS R4 2019
choicis amhain breise a chur i bhfeidhm in 2019 agus é seo a
shineadh amach thar thréimhse seacht seachtaine sna tri
bliana ina dhiaidh sin (féach gealltanas 7 thuas freisin).

30

Cuir an Scéim Naisiinta Caraim Leanai nua i bhfeidhm, ar RLGO R4 2019
seoladh é i mi na Samhna 2019 (féach gealltanas 8 thuas
freisin)

31

Raon de bhearta a thabhairt isteach chun céiliocht sheirbhisi RLGO; ROS 2021
fhoghlaim agus chiram na luath-6ige a fheabhsu ionas go
gcuirfear nios mé leis an eispéireas agus leis na torthai
dearfacha do naionain agus do leanai 6éga, an méid cailiochtai
doibhsean a n-oibrionn i bhFoghlaim agus Ciram na Luath-
Oige san aireamh, chomh maith le forbairt a chur le bonneagar
na Forbartha Gairmiula Leanunai (CPD) 6 thaobh tacaiochtai

agus meantoireachta de.
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Gealltanas Ranna >
Freagracha Amline

32 Mar chuid den athchéirit atd le déanamh ar an RLGO 2021
shamhail mhaoinithe do fhoghlaim agus ciram na
luath-o6ige, forbair meicniocht oiriinach chun tailli a
ghearrtar ar thuismitheoiri a riald mar chuiteamh ar
infheistiocht mhéadaithe Stait a bheith curtha san
inacmhainneacht, sa  chaighdedn  agus  san

inbhuanaitheacht.

33 Forbair sdsanna chun tacai breise a chur ar fail do sheirbhisi RLGO 2021
Fhoghlaim agus Charam na Luath-Oige (ELC), i gcsanna ina
bhfuil cionroinnt ard de na leanai ann ata i mbaol bheith i
mbochtaineacht chun tionchar an luath-mhibhuntaiste a
laghdu. Go sonrach, déan clar bunaithe ar an munla DEIS chun
an ELC

a chur ar fail i gcomhthéacs na mibhuntaiste tiubhaithe.

34 Déan torthai 6n triail phioldtach béili scoile te don bhliain RGFCS; RCPA R2 2021
2019/2020 a mheas agus togra a chur ar aghaidh chuig an
Rialtas maidir leis an fhéidearthacht agus an
inmhianaitheacht até i gceist chun an triail phiol6tach a
leathnU amach chuig gach aon scoil (féach gealltanas 63
thios freisin).

35 An Cdram Dochtuiri Teaghlaigh a leathni amach gan téilli do RS R4 2020
leanai idir 6 agus 12 bliana d'aois ar bhonn céimnithe dar tus
in 2020.

36 Athbhreithnit a dhéanamh ar an gcoras reatha chun an RGFCS R2 2020

duine fasta tanaisteach sa teaghlach a rangu mar ‘dhuine
fasta cleithiinach’ d’'fhonn iocaiochtai agus tacaiochtai leasa
a phearsanu.

37 Taighde agus sonrai atd cothrom le data a Usaid chun na RGFCS Fés ar siul
cinnti a dhéantar maidir le leibhéal na neamhshuime ioncaim
a threoru chun a bheith cinnte de nach mbeidh tuismitheoiri
aonair faoi mhibhuntaiste ma théann siad leis an obair
phairtaimseartha.

38 Bearta agus gniomhaiochtai ar leith a shainaithint lenar féidir RGFCS R4 2020
cur leis an rata fostaiochta i measc tuismitheoiri aonair mar
chuid den straitéis nua um sheirbhisi fostaiochta.

39 Leantint ar aghaidh le cur i bhfeidhm Phlean ROS Fos ar siul
DEIS 2017.

40 Leanuint ar aghaidh ag tuairiscid ar an dul chun cinn ata déanta in RGFCS; RLGO: Fés ar siul
éadan na sprice ndisiinta chun lion na leanai atd ag maireachtail sa ROS:;

bhochtaineacht sheasta a laghdud faoi dheireadh 2020 agus sprioc nua RS
a leagan sios don tréimhse suas go dti deireadh 2025 i gcomhréir le
haon spriocanna athbhreithnithe den AE don tréimhse a bhionn ann.
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Sprioc: An tlonchuimsiu Soisialta a laghdu i measc daoine faoi mhichumas tri ratai
bochtaineachta a laghdu, torthai fostaiochta a fheabhsu agus seirbhisi nios fearr a chur
ar fail

An scéal a aithris sli eile - an cumas seachas an michumas

Ni bheadh sé micheart a ra, a beag né a mér, nach bhfuil déthain aitheantais tugtha don méid ata curtha le
sochai na hEireann ag daoine até faoi mhichumas sios na blianta. T4 sé sin ag athrd anois, buiochas mér le Dia,
agus na hiarrachtai atd déanta ag daoineata faoi mhichumas, ag a gcuid ciramoiri tiomnaithe, ag gairmithe
miochaine oilte agus ag daoine muinteartha diongbhailte a dhitltaigh glacadh leis an status quo, go bunuach,
chomh maith leis an t-athrd 6 bhonn ata tar éis teachtar an tsochai ar na cliseanna is mo leis sin. Ta ar
dtuiscint ar riachtanais agus ar acmhainneacht daoine faoi mhichumas ag athrd 6 bhonn da bharr.

Ta béim anois curtha ar chumas an duine, seachas ar a éagumas, agus ta feasacht mhéadaithe ar an méid gur
féidir le daoine ata faoi mhichumas a chur lena bpobal agus lena n-ionaid oibre, agus gur saibhir fiintach an
méid sin.

Ta an tuiscint nios fearr seo ata ann anois ar an michumas le feiceéil i raon leathan beartas agus tionscnamh
rialtais le blianta beaga anuas, agus an chuspoir chéanna acu siud go [éir - chun cur leis an ionchuimsiu
sdisialta i measc daoine ata faoi mhichumas. Is é an Straitéis Ndisitnta lonchuimsithe do Dhaoine Faoi
Mhichumais (NDIS) a shainaithnionn 114 beart in 8 réimse théamacha éagsula le seachadadh faoi 2021 an
cheann is tabhachtai is priomhula de sitd. Ta grapa stitrtha até faoi chathaoirleacht ar leibhéal na nAiri ann a
dhéanann maoirseacht ar an dul chun cinn ata déanta in éadan na mbeart seo agus déantar é a rianu i gcoinne
thacar 62 tascaire arna sainaithin ag an Udaras Naisiinta Michumais. T4 tionscnaimh eile ann faoi choimirce
chreat an NDIS, an Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta agus Make Work Pay, mar shampla, lena sainaithnitear
85 beart agus 24 molta sa bhreis air sin, faoi seach, ina gcuid tuarascalacha. Ta an chuspéir chéanna ag na
bearta agus na moltai seo, chomh maith le tionscnaimh eile atd glactha san oideachas, sa tslainte (m.sh. de réir
Slaintecare), sa tithiocht (m.sh. deontais oirilnaithe ti) agus san iompar (m.sh. an Clar Athfheistithe um an
Inrochtaineacht) uile, is i sin a chinntit gur féidir le daoine faoi mhichumas rochtain a fhail ar an fhostaiocht
mar phriomhbhealach chun an bhochtaineacht ioncaim a laghdu; is féidir leo brath ar thacaiochtai leasa maithe
nuair nach féidir leo rochtain a fhail ar an fhostaiocht; agus is féidir leo aon tacaiochtai breise eile a fhail ata de
dhith chun caighdean maireachtala a bhaint amach “a mheastar é a bheith an gnathchaighdean do dhaoine
eile sa tsochai”, is é sin an leibhéal tagartha caighdeanach chun an t-ionchuimsiu soisialta a mheas.

An Leibhéal d'Uaillmhian Ata Againn A Shocru - Spriocanna Nua

Ta go leor de na bearta agus de na moltai seo curtha i bhfeidhm, é sin né tathar i mbun iad a chur chun
feidhme. Ni hé sin le rd go bhfuil gach rud is féidir a dhéanamh déanta go dti seo. Ta dul chun cinn
maith déanta, ach fés ta nios mo le déanamh, agus té i bhfad nios mo le baint amach againn. Cé gurb i
Eire an tir a bhfuil an rata is isle den mhichumas tuairiscithe san AEs, ratai bochtaineachta do dhaoine a
thuairiscionn féin go bhfuil an lion daoine faoi michumas ann i measc na ratai is airde san Eoraip. Ta an
da shlat tomhais seo gaolta lena chéile toisc go bhfuil sé déchuil go bhfuil an sciar sin den lion
measartha beag daoine a thuairiscionn go bhfuil siad faoi mhichumas in Eirinn a bhfuil leibhéal ard
éagumais acu nios airde na an sciar sin den lion daoine a thuairiscionn go bhfuil siad faoi mhichumas i
dtiortha eile de chuid an AE, lion ata i bhfad nios mé. Is dbhar imni na sonrai seo, mar sin féin; agus
caithfimid an mdiminteam até ann le cipla bliain anuas a choimeéd, agus cur leis, fiu. Chuige seo,
caithfimid leibhéal uaillmhéine a leagan sios chun bonn eolais a chur faoi feidhmiu leaninach na
straitéisi ata ann cheana agus faoi fhorbairt straitéisi athnuaite / comharba sna blianta amach romhainn.

13 Féach, mar shampla, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=hlth_dp0508&lang=en 55
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Caibidil 6: Ag Tacu le Daoine faoi Mhichumas

Mar shampla, cé go n-aithnionn an tUdaras Naisitinta Michumais ratai bochtaineachta agus leibhéil
fostaiochta mar phriomhthascairi, nil aon sprioc naisitinta ann le haghaidh na torthai sin. Caithfidh sé sin a
athra.

Mar gheall air sin, td an Rialtas tiomanta anois spriocanna naisiinta a leagan sios i ndail leis an
mbochtaineacht a laghdu i measc daoine ata faoi mhichumas agus chun torthai fostaiochta a fheabhsu. Ma
chuirfear béim ar na spriocanna seo, bheadh sé sin de chuidit lena chinntit go mbeidh dearadh na mbeart
go léir a bhfuil a fhios againn go bhfuil siad de dhith agus ata geallta cheanna féin, chomh maith le feidhmiu
na mbeart sin, oiriinach don fheidhm.

Ag baint Usaide as méadrachtai atd caighdeanach ar fud an AE ar fad, is é an priomhsprioc na céatadan na

ndaoine ata faoi mhichumasisatad i mbaol den bhochtaineacht né den eisiaimh shaisialta a laghdu 6 rata de
36.9% in 2018 sios go dti nios mé na 28.7% don bhliain 2025 agus go dti nios mé na 22.7% faoi 2030 (i.e. a
bheith ar cheann de na 5 tir is fearr i rangu an AE).

Beidh an fo-sprioc sin go gcuirfear le rata fostaiochta daoine faoi mhichumas a mhéadu én leibhéal reatha de
22.3% (Daonaireamh 2016) suas go dti 25% faoi Dhaonaireamh 2021, agus 33% faoi Dhaonaireamh 2026, ag
teacht leis sin.

An Cumas agus an Costas a Aithint

Ta sé ar cheann de na breathnuithe ata luaite sa tuarascéil Make Work Pay, agus is clis imni a ardaionn
grupai abhcéideachta michumais go minic i, né go bhfuil an céras reatha de thacaiochtai ioncaim leasa
shoisialaigh casta go leor agus go bhféadfadh an chastacht seo a thagail go mbionn deacrachtai ann do
dhaoine faoi mhichumas chun meastoireacht a dhéanamh ar na buntaisti a bhaineann leis an obair. T sé ar
cheann de na moltai ata sa tuarascail, mar sin, an céras iocaiochtai a athchumru, agus moltar mar chuid de
sin tograi a thabhairt ar aghaidh chun aghaidh a thabhairt ar inacmhainneacht diseanna maireachtala laethula
do dhaoine faoi mhichumas. Ina theannta sin rinneadh roinnt athruithe in iul sa tuarascail ata tagtha ar na
rialacha agus a bhaineann le tacaiochtai ioncaim a d'fhéadfadh a bheith

curtha i bhfeidhm sa ghearrthéarma. Ina measc siud, is féidir le daoine a leanann ar aghaidh chun post a fhail
pas taistil saor in aisce a choimead:s; méaduithe ar na tairseacha tuillimh chun an carta leighis a choimead do
dhaoine ata faoi mhichumas; agus an ceanglas a chomhlionadh gur cheart go mbeadh obair athshlanaithe de
chinedl athshlanuchain d'fhonn go dtabharfai neamhaird ar thuilleamh 6n bpost san tastalacha acmhainne.

Ta na bearta gearrthéarmacha tabhachtacha seo go léir curtha i bhfeidhm anois. Mar sin féin, ta ceisteanna
fés ag seasamh amach maidir le struchtdr na n-iocaiochtai michumais agus maidir le conas aitheantas a
thabhairt ar na costais bhreise a thabhaionn daoine faoi mhichumas i gcomparaid le daoine eile ar
jocaiochtai tacaiochta ioncaim, is cuma mas rud € go bhfuil na costais sin ann mar gheall ar na hioctaiochai
sin né nach bhfuil.

Mar is amhlaidh i gcas fhormhor na gcineélacha tacaiochta ioncaim até ann, solathraionn an Stat dha
phriomhiocaiocht tacaiochta ioncaim do dhaoine faoi mhichumas: an iocaiocht Litintais Michumais de ata
bunaithe ar an tastail acmhainne agus an iocaiocht Pinsean Neamhbhailiochta ata bunaithe ar an arachas
séisialta. Mar sin féin, murab ionann agus cinealacha eile den teagmhas a dtugann tacaiochtai ioncaim
aghaidh orthu (m.sh. an difhostaiocht), t4 an éagsulacht sna coinniollacha maidir le rochtain ar scéimeanna
michumais; ta difriochtai idir na tastalacha inchailitheachta / cumais leighis; ta difriochtai idir na socruithe
chun tacu le rochtain ar obair ioctha agus tuilleamh a choinneail; ta ratai iocaiochta difridil agus ta coireail
canachais difritil. Anuas air sin, glactar le cur chuige dénartha i leith an mhichumais sa d& scéim. Déantar an
duine a mheas a bheith lan-éagumasach chun oibre né lan-abalta obair a dhéanamh gan aon aitheantas a

14 Arna shainmhinit mar dhaoine a bhfuil teorann orthu gniomhd, idir teorann measartha agus dian.
Féach http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=hlth_dpe010&lang=en

150n 6 Aibrean 2017 i leith, faoin tionscnamh Make Work Pay, ma fhagann tu iocaiocht mhichumais fhadtéarmach chun post a fhail, d'féadfadh ti do
theidliocht ar an Taisteal Saor In Aisce a choinneail ar feadh tréimhse 5 bliana, ach faoi réir coinniollacha


http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=hlth_dpe010&lang=en

Treochlar um an lonchuimsit Séisialta 2020 - 2025 | Pleananna, Spriocanna, Gealltanais

thabhairt go bhféadfadh cumais oibre éagsula a bheith ag daoine difritla a bhfuil cinealacha éagsula den
mhichumas orthu.is Ar an gcaoi chéanna, glactar le cur chuige ‘aonair a oireann do gach uile chas’ sna
scéimeanna i ndail le ceist na gcostas maireachtala, gan aird a thabhairt ar na costais éagsula a thabhaionn
daoine ata cinedlacha éagsula den mhichumais acu. Ni nach ionadh, mar sin, gur luadh an méid seo a leanas
sa tuarascail Make Work Pay: “Is céras casta é an céras tacaiochta do dhaoine faoi mhichumas atd ann faoi
lathair, coras a thrasnaionn raon de scéimeanna atd curtha ar fdil ranna rialtais agus gniomhaireachtai stdit
eile. Td an éagsulacht agus an fairsinge a bhaineann leis na riachtanas éagsula a d'fhéadfadh daoine faoi
mhichumas a bheith acu le brath ann, chomh maith leis an tsli ina bhfuil na scéimeanna éagsla tar éis a
fhorbairt ar bhealai éagsula, uathdla. Is é an toradh atd air seo nd go mbionn sé deacair ar dhaoine a bhealach
a aimsiu sa chéras”.

DA réir sin, ta sé geallta ag an Rialtas go ndéanfar athbhreithnil ar struchtdr reatha an liintais michumais
agus na n-iocaiochtai pinsin easlaine, chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna ata luaite thuas agus sa
tuarascail Make Work Pay agus go hairithe chun leibhéil éagsula den chumas a aithint. Chuige seo, foilseoidh
sé togra ‘dréachtsmaointe’ roimh dheireadh 2020 chun criocha combhairlitchain.

Ina theannta sin, choimisiinaigh an Rialtas staidéar taighde ar Chostas an Mhichumais, d'fhonn tuarascail
iomlan a fhoilsit trath nach deireanai na R2 2020.

Raiteas na nGealltanas

Ag seo, sa tabla thios, ta leagtha amach na gealltanais ata tugtha ag an Rialtais agus ata leagtha amach sa chaibidil
seo, agus a bheidh ag teacht faoi réir monatoireachta agus tuairiscithe faoi phroiseas rialachais an Treochlar seo:

Ranna

Amline
Freagracha

Uimh. Gealltanas

41 Té sé geallta ag an Rialtas chun leanuint leis an Straitéis RDCC R4 2021
Naisiinta um Chuimsit Michumais a chur i bhfeidhm chomh
maith leis an Straitéis um an Fhostaiocht Chuimsitheach agus
go ndéanfar an t-athbhreithnid orthu in 2021.

42 Tathar chun spriocanna laghdaithe bochtaineachta agus RGFCS Fos ar siul
fostaiochta ar leith a leagadh sios do dhaoine faoi mhichumas:
An rata AROPE a laghdu 6 36.9% ag tus baire, sios go 28.7%
(2025) agus sios go dti 22.7% ina dhiaidh sin (2030); agus an
rata fostaiochta a mhéadu 6 22.3% ag tUs baire suas go dti
25% (2021) agus suas go dti 33% ina dhiaidh sin (2027).

43 Togra 'dréachtsmaointe’ a fhorbairt chun iocaiochtai RGFCS R4 2020
fadtéarmacha michumais a athstruchturd chun an céras a
shimplié agus na habhair imni a cuireadh in idl sa
tuarascail Make Work Pay, a chur san direamh ann, agus
dul i mbun comhairle le pairtithe leasmhara maidir leis.

44 Staidéar ar chostas an mhichumais a choimisiunu agus RGFCS; RCPA An Coimisiun
tuarascail deiridh a fhoilsit agus moltai inti. R2 2019
Tuarascail R1
2020
16 Ta scéim Sochar Cumais Phairtigh ar leithligh até bunaithe ar an arachas sdisialta lena ligtear cur chuige gradaithe a bheith glactha i leith an mheasunaithe 57

cumais ach ni féidir rochtain a fhail ar an scéim sin ach amhain iadsan ata inchailithe do scéim an Phinsin Easlaine n6 do dhaoine ata ag fail Sochar

Breoiteachta Neamhbhaili n6 ata ag fail Sochar Breoiteachta le sé mhi anuas, ar a laghad.
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Caibidil 7: Ag Tacu le Pobail

Sprioc: Pobail a chumhachtu chun aghaidh a thabhairt ar an eisiamh sdisialta

Té ag éiri go maith leis an earnail pobail agus leis an earnéil dheonach in Eirinn. Déanann gripai pobail
agus deonacha arna maoiniu iad go direach ag an Stat tri thailli deontais agus seirbhise, chomh maith
le sintius priobhaideach agus poibli agus roinnt gniomhaiochtai trachtala, an fuinneamh, an fios gné
agus an t-eolas aititil chomh maith le heolas faoi oibrithe deonacha sa cheantar aititil a chur chun
feidhme chun céim suas a ghlacadh agus chun am a chur ar leataobh le seirbhisi aititla criticitla a
sholathar agus chun tacu leis an solathar de sheirbhisi feabhsaithe. Is cuis ghliondair ddinn go bhfuil
Eire sa cheathairil is airde de na Stait uile ata san AE cheana féin i dtéarmai ratai na saoranachta
gniomhai agus na saoralaiochta.

D'fhéadfadh an Stat rél a ghlacadh chun tacaiochtai agus seirbhisi a chur ar fail ar bhonn direach ach ag
an am céanna nior cheart dé iarracht a dhéanamh an earnail phobail agus dheonach a chur as feidhm.
Ina ionad sin, bheadh sé nios fearr diril ar conas feabhas a chur leis an gcomhphairtiocht phobail-
reachtuil atd ann cheanna féin, ar conas tacu leis an fhorbairt phobail agus le struchtuir
chomhphairtiochta aitiula, agus ar conas cabhru le heagraiochtai aititla. Ta sé riachtanach a leithéid de
chomhphairtiocht a bheith ann chun torthai nios fearr a chur ar fail do phobail agus ta an Rialtas
tiomanta an chomhphairtiocht seo a neartt agus tacu le pobail mar chur chuige atéd dea-aitheanta le
fada an 14 chun aghaidh a thabhairt ar an mbochtaineacht, ar an eisiamh soisialta agus ar an
neamhionannas. Sa tsli sin, cuirfear pobail ar a gcumas freagrai a shainaithint agus a thabhairt lena
bhfreastaldfar ar na riachtanais ata acu. Bealach cur chuige suntasach amhain ata ann is ea an Clar um an
lonchuimsiu Saisialta agus Gniomhachtd Pobail (SICAP), atd & mhaoinil ag an Stat agus a bhfuil a chuid
bearta curtha i bhfeidhm ag foireann tUsline de chuid Cuideachtai Forbartha Aititla ag obair i gcomhar le
chéile le pobail agus le dacine aonair imeallacha chun feabhas a chur ar shaol daoine.

Is féidir leis an Rialtas tacaiocht éifeachtach a thabhairt chun pobail agus bonneagar deonach ata
inbhuaineach agus a bhfuil rath air a chur i gcrich tri ghrdpai pobail agus deonacha a mhaoinid, leis an
tsaoralaiocht agus cinealacha eile den rannphairtiocht shéisialta a spreagadh (lena n-airitear an
gniomhachtud polaitidil), tri bhonneagar aitidil a sholathar agus a chinntit go gcuireann ionadaiocht
grupai pobail agus deonacha bonn eolais faoi fhorbairt na mbeartas naisitnta.

Ba iad sin na priomhthéamai a thainig chun cinn le linn an phréisis chomhairliichain le haghaidh an
Treochlair seo agus is téamai iad ata léirithe cheana féin i raon beartas agus tionscnamh an Rialtais
agus ar an bhfiric go bhfuil rél [arnach na forbartha pobail anois le aitheanta agus rél Aireachta iomlan
ceaptha leis sa Chomh-Aireacht.

Earnail an Phobail agus an Earnail Dheonach a Mhaoiniu

Leithdhailtear maoiniu suntasach ar ghrdpai pobail agus deonacha le solathar cinaimh deontais agus
tailli seirbhise. Déantar os cionn €600m a leithdhaileadh mar thacaiocht do ghrupai pobail agus do
ghripai deonacha gach bliain tri Pobal, agus maoinionn an Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce
Sodisialai scéimeanna fostaiochta pobail agus aititla ar luach de thart ar €400m gach bliain agus
déanann an Roinn Slainte cisti ar a dtugtar cisti alt 39 a mhaoini, ar luach de thart ar €0.8bn.
Maoinionn Ranna agus comhlachtai eile, lena n-airitear Udarais aitiula agus grupai pobail agus
deonacha, agus imrionn an Roinn lompair, Turaséireachta agus Spoirt agus Cultlir agus Roinn
Oidhreachta agus na Gaeltachta rol rithdbhachtach chun tacu le heagraiochtai spéirt agus culturtha, ar
an mbonn aitidil agus naisiunta araon.

59
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Caibidil 7: Ag Tacu le Pobail

Léirionn an leibhéal an-ard seo de mhaoiniu larnach d’'eagraiochtai pobail agus deonacha rithdbhachtacht
na hearnala seo don ionchuimsiu sdisialta in Eirinn. D4 réir sin t4 an Rialtas diongbhailte leis go dtabharfar
an t-aitheantas gur cheart ar rél na hearnéla sin agus go ndéantar é a phleanail ar bhealach
comhleanunach. Sin é an fath go bhfuil sé tiomanta straitéis nua cuig bliana a rolladh amach chun tacu
leis an earnail phobail agus leis an earnéil dheonach: Pobail Inbhuanaithe, Uilechuimsitheacha agus
Cumhachtaithe: Straitéis chun Tact leis an Earndil Phobail agus leis an Earndil Dheonach in Eirinn. Ta
leagan nua de Straitéis Ndisitinta na hOibre Deonai & hullmhu aige chomh maith agus bunaiodh Gripa
Combhairleach Naisitnta chun an obair seo a thabhairt chun criche. Ag an am céanna, agus gaolta leis sin,
ta an Rialtas ag forbairt comharba ar an bPlean Gniomhaiochta um Fhorbairt Tuaithe chomh maith agus
cuirfidh sé athbhreithnit ar An tlonchuimsiu Séisialta trid an Fhostaiocht Pobail i gcrich sular i bhfad.
Cuirfidh an obair seo bonn eolais faoi mhaoinit agus fhorbairt na hearnéla as seo amach.

An Obair Dheonach agus an Rannphairtiocht Shoisialta a Spreagadh

Ta an méid a dhéanann na hoibrithe deonacha 6n gceantar aititil nios tabhachtai na sin, fil, nuair até an
maoiniu ata luaite ag seo thuas mar éascaitheoir criticitil don obair phobail sa cheantar aititil i gceist. Ni
hamhain na buntaisti séisialta do na daoine a bhaintear amach do na seirbhisi aititla a sholathraionn
oibrithe deonacha ata i gceist anseo ach na sochair soisialta agus pearsanta a bhaintear amach do na
saoralaithe féin chomh maith. T4 samplai den raon de thionscnaimh agus clair ata tacaithe leis an maoiniu
seo a bhfuil rél larnach acu maidir le spreagadh na rannphairtiochta agus an gniomhachtaithe le brath i
mBosca 3 thall.

Sin é an fath go bhfuil sé oiriinach go bhfuil an tSaoranacht Ghniomhach agus an rata Rannphairtiochta
san Obair Dheonach ar dha cheann de na priomh-mhéadrachtai ata le monatéireacht faoin Treochlar seo.
Té scor réastinta maith ag Eire cheana féin i gcomparaid le tiortha Eorpacha eile maidir leis na slatai
tombhais seo. D'fhonn bonn eolais a chur faoi fhorbairt na straitéisi nua, go hairithe faoin leagan nua den
Straitéis Naisiinta um an Obair Dheonach, ta an Rialtas i mbun sprice a leagan sios faoi lathair chun
rangU na hEireann a fheabhsu tuilleadh agus é mar aidhm aige sin an rata saoranachta gniomhai a
mhéadu suas 6 13% go dti 17% agus an rata rannphairtiochta san obair dheonach a mhéadu suas 6 29%
go dti 34%. Mar shampla, ta sé ar chuid larnach den Bheartas Naisilinta Spoirt, 2018-2027, cur leis an
rannphairtiocht, beartas a seoladh le déanai, agus ina bhfuil leagtha amach ann gniomhaiochtai chun cur
leis an rannphairtiocht sa spért (agus béim ar leith ann ar na ratai rannphairtiochta a mhéadu go
leantinach buan i measc grupai agus pobail faoi nach bhfuil ionadaiocht mhaith acu ann). Ta sé tugtha
faoi deara sa dara doiciméad a luadh faoi deara an tdbhacht a bhaineann leis an obair dheonach sa sport
in Eirinn agus ta sé mar aidhm aige an t-ionchuimsid a chur chun cinn.

Ba chéir a thabhairt faoi deara freisin, cé go dtugtar aghaidh ar dbhair imni praiticitla agus abhartha leis
an tslandail ioncaim agus leis an solathar seirbhisi, ni thugann siad aghaidh iomlan ar cheann de na
priomhchuiseanna imni eile atd ann i bpobail, agus go hairithe ag daoine scothaosta, is € sin le ra an t-
aonru. Geallann an Rialtas da bharr na bearta riachtanacha a fhorbairt chun dul i ngleic leis an uaigneas
agus leis an scoiteacht, go hairithe i measc daoine scothaosta.

An Bonneagar Aititil

Téa sé ar cheann de na priomhchuspdiri ata ag Tionscadal Eireann 2040 freagairt a thabhairt d'imni ata ann
maidir le cailiocht an bhonneagair aitidil, agus maoiniu a chur sa bhonneagar ar an mbonn aititil chun
tacu leis an fhorbairt phobail. Mar chuid de Tionscadal Eireann 2040, t4 €8.8bn d'infheistiochtai curtha ar
leataobh faoin gceannteideal pobail tuaithe a neartu, lena n-airitear ciste €1bn don athghinitint agus
forbairt tuaithe.
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Ta ciste €2bn ar leith don athghinitint agus fhorbairt uirbeach ata curtha ar leataobh do cheantair
uirbeacha agus t& maoinil suntasach & sholathar freisin d'infheistiochtai ititla spéirt, oidhreachta
agus iompair agus ina measc siud, mar shampla, ta €4.5bn sannaithe do bhoithre réigiinacha agus
aitidla.

Bosca 3: Roinnt Samplai de Chlair Rannphairtiochta Pobail

An Clar um Ghniomhachtd an Chuimsithe Shoisialta sa Phobal (SICAP):

Is é SICAP priomh-chlar idirghabhala uilechuimsithigh soisialta ata ag an Rialtais.
Tacaionn sé le pobail agus le daoine aonair ata faoi mhibhuntaiste lena n-airitear
daoine difhostaithe, daoine até ina gcénai i gceantair dhiothacha, daoine faoi
mhichumas, teaghlaigh aontuismitheora, dacine até ar ioncam iseal, daoine den
Lucht Sitil agus den lucht Romach chomh maith le gripai eile ata faoi
mhibhuntaiste. Déanann 33 Coiste Forbartha Pobail Aitidil (LCDCanna) bainistiocht ar
an gclar ar bhonn dititil, agus tacaiocht faighte acu é na hudarais aititla, agus
déanann cuideachtai forbartha aitiula gniomhaiochtai a chur ar siul doéibh.

CLAR:

Solathraionn CLAR maoinit le haghaidh tionscadail bhonneagair ar mhionscéla i gceantair
thuaithe a bhfuil méid suntasach den bhanu feicthe iontu. Bhain nios mé na 1,200
tionscadal leas as maoiniu de €25 milliun faoin gclar.

An Clar Feabhsuchain Pobail:

Soldthraionn an clar seo maoinit chun feabhas a chur ar na saoraidi ata ar fail do
phobail, larionaid pobail a athchéirit n6 feabhsichain a chur le pairceanna baile, mar
shampla.

An Clar um Sheirbhisi Pobail:

Solathraionn an Clar um Sheirbhisi Pobail maoiniu d'eagraiochtai pobail le haghaidh
costais foirne ar leith agus béim curtha ann ar phobail atd faoi mhibhuntaiste agus ar
phost a chur ar fail do dhaoine ata i bhfad én margadh saothair.

An Ciste um Athghinitint agus Forbairt Tuaithe 2019-2027
(cuid de Tionscadal Eireann 2040):

Cuirfear infheistiocht ar fail leis an gCiste chun tacu leis an athnuachan tuaithe, chun an
athléimneacht a neartl agus a thogail i bpobail tuaithe agus cuideoidh sé le
hathghinidint bailte agus sraidbhailte chomh maith ina bhfuil nios It na 10,000 ina
gcodnai iontu, chomh maith leis na ceantair mérthimpeall orthu.
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An Clar Leader 2014-2020:

Is éard is cuspoir leis an gclar LEADER 2014 - 2020 n& aghaidh a thabhairt ar na
priomhdhushléin atd roimh an tshochai tuaithe agus tacaiochtai a chur ar fail chun aghaidh a
thabhairt ar na leibhéil mhéadaithe atd ann sa bhochtaineacht agus san eisiamh soisialta.

An Scéim chun Tacu le hEagraiochtai Naisitinta (SSNO):

Is é aidhm uileghdbhalach an SSNO n& maoiniu ilbhliantuil a sholathar i dtreo chostais
larnacha eagraiochtai naisitinta san earnail phobail agus dheonach chun cabhru leo poist
larnacha foirne a oibrit agus a mhaoinid.

Coisti um Sheirbhisi do Leanai agus Daoine Oga (CYSPCanna):

Téa 27 coiste CYPSC contae in Eirinn. Is iad na tosaiochtai is priomhula ata acu na go gcuirfear
nios mé deiseanna ar fail do chursai aclaiochta; go gcuirfear leis an bia folldin chun cinn agus
go dtacdfar leis sin mar fhreagairt ar an mbochtaineacht bia; agus go solathrofar tacaiochtai

forbartha agus soisialta do leanai agus do dhaoine éga ata gan didean.

Clar an Naisc Aititil don lompar Tuaithe:

Téa sé mar aidhm Clar an Naisc Aititil don lompar Tuaithe céras iompair phoibli
pobalbhunaithe ar ardchaighdeéan a sholathar ar fud na tire i gceantar tuaithe na hEireann a
fhreagraionn do riachtanais an cheantair agus ata de chuidit chun dul i ngleic leis an eisiamh
séisialta tuaithe agus leis na seirbhisi iompair tuaithe a chomhthatu le seirbhisi iompair
phoibli eile.

Lionrai Rannphéirtiochta Poibli (PPNanna):

Té Lionrai Rannphairtiochta Poibli curtha ar bun i ngach uile limistéar Udarais aititil agus
féachann siad le cinnte a dhéanamh de go mbionn nios mé rannphairtiochta pobail agus
nios moé ionchuir 6n bpobal curtha le proisis chinnteoireachta na n-Gdaras aititil. Is é an
aidhm at& leo na nios mo ionadaiochta a thabhairt don duine aonair agus don phobal.

An Scéim Deontais do Chlubanna Oige Aitiula:

Tacaionn an scéim seo le gniomhaiochtai oibre don aos 6g a chur ar fail faoi stiir oibrithe
deonacha ag an leibhéal aitidil agus faigheann nios mé na 600 club 6ige aitiula tacaiocht
uaithi gach uile bhliain.

An Scéim Deontais um Sheirbhisi don Oige:

Té sé mar aidhm ag an scéim seo tionscnamh, cur chun cinn, fas agus forbairt eagraiochtai
oige a chinntil le meoin agus clair shainitla a bhfuil sé mar sprioc acu an t-oideachas
séisialta a chur ar dhaoine 6ga. Cuirtear maoiniu ar fail gach bliain do 30 eagraiocht, idir
eagraiochtai deonacha naisitnta agus eagraiochtai méra aitiula.
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Agus aitheantas tugtha dé go mbeidh an nascacht dhigiteach rithdbhachtach chun pobail tuaithe a chotht
agus chun an t-aonru séisialta a chomhrac, lean an Rialtas ar aghaidh leis an bPlean Naisiinta
Leathanbhanda. Tugadh conarthai chun criche arna ndéanamh leis an tairgeoir roghnaithe i mi na Samhna
2019 agus tathar chun tds a chur leis an obair tdgala ar an lionra snaithin laithreach bonn.

Ag Eisteacht agus ag Foghlaim

Té é ar mhian larnach ag go leor grupai pobail agus deonacha go n-éistfeadh an Rialtas leis an méid ata
& iarraidh acu. Té imni orthu nach bhfuil an tionchar na an ardtionchar acu até ag grupai eile, leithéidi
gndlachtai, ceardchumainn agus eagraiochtai earnala. Go ginearalta, bhionn ionadaiocht mhaith ag an
earnail phobail agus dheonach leis an Rialtas. Tarlaionn sé seo i roinnt slite éagsula, agus ina measc tri
na foraim réamh-bhuiséid agus iar-bhuiséid arna dtionscnamh ag Ranna éagsula, lena n-airitear an
Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai; an Foram um an lonchimsiu Saisialta a thiondltar
uair sa bhliain; an Comhra Eacnamaioch Naisilinta; an Chomhairle Naisiiinta Eacnamaioch agus
Shoisialta; na comhairliichain phoibli éagsula ar dhoiciméid bheartais; agus, go hairithe, trid an
ngniomhu a dhéanann siad ar bhonn éitidil i gcomhar le hionadaithe poibli.

Mar sin féin, td an Rialtas eolach faoi go bhféadfadh eagla a bheith ann go mbeidh bru curtha ar an
leibhéal rannphairtiochta seo, go hairithe de réir mar a thagann feabhas ar dhélai eacnamaiocha agus
de réir mar a éirionn roinnt fadhbanna gan a bheith chomh prainneach né chomh géar sin. Da réir sin,
ta an Rialtas tiomanta dé go gcoinneofar le leibhéal suntasach rannphairtiochta agus comhairlitichéin a
leis an earnail phobail agus dheonach agus, lena chinntit go ndéantar ionadaiocht don earnail phobail
agus dheonach ag an gComhra Eacnamaiochta Naisilinta go speisialta.

Pobal Uile-Oileain: Ag freagairt do Brexit

Is déigh go mbeidh tionchar ditltach ag imeacht na Breataine as an Aontas Eorpach (Brexit) ar an
ngeilleagar, lena n-diritear an leibhéal fostaiochta agus an t-airgeadas poibli, is cuma an bealach
imeachta a bheidh i gceist leis sin, go direach. T4 an Rialtas dochasach, afach, gur féidir an
dushlan seo a shard agus ta céimeanna glactha aige chun cabhru le gach earnail eacnamaioch
chun ullmh, a oiread agus is féidir.

Abhar imni ar leith a bhi ann don Rialtas na an tionchar ata ag Brexit ar an dul chun cinn ata déanta
maidir le forbairt an idirchaidrimh phobail faoi Chomhaontu Aoine an Chéasta a laghdu. Mar chuid den
Chomhaontu seo thacaigh an Rialtas, i dteannta le rialtas Thuaisceart Eireann agus Rialtas an RA, le
tionscnaimh a bhfuil sé de chuspéir acu feabhas a chur ar an lanphairtia soisialta agus cur leis an
muintearas, go hairithe i gceantair gar leis an teorainn.

D'ainneoin Brexit, ta Rialtais na hEireann agus na Riochta Aontaithe araon tiomanta do thuilleadh
combhairlitichéin, comhoibrithe agus comhghniomhaiochta Thuaidh/Theas a chur i mbun agus a chur chun
cinn maidir leis an mbeartas ar an mbochtaineacht agus ar an eisiamh saisialta thar thréimhse feidme an
Treochlair seo. T4 bearta glactha ag Rialtas na hEireann agus ag Rialtas na Riochta Aontaithe cheana féin,
mar chuid de na socruithe Comhlimistéar Taistil atd ann le fada an 14 chun cinnteoireacht fhoirmiuil a
thabhairt doibh sitd ata ag brath ar theidliochtai slandala séisialta.
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De réir an Chomhlimistéir Taistil, is féidir le saoranaigh na hEireann agus na Breataine bogadh gan srian agus
maireachtail i gceachtar den da thir agus taitneamh a bhaint as cearta agus pribhléidi gaolmhara, lena n-
airitear an rochtain ar fhostaiocht, an ciram slainte, an t-oideachas, sochair shéisialta, agus an ceart votala i
dtoghchain &irithe. Téann an Comhlimistéar Taistil nios faide siar n4 bhallraiocht na hEireann agus na RA san
AE agus nil sé ag brath ar an mballraiocht sin. Gheall Rialtas na hEireann agus Rialtas na RA araon an
Comhlimistéar Taistil a chothabhail i ngach aon chas a d'fhéadfadh titim amach.

Fagann sé seo go leanfaidh saoranaigh na hEireann agus na Breataine de bheith ag taitneamh as an gceart
chun taisteal, maireachtail agus obair sa RA agus in Eirinn direach mar ata déanta acu go dti seo, tar éis don RA
an AE a fhagail (agus i ngach uile chas a d'fhéadfadh titim amach). Sa chomhthéacs seo, ta socruithe déanta
leis an RA ag Eirinn chun na bearta reatha maidir leis an tslandail shéisialta a choinneail. Mar thoradh air sin,
coimeadfaidh saoranaigh Eireannacha agus Briotanacha até ina gconai i gceachtar ceann den da tir (Tuaisceart
Eireann san aireamh) an ceart chun leas a bhaint as ranniocaiochtai arachais shdisialta a dhéantar agus iad ag
obair i gceachtar den dé thir agus chun rochtain a fhail ar iocaiochtai arachais shéisialta i gceachtar tir ar an
mbonn céanna agus até acu faoi lathair na huaire. Ina theannta sin, coimeadfaidh saorénaigh an AE an ceart
chun leas a bhaint as ranniocaiochtai arachais shoisialta a dhéantar sa RA agus inchailitheacht le haghaidh
focaiochtai ranniocacha abhartha Eireannacha & mbund acu. Leanfar de bheith indéanta iocaiochtai, mar
shochar leanai, a onnmbhairidi 6 Eirinn go dti an RA (n6 a mhalairt).

Chuige sin, tathar tar éis Coinbhinsiun ar Shlandail Shaisialta a aontl chun an bunus dli a chur le hiocaiochtai
leanuint ar aghaidh sa tsli a rinneadh iad go dti seo beag beann ar an gcineal Brexit até le titim amach sa
deireadh. Ina theannta sin ta scéim saor-taistil Uile-Eireann cosanta agus beifear & cothabhail. Leanfaidh an
Rialtas ag éileamh go gcosndfar na socruithe Thuaidh Theas seo.

Raiteas na nGealltanas

Ag seo, sa tabla thios, ta leagtha amach na gealltanais ata tugtha ag an Rialtais agus até leagtha
amach sa chaibidil seo, agus a bheidh ag teacht faoi réir monatdireachta agus tuairiscithe faoi
phroiseas rialachais an Treochléar seo:

RELLE]
Freaaracha

45 Plean forfheidhmithe a fhorbairt chun na cuspdiri a RS Cuireadh tus
bhaineann le dul i ngleic le uaigneas agus aonru a leis in 2019;
bhaint amach. ag leantint ar

aghaidh in
2020

46 Spriocanna nua sonracha a leagan sios lenar féidir forbairt Na Ranna Uile Fos ar siul
bheartais agus straitéisi abhartha an Rialtais a threoru: rata
na Saoranachta Gniomhai a mhéadu suas go 17% agus an
Rannphairtiocht san Obair Dheonach suas go 34%.
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Freagracha Amline

47 Comharba an Phlean Gniomhaiochta um Fhorbairt Tuaithe a RFTP R1 2020
thabhairt chun criche agus a fhoilsiu.

48 Straitéis Naisitinta um an Obair Deonach a thabhairt chun RFTP R1 2020
criche agus a fhoilsiu.

49 An t-athbhreithnit ar an lonchuimsiu Séisialta a RGFCS R2 2020
thabhairt chun criche leis an Fhostaiocht Phobail
agus aon mholtai a thagann suas ann a chur i
bhfeidhm.

50 Cuir na bearta ata sa Bheartas Naisiiinta Spoirt, 2018-2027, RITAS Fés ar sidl
i bhfeidhm (ina bhfuil béim ar leith curtha air go dtabharfar
aghaidh ar éagothroime shonracha sa rannphairtiocht (is é
sin le rd grupai mionlacha eitneacha, daoine faoi
mhichumas, srl.)).

51 Conradh a dhamhachtain chun an Plean Naisiunta RCGAC R4 2019
Leathanbhanda a chur i bhfeidhm.

52 An céras agus an leibhéal rannphairtiochta idir comhlachtai Na Ranna Uile Fos ar sidl
Rialtais agus an earnail pobail agus dheonach a athnuachan
agus a athbheochan.

53 A chinntil go gcoinnitear teidliochtai comhalartacha RGET; RGFCS; Fos ar siul
thuaidh-theas ar shochair leasa, scéim taistil in aisce na ROS; RS
nOiledn go léir agus rochtain ar oideachas agus ciram
sldinte tar éis Brexit a chur i bhfeidhm.

65



Caibidil 8
Bunriachtanais:

An Curam Slainte, an Tithiocht,
an Fuinneamh agus an Bia




Treochlar um an lonchuimsit Séisialta 2020 - 2025 | Pleananna, Spriocanna, Gealltanais

Caibidil 8: Bunriachtanais: An Ciram Slainte, an Tithiocht, an
Fuinneamh agus an Bia

Sprioc: A chinntit gur féidir le gach aon duine maireachtail lan iontaoibh go bhfuil rochtain
acu ar an gcuram slainte, ar an tithiocht, an fuinneamh agus ar bhia ardchaighdeain

Bhi caibidli roimhe seo dirithe ar thacaiochtai agus ar sheirbhisi do chatagdiri airithe daoine: oibrithe, iad sitd ata
ag lorg oibre, daoine scothaosta, teaghlaigh / leanai agus daoine faoi mhichumas.

Mar sin féin, t4 gach duine, beag beann ar chuinsi pearsanta, ag brath go coitianta ar bhunghnéithe larnacha an
tsaoil laethuil lena n-airitear an ctram slainte, an tithiocht, an fuinneamh agus an bia.

Téa an t-adh orainn in Eirinn go bhfuil go bhfuil an tairgeadh agus an solathar bia go fairsing fltirseach, go bhfuil
céras curaim slainte againn ina bhfuil mhiochaineoiri ann ata dea-chailithe gairmidla, go bhfuil stoc de thithiocht
ar ardchaighdean againn agus go bhfuil foinsi slana fuinnimh againn, idir fhoinsi glasa againn agus foinsi
carboéin-bhunaithe agus lionrai dailte seanbhunaithe againn.

| gcomparaid le tiortha eile, lena n-airitear tiortha ardfhorbartha, ta Eire i riocht maith chun rochtain iontaofa a
chur ar fail d& saoranaigh ar na gnéithe bunudsacha ata de dhith chun an tslandail agus ar bhfollaine a airithia.

Mar sin féin, ni bhionn rochtain iontaofa ar ardchaighdean i gcénai do gach duine. Is féidir le daoine nach bhfuil
na lionrai laidre teaghlaigh agus sdisialta acu is atd ag an gcuid is m6 den daonra; chomh maith le daoine ar
ioncaim isle; daoine faoi mhichumas; daoine 6 phobail imeallaithe na bunghnéithe bunusacha a bhaint amach. Is
féidir leo a bheith ag maireachtail ar an imeall agus a bheith i gcdnai buartha faoi clrsai tionachta maidir leis an
ait chonaithe até acu, faoi conas a bheidh siad in ann an chéad bhéile eile a fhail, faoin gcoireail leighis da leanai
agus cibé an féidir leo an teas a chur ar siul aris an chéad uair eile go bhfuil an aimsir fuar. Cheal cinnteachta faoi
sholathar na mbunghnéithe seo don saol laethdil, is féidir an bonn a bhaint dé gcumas tabhairt faoi dhushlain
eile agus deiseanna eile sa saol (an t-oideachas, an fhostaiocht agus an fhailliocht).

Is féidir na costais ata le clidach ag na daoine sitd ata ag maireachtdil ag tairseach na bochtaineachta, n6 gar
do, 6na n-ioncam indiuscartha a laghdu tri rochtain a chur ar fail déibh ar sheirbhisi bundsacha riachtanacha ar
bhonn saor in aisce né foirdheonaithe. Ligeann sé seo déibh a n-ioncam a dhirid ar riachtanais eile atd gaolmhar
leis an maireachtail laethuil agus laghdaionn sé an baol diothachta atd ann. Ar an mbealach seo, déantar an imni
sin a bheadh ag daoine até i gcdsanna leochaileacha ag brath murach sin a laghdu, maolaitear tionchar na
bochtaineachta ioncaim agus cuirtear leis a gcuid n-ionchais i leith an ionchuimsithe shoisialta.

D’fhoilsigh an Rialtas sraith beartas agus straitéisi earnala cheana féin a chuimsionn, mar shampla, an tslainte, an
tithiocht agus an fuinneamh. Beidh rél rithdbhachtach ag solathar na mbeartas seo maidir le feabhas a chur ar an
ionchuimsiu sdisialta sna blianta atd amach romhainn. Sin é an fath go bhfuil spriocanna sonracha ann a
bhaineann le, mar shampla, torthai slainte agus tithiochta sa tsraith mhéadaithe méadrach até & n-usaid chun dul
chun cinn faoin Treochlar um an lonchuimsit Sdisialta seo a mheas. Ina theannta sin, beidh an dul chun cinn ar
roinnt priomhghealltanas a bhaintear as na straitéisi earnala, né ata gaolhar leo, ina gcuid larnach den chlar
rialachais agus tuairiscithe don Treochlar seo. Ta siad sin leagtha amach ag seo thios.

An Cdram Slainte

Agus é go maith aitheanta go bhféadfadh costais chiram slainte brd suntasach a chur ar theaghlaigh ata ag
obair, ta sraith leasuithe déanta ag an Rialtas cheana féin a d'fhadg go bhfuil méadu de bheagnach 33% tagtha ar
lion na ndaoine a bhfuil rochtain acu ar sheirbhisi dochtuiri teaghlaigh saor in aisce agus cartai leighis 6 bhi 2007
ann.
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Chuaigh na leasuithe seo chun leasa a lan dhaoine ata aicmithe mar dhaoine até i mbaol den bhochtaineacht
sheasta: T4 carta leighis né carta cuairte dochtuir teaghlaigh ag 89% de dhaoine atéd ag maireachtail sa
bhochtaineacht sheasta, i gcomparaid le 42% de dhaoine nach bhfuil. Chomh maith leis na hathruithe seo,
chuaigh athbhunu agus leathnd amach na scéime Sochair Céireéla lena gcuirtear rochtain ar an gcoireail
optuil agus fiacldireachta ar mhaithe le leasa oibrithe, beag beann ar a n-ioncam né mas féinfhostaithe no
fostaithe iad, agus déanfar rata na bochtaineachta in-oibre a laghdu de bharr an athraithe sin.

D’fhonn an ualach na gcostas ciram slainte até ar theaghlaigh a laghdu tuilleadh, leanfaidh an Rialtas ag
feabhst agus ag leathni amach an rochtain ata ar sheirbhisi ciram slainte lena chlar Sldintecare
agus a bheartas Slainte Bhéil Smile agus Sldinte, agus i measc na feabhsuithe sin iritear roghanna
maidir leis an rochtain ar sheirbhis slainte ata saor in aisce ag an bpointe seachadta. Mar chuid
den chur chuige seo, déanfaidh an Rialtas breithneoireacht ar an bhféadfai an cur chuige 'Smile
agus Slainte’ a leathnd amach agus a chur le seirbhisi eile, seirbhisi oftalmacha, mar shampla.
Déanfaidh sé athbhreithnitd chomh maith ar oibritichan na scéime Sochair Coireéla le breithnid an
féidir i a fheabhsu chun tionchar na bochtaineachta a laghdu, trid an gclidach a leathnd amach do
leanai de chuid tuismitheoiri cailitheacha, mar shampla.

An Beartas Slainte um an lonchuimsiu

Té grupai eisiata go soisialta i sochai na hEireann a mbionn orthu déileil le leibhéil shuntasach den
éagothroime slainte, agus ratai galrachta agus basmhaireachta nios airde ina measc na mar a bhionn ag an
daonra i gcoitinne. Airitear leo daoine ata ag mi-Usaid substainti, dacine gan didean, an Lucht Sitil agus an
Lucht Romach agus daoine a bhfuil seal caite acu i gciram institiideach n6 i bpriosun. Is féidir le daoine 6
na grupai seo saol i bhfad nios giorra a bheith acu i gcomparaid leis an gcuid eile den daonra, agus ionchas
saoil de thart ar 40 bliain, ar an mean, acu.

Is creat é an tsléinte uilechuimsitheachta chun feabhsuithe i dtorthai sldinte a ghriosi do na grupai seo, trid
an taighde, an comhordu beartais agus an solathar seirbhisi. Ta sé mar aidhm aige an rochtain atd ag na
grupai seo ar sheirbhisi slainte agus ar sheirbhisi eile atd gaolmhara leo a fheabhsu tri bearta ata
comhordaithe agus spriocdhirithe a dhéanamh.

Chuir an Roinn Slainte tus le beartas Slainte um an lonchuimsid a fhorbairt in 2019.

An Tithiocht

Ta an rochtain ar an tithiocht inacmhainne agus an daingneacht tionachta ar dha thosca méra a théann i
bhfeidhm ar bhraistint follaine an duine. Ta an daingneacht tionachta rithdbhachtach chun an buanshochar a
bhionn de dhith chun an t-oideachas n6 an oilitiint a chriochni né chun post a fhail agus a choimead. Anois,
tar éis don bhun titim as an earnail tégala le linn an chulaithe eacnamaiochta is deireanai, agus an fas laidir ar
thainig ar ioncaim, an fhostaiocht agus ar an daonra ina dhiaidh, t4 ganntanas tithiochta in Eirinn faoi lathair
go hairithe i gceantair uirbeacha ar leith. Maidir leis an ndaingneacht tionachta, tugadh roinnt bearta agus
leasuithe priomhthabhachtacha isteach leis an Acht um Thiondntachtai Cénaithe (Least) 2019, ar achtaiodh é
an 24 Bealtaine 2019, a raibh sé mar chuspoir acu cur leis na cumhachtai forfheidhmithe atd ag an BTC a,
daingneacht tionachta nios fearr a thabhairt do thiondntai agus tacaiocht a chur ar fail le haghaidh na
socruithe um Chrios Bru Ciosa (RPZ), mar aon le roinnt beart tosaiochta spriocdhirithe eile.
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Caibidil 8: Bunriachtanais: An Ciram Slainte, an Tithiocht, an
Fuinneamh agus an Bia

Ta bearta glactha ag an Rialtas freisin chun cur leis an stoc nua tithiochta (an tithiocht shoisialta san aireamh);
chun aonaid tithiochta fholmha a athdsaid; chun é a dhéanamh nios éasca do dhaoine teacht ar chisti chun a
dtithe féin a cheannach; agus, rud tabhachtach, chun cabhri le daoine na tithe at4 acu cheanna féin a
choinnedil agus a dhaingniu. Nil aon ‘tobréitigh” ann, 4fach. Tégann sé am aghaidh a thabhairt ar an easnamh
tithiochta agus teastaionn an buanseasmhacht diograis, go hairithe nuair atd an geilleagar agus an lion
daoine ag fas. Seo é an comhthéacs inar leagadh amach raon réiteachh agus beart chun freastal ar na
riachtanais tithiochta teaghlach agus daoine aonair até sa tir seo in Ag Atégdil Eireann, Plean Gniomhaiochta
an Rialtais maidir leis an Easpa Didine agus an Tithiocht.

Tathar chun breis is 50,000 teach séisialta nua a sholathar sa tréimhse suas go dti 2021 trid an togail, an
athchairit, an ceannachan agus an léasu faoin bPlean Gniomhaiochta Atégadil Eireann. Ina theannta sin,
freastalofar ar riachtanais tithiochta 88,000 teaghlach leis an scéim focaiochta Ciinaimh Tithiochta agus leis
an Scéim Codiriochta Ciosa. T4 sé geallta ag an Rialtas 12,000 aonad bhreise tithiochta soisialta a sholathar
gach uile bhliain, tri chlair togéla, athchoirithe, éadéla agus léasaithe sna blianta amach romhainn i ndiaidh
2021. Faigheann Atégdil Eireann tacaiocht 6 chreat infheistiochta foriomlan de nios mé né €6 billiin agus, in
2020 amhain, chuir an Rialtas buiséad tithiochta de €2.6 billitin ar fil, an buiséad is airde riamh a bhi ann in
aon bhliain amhain.

Tacaiochtai chun Costais Fuinnimh a Bhainistiu

Tacaionn an Rialtas cheana féin le daoine ata i mbaol bochtaineachta fuinnimh le roinnt
tacaiochtai/foirdheontais ioncaim direacha curtha ar fail idir cinn a bhaineann go direach leis an mbreosla
agus cinn ata gaolmhar leis an fhuinneamh. Ina measc siud, airitear an Pacaiste Sochair Teaghlaigh agus an
Litntas Breosla Saor in Aisce lena solathraitear féirdheontas direach iarchanach de €1,050 in aghaidh na
bliana do dhaoine a bhfuil iocaiochtai cailitheacha leasa shéisialaigh ar fail acu.

Anuas ar na tacaiochtai/foirdheontais ioncaim seo, ta aitheantas tugtha sa Straitéis chun Comhrac na
Bochtaine Fuinnimhz, a bhfuil bonn eolais curtha leis an mbonn fianaise arna tairgeadh ag an ESRI agus ag
Combhlachas San Uinseann, gur féidir an diothacht a laghdu go buan ar bhealach nach féidir a bhaint amach
le tacaiochtai ioncaim ach an fuinneamh a Usaid go héifeachtach. Mar shampla, tri ratail fuinnimh foirgnimh ti
a fheabhst 6 E1 go B2 féadann sé coigilteas bliantuil de €2,524 in aghaidh na bliana a bhaint amach don
teaghlach. Sin é an fath go bhfuil uasghradu éifeachtulachta fuinnimh saor in aisce curtha ar fail cheana féin
leis an scéim Tithe Nios Fearr Fuinneamh Nios Fearr Fuinnimh do nios mé na 135,000 teaghlach ata ag fail
iocaiochtai cailitheacha leasa. Ta an Scéim Teasa agus Follaine, scéim €20m d'idirghabhélacha domhain-
éifeachtula 6 thaobh fuinnimh até dirithe ar dhaoine i mbochtaineacht fuinnimh ata ag fulaingt ¢ dhalai
géara slainte, & phiolo6tu freisin. Ta geallta tugtha sa straitéis freisin critéir inchailitheachta a leathnd do
scéimeanna éifeachtulachta fuinnimh chun nios mé daoine até ina gconai faoi dhiothacht a ghabhail agus
Usaid nios mé a bhaint as cinedlacha cur chuige faoi stitir an phobail chun aghaidh a thabhairt ar
bhochtaineacht fuinnimh.

Cuimsionn an Plean Gniomhaiochta Aeraide a foilsiodh le déanai tiomantas chun athbhreithnit a dhéanamh
ar bhealai chun feabhas a chur ar an gcaoi a ndirionn na scéimeanna bochtaineachta fuinnimh ata ann faoi
lathair ar na daoine is mo ata i ngatar. Aireofar leis seo scridi a dhéanamh ar roghanna chun sruthanna
maoinithe a mhéadu do scéimeanna reatha bochtaineachta fuinnimh agus bealai a aithint chun
éifeachtulachtai a mhéadu, costais a laghdu agus acmhainn agus scileanna i seachadadh na scéimeanna sin a
mhéadu. Déanann an Plean Gniomhaiochta Aeraide breithnil freisin ar an tionchar a d'théadfadh a bheith
aige agus aghaidh a tabhairt leis an éigeandail aerdide ar dhaoine aonair agus ar ghripai sa tsochai agus ta
tiomantas ann lena chinntil, agus tograi & bhforbairt maidir leis an bpraghsail charbdin, go mbreathnofar ar
an tionchar a bhionn aige ar ghrdpai ar ioncam iseal agus orthu sitd a bhfuil dushlain nios mé le glacadh leo.

17 https://www.dccae.gov.ie/en-ie/energy/publications/Documents/5/A%20Strategy%20to%20Combat%20Energy%20Poverty%20 69
-%20Web%20Version.pdf
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An Bhochtaineacht Bia

Ta an Bhochtaineacht Bia sainmhinithe mar an neamhabaltacht aiste bia leordhdthanach cothaitheach a
bheith agat mar gheall ar chuiseanna inacmhainneachta né inrochtaineachta. Déantar é a thomhasisde réir
chéatadan na ndaoine a bhaineann ceann amhain né nios mé de na tri rudai seo a leanas leo:

* Niltear in ann béile le feoil, nd a choibhéis veigeatdra, a sholathar uair gach dha 13;
* Niltear in ann dinnéar résta (né a choibhéis veigeatdra) a sholathar uair sa tseachtain

* Bhi ort déanamh gan béile scamhardach amhain sa choicis ata direach tar éis dul thart mar gheall
ar easpa airgid

Thainig méadu ar an rata bochtaineachta bia, suas 6 7% in 2007, thar shaolré an Ghniomhaithe Naisiinta
um an lonchuimsiu Soisialta 2007-2017, agus an bhuaicphointe bainte amach in 2013 le rata de 13.2%. Bhi
sé seo ag teacht le méaduithe ata tar éis a bheith curtha leis an tomhas bunudsach diothachta a thainig chun
buaice in 2013. Faoi 2018, bhi sé tar éis titim sios go 7%, leibhéal amhail an leibhéal a bhi ann in 2007.

Téthar thar a bheith sasta leis an laghdu seo ina bhfuil an tionchar ata ag rannphairtiocht na hEireann i
gclar FEAD an AE (Cinamh Bia do na Daoine is Diothai) le brath, go péirteach ar a laghad, chomh maith le
an leathni amach na seirbhise béili scoile, agus clair éagsula eile dala 'béili ar rothai’. Ta ctis imni fés ann,
afach, agus 7% de dhaoine ata ag maireachtail i mbochtaineacht bia.

Da bhri sin, ar mhaithe le dul i ngleic leis an gceist seo, ta sé tiomanta ag an Rialtas clar cuimsitheach oibre
a fhorbairt chun inidchadh breise a dhéanamh ar spreagthai na bochtaineachta bia agus chun gniomhartha
maolaitheacha a aithint. Comhlandidh sé seo an beart ata sa straitéis Chéad 5 do leanai agus do leanai 6ga,
chun ceist na bochtaineachta bia a aithint agus a scéip. Chuir an Rialtas tus le clar piolétach chun clar béili
scoile te a thabhairt isteach sa scoilbhliain 2019-2020 agus breithneoidh sé na concluidi a rinneadh sa chlar
piolétach sin i Raithe 3 2020.

Raiteas na nGealltanas

Ag seo, sa tabla thios, ta leagtha amach na gealltanais ata tugtha ag an Rialtais agus até leagtha amach sa
chaibidil seo, agus a bheidh ag teacht faoi réir monatoireachta agus tuairiscithe faoi phroiseas rialachais an
Treochlar seo:

Uimh. Gealltanas e Amline

Freagracha

54 Slaintecare a chur i bhfeidhm tri phleananna gniomhaiochta RS Ar leanuint
bliantdla a chur i bhfeidhm agus tuairisc a dhéanamh ar an go dti
dul chun cinn maidir le cur chun feidhme an straitéise 2026
Slaintecare chomh maith le beartais slainte eile ar nés Smile
agus Slainte.
70 18 Ni staitistic oifigitil de chuid na Priomh-Oifige Staidrimh é an rata bochtaineachta bia. Is tascaire tégalach/diorthach speisialta é a d'fhorbair

taighdeoir comhlach neamhspleach le haghaidh taighde ad hoc ar an mbochtaineacht a choimisitinaigh an RGFCS in 2012.
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Gealltanas

Ranna

Freagracha

55 Beartas Slainte um an lonchuimsit a fhorbairt chun RS Beartaithe tus a
aghaidh a thabhairt ar riachtanais chiram slainte bheith curtha
grupai até eisiata go sdisialta a bhionn thios leis mar leis an obair in
gheall ar an éagothroime nios moé na daoine eile. 2019

56 Athbhreithnit a dhéanamh ar an bhféidearthacht an cur RS R2 2021
chuige Smile agus Slainte a oiriinu do sheirbhisi ctraim
phriomhdil eile, lena n-airitear seirbhisi oftalmacha.

57 Athbhreithnit a dhéanamh ar oibritichan na scéime Sochair RGFCS R3 2020
Céiredla agus machnamh a dhéanamh ar na roghanna ata
ann chun an tionchar ata ag an scéim sin ar an diothacht
agus an bochtaineacht a laghdu.

58 An t-aistrid de na héilitheoiri fadtéarmacha ar an RTPRA; RGFCS R4 2020
fhorlionadh ciosa go dti an scéim iocaiochta Ciinaimh
Tithiochta a thabhairt chun criche mar chuid de Atogail
Eireann.

59 Faoi Atdgail Eireann, tabhair 50,000 teach soisialta nua trid an = RTPRA 50,000 faoi
tdgail, an athchdirid, an éadail agus an léasu, agus 12,000 teach dheireadh 2021
breise tithiochta soisialta a sheachadadh gach uile bhliain, tri 12,000
chlair togala, athchdirithe, éadala agus léasaithe. in aghaidh na

bliana
ina dhiaidh sin

60 Déan athbhreithnit ar bhealai chun feabhas a chur ar an RCGAC R4 2019
gcaoi a ndirionn na scéimeanna reatha bochtaineachta
fuinnimh ar na daoine is mo até i ngatar, mar chuid den
Phlean Gniomhaiochta ar Son na hAeréide.

61 Clar cuimsitheach oibre a fhorbairt chun initchadh breise a RS; RGFCS; RFTP; RCPA; R2 2021
dhéanambh ar spreagthai na bochtaineachta bia agus chun ROS; RLGO
gnhiomhaiochtai maolaitheacha a aithint.

62 Clar béili a chur ar thriail i laithreain fhoghlaim agus RLGO R4 2020
churam na luath-6ige chun aghaidh a thabhairt ar an
mbochtaineacht bia do leanai 6ga.

63 Tabhair isteach clar thrialach um béili scoile teo. RGFCS R3 2019
Athbhreithnit a dhéanamh ar an gclar trialach (RGFCS RGFCS; ROS; RCPA R2 2021

le cuidit 6n ROS) agus tuairisc a chur faoi bhraid an
Rialtais, agus moltai airithe ann (féach freisin
gealltanas 34 thuas).
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Caibidil 9

An Cur i bhFeidhm agus an Rialachas
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Caibidil 9: An Cur i bhFeidhm agus an

Ta cur i bhfeidhm rathuil na bearta at4 leagtha amach sa Treochlar seo bunriachtanach chun an uaillmhian a
bhaint amach maidir le bheith ar an tir is uilechuimsithi go séisialta san AE agus chun na seacht gcuspéir
larnacha a leagtar amach i ngach ceann de na caibidli roimhe seo a bhaint amach. Ta tri ghné ann lena
chinntit go gcuirtear na gealltanais i bhfeidhm le tionchar:

e Proiseas rialachais udarasach a bhunut, a fhéadfaidh tact leis na daoine i ngach Roinn agus
gniomhaireacht ata freagrach as seachadadh; a aithint an bhfuil ag teip ar chur chun feidhme; agus
an feabhstchan cui a shainordu.

e Measunu a dhéanamh ar fheidhmid an tionchair tri chinnte a dhéanamh de go bhfuil sonrai
oiriinacha ar fail go trathuil agus go mbaintear tairbhe as an anailisiocht eolasach agus shaineolach
chun an tionchar a mheas.

e Tuairiscit a thabhairt go poibli ar an dul chun cinn agus athbhreithnit a dhéanamh ar na bearta ag
am oiritinach lena n-aireofar meastdireacht faoina bhfuil ga ann aon bhearta a athrd, a bhaint n6 a
chur leis an gclar gniomhaiochta.

An Rialachas

Geallann an Rialtas Grapa Stiurtha Treochlar um Chuimsit Séisialta (SIRSG) a bhuni a mbeidh an tAire Gnéthai
Fostaiochta agus Coimirce Séisialai ina chathaoirleach air. Cuimseoidh an gripa seo ionadaithe sinsearacha 6
Ranna freagracha ar Leibhéal Runai Clnta a ainmneofar mar Qifigigh Freagrachta um an lonchuimsiu Séisialta
(SIRO). Cinnteoidh sé seo go mbeidh an cur i bhfeidhm go daingean ar chlar oibre Bhord Bainistiochta gach
Roinne. Beidh beirt bhall seachtracha, ar a laghad, sa Ghrapa Stiurtha.

Té sé beartaithe go mbuailfidh an Grapa Stilurtha le chéile dha uair sa bhliain le Rannan um Chuimsiu Séisialta na
Roinne Gnodthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai ag solathar na rinaiochta agus ag comhordu gniomhaiochtai
a thuairiscionn sna tréimhsi idir cruinnithe foirmitla. Chomh maith leis an nGrupa Stidrtha, beidh an Treochlar
faoi réir monatdireachta agus maoirseachta ar leibhéal na Comh-Aireachta, na hOifige Sinsearai agus na Roinne.

An tUdaréas Faireachain ar leibhéal an Rialtais:

Beidh sé seo dilsithe don Choiste Comh-Aireachta até freagrach as an mBeartas Séisialta. Is 6n Rialtas a
fhaigheann Coisti Comh-Aireachta a n-Udaras agus mar bhallraiocht bionn beirt chomhaltai n6 nios mé na sin de
chuid an Rialtais orthu. Is é an Taoiseach a dhéanann an chathaoirleacht orthu. Té sé mar aidhm ag obair an
Choiste Comh-Aireachta a chinntiu go dtacaionn beartais agus seirbhisi poibli le sochai ata uilechuimsitheach go
sdisialta agus chun cuidit leis an tseirbhis phoibli a athnuachan agus a athru.

Cuirfidh an tAire Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai, ina chailiocht mar chathaoirleach an SIRSG,
tuarascail bhliantuil ar an dul chun cinn faoi bhraid an Choiste.

Udaras Ranna chun Pairt a Ghlacadh:

Dilsitear é seo i nGrupa na nOifigeach Sinsearach ag tuairiscid don Choiste Comh-Aireachta. Bunaiodh Grupa na
nOifigeach Sinsearach chun tacu le hobair an Choiste Comh-Aireachta. Is gnach go dtagann sé le chéile roimh
chruinnithe an Choiste Comh-Aireachta ach is féidir leis comhordu trasrannach a sholathar freisin ar
shaincheisteanna abhartha nach ga a mheas go foirmiuil ag Coiste Comh-Aireachta. Cuirfear na tuarascalacha
bliantdla uile ar an dul chun cinn faoi bhraid an Ghrupa lena bplé sula ndéanfaidh an Coiste Comh-Aireachta
machnamh orthu.
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Caibidil 9: An Cur i bhFeidhm agus an

Féadfaidh an SIRSG tuarascélacha téamacha no tréimhsiula eile a mholadh ar chur i bhfeidhm an
Treochlair lena mbreithnit ag an nGrdpa agus ag an gCoiste Comh-Aireachta, de réir mar is cui.

Udaras um Monatdireacht agus Tuairisciti ar Dhul Chun Cinn an Treochlar ina iomlaine:

Beidh sé seo dilsithe don Roinn Gnothai Fostaiochta agus Coimirce Soisialai. Beidh an Roinn Gnothai
Fostaiochta agus Coimirce Séisialai freagrach as monatoireacht agus tuairiscit ar dhul chun cinn don
Treochlar ina iomlaine, chomh maith le gniomhartha abhartha aonair. Déanfaidh Rannan um Chuimsit
Sdisialta na Roinne monatdireacht agus tuairiscid ar dhul chun cinn, a bhfuil freagracht uirthi beartas
laghdaithe bochtaineachta agus uilechuimsitheachta soisialta agus a sholathréidh an Runaiocht don
SIRSG.

Measunu/Meastoireacht

Té sé rithabhachtach go bhfuil na sonrai agus na tacaiochtai teicnidla riachtanacha i bhfeidhm chun
forbairt, monatdireacht agus meastdireacht ar an Treochlar seo a chumasu agus freisin maidir le cuimsiu
séisialta agus laghdu bochtaineachta i mbeartas uile an rialtais. Oibreoidh an Roinn Gnéthai Fostaiochta
agus Coimirce Soisialai go dluth le Ranna Rialtais eile agus leis an bPriomh-OQifig Staidrimh (CSO)
d'fhonn tomhas nios fearr ar thorthai beartais a éasci agus chun comhoibrithe a fhorbairt tuilleadh.
Beidh an saothar seo & threoru agus a threort ag obair an Ghripa Combhairleach Teicnidil a thionélann
agus a chathaoirleacht an Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai tri huaire in aghaidh na
bliana ar a laghad.

An Tuairisciu agus an tAthbhreithniu

Leathndéfar an Tuarascail Bhliantuil ar Dhul Chun Cinn Bochtaineachta agus Cuimsithe Séisialta
(Monatoir um Chuimsiu Séisialta) arna foilsit ag an Roinn Gnothai Fostaiochta agus Coimirce Soisialai,
chun nuashonru stadais a direamh ar na tiomantais go léir sa Treochlar seo, chomh maith le dul chun
cinn maidir leis na spriocanna a bhaint amach do gach ceann de na méadrachtai ata liostaithe i
gCaibidil 1. Chomh maith le bheith curtha faoi bhraid an Ghrupa StiGrtha agus an Rialtais, beidh sé
foilsithe ar shuiomh Gréasain an Rialtais (www.gov. le), agus cuirfear céip de isteach i leabharlann an
Oireachtais.

Féachfaidh an tAire Gnothai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai leis an tuarascail a chur i lathair agus a
phlé leis an gComhchoiste Oireachtais ar Ghnothai Fostaiochta agus Cosaint Shaisialta

Faoi dheireadh, tabharfar faoi athbhreithnit meantéarmach neamhspleach ar an Treochlar in 2022.

Corais Faireachain agus Meastoireachta

Cé go dtuairisceofar forfheidhme na bearta ata sa Treochlar sa tuarascail bhliantuil ar an dul chun cinn, ta
sé tabhachtach corais a bheith i bhfeidhm chun an mhonatéireacht agus an mheastéireacht a dhéanamh
ar fhorbairt agus ar éifeachtacht an bheartais fad a tréimhse feidhme. T4 an Rialtas tiomanta cheana féin
do phroiseas profala buiséid agus beartais a fhorbairt mar bhealach chun an comhionannas a chur chun
cinn, chun an bhochtaineacht a laghdu agus chun cur le cearta eacnamaiocha agus séisialta. Beifear ag cur
leis na corais atd ann cheana leis seo, an measunu tionchair bochtaineachta, mar shampla.
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Measunu tionchair bochtaineachta (PIA):

Is € seo an proiseas trina ndéanann ranna rialtais, Udarais aititla agus gniomhaireachtai Stait measunu
ar bheartais agus ar chlair ag céimeanna dearaidh, cur chun feidhme agus athbhreithnithe maidir leis
an tionchar dochuil a bheidh acu, né a bhi acu, ar bhochtaineacht. T4 Measunuithe Tionchair
Bochtaineachta fos ina gcuid thadbhachtach den phroiseas measunaithe tionchair rialala.

An Comhionannas agus an Cruthunas Inscne:

Agus Promhaidh Comhionannais agus Inscne & tabhairt isteach, tathar ag airithia go bhfuil socruithe
institiideacha curtha i bhfeidhm chun tacu leis an gcomhionannas agus an promhadh inscne, san
oifig fhioscach neamhspleach agus buiséid agus laistigh de phriomh-ranna rialtais, agus tarraingionn
sé ar shaineolas Choimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas (IHREC) tacu leis
an bproiseas profala. Dhirigh scéip an tionscnaimh seo ar inscne i dtosach ach leathnaiodh é go
gnéithe eile den chomhionannas lena n-airitear an bhochtaineacht, an neamhionannas
socheacnamaioch agus an michumas. Ta Grdpa Sainghripa Combhairleach ar an mBuiséadu agus an
Comhionannais ag tacu le forbairt an tionscnaimh.

Dualgas Earnala Poibli:

Té sé de fhreagracht ar gach comhlacht poibli in Eirinn an comhionannas a chur chun cinn, an t-
idirdhealt a chosc agus cosaint a thabhairt do chearta daonna a chuid custaiméiri, a n-usaideoiri
seirbhise agus gach uile dhuine a dtéann a gcuid beartas agus pleananna i bhfeidhm orthu. Chuir
Dualgas Comhionannais agus Cearta an Duine na hEarnala Poibli eolas leis an Treochlar seo agus é a
fhorbairt.

Measunu Tionchair Shaisialta (SIA):

Is modheolaiocht fianaise-bhunaithe i seo a dhéanann meastachan ar na héifeachtai daileachain
dochula a bheidh ag beartais ar ioncaim teaghlaigh, ar theaghlaigh, ar an mbochtaineacht agus ar an
rochtain ar phoist. Usideann sé samhail ionsamhldchéin leasa canach ar a dtugtar SWITCHs, ar
fhorbair an Institiid um Thaighde Eacnamaiochta agus Séisialta (ESRI) é, chun tionchair daileachain
agus bochtaineachta na mbeartas ar chineélacha éagsula teaghlach, ar ghripai saolré agus ar an
inscne a thomhas. Ta an tsamhail in Uséaid faoi lathair ag an Roinn Gnoéthai Fostaiochta agus Coimirce
Séisialai; an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe; an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige; an Roinn
Slainte agus an Roinn Airgeadais.

Leanfaidh an Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai ag foilsil Measunacht Tionchair
Shoisialta chomhthaite, lena gcuimseofar na bearta leasa agus canach diri priomhula sa bhuiséid gach
uile bhliain. Is é an aidhm ata leis na tuiscint an phobail a threora ar éifeacht charnach na mbeartas
buiséadach ar dhaileadh ioncaim agus ar chomhionannas séisialta. Foilseofar an Meastnu Tionchair
Shéisialta ar gach Buiséad ar shuiomh Gréasain an Rialtais (www.gov.ie).
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Caibidil 9: An Cur i bhFeidhm agus an

Raiteas na nGealltanas

Ag seo, sa tabla thios, ta leagtha amach na gealltanais até tugtha ag an Rialtais agus até leagtha
amach sa chaibidil seo, agus a bheidh ag teacht faoi réir monatdireachta agus tuairiscithe faoi
phroiseas rialachais an Treochlar seo:

Ranna

Amline
Freaaracha

Uimh. Gealltanas

64 Grupa Stilrtha Treochlar um Chuimsit Séisialta a bhunt a RGFCS R1 2020
mbeidh an tAire Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai
ina chathaoirleach air.

65 Bainisteoir sinsearach ag leibhéal Runai Clnta a cheapadh mar Ranna a bhfuil R1 2020
Oifigeach Freagrach ar an lonchuimsil Séisialta chun freastal ar | gealltanais tugtha
an nGrapa Stidrtha. acu sa Treochlar

66 Téigh i mbun oibre leis an bPriomh-Oifig Staidrimh agus le RGFCS R1 2020

comhlachtai abhartha eile chun a chinntit go bhfuil na sonrai
sin ar fail atd de dhith chun an dul chun cinn a riand agus chun
tionchar a mheas.

67 Tuarascail bhliantuil a fhoilsit ar an dul chun cinn até RGFCS Bliantuil
déanta in éadan gach aon ghealltanas agus slat tomhais
priomhuil.

68 An tuarascail a chur faoi bhraid an Chomhchoiste Oireachtais RGFCS Bliantuil
um Ghnothai Fostaiochta agus Coimirce Soisialai agus plé a
dhéanamh ar an dul chun cinn ata déanta leis.

69 Carta tuairisce bliantuil a fhoilsit ar an dul chun cinn ata RGFCS agus Ranna Bliantuil

déanta in éadan gach aon ghealltanas agus uaillmhian. a bhfuil gealltanais
acu sa Treochlar
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V 4 V 4

Agquisini:
Caipéisi Tacaiochta

Aguisin 1:

Liosta lomlan na nGealltanas

Ta na cdipéisi tacaiochta seo a leanas ar fail ar leathanach gréasain na Roinne Gnéthai Fostaiochta agus
Coimirce Saisialai ar laithredn gréasain an Rialtais (www.gov.ie).

Aguisin 2: Treochtai sna Sonrai um an lonchuimsil Soéisialta don tréimhse 2010-2018

Aguisin 3: Gluais

Aguisin 4: Tionscnaimh AE agus tionscnaimh idirnaisiunta
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Aguisin 1:
Liosta lomlan na nGealltanas
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(I ERED Ranna

Freaaracha

1 A chinntit go ndéantar monatdireacht agus tuairiscid ar an RGFCS; RGFN; ROS Fés ar siul
dul chun cinn ata déanta maidir le Future Jobs Ireland;
Fiontraiocht 2025; an Plean Gniomhaiochta um Printiseachtati;
agus ar an Straitéis Breisoideachais agus Oiliina mar chuid de
chlar monatdireachta an Treochlair.

2 Straitéis nua um Breisoideachais agus Oilitna a fhorbairt ROS R1 2020
agus a fhoilsit don tréimhse cuig bliana ata direach le
teacht, 6 2020 ar aghaidh lena chinntit go mbeidh
foralacha sonracha ann chun tacu le gripai ata eisiata go
sdisialta chun rochtain a fhail ar thacaiochtai oiliina agus
oideachais.

3 Straitéis um sheirbhisi fostaiochta a fhorbairt agus a fhoilsiu le RGFCS R1 2020
tabhairt isteach mar chomharba do Chonairi Chun Oibre, agus
béim curtha sa straitéis sin ar an iarracht chun an
rannphairtiocht sa mhargadh saothair a mhéadu agus aistrithe
fostaiochta a fheabhsu.

4 Athbhreithnit a dhéanamh ar chléir ata ann cheana mar RGFCS; ROS R1 2020
chuid den straitéis um sheirbhisi fostaiochta nua, chun
freastal ar riachtanais grapai imeallaithe/daoine até eisiata
go sdisialta.

5 Combhairle Chomhairleach don Mhargadh Saothair a thiondl RGFCS R12020
chun combhairle a thabhairt maidir le forbairt plean le tabhairt
isteach in ionad Chonairi chun Oibre.

6 Feachtas cumarsaide a fhorbairt chun aird a tharraingt ar RGFCS R4 2019
chumas daoine priomhshochair leasa a choinneail agus iad
ag tosach post a bheith acu.

7 Tréimhse breise den tsaoire do thuismitheoiri ioctha d'aon RDCC; RGFCS R4 2019
choicis amhain breise a chur i bhfeidhm in 2019 agus é seo a
shineadh amach thar thréimhse seacht seachtaine sna tri
bliana ina dhiaidh sin (féach gealltanas 29 thios freisin).

8 Cuir an Scéim Naisiinta um Churam Leanai nua i RLGO R4 2019
bhfeidhm, ar seoladh é i mi na Samhna 2019 (féach
gealltanas 30 thios freisin).
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Gealltanas
Ranna

Freaaracha

tuillimh a Usaidtear chun cailiu le tacaiochtai ioncaim do
theaghlaigh ata ag obair agus ata ar ioncaim isle.

9 Tabhairt faoi Mheasunu ar Riachtanais na Clramoiri laistigh RS Beartaithe tus
d’'eagraiochtai ciraim slainte pobail chun riachtanais chdramaoiri a bheith
teaghlaigh a mheas sna grdpai cdraim uile. curtha leis an

obair in 2020

10 Scéim rialdla reachtuil nua don chdram baile a thabhairt RS Beartaithe tus
isteach até saincheaptha chun tacu le ciramoiri teaghlaigh a bheith
agus chun comhthathu le seirbhisi slainte agus le clraim curtha leis an
shoisialta eile. obair in 2019

11 Scrudaigh na roghanna atéd ann chun tacu le caraméiri ar mian RGFCS R2 2020
leo cur leis an méid rannphairtiochta ata acu san fhostaiocht,
san oideachas n6 san oilidint lanaimseartha.

12 Cod iompair reachtuil a chur i mbun chun stadas fostaiochta RGFCS R1 2020
oibrithe a chinneadh.

13 Forbair agus leathnaigh amach an fhoireann um an initchadh RGFCS Fos ar sidl
dirithe a bunaiodh chun casanna inar dtugann oibrithe
fégairt bhréige go bhfuil siad féinfhostaithe chun criocha
arachais shdisialta a inichadh agus a ionchtiseamh de réir
mar is cui.

14 Reachtaiocht a fhorfheidhmiu ina bhfuil forail déanta do mhuirir | RGFCS Fos ar sidl
Uis a ghearradh ar iocaiochtai ranniocaiochtai arachais shéisialta
déanacha sa chas go raibh oibri dearbhaithe mar
‘fhéinfhostaithe’ ar bhonn bréagach micheart.

15 Rinne an Coimisiun, le tacaiocht a fuair sé 6n gComhairle RGFCS R2 2020
Chomhairleach um an Margadh Saothair, staidéar ar
threochtai i socruithe fostaiochta in Eirinn.

16 Feachtas cumarsaide a fhorbairt agus a readchtail chun cur leisan | RGFCS R4 2019
fheasacht ar iocaiochtai tacaiochta ioncaim do dhaoine até ag
obair le haghaidh teaghlaigh ata ar ioncaim isle.

17 Athbhreithnit débhliantuil a thionscnamh ar na tairseacha RGFCS R3 2020
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Gealltanas
Ranna

Freaagracha

18 Leanuint ar aghaidh ag dirit ar an bhochtaineacht i RGFCS; RCPA Fos ar sidl
measc leanai agus teaghlaigh ar ioncaim isle a laghdu
mar chuid den phréiseas buiséadach bliantuil.

19 Sprioc nua a bhund don Bhochtaineacht Leanai, agus tuairisciu RGFCS R1 2020 - R4
a dhéanamh ar dhul chun cinn i dtaca leis an sprioc sin, chun 2025AA
rangu na hEireann a fheabhst 6n 204 tir is fearr suas go dti an
50 tir is fearr, ar a laghad, faoi bhliain tuairiscithe SILC an AE le
haghaidh 2025. Is ionann sin agus céatadan na leanai ata faoi
18 mbliana d'aois atad i mbaol bochtaineachta agus eisiata
shoisialta a laghdu sios 6 23.9% go dti 16%.

20 Sprioc nua a leagadh sios chun rangu AE na hEireann i RGFCS R12020 - R4
dtéarmai na ‘bochtaineachta in-oibre’ a fheabhsu tuilleadh, 202577

suas én 30 rangl go dti an 20 rangu tri rata na
bochtaineachta in-oibre a laghdu sios go dti 2%, agus
tuairisc a dhéanambh i ndail leis an sprioc sin.

21 Athbhreithnit a dhéanamh ar roghanna ata ann chun an RGFCS; ROS; RFTP R2 2020
innitlacht roimh an mbainistiocht airgeadais agus an
tuiscint/rochtain ar an mbainistiocht airgeadais a fheabhsu i
gcas daoine ata ar ioncaim isle agus tuairisc a chur faoi bhraid
an Rialtais agus moltai maidir le cur chuige ann.

22 Cur chuige a thabhairt chun criche don Rialtas maidir le RGFCS R1 2020
hiocaiochtai pinsin a thagarmharcail go ndéanfaidh siad
cinneadh ina leith.

23 Faoi réir chinneadh an Rialtais, aon athruithe riachtanacha RGFCS R1 2020
ar an reachtaiocht a fhorbairt agus a ullmhd chun cur
chuige tagarmharcala a chur i bhfeidhm.

24 Bain Usaid as an tagarmharc chun na hathruithe pinsin a RGFCS; RCPA R4 2020
choigeartd i mBuiséad 2021.

25 Déan machnamh ar na bealai féideartha ata ann chur chuige RGFCS R3 2020
tagarmharcala a chur i bhfeidhm maidir le hiocaiochtai leasa
eile, agus ullmhu tuarascail maidir leis sin le bheith curtha
faoi bhraid an Rialtais.

26 Leanuint ar aghaidh ag traenail Dochtuiri Teaghlaigh agus RS Fés ar sidl
foirne clraim phriomhuil a dhéanann an néaltrd a
bhainistit faoin Oideachas Curaim Phriomhuil agus faoi
Chonairi agus Taighde sa Néaltrd Tionscadal (ULLMHU).
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Gealltanas T

Freaaracha

27 4,500 leaba curaim chénaithe breise, idir leabai RS 2027
gearrthéarmacha agus fadtéarmacha, a sholathar ar fud an
chérais phoibli in Aonaid Altranais Pobail agus in diseanna
eile chun tarraingt siar.8 1

28 Leanuint ar aghaidh leis an obair atéd 4 déanamh in 90 aonad RS Fés ar siul
altranais pobail phoibli agus saoraidi ciraim chénaithe
fadtéarmacha do dhaoine aosta ar fud na tire, idir iad a
athchairit agus ionaid nua a thogail ina n-ionad.

29 Tréimhse breise den tsaoire do thuismitheoiri ioctha d'aon RDCC; RGFCS R4 2019
choicis amhain breise a chur i bhfeidhm in 2019 agus é
seo a shineadh amach thar thréimhse seacht seachtaine
sna tri bliana ina dhiaidh sin (féach gealltanas 7 thuas
freisin).

30 Cuir an Scéim Naisiinta Caraim Leanai nua i bhfeidhm, ar RLGO R4 2019
seoladh é i mi na Samhna 2019
(féach gealltanas 8 thuas freisin)

31 Raon de bhearta a thabhairt isteach chun cailiocht RLGO; ROS 2021
sheirbhisi fhoghlaim agus chiram na luath-dige a
fheabhsu ionas go gcuirfear nios mo leis an eispéireas
agus leis na torthai dearfacha do naionain agus do
leanai 6ga, an méid cailiochtai doibhsean a n-oibrionn i
bhFoghlaim agus Cram na Luath-Oigea san aireamh,
chomh maith le forbairt a chur le bonneagar na
Forbartha Gairmiutla LeanUnai (CPD) 6 thaobh
tacaiochtai agus meantoireachta de.

32 Mar chuid den athchéirid atd le déanamh ar an RLGO 2021
shamhail mhaoinithe do fhoghlaim agus ciuram na
luath-oige, forbair meicniocht oiriinach chun tailli a
ghearrtar ar thuismitheoiri a riald mar chuiteamhar
infheistiocht mhéadaithe Stait a bheith curtha san
inacmhainneacht, sa  chaighdedn  agus  san
inbhuanaitheacht.

Forbair sdsanna chun tacai breise a chur ar fail do sheirbhisi
33 Fhoghlaim agus Chdram na Luath-Oige (ELC), i gcasanna ina RLGO 2021
bhfuil cionroinnt ard de na leanai ann ata i mbaol bheith i
mbochtaineacht chun tionchar an luath-mhibhuntaiste a
laghdu. Go sonrach, déan clar bunaithe ar an munla DEIS chun

an ELC a chur ar fail i gcomhthéacs na mibhuntaiste

1Le solathar a dhéanamh dé faoin bPlean Forbartha Naisitinta arna fhoilsiti mar chuid de thionscnamh beartais Thionscadal Eireann 2040
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Gealltanas Ranna

Freagracha

34 Déan torthai 6n triail phiolotach béili scoile te don bhliain RGFCS; RCPA R2 2021
2019/2020 a mheas agus togra a chur ar aghaidh chuig an
Rialtas maidir leis an fhéidearthacht agus an
inmhianaitheacht até i gceist chun an triail phiolétach a
leathnU amach chuig gach aon scoil (féach gealltanas 63
thios freisin).

35 An Clram Dochtuiri Teaghlaigh a leathnd amach gan téillido | RS R4 2020
leanai idir 6 agus 12 bliana d'aois ar bhonn céimnithe dar tus
in 2020.

36 Athbhreithnil a dhéanamh ar an gcéras reatha chun an RGFCS R2 2020

duine fasta tanaisteach sa teaghlach a rangd mar ‘dhuine
fasta cleithiinach’ d'fhonn iocaiochtai agus tacaiochtai leasa
a phearsanu.

37 Taighde agus sonrai atd cothrom le data a Usaid chun na RGFCS Fés ar siul
cinnti a dhéantar maidir le leibhéal na neamhshuime ioncaim
a threoru chun a bheith cinnte de nach mbeidh tuismitheoiri
aonair faoi mhibhuntaiste ma théann siad leis an obair
phairtaimseartha.

38 Bearta agus gniomhaiochtai ar leith a shainaithint lenar RGFCS R4 2020
féidir cur leis an rata fostaiochta i measc tuismitheoiri aonair
mar chuid den straitéis nua um sheirbhisi fostaiochta.

39 Leantint ar aghaidh le cur i bhfeidhm Phlean DEIS ROS Fés ar siul
2017.
40 Leanuint ar aghaidh ag tuairiscit ar an dul chun cinn ata RGFCS; RLGO; Fés ar siul

déanta in éadan na sprice naisilnta chun lion na leanai atd ag | ROS; RS
maireachtail sa bhochtaineacht sheasta a laghdu faoi
dheireadh 2020 agus sprioc nua a leagan sios don tréimhse
suas go dti deireadh 2025 i gcomhréir le haon spriocanna
athbhreithnithe den AE don tréimhse a bhionn ann.

41 Ta sé geallta ag an Rialtas chun leanuint leis an Straitéis RDCC R4 2021
Naisitinta um Chuimsit Michumais a chur i bhfeidhm
chomh maith leis an Straitéis um an Fhostaiocht
Chuimsitheach agus go ndéanfar an t-athbhreithnit orthu
in 2021.
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Gealltanas

Ranna

Freagracha

42 Tathar chun spriocanna laghdaithe bochtaineachta agus RGFCS Fés ar siul
fostaiochta ar leith a leagadh sios do dhaoine faoi
mhichumas: An rata AROPE a laghdu 6 36.9% ag tus baire,
sios go 28.7% (2025) agus sios go dti 22.7% ina dhiaidh sin
(2030); agus an rata fostaiochta a mhéadu 6 22.3% ag tus
baire suas go dti 25% (2021) agus suas go dti 33% ina
dhiaidh sin (2027).
43 Togra 'dréachtsmaointe’ a fhorbairt chun iocaiochtai RGFCS R4 2020
fadtéarmacha michumais a athstruchturt chun an céras a
shimplit agus na habhair imni a cuireadh in iul sa
tuarascéil Make Work Pay, a chur san direamh ann, agus
dul i mbun comhairle le pairtithe leasmhara maidir leis.
44 Staidéar ar chostas an mhichumais a choimisiinu agus RGFCS; RCPA An Coimisitn
tuarascail deiridh a fhoilsit agus moltai inti. R2 2019
Tuarascail
R1 2020
45 Plean forfheidhmithe a fhorbairt chun na cuspoiri a RS Cuireadh tas
bhaineann le dul i ngleic le uaigneas agus aonru a leis in 2019;
bhaint amach. ag leandint ar
aghaidh in 2020
46 Spriocanna nua sonracha a leagan sios lenar féidir Na Ranna Uile Fés ar siul
forbairt bheartais agus straitéisi abhartha an Rialtais a
threoru: rata na Saoranachta Gniomhai a mhéadu suas
go 17% agus an Rannphairtiocht san Obair Dheonach
suas go 34%.
47 Combharba an Phlean Gniomhaiochta um Fhorbairt RFTP R1 2020
Tuaithe a thabhairt chun criche agus a fhoilsiu.
48 Straitéis Naisiiinta um an Obair Deonach a thabhairt chun RFTP R1 2020
criche agus a fhoilsiu.
49 An t-athbhreithnid ar an lonchuimsit Séisialta a RGFCS R2 2020

thabhairt chun criche leis an Fhostaiocht Phobail
agus aon mholtai a thagann suas ann a chur i
bhfeidhm.
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Gealltanas R

Freaaracha

50 Cuir na bearta ata sa Bheartas Naisiunta Spéirt, 2018- RITAS Fos ar siul
2027, i bhfeidhm (ina bhfuil béim ar leith curtha air
go dtabharfar aghaidh ar éagothroime shonracha sa
rannphairtiocht (is é sin le ra grdpai mionlacha
eitneacha, daoine faoi mhichumas, srl.)).

51 Conradh a dhamhachtain chun an Plean Naisilnta RCGAC R4 2019
Leathanbhanda a chur i bhfeidhm.

52 An coras agus an leibhéal rannphairtiochta idir Na Ranna Uile Fés ar siul
comhlachtai Rialtais agus an earnail pobail agus
dheonach a athnuachan agus a athbheochan.

53 A chinntil go gcoinnitear teidliochtai comhalartacha RGET; RGFCS; Fés ar siul
thuaidh-theas ar shochair leasa, scéim taistil in aisce ROS; RS
na nOilean go léir agus rochtain ar oideachas agus
cUram slainte tar éis Brexit a chur i bhfeidhm.

54 Slaintecare a chur i bhfeidhm tri phleananna RS Ag leanuint ar
gniomhaiochta bliantula a chur i bhfeidhm agus aghaidh go dt
tuairisc a dhéanamh ar an dul chun cinn maidir le cur 2026.

chun feidhme an straitéise Slaintecarechomh maith le
beartais slainte eile ar nds Smile agus Slainte.

55 Beartas Slainte um an lonchuimsit a fhorbairt RS Beartaithe
chun aghaidh a thabhairt ar riachtanais churam tus a bheith
sldinte grupai atad eisiata go soisialta a bhionn curtha leis
thios leis mar gheall ar an éagothroime nios mé an obair in
na daoine eile. 2019

56 Athbhreithnit a dhéanamh ar an bhféidearthacht an cur | RS R2 2021

chuige Smile agus Slainte a oiriinu do sheirbhisi curaim
phriomhdil eile, lena n-airitear seirbhisi oftalmacha.

57 Athbhreithnit a dhéanamh ar oibritchan na scéime RGFCS R3 2020
Sochair Céireédla agus machnamh a dhéanamh ar na
roghanna ata ann chun an tionchar ata ag an scéim sin

ar an diothacht agus an bochtaineacht a laghdu.
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Gealltanas

59 Faoi Atogail Eireann, tabhair 50,000 teach soisialta nua trid an | RTPRA 50,000 faoi
t6égail, an athchéirid, an éadail agus an léasu, agus 12,000 dheireadh
teach breise tithiochta séisialta a sheachadadh gach uile 2021; 12,000
bhliain, tri chlair toégala, athchoirithe, éadala agus léasaithe. in aghaidh na

bliana ina
dhiaidh sin

60 Déan athbhreithniu ar bhealai chun feabhas a chur ar an RCGAC R4 2019
gcaoi a ndirionn na scéimeanna reatha bochtaineachta
fuinnimh ar na daoine is mo até i ngatar, mar chuid den
Phlean Gniomhaiochta ar Son na hAeraide.

61 Clar cuimsitheach oibre a fhorbairt chun initchadh RS; RGFCS; R2 2021
breise a dhéanamh ar spreagthai na bochtaineachta RFTP; RCPA;
bia agus chun gniomhaiochtai maolaitheacha a ROS; RLGO
aithint.

62 Clar béili a chur ar thriail i laithreain fhoghlaim agus RLGO R4 2020
chiram na luath-6ige chun aghaidh a thabhairt ar an
mbochtaineacht bia do leanai 6ga.

63 Tabhair isteach clar thrialach um béili scoile teo. RGFCS R3 2019
Athbhreithnit a dhéanamh ar an gclar trialach (RGFCS RGFCS: ROS; RCPA R2 2021
le cuidit 6n ROS) agus tuairisc a chur faoi bhraid an
Rialtais, agus moltai airithe ann. (féach gealltanas 34
thuas freisin).

64 Grupa Stiurtha Treochlar um Chuimsiu Soisialta a bhunu a RGFCS R12020
mbeidh an tAire Gnothai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai
ina chathaoirleach air.

65 Bainisteoir sinsearach ag leibhéal Rinai Cunta a cheapadh Ranna a bhfuil R12020
mar Oifigeach Freagrach ar an lonchuimsiu Séisialta chun gealltanais tugtha
freastal ar an nGrupa Stiurtha. acu sa Treochlar

66 Téigh i mbun oibre leis an bPriomh-Qifig Staidrimh agus le RGFCS R1 2020
comhlachtai dbhartha eile chun a chinntit go bhfuil na sonrai
sin ar fail atd de dhith chun an dul chun cinn a riand agus
chun tionchar a mheas.

67 Tuarascail bhliantuil a fhoilsit ar an dul chun cinn ata RGFCS Bliantuil

déanta in éadan gach aon ghealltanas agus slat
tomhais priomhdil.

86




Treochlar um an lonchuimsit Séisialta 2020 - 2025 | Pleananna, Spriocanna, Gealltanais

Gealltanas Ranna

Freagracha

68 An tuarascail a chur faoi bhraid an Chomhchoiste RGFCS Bliantuil
Oireachtais um Ghnéthai Fostaiochta agus Coimirce
Soisialai agus plé a dhéanamh ar an dul chun cinn ata
déanta leis.

RGFCS agus Ranna

a bhfuil gealltanais
69 Carta tuairisce bliantdil a fhoilsid ar an dul chun cinn ata acu sa Treochlar Bliantuil

déanta in éadan gach aon ghealltanas agus uaillmhian.

Nota:
Ta 66 gealltanas ar leith luaite sa tabla, tri cinn acu ata le feiceail i roinnt caibidli, mar gheall ar struchtur an
Treochlair.

A | roinnt casanna, cuirfear tus le cur i bhfeidhm na nGealltanas in 2019 agus leanfaidh sé ar aghaidh go dti
2020 (n6 ina dhiaidh sin).

AN Ta sé dochuil go maith go mbeidh na sonrai dbhartha SILC ar fail faoi 2026/27.
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