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Réamhrd le Proinséas Mhic Gearailt Uasal TD,

Tanaiste agus Aire DIli agus Cirt agus Comhionannais

I mo chail mar Thanaiste agus Aire Dli agus Cirt agus
Comhionannais, ba dbhar tosaiochta dom forbairt

a dhéanamh ar an Straitéis seo, is € sin, Straitéis
Naisitnta na mBan agus na gCailini. Aithnim go bhfuil
coir éagothrom a cur ar mhné i gcénai agus solathréidh
an Straitéis seo creat tAbhachtach i gcomhair
gniomhaiochta chun aghaidh a thabhairt ar bhacainni
ata ann fés ar chomhionannas na mban.

Is éard ata beartaithe leis an Straitéis na freagairt do
riachtanais na mban feadh éagsulacht féiniulachtai
agus dalai. Dirionn si ar riachtanais ban trina mholadh
go leanfar d'infheistiocht i gcuram leanai a mhéadu,

go ndéanfar gniomhaiocht chun dul i ngleic leis an
mbearna inscne 6 thaobh cursai pa de, feabhas a chur
ar staid na mban até i bhfostaiocht neamhbhuan, agus
go solathréfar canamh breise do bhanfhiontraithe. Beidh
rochtain mhéadaithe ar dheiseanna oideachais, oiliina
agus fostaiochta ag tuismitheoiri aonair agus ag mné ata
eisiata go soisialta mar thoradh ar an Straitéis seo.

Is é is priomhshnaéithe don Straitéis na infheictheacht.
Caithfidh tuilleadh ban a bheith rannphéirteach i
gcinnteoireacht ar fud shochai na hEireann ionas

gur féidir le cinnteoireacht a bheith nios ionadaiche

6 thaobh thosaiochtai na mban agus na bhfear araon
agus go léireofar na tosaiochtai sin ar bhealach nios
fearr sa chinnteoireacht. Le go bhféadfaidh mna a
n-imthosca a athrd go bunusach, caithfidh siad rochtain
nios mé a bheith acu ar luamhain na cumhachta ar fud
shochai na hEireann. Ni mér ddinn a chinntit chomh
maith go bhféadfaidh mna faoi mhibhuntaiste, mna
nios sine, mna faoi mhichumas, mnéa de chuid an Lucht
Siuil agus na Romach, agus mné imirceacha a bheith

rannphairteach i bpriomhchinnti maidir lena saol.

Agus aird a tabhairt ar an mantra “mas féidir leat

€ a fheiceail, is féidir leat € dhéanamh”, ta sé mar

aidhm ag an Straitéis seo a |éargas a thabhairt ar réil
chomhionanna do mhné agus do chailini i ngach gné den
tsochai - i réimse tis agus teaghlaigh; ina bpobail; san
oideachas; i saol na hoibre; in earnalacha cultartha agus
spoirt na hEireann; mar cheannrodaithe i gcursai gno, sa
saol acaduil, sna heolaiochtai; agus mar cheannairi.

Tiocfaidh fas ar ‘an doiciméad beo’ seo chun freagairt
ar phatruin athraitheacha shaol na gcailini agus na
mban. Cuirfear gniomhaiochtai nua Iéi sna blianta

ata romhainn. Tabharfaidh si tacaiocht do mhnéa a
mbeidh leanai acu nios déanai sa saol. Cosnéidh si
cailini 6ga agus mna i dtimpeallacht ar line. Cuirfidh si
i gcoinne na bagartha buaine a bhaineann le foréigean
inscnebhunaithe.

Mé bhaintear comhionannas nios mé amach do
mhné beidh domhan nios rathula ann do chach. Beidh
gnochan as cuimse ann don tsochai mas féidir leis

na daoine até inti, idir mhna agus fhir, a bheith ag suil
leis an meas, leis na deiseanna agus leis na tairbhi a
ghabhann le saol sasuil.

| Straitéis Naisitinta na mBan agus na gCailini,

leagtar amach an fhis uaillmhianach sin d’Eirinn sa
bhliain 2021. Ta sé rithabhachtach go ndéanfaimid
gniomhaiocht anois le go mbeidh dul chun cinn
suntasach déanta againn, faoin mbliain 2021, ar an
mbealach i dtreo comhionannas iomlan do mhna agus
do chailini.







Réamhrd leis an Uasal David Stanton TD,

Aire Stait ar a bhfuil freagracht i ndail le Comhionannas,

Inimirce agus Lanphairtid

Failtim roimh fhoilsit Straitéis Naisiinta na mBan agus
na gCailini mar chéim thabhachtach chun cinn ar an
mbealach i dtreo comhionannais do mhn4 in Eirinn.

Ba chuis athais dom fénamh mar Chathaoirleach ar an
gCoiste Straitéise ar raibh ciram air maidir le forbairt
na straitéise.

Ta sraith gniomhaiochtai leagtha amach sa Straitéis
chun comhionannas na mban san ionad oibre, sa
réimse spairt, sa saol polaitiochta agus i réimse na
n-ealaion a chur chun sinn. Baineann si le héagsulacht
na mban, idir shaibhir agus bhocht, idir shean agus

69, as gach pobal, idir phobail tuaithe agus phobail
uirbeacha. Solathraionn si bearta nithidla chun dul i
ngleic le saincheisteanna amhail an bhearna inscne 6
thaobh cursai pa de, fostaiocht neamhbhuan, né cur
chun cinn na fiontraiochta i measc na mban. Aithnitear
inti nach mor ionad comhionann ag an mbord a bheith
ag mna le go mbeidh siad in ann tionchar a imirt ar

na cinnti a dhéanfaidh difear da saol. Da bharr sin,
leagtar béim ar cheannaireacht na mban i réimsi na
polaitiochta, an ghno, an spoéirt agus na n-ealaion, agus
i bpobail aititla, a chur chun cinn. Féachann an Straitéis
le r6l nios sofheicthe a thabhairt do mhna le go mbeidh
a nguth le cloisteail maidir le saincheisteanna ar cas leo
iad. T4 sé mar aidhm aici a chumasu do mhna a bheith
ina saoranaigh ghniomhacha chomhionanna i sochai
na hEireann.

Is ar mhaithe le gach uile dhuine dinn dul chun
cinn a dhéanamh maidir le comhionannas na

mban. Ma chumasaimid do mhaithreacha barr a
gcumais a bhaint amach, is mé an spéis a bheidh

ag a leanai ardghnéthachtail a bhaint amach. Beidh
eiseamlairi dearfacha ag cailini agus ag buachailli

i dtaca lena dtodhchai. M4 éirionn linn i dtaca le
comhionannas na mban de, beidh an rath sin ina
chabhair maidir le tuiscint a fhéil i dtaobh conas dul

i ngleic le mibhuntéiste i measc na bhfear agus le
héagothromaiochtai a dhéanann difear do ghrupai eile
chomh maith.

Ta mé ag iarraidh ar fhir agus ar bhuachailli tacu

le comhionannas na mban agus gniomhd mar
spreagthdiri comhionannais laistigh da dteaghlaigh, da
scoileanna agus da n-ionaid oibre, i measc a gcairde
agus laistigh den phobal. Is féidir linn a thaispeaint gur
cas linn comhionannas na mban, agus gur mian linn go
mbeidh deiseanna comhionanna ag &r mbanchéili, ag
ar n-inionacha, ag ar maithreacha agus ag ar gcailini sa
tsochai.

Agus sinn ag gniomhu le chéile, ta sé de chumas
againn aidhm na Straitéise a bhaint amach, is é sin,
Eire a bheith ann ina bhfuil mna comhionann le fir, ina
mbaineann mna barr a gcumais amach agus ina bhfuil
saol sasuil acu.



“Eire ina bhfuil mné
comhionann le fir agus inar
féidir le mnda barr a gcumais
a bhaint amach agus, ag an
am céanna, saol sabhailte
lena ngabhann sdsamh a
bheith acu”




1. Cdlra agus Comhthéacs

Is é ata i bhfis Straitéis Naisiunta na mBan agus na
gCailini 2017-2020 na oibrit ar mhaithe leis an méid
seo a leanas:

“Eire ina bhfuil mna comhionann le fir agus inar féidir
le mna barr a gcumais a bhaint amach agus, ag an
am céanna, saol sabhailte lena ngabhann sasamh a
bheith acu”.

Is doiciméad beo i an Straitéis a bhfuil tionchar ag a
comhthéacs uirthi agus a dtiocfaidh athrua uirthi de réir
mar a thagann athru ar imthosca sa tréimhse go dti an
bhliain 2020.

Ta na luachanna sochaiocha seo a leanas mar
bhuntaca leis an straitéis: comhionannas, neamh-
idirdheald, uilechuimsitheacht, cineéltas, idirnascacht,
éagsulacht agus meas ar chearta an duine. Aithnitear
nach moér an fhreagracht i ndail le baint amach na fise a
chomhroinnt idir an Rialtas, an earnail ghné, an tsochai
shoisialta agus daoine aonair de gach inscne ar an
leibhéal naisiunta agus ar an leibhéal &ititil araon. Le
linn na gniomhaiochtai ata leagtha amach sa Straitéis
a churigcrich, beidh ga le cuntasacht ar thaobh
eagraiochtai na hearnala poibli agus na hearnala
priobhaidi.

Beidh rath na Straitéise ag brath ar rannphairteachas
comhroinnte ban agus fear, cailini agus buachailli, i
mbunu sochai nios cothroime inar féidir le mna agus fir
araon déanamh go maith.

1.1 Cén fath go bhfuil ga againn le
Straitéis Naisiaunta?
Is i an Straitéis Naisilunta an creat trid a saothréidh an
Rialtas gniomhaiochtai chun cearta ban agus cailini a
chur ar aghaidh agus chun a chumast do mhna agus
do chailini pairt iomlan a ghlacadh i sochai na hEireann.
Ta ga le cur chuige straitéiseach chun na bacainni ata
ann fés a choisceann ar mhna barr a gcumais a bhaint
amach agus deiseanna a bheith acu ar chomhchéim le
fir a shainaithint. Os rud é go bhféadfadh difriochtai a
bheith ann idir deiseanna agus torthai i gcas ban agus
cailini, ag brath ar a n-aois, ar a gclaonadh gnéasach,
ar a bhféiniulacht inscne, ar a stddas sibhialta, ar
a gcreideamh, ar a n-eitneacht né ar a gcumas, ta
ga le straitéis naisiunta chun aghaidh a thabhairt
ar chasanna ina dtarlaionn il-idirdhealt agus chun
bearta gniomhaiochta dearfai a mholadh ar mhaithe
le mnéa agus le cailini a bhionn faoi mhibhuntaisti
airithe a éirionn as idirnascacht na hinscne le gnéithe
eile da bhféiniulacht. Ta ceart bundsach ann ar
chomhionannas agus ni mér aghaidh a thabhairt air sin.

Rachaidh gniomhaiocht a bhaineann le cur chun cinn
comhionannas na mban chun tairbhe don tsochai

i gcoitinne. Aithnitear gurb é a leanfaidh as cur ar
chumas ban cearta a fheidhmilu agus deiseanna a
usaid na rathunas méadaithe don tir. Ta sé measta

ag an OECD go gcuirfi 0.6 pointe céatadain le rata
fais bliantail OTI an domhain da mbainfi amach
comhionannas inscne. Ta sé déanta amach ag

an eagraiocht sin gurbh é a bheadh sa ghnéchan



eacnamaiochta don domhan na US$12 trillian.

Trid is trid, is ceart go gcumasoédh athruithe ar noirm
inscne d'fhir pairt nios iomlaine a ghlacadh i rél
curaim da leanai agus da dteaghlaigh agus, da bharr
sin, sult a bhaint as na tairbhi a ghabhann le saol an
teaghlaigh. Ar an déigh chéanna, is fearr a bheidh aon
sochai ata tiomanta i leith tacu le hacmhainn gach uile
dhuine in ann déileail le riachtanais na bhfear agus

na mbuachailli. De bhreis air sin, rachaidh freagairti
beartais ata dirithe ar dhul i ngleic le hil-idirdhealt in
aghaidh ban chun tairbhe d'fhir a thagann faoi réir
mibhuntaisti den chineal céanna. Is fearrde leas na
sochai tosaiocht mhéadaithe a bheith a tabhairt don
chomhionannas agus laghdu a bheith 8 dhéanamh ar
an bhforéigean de gach uile chineal.

1.2 Comhthéacs Eorpach agus
idirnaisiunta

Ni mér an Straitéis seo a thuiscint i gcomhthéacs chur
chun cinn an chomhionannais san AE agus sa phobal
idirndisitunta i gcoitinne. Go feadh méid airithe ni
hionann na dushlain ata ann i dtiortha éagsula i dtaca
leis an dbhar seo ach ta cuid mhér gnéithe den chineél
céanna le fail i dtiortha éagsula chomh maith.

In Airteagal 3(3) den Chonradh ar an Aontas Eorpach
sonraitear go ndéanfar an comhionannas idir mna agus
fir a chur chun cinn. Léiritear an cuspoir céanna sa
Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh (Airteagal
8) agus sa Chairt um Chearta Buntsacha an Aontas
Eorpaigh (Airteagal 23).

Aran 7 Méarta 2011, ghlac Comhairle na nAiri an
Comhaontu Eorpach um Chomhionannas Inscne
(2011-2020). Cludaionn sé sin, go hairithe, bearta chun
deireadh a chur le bearnai inscne agus comhrac a

dhéanamh ar leithscaradh inscne sa mhargadh saothair,
chun céimhea saoil agus oibre nios fearr a chur chun
cinn do mhna agus d'thir, agus chun dul i ngleic le gach
cinedl foréigin i gcoinne ban.

Is é ata sa raiteas straitéise reatha 6n gCoimisiun
Eorpach na Rannphéirteachas Straitéiseach i leith
Comhionannas Inscne 2016-2019 ina dtugtar tus

aite do na réimsi seo a leanas: neamhspleachas
comhionann eacnamaioch do mhna agus d'fhir;

pa comhionann d'obair ar comhionann a luach;
comhionannas i dtaca le cinnteoireacht; dinit, ionracas
agus deireadh a chur le foréigean inscnebhunaithe;
agus comhionannas inscne lasmuigh de AE a chur
chun cinn.

Ghlac Ceathri Comhdhail Dhomhanda na

Naisiun Aontaithe ar Mhna, a seoladh i mBéising

i Mean Fémhair 1995, Dearbhu agus Clar Oibre le
haghaidh Gniomhaiochta inar leagadh amach cléar
oibre cuimsitheach chun comhionannas inscne

a bhaint amach. Sa Chléar Oibre Gniomhaiochta
sin, iarradh ar rialtais, ar an bpobal idirnaisiunta
agus ar an tsochai shibhialta, lena n-airitear
eagraiochtai neamhrialtasacha agus an earnéil
phriobhaideach, gniomhaiocht a dhéanamh sna
habhair imni fhiorthabhachtacha seo a leanas: ualach
seasmhach méadaitheach na bochtaineachta ar
mhn4; neamhionannais agus neamhdhoéthanacht,
agus rochtain éagothrom, i dtaca le hoideachas
agus oilivint, agus i dtaca le seirbhisi caraim slainte
agus seirbhisi gaolmhara; foréigean i gcoinne ban;
éifeachtai coinbhleachtai armtha, agus cineédlacha
eile coinbhleachtai, ar mhn3, lena n-airitear mnéa
atad ag maireachtail in diteanna faoi fhorghabhail
ag coimhthigh; neamhionannas i struchtuir

agus i mbeartais eacnamaiochta, i ngach cineal



gniomhaiochta tairgiula agus i rochtain ar acmhainni;
neamhionannas idir fir agus mna 6 thaobh chomhroinnt
na cumhachta agus na cinnteoireachta de ar gach
leibhéal; sasrai neamhdhdthanacha, ar gach leibhéal,
chun cur ar aghaidh na mban a chur chun cinn;

easpa measa agus cur chun cinn agus cosaint
neamhdhothanach i dtaca le cearta daonna na mban;
mna a steiréitiopail agus neamhionannas i dtaca le
rochtain ag mna ar gach céras cumarsaide, agus i
dtaca le rannphairtiochta iontu, go héirithe sna meain;
neamhionannais inscne i dtaca le bainisti acmhainni
nadurtha agus i dtaca le coimircia an chomhshaoil;
agus idirdhealt seasmhach in aghaidh leanai mna agus
sarl seasmhach ar a gcearta. Déanann Coimisitn na
NA um Stadas na mBan cur chun feidhme an Chlair
Oibre le haghaidh Gniomhaiochta a athbhreithniu

ar bhonn leantnach. Ag seisitin an Choimisiuin sa
bhliain 2015, d'aontaigh rialtais chun féachaint le
comhionannas iomlan inscne agus cumhachtu na

mban a bhaint amach faoin mbliain 2030. Toghadh
Eire chuig an gCoimisitn don tréimhse 2017-2021
agus beidh si ina cathaoirleach ar an gCoimisitn don
da bhliain 6 2018 ar aghaidh. Bainfidh Eire Usaid as an
deis seo chun tus aite a thabhairt do chur chun cinn an
chomhionannais inscne agus do chur chun feidhme
gealltanas comhaontaithe.

Aontaiodh Ar nDomhan a Bhunathrt chun Feabhais:
Clar Oibre 2030 don Fhorbairt Inbhuanaithe ag
Cruinnit Mullaigh de chuid na NA i Nua-Eabhrac i
Meéan Fémhair 2015 agus ta plean gniomhaiochta
don domhan agus da bpobail leagtha amach ann i
bhfoirm 17 nAidhm Forbartha Inbhuanaithe (SDG-
anna) agus 169 sprioc. Baineann SDG 5 le baint
amach an chomhionannais inscne agus le cumhachtu
gach mna agus gach cailin. Ta spriocanna leagtha
sios faoin aidhm sin d'fhonn an méid seo a leanas a
dhéanamh: deireadh a chur le hidirdhealu, deireadh




a chur le foréigean i gcoinne ban agus le cleachtais
dhiobhélacha, aitheantas a thabhairt d'obair chdraim
agus tis gan ph4, rannphéirtiocht iomlan éifeachtach
na mban a chinntit i dtaca le ceannaireacht agus
cinnteoireacht, rochtain uilioch ar chearta slainte gnéis
agus slainte atairgthe agus ar chearta atairgthe, mar
atd comhaontaithe de réir Chlar Gniomhaiochta na
Comhdhala Idirnaisianta ar Dhaonra agus ar Fhorbairt
agus Chléar Oibre Bhéising le haghaidh Gniomhaiochta
agus na ndoiciméad a lean as a gcomhdhalacha
athbhreithnithe; rochtain chomhionann ar acmhainni
eacnamaiocha; agus feabhas a chur ar usaid
teicneolaiochta cumasuchain chun cumhachtd na
mban a chur chun cinn. De bhreis air sin, sa Dearbhu
a glacadh in éineacht le Clar Oibre 2030, aithnitear go
bhfuil priomhshrutht cérasach peirspictiochta inscne
le linn an Cléar Oibre a chur chun feidhme thar a bheith
tdbhachtach. | measc na SDG-anna eile a bhaineann le
habhar airitear SDG 8 a bhaineann le fas eacnamaioch
de chineél leanunach, uilechuimsitheach agus
inbhuanaithe a chur chun cinn, le fostaiocht iomlan
thairgiuil agus le hobair mhaith do chach agus SDG 10
a bhaineann le laghdu a dhéanamh ar neamhionannas
laistigh de thiortha agus i measc tiortha.

Ta comhionannas inscne agus cumhachtu na

mban i gcroilar chlar na hEireann don fhorbairt
idirnaisitnta, is é sin, Cnamh Eireann, a thagann

faoi fhormhaoirseacht na Roinne Gnéthai Eachtracha
agus Tradala. In An tOiledn Domhanda, arb é beartas
eachtrach na hEireann é maidir le domhan ata ag athruq,
tugtar gealltanas i leith comhionannas inscne a chur
chun cinn, go hairithe ar an leibhéal iltaobhach.

Ta Eire ina pairti sa Choinbhinsitin maidir le Gach Cineal

Idirdhealaithe in aghaidh na mBan a Dhiothu 6 bhi an
bhliain 1985 ann. | Mean Fémhair 2016, thiolacamar ar

10

Séu agus ar Seachtu Tuarascail Thréimhsiuil don Choiste
um Gach Cineél Idirdhealaithe in aghaidh na mBan a
Dhiothu (ar coiste é sin a bunaiodh faoin gCoinbhinsiln).
Bhreithnigh an Coiste na Tuarascélacha ar an 15 Feabhra
2017. Ina chuid Tuairimi Deiridh, chuir an Coiste failte
roimh an dul chun cinn a bhi bainte amach maidir le
hathchdirithe reachtacha a dhéanamh 6 bhi an bhliain
2005 ann trath a ndearnadh breithnita ar an gCeathru
agus ar an gCuigiu Tuarascail Thréimhsiuil. Chuir sé failte
freisin roimh iarrachtai na hEireann maidir le feabhas

a chur ar a chreat beartais tri dhiothd an idirdhealaithe

in aghaidh na mban a luathu. Rinne an Coiste moltai n
d'aitigh sé gniomhartha airithe a dhéanamh i ndail leis na
saincheisteanna seo a leanas:

«+ forchoimeadais na hEireann i leith an
Choinbhinsiuin;

« deireadh a chur le steiréitiopai idirdhealaitheacha,
comhionannas substainteach idir mna agus fir a
bhaint amach, Airteagal 41.2 den Bhunreacht, agus
alt 14 den Acht um Stadas Comhionann;

» seirbhisi maithreachais, ginmhilleadh agus
frithghiniuint;

* neachtlanna Maighdilineacha, instititidi leanai, arais
Mhaithreacha agus Naionan, agus simfiseatdime;

« acmhainni do Choimisitin na hEireann um Chearta
an Duine agus Comhionannas, agus maoinitichan
d'eagraiochtai neamhrialtasacha;

» tascairi, tagarmharcanna agus amlinte a cheapadh
sa Straitéis seo, priomhshrutht inscne, agus bailiu
sonrai arna n-imdhealud de réir gnéis agus saintréithe
eile, mar eolas do bheartas agus do chlair agus chun



riant a dhéanamh ar an dul chun cinn maidir le baint
amach na nAidhmeanna Forbartha Inbhuanaithe
(SDG-anna);

» (séid beart sealadach speisialta;

* leanaiidirinscneacha;

+ foréigean in aghaidh na mban, gainneéil ar dhaoine,
striapachas;

» rannphairtiocht na mban sa saol polaitiochta agus
poibli;

* mna3, siochain agus slandail;

» oideachas, an margadh saothair, coimirce
shaisialach;

* mna faoi mhibhuntaiste, mna tuaithe;

* priosunaigh bhaineanna;

+ caidreamh teaghlaigh agus cothabhéil teaghlaigh;
» Dearbhu Bhéising agus an Clar Oibre le haghaidh

Gniomhaiochta, Clar Oibre 2030 don Fhorbairt, agus
daingniu conarthai airithe.

Té tuairimi an Choiste & mbreithnit ag na comhlachtai
Rialtais iomchui.

Chomh maith leis sin, ta ardtosaiocht ag gabhail le
baint amach an chomhionannais idir mna agus fir ar
chléar oibre Chomhairle na hEorpa. Clidaionn a Straitéis
Comhionannais Inscne reatha an tréimhse 2014-2017

agus baineann si leas as acquis ollmhor dlithe agus
beartas na Comhairle maidir le comhionannas inscne.
Is é ata in aidhm fhoriomlan na Straitéise na cur chun
cinn agus cumhachtai na mban a bhaint amach agus,
da bhri sin, comhionannas inscne a bhaint amach go
héifeachtach i mBallstait Chomhairle na hEorpa tri
thacu le cur chun feidhme chaighdeéin laithreacha
Chombhairle na hEorpa. Dha cheann de na caighdeain
a bhaineann le habhar is ea iad an Coinbhinsitin maidir
le Gniomhaiocht in aghaidh Gainnedil ar Dhaoine, ar
pairti ann Eire, agus an Coinbhinsitn chun Foréigean
in aghaidh na mBan agus Foréigean Teaghlaigh a
chosc agus a chomhrac, a bhfuilimid tiomanta i leith é a
dhaingniu.

Thainig Eire chun bheith ina comhalta den Eagraiocht
um Chomhar agus Forbairt Eacnamaiochta (OECD)
tamall gairid tar éis i a bhunt sa bhliain 1961. Ta
comhionannas inscne & chur chun cinn ag OECD i
réimsi an rialachais phoibli, an rialachais chorparaidigh,
na forbartha, an oideachais airgeadais, na slainte, na
heolaiochta, an chanachais agus an leasa.

Is é is priomh aidhm don Eagraiocht Idirnaisianta
Saothair (ILO) na deiseanna a chur chun cinn do
mhna agus d’fhir le gur féidir leo obair mhaith a fhail
faoi dhélai saoirse, cothroime, slandala agus dinite
daonna. Is gné thabhachtach an comhionannas inscne
i dtaca leis an aidhm sin a bhaint amach agus is dbhar
forleathan é a chuirtear san direamh chun torthai
bheartais uile ILO a bhaint amach. | mBeartas ILO
maidir le Comhionannas agus Priomhshruthu Inscne,
tugtar tacaiocht do chur chuige lena ngabhann da
chuid maidir le priomhshrutht inscne: i dtionscnaimh
uile ILO, anailisit riachtanais shonracha na mban
agus na bhfear, agus aghaidh a thabhairt orthu, agus
idirghabhélacha spriocdhirithe chun a chumasu do
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mhna agus d'thir pairt a ghlacadh in iarrachtai forbartha
agus tairbhiu uathu ar bhonn cothrom.

1.3 Straitéis Naisianta na mBan
2007-2016

Glacadh Straitéis Naisiunta na mBan 2007- 2016 tar
éis comhairliuchan forleathan leis an tsochai shibhialta
agus le geallsealbhdiri san earndil phoibli agus san
earnail phriobhaideach. Ba é ba chuspéir dé6 na dul
chun cinn a bhaint amach faoi thri mhérthéama:
deiseanna socheacnamaiochta do mhna a chothromu;
leas na mban a chinntil; agus rannphairteachas mar
shaoranaigh chomhionanna ghniomhacha.

Go gairid tar éis fhoilsiu Straitéis 2007, bhi dianchulu
eacnamaiochta ann in Eirinn rud a d'fhag gur thainig
athrd ar na tosaiochtai maidir le cur chun feidhme agus
gur thainig laghdd ar an maoinitchan a bhi ar fail. Ach
rinneadh dul chun cinn suntasach i rith na tréimhse i
raon réimsi:

« Tacreat daingean dlithitil ann i leith comhionannas
inscne agus chun aghaidh a thabhairt ar
fhoréigean i gcoinne ban agus t4 méid substaintiuil
reachtaiochta tugtha isteach le deich mbliana
anuas.

» Taforbairt déanta ar an gcreat beartais agus ta
straitéisi mionsonraithe ann anois chun aghaidh
a thabhairt ar shaincheisteanna amhail gainneail
ar dhaoine, foréigean baile agus mna sa réimse
siochana agus slandala.

* Ta comhdhluthu déanta ar na sasrai institilideacha
i ndail le comhionannas agus cearta an duine tri
Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine
agus Comhionannas a bhunu sa bhliain 2014 agus
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trid an gCoimisitn um Chaidreamh san Ait Oibre
a bhunu sa bhliain 2015. Rinneadh Cosc, An Oifig
Naisiinta um Fhoréigean Baile, Gnéasach agus
Inscnebhunaithe a Chosc, a bhunu sa bhliain
2007 agus, le déanai, foilsiodh an Dara Straitéis
Naéisiunta um Fhoréigean Baile, Gnéasach agus
Inscnebhunaithe 2016-2021. Sa bhliain 2008,
bunaiodh an tAonad Frithghdinneéala ar Dhaoine
sa Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais agus
foilsiodh an Dara Plean Gniomhaiochta Néisiunta
chun Géinneail ar Dhaoine in Eirinn a Chosc agus
a Chomhrac. Bunaiodh an Ghniomhaireacht um
Leanai agus an Teaghlach, Tusla, sa bhliain 2014.

+ Tafeabhas tagtha ar sheirbhisi trina n-airithitear
leas atairgthe agus gnéasach ban agus ta an chéad
straitéis naisiunta maithreachais i bhfeidhm. Faoi
stidradh straitéiseach Chlar FSS maidir le Toirchis
Ghéarchéime, ta laghdu faoi dhé tagtha, le 14 bliana
anuas, ar an lion leanai a bheirtear do mhaithreacha
is déagoiri agus ni hionann a lion anois ach 2% de na
breitheanna go léir.

Ina theannta sin, ta an comhionannas inscne chun
tosaigh sa diospoéireacht phoibli phriomhshrutha,

go hairithe a mhéid a bhaineann le cursai gné agus
ceannaireacht pholaitiuil, le curam slainte, leis an saol
acaduil, le cursai spoirt agus le réimse na n-ealaion.

1.31 Fostaiocht

D’ainneoin an chulaithe eacnamaiochta, agus
d'ainneoin an laghdaithe ar dheiseanna fostaiochta da
dhroim sin én mbliain 2008 ar aghaidh, ta an lion ban a
bhfuil fostaiocht acu ar ais cheana féin ag na leibhéil a
bhi ann i Raithe 3 den bhliain 2007".

1 An Phriomh-Oifig Staidrimh: QNQ19: Daoine 15 bliana d'aois agus os a
chionn i bhFostaiocht de réir Stadas Fostaiochta, Inscne agus Raithe
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1.3.2 An tOireachtas agus na BreithiGna
Mar thoradh ar achtt an Achta Toghchain (Leasu)
(Maoiniu Polaitiochta) 2012, tugadh isteach cuétai
inscne do réimse na polaitiochta naisiunta, 4 cheangal
ar phairtithe polaitiochta a chur faoi deara gur mna iad
30% ar a laghad, agus gur fir iad 30% ar a laghad, de na
hiarrthéiri a roghnaionn siad i dtoghchéin naisiunta, sin
no6 50% da maoiniuchén Stait don téarma parlaiminte

a chailleadh. Mar thoradh air sin, thainig méadu ar

an lion baniarrthaoiri a bhi ann in olltoghchan 2016.
Toghadh 35bhean chun na Dala sa bhliain 2016, sin
méadu 10 i gcomparaid le holltoghchan na bliana 2011
agus ba é an lion Teachtai Dala mna ba mho riamh

é. Thainig méadu ar chéatadan na mbanchomhaltai
den Dail go 22% 6 15% a bhi ann sa bhliain 2011. Sa
tuarascéil 6n bhFochoiste um Athchairit na Dala, a
glacadh i mBealtaine 2016, rinneadh tograi maidir le
hathruithe ar nésanna imeachta na Dala le go mbeadh
na huaireanta sui fabhrach do theaghlaigh, lena
n-airitear cuid mhoér de votai an Ti a sheoladh trathnéna
Déardaoin.

Ta méadu suntasach tagtha ar an gcéatadan de mhna
atd ag fénamh mar bhreithitna. Tathar tar éis mné a
cheapadh chuig poist shinsearacha i réimse dli agus
breithiinach an Stait. Faoi lathair, is mné iad 34% de

Mna

bhreithitina na hEireann. Sa Chuirt Duiche, is mna

iad 31%, n6 19 nduine as 61 duine, de na breithitna.
Sa Chuirt Chuarda, is é até sa lion breithiina mna

na 43% de na breithilina. San Ard-Chuirt, is ionann
lion na mbreithitna mban agus 26% de na breithiina
agus, sa Chuirt Uachtarach, is mné iad 4 breithitna
den 9 breithitna, agus an Priomh-Bhreitheamh san
aireamh. Ta méadu beagnach faoi thri tagtha ar an lion
breithiina mna le fiche bliain anuas.

| measc na bpost sinsearach ardphrdifile eile sa chéras
ceartais atd ag mné i lathair na huaire, airitear an
tArd-Aighne, an Priomh-Aturnae Stait, an Stidrthoir
lonchuiseamh Poibli, an Paiteolai Stait, Ard-Stitrthoir
Eolaiocht Fhéiréinseach Eireann, Coimisinéir an
Gharda Siochana, agus Cathaoirleach an Udarais
Péilineachta.

1.3.3 Ceapachdéin chuig Boird

Leanadh de dhul chun cinn a dhéanamh le deich
mbliana anuas maidir le baint amach na sprice a
leagadh sios sa bhliain 1993 agus ar da réir is ceart
céatadan na mbanchomhaltai ar bhoird Stéit a bheith
comhionann le 40% ar a laghad. Sa bhliain 2006, mna
a bhii gceist le 34% de na baill go |éir ar an mbord.
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Rinne an Rialtas Treoirlinte nua maidir le Ceapachain
chuig Boird Stait a thabhairt isteach sa bhliain 2014
agus airiodh iontu pacaiste beart chun freastal ar an
sprioc 40%, lena n-airitear an ceanglas a forchuireadh
ar Ranna Rialtais chun pleananna forfheidhmithe a
bhunu. Ina theannta sin, leag an Rialtas sios sprioc
fheabhsaithe 45% do bhoird a raibh an sprioc 40% &
baint amach acu cheana féin.

On trath ar seoladh na Treoirlinte, thainig 30% de lion
nios mo6 na 7,500 iarratas ar cheapachan chuig boird
stéit 6 mhna agus ba mhna iad thart ar 45% de na
daoine a ceapadh. O bhi mi Feabhra 2017 ann, is mna
iad 38% de na baill, is é sin le ra, an céatadan is airde
on trath ar tugadh isteach an sprioc. Ta an sprioc 40%
bainte amach ag 101 bhord (47%), sin méadu 8 bpointe
céatadain 6 mhi na Nollag 2013.

1.3.4 Mna sa Statseirbhis

Rinneadh dul chun cinn suntasach maidir le mna

a chur ar aghaidh i bpoist mheanbhainistiochta sa
Statseirbhis. Ba é a bhi sa sprioc a leagadh sios i sean-
Straitéis Naisiunta na mBan na gur mna a bheadh ann
i gcés 27% de na Priomhoifigigh go Iéir. T an sprioc
sin séraithe go mér. Faoi lathair, is mnéa iad 40% de na
Priomhoifigigh go Iéir, 33% de na Runaithe Cunta go
I&ir agus 20% de na hArd-Runaithe go I&ir. On mbliain
2009, td méadu 13 pointe céatadain tagtha ar an
céatadan de na poist Phriomhoifigigh atd ag mna (27%
sa bhliain 2009) agus t4 méadu 3 phointe céatadain
tagtha ar an gcéatadan de na poist ar leibhéal Runai
Chudnta agus Ard-Ranai ag mna. Mar chuid den chlar
comhionannais inscne i gcoitinne, tad an Roinn Gnéthai
Eachtracha agus Tradala tar éis tus aite a thabhairt

do mhéadu a dhéanamh ar chomhionannas inscne i
measc na foirne in Eirinn agus thar lear. O bhi Marta
2017 ann, t& mna ag fonamh mar Chinn Misin (ar
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leibhéal Runai Chunta agus nios airde, ar leibhéal
Combhairleora agus ar leibhéal Chéad Runai) i 25%
d’Ambasaidi nd d’Ard-Chonsalachtai na hEireann (20 as
80) ar fud an domhain. Is ionann sin agus méadu 6 18%
sa bhliain 2011.

Ta feabhsu na cothromaiochta inscne ina
phriomhshraith de Chlar Athnuachana na Statseirbhise.
I mi Eanair 2017, d'fhégair an Rialtas tuilleadh beart

ata ceaptha chun comhionannas inscne nios mé a
chothu. | measc na mbeart a fograiodh, airitear sprioc
nua 50/50 i gcas ceapachain leibhéil shinsearaigh.
Leanfar den phrionsabal fiintais “an duine is fearr don
phost” a chur i bhfeidhm i gcomortais earcaiochta agus
ardaithe céime agus déantar gach follintas leibhéil
shinsearaigh a lionadh tri chomértas oscailte. | gcés ina
mbeidh beirt iarrthoiri ar chomhchéim 6 thaobh fidntais
de os comhair an Choiste um Cheapachain Barrleibhéil
i leith folintas Runai Chunta, tabharfar tus aite don
bhaniarrthéir i gcas tearcionadaiocht a bheith ag mna
ar Bhord Bainistiochta na Roinne lena mbaineann.

1.3.5 Teaghlaigh Athraitheacha/

Noirm Athraitheacha Inscne
Rinneadh athchdirithe reachtacha ceannrédaiochta
a achtu le cuig bliana anuas ar athchéirithe iad lenar
cuireadh cearta teaghlach ilchinealach chun cinn agus
lenar tugadh aitheantas do staideanna athraitheacha
teaghlaigh agus do noirm athraitheacha inscne.

Thug Eire isteach pairtnéireacht shibhialta do
lantineacha comhghnéis sa bhliain 2010 agus ta cuid
mhor leanai & dtégail ag tuismitheoiri comhghnéis
anois. Rinneadh cinneadh stairitil ansin ar an 22
Bealtaine 2015 nuair a thainig Eire chun bheith ar an
gcéad tir sa domhan a thug isteach comhionannas
po6sta do landineacha comhghnéis tri bhithin vota i



measc an phobail. Thainig an tAcht um Pésadh 2015

i ngniomh ar an 16 Samhain 2015 agus foraladh leis
go bhféadfadh landineacha comhghnéis pésadh

agus a gcaidreamh a chur a aithint ag an tsochai mar
chaidreamh comhionann agus go mbeadh cosaint ann
dé faoin mBunreacht. Solathraionn sé sin deimhneacht
dhlithiuil do leanai lantdineacha comhghnéis. Rinneadh
an tAcht um Leanai agus Céngais Teaghlaigh 2015 a
achtu i mi Aibreain 2015. Ta an tAcht sin leanbhlarnach
agus tugann sé aghaidh ar chearta leanai chun
slandail dhlithidil a bheith acu, chun cdram a fhail

Ona dtuismitheoiri agus 6 aosaigh thabhachtacha a
bhaineann leo, agus chun comhionannas a bheith

acu faoin dli. Is féidir le leastuismitheoiri, le pairtnéiri
sibhialta agus le pairtnéiri ata ag maireachtail i
bhfochar a chéile iarratas a dhéanamh anois chun
teacht chun bheith ina gcaomhnéiri ar leanbh. Ina
theannta sin, fAgann an tAcht go bhfuil sé nios éasca
do sheantuismitheoiri agus do dhaoine tabhachtacha
eile i saol linbh iarratas a dhéanamh ar rochtain. Tri na
hathchdirithe sin ar an dli teaghlaigh, tugtar aitheantas
do rol fiorthabhachtach tuismitheoiri agus don gha

le caidreamh fénta a bheith ag leanbh leis an da
thuismitheoir. Faoi lathair, t4 an Roinn Slainte i mbun
na hoibre ullmhdchain ata riachtanach chun teacht

i ngniomh Chodanna 2 agus 3 den Acht, ar codanna
iad sin lena ndéantar forail maidir le tuismiocht tri
atairgeadh deontdir-chuidithe, a chumasu.

Leis an Acht um Shaoire agus Sochar Atharthachta
2016, rinneadh saoire atharthachta le pa d'aithreacha
nua a thabhairt isteach den chéad uair in Eirinn. T4
aithreacha leanai nua-bheirthe i dteideal pacaiste
iomlan saoire dha sheachtain agus sochar €230

sa tseachtain a fhail agus is féidir leo leas a bhaint

as laistigh de shé mhi 6 bhreith an linbh. Tugann

sé aitheantas don tabhacht a ghabhann le cumasu
d’aithreacha tuilleadh freagrachtai a ghlacadh chucu
féin maidir le ciram a gcuid leanai a chomhroinnt.

Sa Chlar Rialtais, tugadh gealltanas chun tacu le
teaghlaigh i gcas ina bhfanann tuismitheoir amhain
sa bhaile chun curam a thabhairt da leanai, agus an
tacaiocht sin a thabhairt ar mhodh méadaithe ar an
gCreidmheas CUraméra Baile. Rinneadh méadu 10% ar
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an gcreidmheas (6 €1,000 go €1,100) i mBuiséad 2017,
rud a thug tacaiocht bhreise do lanudineacha a ndéantar
cémheasunacht ina leith i gcas ina n-oibrionn pairtnéir
amhain go priomha sa bhaile chun ctiram a thabhairt
do leanai n6 do dhaoine éagumasaithe.

Ina theannta sin, chumasaigh an t-athchairit reachtach
do dhaoine trasinscneacha aitheantas a fhail don
inscne is fearr leo féin. Leis an Acht um Inscne a Aithint
2015, forailtear gur féidir le duine iarratas a dhéanamh
ar Dheimhniu Aitheantais Inscne le go ndéanfaidh an
Stat aitheantas a thabhairt don inscne is fearr leis n6
leo.

1.3.6 Oideachas

Ta méadu suntasach tagtha ar na ratai gnothachtéala sa
réimse oideachais i gcas na mban 6 bhi an bhliain 2007
ann agus leanann siad de bheith nios airde na mar ata i
gcés na bhfear. Sa bhliain 2016, bhi leibhéal uachtarach
meanoideachais ar a laghad criochnaithe ag 82.9% de
mhna san aoisghripa 25-64 i gcomparaid le 71.2% sa
bhliain 2007 (is iad na ratai inchomparaide d'thir 76.9%
sa bhliain 2016, sin méadu 6 64.6% sa bhliain 2007)
agus bhi oideachas treasach criochnaithe go rathuil

ag 58.4% de mhna san aoisghrupa 30-34 i gcomparaid
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le 48.9% sa bhliain 2007 (is iad na ratai inchomparaide
d'fhir 46.4% sa bhliain 2016, sin méadu 6 38.7% sa
bhliain 2007). De bhreis air sin, td laghdu tagtha ar na
ratai luathfhagala scoile go dti 4.8% sa bhliain 20162 6
8.6% sa bhliain 2007.

Inscne a bhuna mar chuid den
phréiseas déanta cinnti

Mar thoradh ar thabhairt isteach dualgais dhearfaigh
san Acht fa Choimisitin na hEireann um Chearta an

1.3.7

Duine agus Comhionannas 2014 lena gceanglaitear
ar chomhlachtai poibli aird chui a thabhairt ar
chomhionannas agus ar chearta an duine, ta sasra
ann chun gné inscne a chur san direamh sa phroéiseas
déanta cinnti.

Déanann an Roinn Coimirce Séisialai measunuithe
diana forleathana ex-ante agus ex-post ar thionchar
séisialta na bpriomhbheartas buiséadach i réimse an
leasa agus na canach diri direach mar a dhéanann
an Roinn Airgeadais i gcas athruithe ar an mbeartas
canach. Uséaideann an measinu sin samhail
ionsamhlichain canach-leasa ar a dtugtar SWITCH
ata forbartha ag an Instititid Taighde Eacnamaiochta
agus Saisialta (ESRI) chun tomhas a dhéanamh ar na
tionchair dhaileacha agus bhochtaine ata ag beartais
ar chinealacha teaghlaigh, ar ghrupai saolré agus
arinscne. O bhi an bhliain 2013 ann, tathar tar éis
measunuithe comhthaite ar thionchar saéisialta, ina
n-airitear na priomhbhearta leasa agus canach diri, a
fhoilsiu i mbuiséid bhliantula. Is é is cuspdir do sin na
eolas a chur ar fail don phobal faoin éifeacht charnach
ata ag beartais bhuiséadacha ar dhéileadh ioncaim
agus ar chomhionannas saisialta.

De bhreis air sin, ar bhonn ghealltanais an Chlair do

2 Bunachar sonrai oideachais agus oiliina Eurostat.
Figiuiri sealadacha até i gceist le figiuiri 2016.



Rialtas Comhphairtiochta maidir le préiseas profa
buiséid agus beartais mar mhodh chun comhionannas
a chur ar aghaidh, bochtaineacht a laghdu agus cearta
eacnamaiochta agus soéisialta a neartu, ta Measunu
nua ex-post ar Thionchar Séisialta (SIA) forbartha ag an
Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe mar chéad
chéim den obair a bhaineann le tacu le measunu nios
cuimsithi ar an tionchar ata ag bearta buiséadacha
airithe ar thorthai teaghlaigh.

Ceapadh an Creat nua mar chomhlanu ar an anailis
dhaileach a dhéanann an Roinn Airgeadais agus an
Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchairithe faoi lathair
ar na bearta canach agus leasa shaisialaigh ata leagtha
amach sa Bhuiséad gach bliain agus a fhoilsitear
direach tar éis an Bhuiséid. Forlionfar an obair sin le
sraith paipéar a fhoilseoidh Seirbhis Eachamaiochta
agus Meastdireachta na hEireann (IGEES) gach bliain.
Sna péipéir sin, direofar ar réimsi beartais nach féidir
iad a aireamh go héasca i munla SWITCH. | dtaca

leis sin de, beidh na paipéir dirithe go formhér ar na
tionchair ata ag caiteachas poibli ar fhaighteoiri.

Mar chéad chéim sa phréiseas atriallach seo, ta sé
beartaithe dul i mbun bearta ‘pointe ama’ chun scradu
a dhéanambh ar chaiteachas reatha i réimsi beartais
airithe d’fhonn staid bhunline a bhund. Mar thoradh

ar an staid bhunline sin, is ceart go mbeifi in ann an
leibhéal caiteachais in aon réimse beartais airithe,
mar aon leis na priomhspreagthdiri caiteachais, a
shainaithint agus féachfar le proifil a chur i dtoll a chéile
diobh sin a raibh tionchar ag an gcaiteachas orthu. Is
ceart go n-éascodh sé sin an anailis a dhéanfar amach
anseo ar thionchair athruithe beartais bhuiséadaigh
amach anseo sna réimsi sin. Rinneadh an chéad

da phaipéar faoin gCreat nua seo a fhoilsiu trath

an Bhuiséid anuraidh agus ta roinnt paipéar eile a

bhforbairt lena bhfoilsit sa bhliain 2017.

Ta gealltanas tugtha ag an Rialtas sa Chlar do Rialtas
Comhphairtiochta go ndéanfar na socrichain
institiideacha a fhorbairt chun tacu leis an
bpromhadh comhionannais agus inscne san oifig nua
neamhspleach fioscach agus buiséid agus laistigh de
na ranna larnacha rialtais, agus go mbainfear Gsaid as
an saineolas at4 ag Coimisitin na hEireann um Chearta
an Duine agus Comhionannas (IHREC) chun tacu leis
an bpréiseas profa.

1.4 Dashlain

Is € ata sa phriomhdhushlan na uaillmhian a choimead
ar bun i leith chomhionannas na mban i gcomhthéacs
éilimh iomaiocha ar ghniomhaiocht i ndéil le
saincheisteanna eile comhionannais. Ta mithuiscint
ann go bhfuil comhionannas na mban bainte amach

a bheag n6é a mhor agus td an mhithuiscint sin ina
cuis le bri agus aird a bhaint de na saincheisteanna

a bhfuil aghaidh le tabhairt f6s orthu. T4 ga nua le
haitiu a dhéanamh, go hairithe i measc mna 6ga, i leith
gniomhaiocht leantach i ndail le comhionannas inscne.

Ta dushlain ar leith ann sna réimsi seo a leanas:

1.41 Ceannaireacht agus cinnteoireacht

Cé go bhfuil dul chun cinn déanta chun feabhas a chur
ar ionadaiocht na mban sa pholaitiocht naisiinta agus
ar bhoird Stait, ta tearcionadaiocht ag mna i gcénai i roil
déanta cinnti i gcuid mhér réimsi de shaol na hEireann.

Ta tearcionadaiocht ag mna i gcénai ar bhoird
corparaidi. Cé gur thainig méadu 9 bpointe céatadain
ar lion na stiurthéiri baineanna neamhfheidhmitchain
ar bhoird corparaidi® idir na blianta 2007 agus 2016,

3 Staitistici maidir le comhaltas boird i gcas chuideachtai
ISEQ20, Eurostat, Deireadh Fémhair 2016
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ta an céatadan sin iseal fés, is é sin le ra, 16%. Mar

an gcéanna, ta tearcionadaiocht ag mné i bpoist
shinsearacha san earnail airgeadais. | mi an Mharta
2017, léirigh an Banc Ceannais nach raibh ach 20%
de na poist shinsearacha bainistiochta ag mna san
earnadil seirbhisi airgeadais idir na blianta 2012 agus
2016. De réir mar ata an earnail seirbhisi airgeadais
idirnaisitnta a cur chun cinn, a forbairt agus a leathnu
ag Eirinn, t4 an éagsulacht agus an uilechuimsitheacht
curtha san direamh mar phriomhghnéithe de Phlean
Gniomhaiochta IFS2020 don bhliain 2017. T4 Cairt

do Mhné san Earnail Airgeadais & hullmhu ag Club
30% chun rannphairtiocht nios mé ag mna i bpoist
shinsearacha san earnail airgeadais a chur chun cinn.

D’ainneoin go bhfuil comhionannas inscne
seanbhunaithe i reachtaiocht na hEireann a bhaineann
le hardoideachas, t4 éagothromaiocht inscne ann

fés i measc baill foirne in instititidi ardoideachais,

go hairithe ar na leibhéil shinsearacha. Cé go bhfuil
cothromaiocht inscne ann maidir le graid acadula ar an
leibhéal iontréla, t4 éagothromaiochtai tromchuiseacha
inscne ann maidir le poist acadula ar leibhéal nios
airde na sin. Faoi lathair, fir a shealbhaionn 81% de

na poist acadula ollinachta. Ina theannta sin, fir ata
ann i gcas 72% de na baill foirne neamhacadula is
airde tuarastal. Ni fadhb i seo a bhaineann le hEirinn
amhain. Ta saincheist na héagothromaiochta inscne
san fhostaiocht in earnail an ardoideachais tugtha faoi
deara ar bhonn idirnaisiunta. In Athbhreithnia Naisiunta
an Udarais um Ardoideachas (HEA) ar Chomhionannas
Inscne in Instititiidi Ardoideachais na hEireann a
foilsiodh sa bhliain 2016, tugadh suntas don tabhacht
a ghabhann le comhionannas inscne a bhaint amach
“mar mhodh chun uasmhéadu a dhéanambh ar shaothru
an tsarmhaitheasa acu agus chun an iliomad dushlan
de chinedl soisialta, eacnamaiochta agus cultuir a
bheidh ann sa todhchai a sharu go rathuil”. Direofar

ar dhul chun cinn maidir leis an uaillmhian sin le linn
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shaolré an Straitéis nua seo a chur chun feidhme.

1.4.2 Fostaiocht agus na bearnaiinscne

Téa ratai rannphairtiochta na mban sa mhargadh
saothair tar éis dul ar ais chuig leibhéil na bliana

2006 agus ba é a bhi ann i raithe 4 den bhliain 2016

né 53.3%* Thainig méadu 2.7% ar an lion ban i
bhfostaiocht i réithe 4 den bhliain 2016 i gcomparaid

le raithe 4 den bhliain 2015. Ach ta bearna 14 phointe
céatadain ann i gconai idir rata rannphairtiochta na
mban sa mhargadh saothair agus rata rannphairtiochta
na bhfear, is é sin, 67.1% i raithe 4 den bhliain 2016. Cé
go bhfuil an cion fear ata ag obair go pairtaimseartha
tar éis méadu faoi dhé 6 bhi an bhliain 2006 ann, i raithe
4 den bhliain 2016 bhi an déchulacht go mbeadh mna i
bhfostaiocht phairtaimseartha beagnach tri oiread nios
mo na an rata i gcas na bhfear, agus bhi an triti cuid de
na mna i bhfostaiocht phairtaimseartha.

1.4.3 loncam

Ta leibhéil chomhsheasmhacha bochtaineachta nios
airde i gcas na mban n4 mar até i gcas na bhfear.

Sa bhliain 2015, ba é a bhi sa rata bochtaineachta
comhsheasmhai do mhna na 9.1% i gcomparaid le
8.3% d'fhir. | gcas na mban ata os cionn 65 bliana
d'aois, is é ata sa riosca bochtaineachta na 2.6%, ar
figiur é sin ata rud beag nios isle na an riosca i gcas
na bhfear, is é sin, 2.9%. Ta sraith beart curtha i gcrich
ag an Rialtas chun aghaidh a thabhairt ar leibhéil na
bochtaineachta comhsheasmhai. | mBuiséad 2017,
rinneadh méadu €5 sa tseachtain ar ratai iocaiochta
leasa shoisialaigh do phinsinéiri, do dhaoine faoi
mhichumas, do churamairi, do bhaintreacha, do
thuismitheoiri aonair agus do chuardaitheoiri poist. |
mi Eanair 2017, mhéadaigh an Rialtas leibhéal an Pha
fosta Naisitinta go dti €9.25 san uair an chloig.

4 An Phriomh-Qifig Staidrimh, Priomhthéablai
Amshraitheanna QNHS, QNHScoreQ42016.”



1.4.4 Foréigeanigcoinne Ban

Ta foréigean baile agus inscnebhunaithe a fhulaingt
ag mna i gcénai i ngach aicme agus i ngach staid
shoéisialta. De réir staidéar Ghniomhaireacht an Aontais
Eorpaigh um Chearta Bunusacha (FRA), a foilsiodh sa
bhliain 2014, bhi foréigean gnéasach, arna dhéanamh
ag pairtnéir n6 ag duine nach pairtnéir fulaingthe ag
8% de na mn4 a bhi pairteach sa suirbhé in Eirinn 6
bhi siad 15 bliana d’aois.De réir an tsuirbhé chéanna,
bhi foréigean fisiceach, arna dhéanamh ag pairtnéir
no ag duine nach pairtnéir fulaingthe ag 24% de na
mna a bhi pairteach sa suirbhé in Eirinn 6 bhi siad 15
bliana d'aois. Feabhsoéidh an Bille um Fhoréigean Baile
na bearta reachtacha ata ar fail sa chéras dli shibhialta
chun tacu le hiospartaigh agus chun iad a chosaint.

1.4.5 Oideachas agus Oilidint

Cé go bhfuil mna ag déanamh nios fearr na fir i
gconai 6 thaobh ratai gndthachtéla oideachais de, is
diol suntais € go bhfuil tearcionadaiocht ag mna fos

i gclrsai agus i ngairmréimeanna de chineal STEM.
Ta an Roinn Oideachais agus Scileanna tiomanta

i leith aghaidh a thabhairt ar an éagothromaiocht
inscne 6 thaobh dbhair STEM a dhéanamh agus beidh
Raiteas Beartais faoi Oideachas STEM, agus plean
forfheidhmithe, & n-ullmhu aici i rith na bliana 2017. Ta
tionscnaimh chun aghaidh a thabhairt ar steiréitiopai

i dtaca le gairmréimeanna STEM do mhné & gcur i
gcrich ag fostoéiri agus ag comhlachtai fostéra freisin
mar aitheantas don tabhacht a bhaineann le haghaidh
a thabhairt ar ionadaiocht éagothrom na mban san
earnail sin.

Té lion na mban até i mbun printiseachta iseal i gconai,
rud a admhaitear in Athbhreithnia 2014 ar Oilidint
Phrintiseachta in Eirinn agus a léirionn comhchruinnit
na bprintiseachtai in earnalacha ina bhfuil leibhéil

isle fostaiochta do mhna de ghnéath. D'ainneoin go
dtairgeann SOLAS, an tUdaras Breisoideachais agus
Qilitina, sparanacht d'fhostoiri chun spreagadh a
thabhairt doibh printisigh bhaineanna a fhostu sna
réimsi sin, ta an lion ban a thdgann printiseachtai
iseal fés. Bunaiodh an Chomhairle Phrintiseachta de
bhun Athbhreithniti 2014 agus ta formhaoirseacht

a déanambh aici ar leathnu an chérais printiseachta
isteach i raon réimsi nua de gheilleagar na hEireann.
Le roinnt mionna anuas, ta tus curtha leis an gcéad
cheann de na clair nua seo agus rachfar i mbun
printiseachtai nua sa bhliain 2017 agus bainfidh cuid
mhor acu le hearnalacha ina bhfuil férsa saothair de
chinedl nios cothroime 6 thaobh cursai inscne de.
Mar ata leagtha amach sa Phlean Gniomhaiochta le
Cursai Printiseachta agus Cursai Oililna a Fhorbairt

in Eirinn 2016-2020 a foilsiodh le déanai, 6s rud é go
bhfuil an céras printiseachta & leathnt chuig réimsi
nua, déanfaidh SOLAS athbhreithnid ar na conairi ata
ann chun rochtain a fhail ar phrintiseacht i raon grupai
ilchinealacha, lena n-airitear rannphéirtiocht ag mna.
Cuirfear an t-athbhreithnit i gcrich sa bhliain 2018
agus déanfar aon mholtai a éireoidh as a chur chun
feidhme laithreach. Mar chuid den phlean chun cursai
printiseachtai a fhorbairt, tionscndidh SOLAS feachtas
nua brandala agus margaiochta trina ndéanfar fiantais
printiseachta do mhné agus da bhfostoiri ionchasacha
a chur chun cinn.

1.4.6 Mna faoi mhibhuntaiste ar leith

Ta dushlan ann mar gheall ar an éagsulacht a
ghabhann le cursai na mban 6s rud é gur féidir
difriochtai méra a bheith ann idir torthai i réimsi na
fostaiochta, na bochtaineachta, na ceannaireachta
agus an leasa, ag brath ar staid na mna ata i gceist. |
dtaca le raon réimsi, bionn torthai go mér nios laige
ann i gcas ban de chuid an Lucht Sitil. T4 na ratai
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rannphairtiochta sa mhargadh saothair i gcénai i

bhfad nios isle i gcas tuismitheoiri aonair agus ban

faoi mhichumas. | dtéarmai fostaiochta agus rochtana
ar acmhainni, is laige go mor na torthai a bhionn

ann freisin do mhna de chuid an phobail Romaigh
agus do roinnt imirceach baineann. Nil an tuiscint
chéanna ann ar riachtanais daoine leispiacha, aeracha,
déghnéasacha, trasinscneacha agus idirghnéasacha
(LGBTI) agus is |G an méid freagairti beartais atd ann da
bharr sin. Ta ga le bearta gniomhaiochta dearfai i gcas
ina mbionn mibhuntaisti airithe ann i leith catagéiri
sonracha ban.

1.4.7 Saincheisteanna Bunreachtila
Scrudaigh an Coinbhinsitin ar an mBunreacht Airteagal
41.2 den Bhunreacht a mhéid a bhaineann sé le saol
na mna sa teaghlach agus chuir sé tuarascail ar fail

ina leith sin i mBealtaine 2013. Scrudaigh Tascfhoérsa
oifigeach sa Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais
moltai an Choinbhinsiuin ina dhiaidh sin agus chuir

sé tuarascail ar féil ina leith sin. Ta gealltanas ann sa
Chlar do Rialtas Comhphairtiochta & ra go seolfar
reifreann faoin bhforail sin. Agus an méid sin a chur san
aireamh, cuirfear tograi ar aghaidh maidir le Bille chun
an Bunreacht a leasu agus breithneoidh an Rialtas na
tograi sin.

I gcomhréir lena ghealltanas sa Chlar do Rialtas
Comhphairtiochta, bhunaigh an Rialtas Tiondl
Saoranach sa bhliain 2016 chun breithnit a dhéanamh
ar an Ochtu Leasu ar an mBunreacht (Airteagal 40.3.3)
agus déanfar concluidi an Tionail faoin abhar a chur
faoi bhraid Thithe an Oireachtais chun tuilleadh
diospdireachta a dhéanamh ina leith nios déanai sa
bhliain 2017.

Is é is éifeacht don Ochtl Leasu (Airteagal 40.3.3)
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na ginmhilleadh a thoirmeasc in Eirinn ach amhain i
gcas ina bhfuil beatha mna toircheasai i mbaol. Leis

an Acht um Chosaint na Beatha le linn Toirchis 2013,
déantar rialail ar rochtain ar fhoirceannadh toirchis

- is € is priomhaidhm don Acht na an toirmeasc
ginearalta ar ghinmhilleadh in Eirinn a athshonrt agus,
ag an am céanna, rialail a dhéanambh ar rochtain ar
fhoirceannadh dleathach toirchis de réir chas X agus an
bhreithitnais 6n gCuirt Eorpach um Chearta an Duine i
gcas A, Bagus C v Eire.

1.5 Cad a bheidh ann mar thoradh ar
an Straitéis

Solathraionn Straitéis Naisiinta na mBan agus na
gCailini 2017-2020 an creat beartais ar da réir a

leagfar amach cléar oibre agus tosaiochtai an Rialtais

i ndail le cur chun cinn an chomhionannais do mhna
sna ceithre bliana ata direach romhainn. Is ionann i
agus cur chuige uile-Rialtais chun feabhas a chur ar
thorthai do mhn4, aithnitear inti go bhfuil freagracht
chombhroinnte ann i leith na torthai sin a bhaint amach
agus aithnitear inti an tdbhacht a bhaineann le bearta a
dhéanambh trina mbaintear an leas is fearr is féidir as na
hacmbhainni até ar fail.

Roghnaiodh an t-amscala ceithre bliana chun baint
amach torthai nithitla ag céim luath a chur san
aireamh, rud a rannchuideoidh le dul chun cinn
incriminteach i réimsi éagsula.

Is € ata san aidhm fhoriomlan na athri a dhéanamh ar
dhearcadh agus ar chleachtais a choisceann ar mhna
agus ar chailini pairtiomlan a ghlacadh san oideachas,
san fhostaiocht agus sa saol poibli ar gach leibhéal
agus feabhas a chur ar sheirbhisi do mhna agus do
chailini, agus tus aite & thabhairt do riachtanais na
ndaoine sin a fhaigheann na torthai is laige n6 ar baol



déibh na torthai is laige a fhail. Agus céir chomhionann
do mhna agus do chailini agus cumhachtu ban agus
cailini & gcur chun cinn, cuimsionn an Straitéis seo
daoine a bhfuil a dtréithe gnéis, a bhféiniulacht inscne
agus a léirit inscne baineann.

Direoidh an creat beartais ar na torthai seo a leanas -
is € sin le ra, gur ceart go mbeadh mna agus cailini in
Eirinn in ann:

« slandail eacnamaiochta a bheith acu, chomh maith
le deiseanna socheacnamaiochta atd comhionann
leis na deiseanna ata ag fir agus ag buachailli a
bheith acu;

+ slainte fheabhsaithe, idir fhisicitil agus mheabhrach,
a bheith acu;

» saoranacht chomhionann ghniomhach a fheidhmiu;

+ péirt chomhionann a ghlacadh sa cheannaireacht i
ngach réimse de shaol na hEireann;

» laghdu ar fhoréigean inscnebhunaithe a bhrath;

agus go ndéantar dearcadh inscne a chur san aireamh i
sasra an rialtais.

Ta na torthai sin i gcomhréir leis an gclar oibre
domhanda maidir le comhionannas inscne a bhaint
amach agus maidir le gach bean agus cailin a
chumhachtu de réir mar até leagtha amach in ‘Dearbhu

Béising agus an Clar Oibre le haghaidh Gniomhaiochta’
agus in Aidhm 5 de Chlar Oibre 2030 na Naisiun
Aontaithe don Fhorbairt Inbhuanaithe.

Leagann an Straitéis amach na gniomhaiochtai ata

le cur i gcrich chun na torthai sin a bhaint amach,

na bearta chun cur i bhfeidhm na ngniomhaiochtai
sin a chumasu, agus chun tacu leis sin, agus na
socruithe trina ndéanfar an dul chun cinn a riant agus
a athbhreithniu. Agus an éagsulacht a ghabhann le
cursai na mban agus na gcailini a haithint, beidh sé
mar aidhm ag gniomhartha leathana an éagsulacht sin
a chur san aireamh i gcas inar féidir sin. De bhreis air
sin, td gniomhartha sonracha & moladh chun aghaidh
a thabhairt ar shaincheisteanna a dhéanann difear do
ghrapai sonracha ban agus cailini.

Is ceart go mbeadh forbairt tograi chun na
gniomhaiochtai atd ann sa Straitéis go hiomlan i
gcombhréir leis an gCod Caiteachais Phoibli chun a
chinntit go bhfaightear an luach ar airgead is fearr

is féidir aon uair até airgead poibli & chaitheamh né

a infheistid, chun tacu le baint amach na gcuspéiri
lena mbaineann na gniomhaiochtai agus chun na
sonrai a sholathar até riachtanach chun tionchar agus
éifeachtacht a mheasunu.
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2. Comhairlitchdan

21 Combhairliachain leis an tsochai
shibhialta agus leis an bpobal
Foilsiodh paipéar comhairliichain phoibli ar an 23
Samhain 2016 agus lorgaiodh aighneachtai i scribhinn
maidir leis na cuspoiri ardleibhéil agus na torthai
inmhianaithe i ndail leis an Straitéis agus maidir leis
na tosaiochtai i leith gniomhaiochta thar na 4 bliana
atd romhainn. Sheol an Tanaiste, Proinséas Mhic
Ghearailt TD, agus an tAire Stait, David Stanton TD,

an comhairlitchan ar mheain shoisialta agus ghlac
siad pairt ghniomhach sna comhairlitichain freisin. Bhi
an préiseas ar oscailt chun glacadh le haighneachtai

i scribhinn go dti deireadh mhi Eanair 2017 agus
fuarthas 95 aighneacht i scribhinn.

| rith mhi na Nollag agus mhi Eanéir, bhi sraith
cruinnithe poibli ann freisin le geallsealbhdéiri agus leis
an bpobal i gcoitinne i gCorcaigh, i mBaile Atha Luain, i
mBaile Atha Cliath agus i Sligeach, agus iad bunaithe ar
an bpaipéar comhairliichain phoibli. Déanfar tuarascail
achomair ar na tuairimi a Iéirigh na rannphairtithe ag na
cruinnithe sin a fhoilsiu ar www.genderequality.ie.

2.2  Obair an Choiste Straitéise

Ceapadh Coiste Straitéise i mi Feabhra 2017 chun
combhairle a thabhairt don Roinn Dli agus Cirt agus
Comhionannais maidir le hullmhd agus cur chun
feidhme na Straitéise nua. | measc chomhaltai an
choiste airiodh ionadaithe 6 gach Roinn Rialtais, 6 FSS,
6 Fhiontraiocht Eireann agus 6 Chumann Bainistiochta
Cathrach agus Contae, 6 Ibec, 6 Chomhdhail na

gCeardchumann, 6 Chomhairle Naisiinta na mBan in
Eirinn, 6n USI, 6 Fheirmeoiri Aontaithe na hEireann,
6n Wheel agus 6n gComhghuailliocht Phobail. T4
comhaltas an Choiste Straitéise leagtha amach in
Aguisin I.

Ba iad seo a leanas téarmai tagartha an Choiste
Straitéise:

1. Tabharfaidh an Coiste Straitéise (“an Coiste”)
comhairle maidir le forbairt agus cur chun feidhme
na Straitéise nua ag an Roinn Dli agus Cirt agus
Combhionannais.

2. Tabharfaidh an Coiste comhairle don Roinn Dli agus
Cirt agus Comhionannais maidir leis na nithe seo a
leanas, ag féachaint do thorthai an chomhairliachain
phoibli a bhi ann chun eolas a bhailit do Straitéis
Naisiunta nua na mBan agus ag féachaint d'oilteacht
agus do thaithi na gcomhaltai ar leithligh:

» saincheisteanna tabhachtacha do mhna agus do
chailini in Eirinn arb iad na saincheisteanna is
tabhachtai iad a bhfuil aghaidh le tabhairt orthu
thar na ceithre bliana ata direach romhainn;

* nacuspoiri ardleibhéil tosaiochta ata le saothru
faoi Straitéis Naisiinta nua na mBan;

* natorthai ar ceart diril orthu mar thorthai ata le
baint amach ag an Straitéis; agus
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+ gniomhaiochtai a bhféadfaiiad a chur i gcrich
chun na cuspdiri sin a chur ar aghaidh agus na
torthai sin a bhaint amach.

3. Solathroidh an Coiste faisnéis don Roinn DIi agus
Cirt agus Comhionannais maidir leis na nithe seo a
leanas:

» sonrai a bhaineann leis an staid maidir le
comhionannas inscne in Eirinn;

*  tascairi, spriocanna agus modhanna maidir
le faireachan a dhéanamh ar dhul chun cinn i
ndail le comhionannas inscne a bhaint amach in
Eirinn;

* aon abhairiomchui eile.

Thainig an Coiste le chéile tri huaire i rith mhi Feabhra
agus mhi an Mhérta 2017.
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3. Struchtdr na Straitéise

Is é até in aidhm fhoriomlan na Straitéise don tréimhse Ta gniomhartha até le déanamh i ndail le gach ceann

2017-2020 na ar leith de na cuspdiri sin leagtha amach i gcaibidli 5
go 10.
athri a dhéanamh ar dhearcadh agus ar
chleachtais a choisceann ar mhné agus ar chailini Téa sé beartaithe gur doiciméad beo é an Straitéis.
péirt iomlan a ghlacadh san oideachas, san Cuirfear tuilleadh gniomhaiochtai Iéir mas ga sin thar a
fhostaiocht agus sa saol poibli ar gach leibhéal saolré.

agus feabhas a chur ar sheirbhisi do mhné agus do
chailini, agus tus dite G thabhairt do riachtanais na
ndaoine sin a fhaigheann na torthai is laige né ar
baol déibh na torthai is laige a fhail.

Té sé beartaithe an aidhm sin a chur ar aghaidh tri shé
chuspair ardleibhéil mar a leanas:

» Comhionannas socheacnamaiochta a chur ar
aghaidh do mhné agus do chailini

« Slainte fhisiceach agus meabhairshlainte agus leas
na mban agus na gcailini a chur ar aghaidh

* A chinntit go bhfuil r6l sofheicthe ag mna agus ag
cailini sa tsochai, agus saoranacht chomhionann

ghniomhach a éirithit déibh

* Mna achuraraghaidhidtaca le ceannaireacht ar
gach leibhéal

* Curigcoinne an fhoréigin in aghaidh na mban

* Comhionannas inscne a leabd mar chuid den
chinnteoireacht
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4. Faireachdn agus Tuairisci maidir le Cur i bhFeidhm

41 An Coiste Straitéise

Leanfaidh an Coiste Straitéise, faoi cheannas an Aire
Stait ar a bhfuil freagracht i ndail le comhionannas
inscne, de bheith ag teacht le chéile ar bhonn rialta
tar éis fhoilsiu na Straitéise agus de chomhairle a

chur ar fail maidir le cur i bhfeidhm na Straitéise.
Beidh sé de charam ar an gCoiste freisin measunacht
a dhéanamh i dtaobh an bhfuil ga le gniomhaiocht
bhreise maidir le saincheisteanna sonracha né i dtaobh
an ga gniomhaiochtai breise a chur leis an Straitéis

no athruithe a dhéanamh chun déileéil le riachtanais
athraitheacha, agus moltai a dhéanamh don Roinn DIi
agus Cirt agus Comhionannais maidir leis an méid sin.

Ta sé beartaithe go mbeadh deis ann gniomhaiochtai
breise a chur leis an Straitéis thar a saolré.

Déanfar tosaiochtai a leagan amach i ndail leis na
gniomhaiochtai até le cur chun feidhme ar dtds. Le linn
na céime tosaigh den chur chun feidhme, forbréfar
coras soilse trachta a mbeidh mar aidhm aige a chur ar
chumas an Choiste Straitéise faireachan a dhéanamh
ar an dul chun cinn maidir le gniomhaiochtai ar leithligh
agus laistigh de gach cuspair.

Tabharfaidh an Rannan Comhionannais Inscne sa
Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais tacaiocht don
Choiste Straitéise le linn dé a bheith i mbun oibre agus
déanfaidh an rannan sin comhordu ar chur i bhfeidhm
na Straitéise freisin, agus beidh teagmhail leantinach
ann le Ranna, gniomhaireachtai agus geallsealbhdiri
iomchui chun a chinntit go bhfuil dul chun cinn &
dhéanamh mar ata beartaithe.

Bunofar foirne idir-Roinne chun fadhbanna a réiteach
i gcas ina dtagann fadhbanna chun cinn le linn
gniomhaiochtai a chur chun feidhme.

Déanfar initchtai ar an Straitéis i dtaca le luach ar
airgead agus i dtaca lena tionchar foriomlan. Déanfar
athbhreithnia larthéarma ar an Straitéis i lar na bliana
2019 agus déanfar measunu neamhspleach sa bhliain
2021 freisin.

Ar bhonn obair an Choiste Straitéise, tiolacfar
tuarascélacha ar dhul chun cinn don Choiste Comh-
Aireachta ar Bheartas Séisialta agus Athchoéirit na
Seirbhise Poibli agus foilseofar ar bhonn bliantuil iad ar
laithrean gréasain comhionannais inscne na Roinne Dli
agus Cirt agus Comhionannais, www.genderequality.ie.

4.2 Spriocanna agus Tdascairi a shainia
Forbréidh an Rannan Comhionannais Inscne
spriocanna agus tascairi cui agus déanfar aschuir agus
tionchair ghniomhaiochtai na Straitéise a thomhas i
gcomparaid leis na spriocanna agus leis na tascairi
sin. Tabharfaidh an Coiste Straitéise comhairle maidir
le forbairt spriocanna agus tascairi i leith faireachan

a dhéanamh ar an dul chun cinn maidir le cur chun
feidhme na Straitéise.
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4.3 Clar ama don fhaireachan agus don

athbhreithnia
Spriocanna agus tascairi a bheith R32017
comhaontaithe do gach gniom-
haiocht.
10 tuarascail ar dhul chun cinn a R2 2018

bheith tiolactha.

20 tuarascail ar dhul chun cinn a R2 2019
bheith tiolactha.

Athbhreithniu larthéarma a bheith Lar 2019
criochnaithe.

3U tuarascail ar dhul chun cinn a R2 2020
bheith tiolactha.

Tuarascail measunuchain deiridh a R2 2021
bheith tiolactha.
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5. Cuspdir a hAon: Comhionannas Socheacnamaiochta a
Chur ar Aghaidh do Mhnda agus do Chailini

Ta bacainni ann fos a chuireann cosc ar mhna agus ar
chailini comhionannas socheacnamaiochta a bhaint
amach. | measc na saincheisteanna nach mér aghaidh
a thabhairt orthu airitear an bhearna inscne i dtaca

le cursai pa de, na céatadain is airde ata ann dtaca

le mné i bhfostaiocht isealpha agus neamhbhuan,

an riosca is airde 6 thaobh bochtaineachta i measc
tuismitheoiri aonair, an ga lena chinntit go bhfuil ciram
ardchaighdeadin leanai ar fail ar chostas réasunach,
deighilt leantach na mban 6 thaobh ceirdeanna de,
agus na ratai nios isle 6 thaobh banfhiontraithe de.

Té sé beartaithe leis an Straitéis go dtacoéfar le
maithreacha i bhfostaiocht ioctha tri na teidliochtai
saoire teaghlaigh até ar fail do thuismitheoiri leanai
6ga a leathnu agus tri scéim nua naisitinta maidir
le tacaiocht airgeadais do thuismitheoiri i gcomhair
chostas an charaim leanai a chur chun feidhme.

Ta sraith beart 4 moladh chun aghaidh a thabhairt ar an
mbearna inscne i dtaca le cursai pa de. Ina measc siud
aireofar suirbhéanna pa a thabhairt isteach, agus iad le
déanamh ag cuideachtai ina bhfuil nios mé na 50 fostai,
agus uirlisi praiticitla a fhorbairt chun a chumasu do
chuideachtai an bhearna inscne i dtaca le cursai pa de
a riomh agus aghaidh a thabhairt ar an mbearna inscne
sin.

Tacoéfar le banfhiontraithe tri shraith clar maoinitichain
agus tri mhéadu a dhéanamh ar na deiseanna lionraithe
ar an leibhéal aitiuil.

Tabharfar aghaidh ar staid na mban faoi mhibhuntaiste
i bhfostaiocht tri mhéad( a dhéanamh ar an bP4 losta
Naisiunta, tri reachtaiocht a thabhairt isteach chun
rialail a dhéanamh ar obair neamhbhuan agus tri
focaiocht Teaghlaigh Oibre a thabhairt isteach.

Ta bearta 4 moladh chun feabhas a chur ar rochtain

ar dheiseanna oideachais agus oilitina, go hairithe

do thuismitheoiri aonair agus do mhna ata eisiata go
soOisialta agus ata ag maireachtail faoi bhochtaineacht.

Déanfar Raiteas Beartais Naisilinta faoi Oideachas
STEM?® a fhorbairt chun spreagadh a thabhairt i leith
lion nios airde cailini a bheith ag dul i mbun abhair
eolaiochta, teicneolaiochta, innealtéireachta agus
matamaitice. Ina theannta sin, déanfar athbhreithniu

a bheidh dirithe ar an tsli inar féidir feabhas a chur ar
rannphairtiocht na mban i bprintiseachtai. Is é ata san
aidhm ata ann na leathnu a dhéanamh ar na deiseanna
ata ar fail do chailini agus laghdud a dhéanambh ar
dheighilt na mban i dtaca le ceirdeanna de.

Agus é mar aidhm a chinntit go gcuireann an beartas
pinsin patruin éagsula oibre na mban san aireamh,
déanfar athchdirithe beartais pinsin amach anseo

a phromhadh 6 thaobh inscne de chun measunu a
dhéanambh ar a dtionchar ar mhné agus ar fhir araon.

5 Eolaiocht, teicneolaiocht, innealtdireacht agus
matamaitic (STEM)
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Ta Ranna Rialtais, gniomhaireachtai Stait

agus comhphairtithe tiomanta cheana

féin i leith an méid seo a leanas:

* Gniomhartha a dhéanamh maidir le bochtaineacht
agus uilechuimsitheacht shéisialta trid an bPlean
Gniomhaiochta Naisiunta um Chuimsia Sdisialta.

» Staideanna sonracha socheacnamaiochta grupai
airithe a chur ar aghaidh, amhail mna imirceacha,
mna de chuid an Lucht Sitil agus na Romach, agus
mna LGBTI, agus mna faoi mhichumas, trid an
Straitéis maidir le Comhthéathd Imirceach agus an
Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta do Dhaoine
faoi Mhichumas agus tri na straitéisi seo a leanas
atéd & ndréachtu faoi lathair: An Straitéis Naisiinta
um Lanphairtia an Lucht Sidil agus na Romach, An
Straitéis Naisiunta um Uilechuimsiu LGBTI, agus
An Straitéis Naisiunta um Uilechuimsit Daoine Faoi
Mhichumas. Déanfar faireachan agus tuairisciu ar
chur chun feidhme gach ceann de na straitéisi sin ar
bhonn imdhealaithe 6 thaobh inscne de.

* Solathrofar 47,000 aonad tithiochta séisialta tri
Rebuilding Ireland.

* Athbhreithnit a dhéanamh ar leibhéal agus
ar threocht na rannphéirtiochta ag mna i
bprintiseachtai sa bhliain 2018 agus an An
Straitéis Naisiunta Scileanna 2025, An Plean
Gniomhaiochta Scileanna ICT 2014-2018 agus an
Plean Gniomhaiochta le Cursai Printiseachta agus
Oiliuna a Fhorbairt 2016-2020 a chur i bhfeidhm.
Chomh maith leis sin, athbhreithneofar seirbhisi
treorach, uirlisi agus faisnéis ghairmréime do mhic
Iéinn scoile agus d'aosaigh agus molfar athruithe
chun feabhas a chur ar na seirbhisi ata ar fail.
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A chinnti nach mbionn rochtain ar bhreisoideachas
agus ar ardoideachas ag brath ar inscne, ar
mhibhuntaiste socheacnamaiochta, etc., trid an
bPlean Naisiunta um Chothromas Teachta ar
Ardoideachas 2015-2019 agus trid an Straitéis
Breisoideachais agus Oiliuna 2014-2019.

Béim a leagan ar rannphairtiocht ag mna sa
mhargadh saothair agus ar fhiontraiocht ag mna trid
an bPlean Gniomhaiochta do Phoist agus tri chlair
Bhealai chun na hOibre a chur chun feidhme.

Feabhas a chur ar dhul chun cinn gairmréime do
thaighdeoiri agus ar thionscnaimh ata ann cheana
féin chun rannphairtiocht na mban sa taighde

agus i ngniomhaiochtai nualaiochta a fheabhsu tri
Nuélaiocht 2020: Straitéis na hEireann maidir le
taighde agus forbairt, eolaiocht agus teicneolaiocht.

Fiontraiocht na mban a chur chun cinn mar abhar
tdbhachtach san athbhreithniu larthéarma ar an
Raiteas Beartais Néisitnta ar Fhiontraiocht in Eirinn.

Banfhiontraithe a bhfuil cénai orthu i gceantair
thuaithe in Eirinn a chur chun cinn tri “Fiord
Acmhainneacht na Tuaithe: Plean Gniomhaiochta
um Fhorbairt Tuaithe” a chur chun feidhme.

An Straitéis Naisitinta Oige, arb é is aidhm
fhoriomlan di n cur ar chumas gach duine 6ig
barr a gcumais a bhaint amach, tri mheas a léiriu
da gcuid ceart agus tri éisteacht lena nglér, agus
a gcosaint agus ag tacu leo nuair a aistrionn siad
6n 6ige go saol an duine lanfhasta, a chur chun
feidhme. Prionsabal tdbhachtach até fite fuaite
sa straitéis is ea a chinntit go ndéantar dearcadh



comhionannais a chomhthathud i ngach beartas agus na hEireann agus, freisin, ar ar ngealltanas i leith

i ngach cleachtas. dearcadh inscne a aireamh inar gcur chuige maidir
le beartas, pleanail agus oibriochtai cosanta, a chur

An Plean Gniomhaiochta maidir le Caram Leanai chun feidhme.

Aoise Scoile (Mérta 2016), inar tugadh suntas do

thabhacht an chiraim leanai iarscoile i leith fas * An Creat Gniomhaiochta i ndail le Domhan Amhain,

leantach na rannphairtiochta ag mna sa mhargadh Todhchai Amhdin, Beartas na hEireann um Fhorbairt

saothair, a chur chun feidhme. Idirnaisitnta a chur chun feidhme.

An Péipéar Ban ar Chosaint 2015, ina dtugtar
aghaidh ar an éagothromaiocht inscne in Oglaigh
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Is iad seo a leanas na Gniomhaiochtai Straitéise don tréimhse 2017-2020:

Toradh Gniomhaiochtai An Comhlacht ata
Freagrach

Tacaiochtai feabhsaithe
do thuismitheoiri até ag
obair

Saoire theaghlaigh
agus coimhea oibre-
saoil a bheith ar

fail ar bhonn nios
leithne chun tacu le
tuismitheoiri i ndail leis
an rél ata acu i leith
curam leanai

Rochtain a bheith ag
gach tuismitheoir

ar churam leanai
ardchaighdeain ar
chostas réastnach

Faisnéis a bheith
bailithe chun tacu le
hinfheistiocht Rialtais i
gcuram leanai
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1.1 Sraith tacaiochtai tuismitheoireachta a sholathar do 2020

theaghlaigh agus do thuismitheoiri ata ag obair.

1.2 Tograi a fhoilsit maidir le cur chun feidhme an ghealltanais  2017-2020
sa Chlar do Rialtas Comhphairtiochta & ra go ndéanfar an
tsaoire le pa le linn na chéad bhliana de shaol linbh a leathnu
faoi dheireadh na bliana 2017 agus go n-achtéfar reachtaiocht
ina leith a luaithe is féidir da éis sin.

1.8 Tionscnaimh a chur chun cinn chun tacu le mna até ag 2017-2020
filleadh ar an obair tar éis saoire mhaithreachais.

1.4 Scéim nua naisilnta tacaiochta airgeadais a chur chun 2017
feidhme do thuismitheoiri, ar bhonn céimnithe, i gcomhair
chostas an charaim leanai.

1.5 Uasmhéadu a dhéanamh ar an Uséid a bhaintear as R2 2017
scoileanna agus as saoraidi laithreacha pobail a bhfuil timpeal-
lachtai oiriinacha ar fail iontu le haghaidh ciraim leanai acise
scoile i gcas éileamh a bheith ann ina leith agus i gcas inar
féidir le patrdn/hiontaobhaithe na scoile é a éascu. Breithnit a
dhéanamh i dtaobh conas a d'fhéadfai Uséid foirgneamh scoile
a éascU, agus saincheisteanna até ardaithe go dti seo & gcur
san aireamh, agus dul i dteagmhéil le hdinéiri maoine agus le
hadarais scoile d'fhonn Usaid mhéadaithe foirgneamh scoile a
éascu, i gcas inarb indéanta sin. Dul i dteagmhail freisin leis na
geallsealbhdiri oideachais iomchui agus leis na hdinéiri maoine
iomchui chun Uséid foirgneamh scoile lasmuigh d'uaire scoile
a éascu.

1.6 Athbhreithnit neamhspleach a dhéanamh ar an gcostas a 2018
bhaineann le ciram leanai ardchaighdeain a sholathar i suimh
phriobhaideacha agus i suimh phobail i gcomhréir le gairmitld
leantnach na hearnala, agus an t-athbhreithnia sin a fhoilsiu.

RLGO

RDCC

(i gceannas),
Ranna agus
gniomhaireachtai
iomchui

RDCC

(i gceannas),
Ranna agus
gniomhaireachtai
iomchui

RLGO

ROS
(i gcgannas),
RLGO

RLGO



Rochtain mhéadaithe ar
dheiseanna oiliina do
mhna

A bheith tar éis
dul i ngleic leis an
éagothromaiocht
inscne in
oideachas agusi
ngairmréimeanna
STEM

Rannphairtiocht
mhéadaithe ag mna i
bprintiseachtai

Lion méadaithe ban ag
filleadh ar an margadh
saothair

Ta an rata fostaiochta
i measc na mban le
tabhairt nios gaire do
69-71% chun sprioc
Eoraip 2020 d’Eirinn a
chomhlionadh

Gniomhaiochtai An Comhlacht ata
Freagrach

1.7 Maoinitchan a thabhairt chun cursai do mhna a sholathar
go haitiuil, agus sraith deiseanna oiliina maidir le féinfhorbairt
agus scileanna gaolmhara oibre a bheith ann, chun cabhrt le
filleadh ar an margadh saothair agus chun fiontraiocht a chur
chun cinn.

1.8 Réiteas Beartais Naisiunta ar Oideachas STEM, mar aon
le plean cur chun feidhme, a ullmhu agus freagrachtai agus
amlinte a bheith leagtha amach go soiléir.

1.9 Athbhreithnia a dhéanamh ar an dbhar taighde ata
ann faoi na bacainni a chuireann cosc ar mhna gabhail
do ghairmréimeanna STEM, lena n-airitear abhair STEM a
dhéanamh ag an leibhéal iar-bhunscoile.

1.10 Treoirlinte a chur i bhfeidhm maidir le cur chun

cinn gairmréimeanna STEM i measc daoine 6ga agus
tuismitheoiri (leanai bunscoile agus iar-bhunscoile), i gcomhar
le Fonduireacht Eolaiochta Eireann, le tuismitheoiri, le
treoirchombhairleoiri, le hinstititidi ardoideachais, leis an earnail
Bhreisoideachais, le mic Iéinn agus leis an tionscal, agus aird ar
leith & tabhairt d'éagothromaiocht inscne. Is ceart samplai den
dea-chleachtas agus impleachtai 6 thaobh acmhainni de a chur
san aireamh sna treoirlinte.

1.11 Athbhreithnit a choimisitinu i ndail leis nabealai a
bhféadfai a bheith rannphairteach i bprintiseacht agus

moltai a chur chun feidhme ina dhiaidh sin. Scridéidh an
t-athbhreithnit patruin rannphairtiochta i bprintiseacht i gcéas
grupaiilchinealacha, lena n-airitear rannphairtiocht ag mna,
agus sainaithneoidh sé aon bhacainni atd ann agus déanfaidh
sé moltai don todhchai.

1.12 Poibliocht a thabhairt do chéilitheacht teaghlachdiri
iarratas a dhéanambh ar charsai Springboard+8 6 Mheitheamh
2017 ar aghaidh agus faireachan a dhéanamh ar an lion iarratas
de réirinscne.

Ta an rata fostaiochta i measc na mban le tabhairt nios gaire do
69-71% chun sprioc Eoraip 2020 d’Eirinn a chomhlionadh

2017-2020 RDCC

R2 2017 ROS

R3 2017 ROS

R4 2017 ROS

2018 SOLAS, ROS

) ROS, UAO

Mheitheamh

2017 ar

aghaidh

2017-2020 RDCC,
Ranna agus
gniomhaireachtai
iomchui

On mbliain 2017 ar aghaidh, ta leathnt déanta ar na critéir chailitheachta do chlair Springboard+ a fhaigheann

maoinitchan ESF chun teaghlachéiri a chur san direamh. Solathraionn sé sin cursai oideachais lanaimseartha agus
pairtaimseartha saor in aisce, ar leibhéal 6 (ardteastas) go leibhéal 9 (céim mhaistreachta) den Chreat Naisitnta
Cailiochtai, i réimsi ina bhfuiltear tar éis riachtanais 6 thaobh scileanna de agus/né deiseanna fostaiochta a
shainaithint. Go dti seo, baineann na cursai ata curtha ar fail le réimsi amhail ICT, an earnail bhithchégaisiochta, togail,

fiontraiocht, scileanna trasearnala, an earnail aiochta agus seirbhisi airgeadais idirnaisiunta.
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Feabhas ar staid na
mban ar pha iseal
agus/nd i bhfostaiocht
neamhbhuan né i
bhfostaiocht lena
ngabhann lion iseal
uaire oibre

Rannphairtiocht
mhéadaithe ag mna in
Oglaigh na hEireann

Feasacht mhéadaithe
i measc ban, agus i
measc fostoiri, faoi
chearta agus faoi
shéasrai sasaimh

Gniomhaiocht
mhéadaithe ag gnothai
i ndail le comhionannas
agus éagsulacht

Tacaiocht a bheith a
tabhairt do mhna ata
eisiata go soisialta,

go hairithe iad siud

ata ag maireachtail
faoi bhochtaineacht,
chun rochtain a fhail ar
oideachas, ar oilitint
agus ar dheiseanna
fostaiochta
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1.14 Ta sé mar aidhm méadu a dhéanamh ar an bpé iosta go dti
€10.50 san uair an chloig thar na cuig bliana atd romhainn, de
réir na moltai a thiocfaidh 6n gCoimisitin um P4 iseal maidir le
leibhéal an choigeartaithe gach bliain.

1.15 Reachtaiocht a thabhairt ar aghaidh chun déileail le
fadhbanna atd ann mar thoradh ar an méadu ar dhibhuand na
hoibre agus chun rialéil na hoibre neamhbhuaine (i measc fear
agus ban) a neartu.

1.16 Tuilleadh tionscnamh a fhorbairt chun spreagadh

a thabhairt do lion nios m6 ban iarratas a dhéanamh ar
bhallraiocht in Oglaigh na hEireann agus chun méadt a
dhéanamh ar rannphairtiocht na mban i ngach céim. Aireoidh
sé sin suirbhé chun aon bhac ar dhul chun cinn ban sna Buan-
Oglaigh a shainaithint agus, chomh maith leis sin, an tionchar a
imrionn cursai gairmréime agus seirbhis thar lear ar an lion ban
a choinnitear agus a théann chun cinn a shainaithint.

1.17 Staitistici a fhoilsit uair amhain gach sé mhi maidir

le cinnti comhionannais fostaiochta 6n gCoimisitn um
Chaidreamh san lonad Oibre (CCIO), agus iad imdhealaithe de
réir na naoi bhforas a bhaineann le hidirdhealu.

1.18 Breithnit a dhéanamh i dtaobh na bhféidearthgchtai agus
na dtairbhi a bhainfeadh le “marc Comhionannais, Eagsulachta
agus Uilechuimsitheachta” don réimse gné.

1.19 Tacu le forbairt pobail na mban, agus acmhainni a chur

ar fail do sin, chun seirbhisi agus tacaiocht a sholathar do
mhna até eisiata go soisialta. Tacu le heagraiochtai pobail,
amhail Grupai de chuid Comhchoiste Naisiunta na Lionrai

Ban Pobalbhunaithe, a bhionn i dteagmhail le mna faoi
mhibhuntaiste chun cumas a bhunt agus chun rannphairtiocht
a mhéadu i gclair shocheacnamaiochta phobalbhunaithe atéa
ann cheana féin.

2017-2020 RDCC, an Coimisiun

um Pa iseal

Faoin mbliain RPFN

2020
2017-2020 R/Cosanta
Leanunach CCIO
2018-2019 RDCC
(i gceannas),
i gcomhairle le
RPFN, Ibec
agus ICTU.
2017-2020 RDCC
(i gceannas)
agus Ranna
iomchui



Toradh Gniomhaiochtai An Combhlacht ata
Freagrach

Rochtain fheabhsaithe  1.20 Gniomhaiochtai a chur san direamh sa Straitéis Naisiinta  2017-2020 RDCC

ar dheiseanna um Lanphairtit an Lucht Siuil agus na Romach (2017- (i gceannas)
oideachais, oiliina agus  2020) a bheidh ann le gairid chun tacaiocht a chur ar fail do
fostaiochta do mhna thionscnaimh a bhaineann le hoideachas agus fostaiocht do
de chuid an Lucht Sitil  mhna de chuid an Lucht Sitil agus na Romach, lena n-airitear
agus na Romach tacaiochtai pobalbhunaithe a sholathar d'fhonn leanai de
chuid an Lucht Sitil agus na Romach a choimead sa choéras
oideachais.
Laghdu a dhéanamh 1.21 Dul i mbun pacaiste beart a chur i bhfeidhm chun dul i 2017-2020 RDCC
aran mbearnainscnei ngleic leis an mbearna inscne i dtaca le cursai pa de. (i gceannas),
dtaca le cursai pa de i gcomhar le RPFN,

Ibec agus ICTU

1.22 Tus a chur le hidirphlé idir geallsealbhéiri Ceardchumainn  2017-2020 RDCC

agus Fostdra chun aghaidh a thabhairt ar an mbearna inscne i (i gceannas),
dtaca le clrsai pa de. Acmhainni faisnéise praiticitla a fhorbairt gniomhaireachtai
agus a chur chun cinn chun na gnéithe ilghnéitheacha den iomchui, Ibec
bhearna inscne i dtaca le cUrsai pa de, agus na cuiseanna agus ICTU

leis an mbearna sin (i.e. eiseamlairi traidisiunta, oideachas
agus an margadh saothair atéd inscne-dheighilte, na dashlain
a bhaineann le c6imhea idir an saol oibre agus an saol
teaghlaigh, an difear idir rannphairtiocht na bhfear agus na
mban i bhfreagrachtai teaghlaigh, saoraidi ardchaighdeain
curaim leanai agus cUram leanai ardchaighdeain lasmuigh
d'uaire scoile a bheith ar fail ar chostas réastnach, agus
préisis laistigh d'eagraiochtai nach moér aghaidh a thabhairt
ar éagothromaiocht ina leith) a mhinit agus chun tuiscint ar
an dbhar seo a mhéadu. Uirlisi praiticitla a fhorbairt chun
cabhru le fostéiri an bhearna inscne i dtaca le pa de a riomh ina
gcuid eagraiochtai agus breithnit a dhéanamh ar na gnéithe
agus ar na cuiseanna ilghnéitheacha a ghabhann Iéi, agus na
hoibleagaidi maidir le priobhaideachas agus cosaint sonrai a
gecur san aireamh.

1.28 Trédhearcacht pha a chur chun cinn trina chur de 2017-2020 RDCC

cheangal ar chuideachtai ina bhfuil 50fostai né nios mé suirbhé (i gceannas) agus
pa a chomhlanu go tréimhsiuil agus torthai an tsuirbhé a gniomhaireachtai
fhoilsia. iomchui
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Lion méadaithe ban 1.24 Tacaiocht a sholathar do bhanfhiontraithe tuaithe ag an

a bheith ag gabhail gcéim tosaithe, e.g. tri chlar ‘ACORNS".

d'fhiontraiocht
1.25 Poibliocht a dhéanamh, agus spreagadh a thabhairt, i
leith rannphairtiochta ag mna sa phroiseas a ghabhann le
cuideachta a nua-thionscnamh, lena n-airitear Ciste Comoértais
Tionscnaimh spriocdhirithe.

1.26 Tacaiocht a thabhairt, agus spreagadh a dhéanamh,
i leith gradam agus imeachtai a bhaineann go sonrach le
banfhiontraithe.

1.27 L& Naisiunta na Banfhiontraiochta a eagrd ar bhonn
réigiunach.

1.28 Tacu le mna i lionrai gné chun piarfhoghlaim a bhaineann
go sonrach le mna a bhunu.

1.29 Maoinituchan a sholathar le haghaidh banfhiontraiochta.

1.30 Scrudu a dhéanamh, mar chuid den athbhreithnit
larthéarma ar an Raiteas Beartais Naisiunta ar an
bhFiontraiocht, ar bhearta a bhféadfai a chinntia mar thoradh
orthu go dtionscnaionn agus go reachtalann lion méadaithe
ban a gcuid gnoéthai féin.

1.31 Leanuint de phoibliocht a dhéanamh maidir le leathanaigh
ghréasain na Roinne a bhaineann go sonrach le banfhion-
traiocht.

7 Oifigi Fiontair Aititla
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Gniomhaiochtai An Comhlacht ata
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1.32 Laghdu a dhéanamh ar an mbearna sna ratai
bochtaineachta idir teaghlaigh a bhfuil bean ina ceann orthu
agus teaghlaigh a bhfuil fear ina cheann orthu. | measc na
mbeart ata le déanamh, airitear clair chun cinamh a thabhairt i
ndail le filleadh ar an margadh saothair agus chun spreagadh a
thabhairt i leith fiontraiochta.

1.33 Scrudu a dhéanamh ar an tsraith laithreach tacaiochtai ata
ann san ionad oibre do theaghlaigh, lena n-airitear teaghlaigh
tuismitheora aonair. Ar bhonn an scriddaithe sin, bailchrioch

a chur ar thograi maidir le cur chuige i leith na hiocaiochta
Teaghlaigh Oibre. Is iad na priomhphrionsabail atd ann mar
threoir don chur chuige sin a chinntit gur fiu a bheith ag obair
agus laghdu a dhéanamh ar bhochtaineacht leanai.

1.34 Plean Gniomhaiochta maidir le Teaghlaigh Gan Phost

a fhoilsil, agus spriocanna ann a bheidh dirithe ar thacu leo
siud i dteaghlaigh gan phost fostaiocht a fhail agus ar laghdu a
dhéanamh ar bhochtaineacht leanai.

1.35 Feasacht ar thacaiochtai fostaiochta na Roinne Coimirce
Soéisialai agus rochtain ar na tacaiochtai sin, go hairithe i réimse
na fiontraiochta (Litintas Fiontraiochta um Fhilleadh ar Obair),
tri Qifigigh Chais RCS agus feachtais tionscnaimh, de réir mar
is cui.

1.36 Athbhreithnit neamhspleach ar éifeachtai airgeadais
agus soéisialta na leasuithe ata déanta ar an iocaiocht
aontuismitheora 6 bhi an 1 Eanair 2012 ann a choimisiunu,
agus aird a tabhairt ar na héifeachtai ar spleachais ar leas
agus ar na héifeachtai ar ratai bochtaineachta na ndaoine a
fhaigheann an iocaiocht teaghlaigh aontuismitheora.

1.87 Féachaint le laghdt a dhéanamh ar an lion blianta nach
mor céili a bheith ag maireachtail ar leithligh 6na chéile sula
bhféadfar colscaradh a dheond, de réir an Bhille um an gCuigiu
Leasu is Triocha ar an mBunreacht (Colscaradh) 2016.

2017-2020

2017-2018

2017

Leanutnach

2017

2018-2020

RCS, SOLAS, BOO-
anna

RCS

RCS

RCS

RCS

RDCC
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Tuilleadh suntais a 1.38 Soiléirit a thabhairt ar aon bhacainni canach a 2017-2020 RTBM, R/
thabhairt do rél na bhraitear a bheith ann i dtaca le feirmeacha a chlaru faoi Airgeadais, na
mban sa talmhaiocht chomhuinéireacht, agus torthai a phoibliu. Coimisinéiri loncaim

1.39 Feabhas a chur ar staitistici agus ar thuairiscit maidir le 2017-2020 RTBM, CSO,

rél na mban san earnail agraibhia. Teagasc, an Bord
Bia, Fiontraiocht
Eireann

Beartas pinsin amach 1.40 Déanfar gach plean maidir le hathchairit pinsean Staitag  2017-2020 RCS, R/Airgeadais
anseo le torthai do an Roinn até4 freagrach ina leith (RCS) (Ilena n-airitear préiseas

mhna a choimirciti faoi  athchaoirithe Chur Chuige reatha na Ranniocaiochtai lomlana

choras pinsin an Stait (TCA)) a anailisit i leith tionchar inscne a mbeadh stiil leis.

Laghdu a dhéanamh 1.41 Méadu a dhéanamh ar an rochtain atd ag mné ar phinsin 2017-2020 RCS, R/Airgeadais

ar an mbearna inscne ina gceart féin tri fheabhas a chur ar an rochtain até acu ar
i dtaca le cursai pinsin phinsin phriobhaideacha agus ar phinsin cheirde. Measunu
de a dhéanamh ar an tionchar ar mhna mar thoradh ar aon

phleananna amach anseo maidir le hathchdéirit an bheartais
pinsin sa réimse seo agus gniomhaiochtai a dhéanamh mas
cui.
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Cur chun feidhme 1.42 Tacu le clair chun a chinntit go bhfuil rochtain 2017-2020 RGET
Chlar Oibre 2030 don chomhionann, agus rial comhionann, ag mna ar acmhainni, ar

Fhorbairt Inbhuanaithe  sheirbhisi agus ar dheiseanna.

ar mhodh até iogair 6
thaobh inscne a chur
chun cinn i gcaidreamh
(Ll i 2 1.43 Tacaiocht do straitéisf naisitinta agus fonaisitinta 2017-2020  RGET
hEireann oideachais ata dirithe ar fheabhas a chur ar rochtain ar oilitint

agus oilitiint scileanna ardchaighdeain chun feabhas a chur ar

dheiseanna fostaiochta do mhna agus do chailini.

1.44 Tacu le forbairt agus cur chun feidhme beartas agus clar 2017-2020 RGET
coimirce sdisialai lena dtugtar aghaidh ar éagothroime inscne -

agus béim & leagan ar na réimsi is leochaili amhail teaghlaigh a

bhfuil bean ina ceann orthu.

1.45 A chinntit go dtugtar tus aite do chomhionannas 2017-2020 RGET, RTBM
inscne agus do chumhachtu ban agus cailini i gclar cinaimh

forbartha thar lear na hEireann, go hairithe i ndail le réimsi na

talmhaiochta agus an chothuchain.
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6. Cuspdir a Dé: Slainte Fhisiceach agus Meabhairshlainte

agus Leas na mBan agus na gCailini a Chur ar Aghaidh

Sldinte agus leas ban agus cailini thar a
saol

Sa Chreat le haghaidh slainte agus follaine
fheabhsaithe, Eire Shlaintiuil, solathraitear

an comhthéacs uileghabhalach ina ndéanfar
gniomhaiochtai faoin gcuspoir seo a chur ar aghaidh.
Glacann Eire Shlaintiil cur chuige uile-Rialtais

agus uile-shochai i leith slainte agus follaine a
fheabhsu, agus béim & leagan ar chosc, ar laghdu
neamhionannais slainte agus ar dhaoine a choinneil
nios slaintitla ar feadh tréimhse nios faide. Ina theannta
sin, féachtar le haghaidh a thabhairt ar an iliomad
cinntitheach soisialta agus timpeallachta ar féidir leo
tionchar a imirt ar shlainte agus ar fhollaine, amhail
oideachas agus fostaiocht. Sa tsli sin, tri na cuspaéiri
straitéiseacha eile até sa Straitéis seo a bhaint amach
rannchuideofar go suntasach freisin le slainte agus
folldine fhoriomlan na mban agus na gcailini a bhfuil
conai orthu in Eirinn. Glacann Eire Shlaintiuil ‘cur
chuige cursa saoil’ agus, da bhri sin, tugtar tacaiocht
do phrionsabail na stileanna slaintitla maireachtala ar
fud an tsaoil, 6n 6ige go dti scothaois, agus aithnitear
an tionchar suntasach a fhéadfaidh slainte maithreacha
a imirt ar shldinte agus follaine naionan agus leanai.
Téa sé tdbhachtach go dtarraingeofar aird ar stileanna
slaintitla maireachtala sna tacaiochtai éagsula a
sholathraitear do thuismitheoiri agus do theaghlaigh,
sna suimh éagsula luathdéige agus oideachais agus,
chomh maith leis sin, sa phobal i gcoitinne agus in
ionaid oibre.

Tacaionn an Chéad Straitéis Naisiunta Maithreachais
(2016-2026) le cur chuige slainte agus follaine trina
ndéantar tacaiocht agus cumhacht a thabhairt, mar
thosaiocht straitéiseach, do mhaithreacha agus do
theaghlaigh chun feabhas a chur ar a slainte féin agus
ar a bhfollaine féin, de bhreis ar rochtain a thabhairt

ar churam maithreachais de chineal sabhailte
ardchaighdeain ata laraithe ar an mbean agus rogha na
mna a éascu i leith na conaire chdraim.

Mar aitheantas don éileamh méadaithe ar atairgeadh
daonna cuidithe, iarradh ar an mBord Taighde Slainte,
i bhFeabhra 2016, athbhreithnil cuimsitheach a
dhéanamh ar mhunlai idirnaisiinta maoiniuchéin
phoibli don atairgeadh daonna cuidithe. Rinneadh
athbhreithnid fianaise-bhunaithe an Bhoird Taighde
Slainte a fhoilsit go luath sa bhliain 2017 agus
déanfaidh oifigigh de chuid na Roinne Slainte é a
anailisit i gcomhthéacs an bhreithnithe ar roghanna
beartais i leith munla ionchasach maoinitchain phoibli
do chdéireail i ndéil le hatdirgeadh daonna cuidithe.

Ar leith uaidh sin, agus de réir mar ata geallta sa Chlar
do Rialtas Comhphairtiochta, t& Scéim Ghinearélta na
bhforalacha reachtacha maidir le hatdirgeadh daonna
cuidithe agus le taighde gaolmhar & dréachtu faoi
lathair ag oifigigh de chuid na Roinne Slainte. Ta sé
beartaithe go ndéanfar dréachtd na Scéime Ginearalta
a chur i gcrich sa bhliain 2017. Leis an reachtaiocht
chuimsitheach sin, déanfar rialail ar raon cleachtas
den chéad uair, lena n-airitear an méid seo a leanas:
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deonu gaiméite (speirm né ubh) agus deont sutha le
haghaidh atadirgeadh daonna cuidithe agus le haghaidh
taighde; méathairionadaiocht; diagnois ghéiniteach
réamh-ionchlannaithe (PGD) suthanna; atairgeadh
cuidithe iarbhais; agus taighde gaschille. Ina theannta
sin, déanfar forail sa Scéim Ghinearalta maidir le
hudaras neamhspleach rialala le haghaidh atairgeadh
daonna cuidithe.

Faoi lathair, ta roinnt saincheisteanna ann a bhféadfai
béim a chur orthu agus a mbeadh tionchar suntasach
acu ar fheabhas a chur ar shlainte agus ar fhollaine
cailini agus ban.

De réir Shuirbhéanna Eire Shlaintidil 2015 agus 2016,
cé gur I an déchulacht go mbeidh mna ré6throm na
mar is fior i gcas fear, t4 na cionta ata murtallach nios
congarai da chéile, agus is m6 go mor an déchulacht
go mbeidh mna san aoisghripa 15-24 murtallach na
mar is fior i gcas fear san aoisghrupa sin. De bhreis air
sin, is déchula go mér go mbeidh riosca meitibileach

i bhfad nios mé ag mna nios dige (Iéirionn tomhais
choim leibhéil méithe boilg a meastar ina leith gur

réamhthascaire iad i ndéil le stroc agus bas roimh am
de bharr murtaill). Ina theannta sin, caitheann mna
san aoisghrupa 15-24 nios mé ama ina sui na mar a
dhéanann aon ghrupa eile sa daonra. De bhreis air
sin, cé gur mé an dochulacht i gcoitinne go gcaithfidh
fir tobac, nil aon difriocht ann idir fir agus mna san
aoisghrupa 15-24. Ta cuid de thorthai na suirbhéanna
sin, go hairithe maidir le leibhéil romheachain agus
gniomhaiochta fisici i measc ban san aoisghripa 15-
24, ina gcuis imni faoi na himpleachtai a d'fhéadfadh
a bheith ann ni amhain dé slainte féin i dtéarma na
rioscai maidir le galar ainsealach nios déanai ina saol
ach, freisin, faoina slainte mar thuismitheoiri na chéad
ghluine eile agus faoi na héifeachtai a d'fhéadfadh a
bheith ag a slainte i dtéarmai torthulachta, toirchis,
breithe agus aimhréidheanna iarbhreithe agus, chomh
maith leis sin, i dtéarmai iompar slaintiuil a bhunu

ina leanai. Léirionn na torthai sin an ga le cumhachtu
do chailini 6ga agus do mhna roghanna maidir le

stil shlaintitil mhaireachtala a dhéanamh agus an

ga le feabhas a chur ar shlainte, ar fhollaine agus

ar acmhainneacht na mban i ngach aoisghrupa tri
thacaiochtai feabhsaithe a sholathar.
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| measc na saincheisteanna sonracha eile i réimse na
slainte nach mér dirid orthu tuilleadh chun feasacht ar
roghanna maidir le stil mhaireachtéla nios sléintitla a
mhéadu, agus tacu leis sin, airitear scor de chaitheamh
tobac, alcél a thomhailt ar mhodh nios sabhailte, an lion
daoine a ghlacann le vacsain HPV agus aigéad félach a
thombhailt.

Is mn4 iad, go hairithe mnéa sna haoisghrupai is sine,
tromlach na gclramoiri atéd ann cé go bhfuil fir ina
gclramairi chomh maith. Chomh maith leis sin, is mna
iad tromlach na ndaoine a bhfuil néaltrd orthu. Mar
thoradh ar chur chun feidhme na Straitéise maidir

le Néaltrt agus na Straitéise do Churamairi, cuirfear
feabhas ar staid na mban mar chdraméiri agus mar
dhaoine faoi chdram araon.

Sa Chléar do Rialtas Comhphéirtiochta 2016, leagtar
amach gealltanas an Rialtais i leith BreastCheck a chur
ar fail do mhna san aoisghripa 65 go 69. Ta an leathnu
sin & chur i gcrich faoi lathair ar bhonn céimnithe,

agus solathréidh sé scagthastail thabhachtach ailse

do mhna san aoisghrupa sin. Sa Straitéis Naisitnta

nua maidir le hAilse, leagtar amach an tsli ina ndéanfar
forbairt amach anseo ar sheirbhisi ailse in Eirinn. Idir

na blianta 1994 agus 2014, thainig méadu bliain ar
bhliain ar an lion casanna ailse i measc ban. Sa Straitéis
Naisiunta maidir le hAilse, tugtar aird ar leith ar chosc
agus ar dhiagnois luath, ar nithe iad sin a chabhroéidh le
haghaidh a thabhairt ar an lion méadaitheach ban ar a
bhfuil ailse in Eirinn. Ag an am céanna, t4 lion nios mo
ban na riamh ag teacht slan 6n ailse agus cinnteoidh an
Straitéis nua go solathréfar seirbhisi chun a chumasu
do gach duine a thagann slan 6n ailse filleadh ar shaol
chomh normalta agus is féidir.




Ta Ranna Rialtais, gniomhaireachtai Stait
agus comhphairtithe tiomanta cheana féin
i leith an méid seo a leanas:

« Torthai Nios Fearr, Todhchai Nios Gile: creatlach an
pholasai naisiunta do leanai agus do dhaoine 6ga a
cur chun feidhme agus tacu le C/ar Naisiunta Sléinte
na nOg.

« An Creat le haghaidh sléainte agus folldine
fheabhsaithe, Eire Shlaintidil, agus raon beartas agus
straitéisi faoin gCreat, lena n-airitear Eire atd Saor
6 Thobac, an Plean Naisiunta um Ghniomhaiocht
Fhisicitil d’Eirinn: Eire a Dhéanamh Gniomhach, an
Straitéis Néisiunta Sldinte Ghnéis agus Beartas agus
Plean Gniomhaiochta maidir le Murtall: Meachain
Slaintiuil d’Eirinn a chur chun feidhme.

* Cur chun feidhme an Phlean Gniomhaiochta maidir
le Bulaiocht ina leagtar sios gur ceart na forais go
|éir i leith ciapadh faoi na hAchtanna um Stadas
Comhionann a liostu i mbeartais frithbhulaiochta (i.e.
inscne (lena n-airitear trasinscne), stadas sibhialta,
stadas teaghlaigh, claonadh gnéasach, reiligitn, aois,
michumas, cine agus duine den Lucht Siuil).

« Connecting for Life: Straitéis Naisiunta na hEireann
um Fhéinmharu a Chosc 2015-2020 a chur chun
feidhme.

+ Tabharfar aghaidh ar na riachtanais shonracha
slainte agus follaine atd ag mna de chuid an Lucht
Siuil agus na Romach, agus ag mna LGBTI, agus
ag mna ata faoi mhichumas, sa Straitéis Naisiinta
um Lanphairtia an Lucht Sidil agus na Romach, sa
Straitéis um Lanphairtia LGBT] agus sa Stréitéis
Naisiunta um Lanphairtiu Daoine faoi Mhichumas,
faoi seach.

+ Cur chun feidhme Chomhstraitéis na Seirbhise
Promhaidh-Sheirbhis Phriosuin na hEireann:
Freagairt Eifeachtach maidir le Banchiontdiri 2014-
2016.




Is iad seo a leanas na Gniomhaiochtai Straitéise don
tréimhse 2017-2020:

Feabhas a bheith
curtha ar shlainte
fhisiceach agus ar
mheabhairshlainte &
leas na mban agus na
gcailini

Torthai feabhsaithe do
chdraméiri agus do
mhné faoi chiram

Leanunachas neartaithe
maidir leis an leibhéal
seirbhisi clraim
phriomhuil

Tacaiocht a bheith &
tabhairt do chailini agus
do mhné 6ga i dtaca
lena bhforbairt shoisialta
agus mhothuchanach
tri sheirbhisi 6ige
pobalbhunaithe a
sholathar

Méadu ar an gcion
ban agus cailini ata
gniomhach go fisiciuil

Feabhas ar shlainte
agus ar leas na mban os
cionn 65 bliana d’'aois

Feabhas ar thacaiocht
churaim slainte do
mhna agus do chailini
de réir peirspictiocht
idirchultair

Gniomhaiochtai

2.1 Obair chomhphairtiochta a neartt i gcomhar le Comhairle
Naisitinta na mBan in Eirinn tri ghniomhaiochtai tabhachtacha
a shainaithint agus a chur chun feidhme d'fhonn aghaidh a
thabhairt ar riachtanais ar leith atd ag mna agus ag cailini i ndail
le meabhairshlainte agus slainte fhisiceach chun comhthatht a
riachtanas isteach i straitéisi, i mbeartais agus i gclair slainte ata
ann cheana agus até ag teacht chun cinn a chur ar aghaidh tri
phlean gniomhaiochta maidir le slainte na mban.

2.2 Leanuint den Straitéis Naisiinta do Churamdiri agus Straitéis
Naisiunta maidir le Néaltrd a chur chun feidhme. Scradu a
dhéanambh ar rialail agus ar mhaoinit na hearnala curaim baile.

2.3 Cludach maithreachais a chur ar fail i gcas aslaithreachtai i
measc daoine foirne in ionaid chiraim phriomhuil, mas féidir sin.
Cabhroidh sé seo le leantnachas an leibhéil seirbhise ata ann
cheana a chinntit sa chas ina bhfuil comhchruinnii ard ban sa
lucht oibre curam slainte.

2.4 A chinntit go gcuirtear peirspictiocht inscne san aireamh
sa chlar leantnach athchdéirithe i leith an tsolathair seirbhisi
spriocdhirithe don 6ige.

2.5 Gniomhaiochta iomchui de chuid an Phlean Néisiunta um
Ghniomhaiocht Fhisiciuil a chur chun feidhme chun rannphairtiocht
ag cailini agus ag mné i ngniomhaiocht fhisicitil a mhéadu, lena
n-airitear clair a fhorbairt chun aghaidh a thabhairt ar aistrithe agus
ar éiri as i dtaca le gniomhaiocht fhisicitil agus sport de.

2.6 Clar BreastCheck a leathnu chuig mna san aoisghrupa 65-69.

2.7 Aireoidh Dara Straitéis Naisitnta Idirchultdir FSS roinn
shonrach a bheidh dirithe ar chiram agus ar thacaiocht do mhna
agus do chailini 6 chulrai ilghnéitheacha 6 thaobh cursai eitneacha
de.

2017-2020

Leanunach

Leanunach

2017-2018

2017-2020

2017-2020

R4 2017

An Com-
hlacht ata

Freagrach

R/Slainte,
FSS, NWCI

FSS

R/Slainte

RLGO

R/Slainte,
RITAS, ROS

R/Slainte

FSS
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Gniomhaiochtai

An Com-
hlacht ata

Seirbhisi feabhsaithe
curaim slainte

agus torthai slainte
feabhsaithe do mhna
agus do chailini a bhfuil
FGM (ciorrt ball ginitna
ban) déanta orthu

Torthai feabhsaithe
slainte do mhna de
chuid an Lucht Siuil
agus na Romach

Torthai slainte
feabhsaithe do dhaoine
LGBTI

Leas feabhsaithe agus
lanphairtia dacine 6ga
LGBT+

Cursai slainte, leasa
agus athshlanuchain
a bheith feabhsaithe i
gcas banchiontdiri
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2.8 Leanuint de mhéadu na feasachta i measc gairmithe curaim
slainte ar acmhainn Akidwa/Cholaiste Rioga na Mainleé in
Eirinn, is & sin “FGM: Faisnéis do ghairmithe curaim sldinte ata
ag obair in Eirinn” a forbraiodh le maoinitichan 6 Qifig Naisitinta
Uilechuimsitheachta Séisialta FSS.

2.9 Gniomhaiochtai a chur san direamh sa Straitéis Naisiunta um
Lanphairtia an Lucht Sidil agus na Romach (2017-2020) a bheidh
ann le gairid chun tacaiocht a chur ar fail do thionscnaimh a
bhaineann le slainte ban de chuid an Lucht Siuil agus na Romach,
lena n-airitear Tionscadail Churaim Slainte Phriomhuil don

Lucht Siuil a fhorbairt agus a fheabhsu tuilleadh, agus teagmhail
leantach le heagraiochtai naisitinta de chuid an Lucht Siil.

2.10 Sa Straitéis Naisiunta um Lanphairtia LGBTI a bheidh ann le
gairid, breithnia a dhéanamh i dtaobh conas is fearr torthai slainte
a fheabhsu do dhaoine LGBTI.

2.11 An chéad Straitéis Naisitnta de chuid na hEireann do
dhaoine 6ga maidir leis an réimse Leispiach Aerach Déghnéasach
Trasinscne (LGBT+) a eisitint.

2.12 Moltai Ghripa Athbhreithnithe an Bheartais maidir leis

an gCéras Piondis a chur i bhfeidhm a mhéid a bhaineann le
mna (foghniomhaiochtai 15, 18, 21-25 i ndail le feabhas a chur
ar chaighdean na céiriochta do mhné i bPriostiin Luimnigh,
tuilleadh taighde a dhéanamh faoi riachtanais shonracha agus
imthosca sonracha banchiontéiri agus faoi na cldiseanna go
bhfuil méadu in Usaid priostinachta i gcds na mban, agus béim
nios moé & leagan ar shaoraidi idirmheanacha do bhanchiontéiri,
ar usaid smachtbhannai pobail inscne-oiriinacha, ar chur chun
cinn tuilleadh teagmhala idir ciontéiri agus a gcuid leanai agus
daoine da dteaghlaigh) agus, freisin, tuilleadh Usaide a bhaint
as scaoileadh saor sealadach struchturaithe faoi thacaiocht, as
rochtain ar chlair athshlanichain agus athlanphairtithe agus
smachtbhanna eile a fhorbairt mar mhalairt ar phriostiinu.

2.13 Saoraid idirmheanach, ar leith 6 phriosun, a oscailt do
bhanchiontdiri.

2017-2020

2017-2020

2020

2017-2018

Leanunach

R12018

Freagrach

FSS

RDCC (i
gceannas)

RDCC (i
gceannas)

RLGO

RDCC (SPE)

SPE, an
tSeirbhis
Phromhaidh



Toradh

Laghdu ar chaitheamh
tobac i measc ban agus
cailini

Laghdu ar chaitheamh
tobac le linn toirchis

Laghdu ar thombhailt
neamhshébhailte alcoil i
measc ban agus cailini

Cion méadaithe ban a
chothaionn a leanai ar
an gcioch

Curam maéithreachais
feabhsaithe agus
caighdeéanaithe

Gniomhaiochtai

2.14 Feachtais fheasachta agus tacaiochtai i leith éiri as tobac

a chaitheamh, agus iad dirithe ar ghrapai ban agus cailini ar ina
measc até na ratai caite tobac is airde. Leanuint de chlar ‘We Can
Quit’a chur i bhfeidhm i gcomhar le Cumann Ailse na hEireann a
thugann tacaiocht do mhna i gceantair mhibhuntaistiala.

2.15 Na moltai ata ann sa Straitéis Naisiunta Maithreachais (2016-
2026) a chur chun feidhme d'fhonn seirbhisi éiri as caitheamh
tobac ar an lathair a chur ar fail in ospidéil/aonaid mhaithreachais
agus oilitint maidir le héiri as caitheamh tobac a sholathar do
chnaimhseacha agus do ghairmithe slainte tusline eile.

2.16 Feachtais fheasachta a sheoladh agus tacu le clair a bhfuil
sé mar aidhm acu laghdd a dhéanamh ar thomhailt alcoil i

measc mna dga agus gripaf airithe eile. Airfonn sé sin na moltai
iomchui ata ann sa Straitéis Naisiunta Maithreachais (2016-2026)
agus aidhm an Bhille Slainte Poibli (Alcél) chun socri sonrach a
dhéanamh maidir le rabhaidh shlainte faoin diobhail a dhéanann
6lachan le linn toirchis a chur ar gach lipéad alcail.

2.17 Plean Gniomhaiochta Naisitinta FSS don Chotht Ciche 2016-
2020 a chur chun feidhme d'fhonntacaiocht i measc an phobail
don chothu ciche a chur chun cinn. D'aireodh sé sin bunut gripa
idirghniomhaireachta chun aghaidh a thabhairt ar bhacainni
cultuir agus ar bhacainni eile agus chun cothu ciche a normald.

2.18 An socru maidir le sosanna cothaithe ciche faoin reachtaiocht
saothair (ar fail faoi lathair do mhaithreacha a bhfuil a leanai faoi
bhun 6 mhi d’aois) a leathnu.

2.19 An Straitéis Naisiunta Maithreachais (2016-2026) a chur

chun feidhme. Ta sé mar aidhm ag an Straitéis a chinntit go bhfuil
conairi cui clraim ann le gur féidir le maithreacha, naionain agus
teaghlaigh an ciram ceart a fhail ag an am ceart 6n bhfoireann
cheart agus san éit cheart. Aithnitear inti go bhfuil ga ag mna
torracha le leibhéal airithe cdraim ach go mbeidh ga ag cuid acu

le ciram de chineal nios speisialaithe. D& réir sin, moltar inti go
mbeidh munla comhthaite ciram ann ina gcuimsitear na lionta
sébhailteachta go Iéir i gcomhréir leis na prionsabail a ghabhann le
sébhailteacht othar.

2017-2020

2017-2020

2017-2020

2017-2020

R2 2018

2017-2020

An Com-
hlacht ata

Freagrach

R/Slainte,
FSS

R/Slainte,
FSS

R/Slainte,
FSS

FSS agus
dreamanna
eile

RDCC,
RLGO, R/
Slainte,
RPFN

R/Slainte,
FSS

L7




Gniomhaiochtai

An Com-
hlacht ata

Sonrai chun tacaiochtai
éifeachtacha a

threort do mhna faoi
mhichumas roimh déibh
agus tar éis doibh leanai
a bheith acu

Na tacaiochtai do gach
mathair, da bhforailtear
sa Chlar Naisiunta
reachtuil maidir le
hOige Shlaintidil, a
bheith & solathar go
cuimsitheach

Seirbhisi feabhsaithe
chun déileail

le riachtanais
meabhairshlainte ban le
linn toirchis agus tar éis
bhreith an linbh

Torthai feabhsaithe
cothuchain tri fheasacht
mhéadaithe

Seirbhisi drugai a
bheith ag freastal ar

na riachtanais até ag
mna torracha agus ag
maithreacha leanai 6ga

Mathairionadaiocht
agus atairgeadh daonna
cuidithe a rialail

Feabhas ar shlainte
ghnéasach agus ar
leas gnéasach ban
agus cailini mar aon le
lion laghdaithe torthai
ditltacha i dtaca le
slainte ghnéasach de
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2.20 Tabhairt faoi thuilleadh taighde chun seirbhisi agus
tacaiochtai maithreachais a threord do mhné faoi mhichumas le
linn toirchis agus tar éis déibh leanai a bheith acu.

2.21 | gcomhthéacs an Chldir Naisitinta maidir le hOige Shigintidil
(atad bunaithe ar mhunla uiliochais fhorasaigh), leanuint den chlar
tacaiochtai, ina iomlaine, a sholathar do mhaithreacha.

2.22 Acmhainn na seirbhise meabhairshlainte imbhreithe a
dhearadh agus a fhorbairt.

2.23 Méadu a dhéanamh ar fheasacht faoin tdbhacht a bhaineann
le hitheachan slaintiuil agus le forlionadh aigéid fhélaigh, go
hairithe i measc na mban is éige.

2.24 Sa Straitéis nua maidir le Drugai, déanfar iarracht an

raon seirbhisi uileghabhalacha a mhéadu chun freastal ar na
riachtanais atd ag mna ata ag Usaid drugai agus/n6 alcoil ar
bhealach dochrach, lena n-airitear mna a bhfuil leanai acu agus
mna torracha.

2.25 Scéim Ghinearalta na bhforalacha reachtacha lena rialalfar
méathairionadaiocht agus atairgeadh daonna cuidithe a fhoilsiu.
Breithnit a dhéanamh ar na roghanna beartais maidir le munla
maoinitchain phoibli do chéiredil i leith atairgeadh daonna
cuidithe.

2.26 Na priomh-mholtai ata sa Straitéis um Shlainte Ghnéasach a
chur chun feidhme, lena n-airitear na moltai a bhaineann le slainte
ghnéasach, le hoideachas caidrimh agus gnéasachta agus le
seirbhisi slainte gnéasai de chinedl inrochtana bauil a sholathar
do gach bean; agus feabhas a chur ar na ratai vacsainithe HPV

i measc cailini agus cur i gcoinne mifhaisnéise maidir leis an
vacsain thabhachtach coiscthe ailse seo.

R4 2019

Leanutnach

2017-2020

2017-2020

2017

2017;2017-
2018

2017-2020

Freagrach

UNM

FSS, R/
Slainte

FSS

R/Slainte,
FSS

R/Slainte

R/Slainte

R/Slainte,
FSS



Toradh

Freagairt ar thorthai
oibre an Tiondl
Saoranach a bheith
curtha i bhfeidhm

Cur chun feidhme
Chlar Oibre 2030 don
Fhorbairt Inbhuanaithe
ar mhodh ata iogair 6
thaobh inscne a chur
chun cinn i gcaidreamh
idirnaisiunta na
hEireann

Gniomhaiochtai

2.27 Tathar tar éis Coiste Speisialta Oireachtais a bhunt chun
breithnid a dhéanamh ar an tuarascail agus ar na moltai 6n Tion6il
Saoranach maidir leis an Ochtu Leasu ar an mBunreacht agus
chun tuarascail a thabhairt do dha Theach an Oireachtais laistigh
de thri mhi én gcéad chruinniu poibli a bheidh aige.

2.28 Leanuint d'aghaidh a thabhairt ar na tosaiochta sonracha
ocrais agus cothaithe i gcas cotht maithreacha agus leanai. Oibrit
chun méadu a dhéanamh ar idirghabhélacha a bhaineann go
sonrach le cothd, go hairithe idirghabhéalacha atéa dirithe ar an deis
1000 l4 agus ar chrandacht a chosc (cothu maithreacha, cothu
ciche agus beathu comhlantach).

2.29 | gcomhthéacs na gcreat naisitnta reachtach, tacaiocht

a thabhairt i leith rochtain uilioch ar chiram slainte do
mhaithreacha agus i ndail le cursai atéirgthe (lena n-airitear ciram
réamhbhreithe agus seirbhisi pleanala teaghlaigh).

Leanunach

2017-2020

2017-2020

An Com-
hlacht ata

Freagrach

Combhlachtai
iomchui

RGET

RGET







/. Cuspbir a Tri: A Chinntia go bhfuil R6l Sofheicthe ag Mna

agus ag Cailini sa tSochai, agus Saordnacht Chomhionann

Ghniomhach a Airithia Déibh

Ni bhionn mné agus cailini chomh feicealach céanna
le fir agus buachailli sna priomhréimsi de shaol na
hEireann, amhail spért né ealaiona. Is IG an méid

ama a thugtar do bhan-Itthchleasaithe sna meain
chraolachain. Ta ardleibhéal tearcionadaiochta ann

i dtaca leis an lion ban i measc scribhneoiri agus
stiarthoiri i réimsi na hamharclannaiochta agus na
scannanaiochta. Cuireann sé sin cosc ar chumas na
mban pairt chomhionann a ghlacadh sna réimsi sin
den saol, rud as a leanann cailleadh deiseanna do na
mna lena mbaineann. Ina theannta sin téann cailleadh
an tionchair a d'tfhéadfadh a bheith ag mna agus ag
cailini den uile chudlra chun dochair don tsochai agus
do phobail. Bhainfeadh gniomhaiochtai séisialta, cultuir
agus spoirt tairbhe as tuilleadh rannphairteachais
ghniomhaigh ag mna agus ag cailini. TAga le
spreagadh a thabhairt do mhnéa agus do chailini freisin
i leith péirt nios straitéisi a ghlacadh sa tsochai mar
shaoranaigh chomhionanna ghniomhacha. Cé go
mbionn mné agus cailini ag gabhail d'obair dheonach
ag an rata céanna le fir, is ionduil go ngabhann siad don
obair sin lasmuigh de struchtuir fhoirmidla. Da dhroim
sin, d'fhéadfadh sé nach dtugann rannphairteachas sa
phobal ag mna agus ag cailini an rochtain chéanna ar
dheiseanna cinnteoireachta, agus ar dheiseanna chun
tionchar a imirt, agus a bhionn ag fir agus ag buachailli.

Té sraith beart 4 moladh sa Straitéis chun rol nios
sofheicthe a thabhairt do mhné sa réimse spoirt, do
bhan-luthchleasaithe sna meain chraolachain agus do

mhna i réimsi na n-ealaion, na scannanaiochta agus
na mean. Ta bearta spriocdhirithe 8 moladh inti chun
spreagadh a thabhairt do mhné de chuid an Lucht Siuil
agus na Romach i leith pairt a ghlacadh sa tsochai
mar shaoranaigh chomhionanna ghniomhacha. Agus
aitheantas & thabhairt don tdbhacht a bhaineann le
cumas ban 6g a fhorbairt maidir le teacht chun bheith
ina gceannairi sa todhchai trina rannphairteachas sa
tsochai mar shaoranaigh ghniomhacha, irionn an
Straitéis bearta chun tuilleadh rannphairteachais a chur
chun cinn i measc ban 6g san earnail éige.

Os rud é go bhféadfadh sé go gcruthaionn noirm
shriantacha inscne bacainni lena gcuirtear cosc ar
mhna ionad feiceélach a bheith acu ar comhchéim
le fir, beidh géa le gniomhaiocht chun spreagadh a
thabhairt d'eagraiochtai i leith suntas a thabhairt do
noirm shriantacha agus clar oibre a fhorbairt i ndail
le noirm inscne ar mé an ghné chumasuchain a
bhaineann leo a chur chun cinn.

Ta Ranna Rialtais, gniomhaireachtai Stait
agus comhphairtithe tiomanta cheana
féin i leith an méid seo a leanas:

« Deéanfar rannphairtiocht éifeachtach sa saol poibli
ag grupai amhail mnéa de chuid an Lucht Siuil agus
na Romach, mné imirceacha, mna LGBTI, agus
mné ata faoi mhichumas, a chur chun cinn sa
Straitéis Naisiunta um Lanphairtia an Lucht Sidil
agus na Romach, sa Straitéis maidir le Lanphdairtia
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Imirceach, sa Straitéis um Lanphairtia LGBT] agus
sa Stréitéis Néisiunta um Lanphairtiu Daoine faoi
Mhichumas, faoi seach.

Eire 2040 - an Creat nua Néisiinta Pleanéla a
fhorbairt agus Treoirlinte Naisiinta do Phobail
Leanbh-bhédla a fhorbairt.

Cur chun feidhme Beartas Naéisiunta Cultuir: Cultur
2025 (le foilsit go gairid).

Tacaiocht leantach do chlar Spért Eireann dar
teideal Mna sa Spért.

Cur chun feidhme Ar bPobail: Creatbheartas
""" | agus pobail in Eirinn (2015)
agus Chlar Uilechuimsitheachta Séisialta agus

Gniomhachtaithe Pobail (SICAP) 2015-2017.

Cur chun feidhme An tOilean Domhanda: Beartas
Eachtrach na hEireann maidir le Domhan at3

ag Athrd, 2015, ina dtugtar gealltanas maidir le
comhionannas inscne a chur ar aghaidh ar bhonn
domhanda agus Eireannaigh an Domhain: beartas
na hEireann maidir leis an diaspéra.



Is iad seo a leanas na Gniomhaiochtai Straitéise don

tréimhse 2017-2020:
Toradh Gniomhaiochtai An Comhlacht
ata Freagrach
Noirm dhearfacha 3.1 Reifreann a sheoladh maidir le hAirteagal 41.2.1 de Faoin mbliain RDCC
inscne a bheith curtha Bhunreacht na hEireann a mhéid a bhaineann le “saol na 2020
chun cinn mna sa teaghlach”.
3.2 Tionscnamh a fhorbairt chun scridud a dhéanamh i 2017-2020 RLGO, RDCC

dtaobh conas comhairle a ghlacadh le leanai agus daoine
6ga maidir le haghaidh a thabhairt ar noirm inscne-
steiréitiopacha.

3.3 Clar gniomhaiochta a bhunu, lena n-airitear taighde, 2018-2020 RDCC
méadu feasachta agus gniomhaiochtai cultdir, chun noirm

dhearfacha inscne a chur chun cinn agus chun duashlan a

thabhairt i leith noirm dhiultacha inscne.

3.4 Tacu le tionscnaimh chun spreagadh a thabhairt 2017-2020 RDCC, RLGO
d'thir agus do bhuachailli maidir le teacht chun bheith

ina gcuraidh i dtaca le comhionannas inscne, agus leas &

bhaint as na tionscnaimh seo a leanas: Men Advocating

Real Change, HeForShe, MAN Up agus WhiteRibbon.

Rannphairtiocht 3.5 Gniomhaiochtai atd molta i gcreat nua naisitnta spaoirt 2017-2020 BITAS & Sport
mhéadaithe ag a chur chun feidhme, ar creat é ata a fhorbairt faoi lathair Eireann
mna sa sport agus i ag an Roinn lompair, Turaséireachta agus Spoirt agus a

ngniomhaiocht fhisicitil ~bhfuiltear ag suil lena lainsedil i 1ar na bliana 2017.

3.6 Sofheictheacht mhéadaithe agus maoinitchan do 2017-2020 RITAS & Sport
spoirt agus do ghniomhaiochta fhisicidil na mban a chur Eireann

chun cinn, lena n-airitear tionscnaimh shonracha i réimsi

ambhail Bi ag Siul, Bi ag Rith, Bi ag Rothaiocht agus Bi ag

Snambh (Get Walking, Get Running, Get Cycling agus Get

Swimming).

3.7 Bearta a dhéanamh chun sofheictheacht mhéadaithe 2017-2020 RCGAC
sport na mban a chur chun sinn sna meain chraolachain.

Cluichi Ceannais Pheil na mBan agus na Camdgaiochta a

ainmnit mar Imeachtai Morthabhachta, lena chinntit go

mbeidh siad ar fail lena saorchraoladh.
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Toradh Gniomhaiochtai Amscala An Comhlacht
ata Freagrach

Sofheictheacht na 3.8 Leanuint de shofheictheacht na mban i réimse 2017-2018 REOGRTG,

mban sna healaiona, na n-ealaion agus na hoidhreachta a mhéadu, lena Institidgidi

mar rannphairtithe agus n-airitear mar rannphéirtithe, mar chruthaitheoiri, mar Naisiuinta Cultuir,

6 thaobh abhair de, a choimeéadaithe, sa réimse rialachais agus 6 thaobh abhair An Chomhairle

bheith méadaithe de, tri pholasaithe inscne a thabhairt isteach inar ninstititidi Ealaion, Bord
Naisitinta Cultdir, Bord Scannan na hEireann agus an Scannan na
Chomhairle Ealaion hEireann
3.9 Leanuint de thacaiocht a thabhairt i leith sofheictheacht Leanunach REOGRTG, Bord
ban tallannach sa tionscal scannanaiochta tri Phlean um Scannan na
Chomhionannas Inscne Sé Phointe Bhord Scannan na hEireann, RCGAC

hEireann a chur i bhfeidhm, agus san earnail chlosamhairc.

3.10 Lelinna Réitea§ Straitéise 2017-19 a chyr chun o 2017-2019 Udaréas
feidhme, déanfaidh Udaras Craolachain na hEireann (UCE) Ctaolachéin na
gniomhaiochtai chun tacai le hionadaiocht mhéadaithe hEreann

don éagsulacht i sochai na hEireann a mhéadu sna
meain chraolachain, agus béim ar leith & leagan ar
chomhionannas inscne.

Leibhéil mhéadaithe 3.11 Sa Stréitéis Naisiinta um Lanphairtit an Lucht Siuil 2017-2020 An Roinn DIi &
rannphairtiochta sa saol agus na Romach (2017-2020) ata le foilsiu le gairid, airitear Cirt agus Com-
poibli ag mna de chuid gealltanais chun rannphairtiocht sa saol poibli ag mna hionannais

an Lucht Sitil agus na de chuid an Lucht Sitil agus na Romach a éascu, lena (i gceannas)
Romach n-airitear leanuint de mhaoiniichan agus de thacaiocht a

thabhairt don Fhéram Naisiunta do Thaistealaithe Mn4, do
Mincéirs Whiden agus do thionscadail iomchui pobail aitiuil
a bhfuil baint acu leis an Lucht Siuil agus leis na Romaigh.

Sonrai agus faisnéis 3.12 Anailis ar shonrai chun measunu a dhéanamh ar R2 2020 UNM
nios fearr maidir leisan  thionchar an pholasai a bhaineann le bogadh 6 charam

tionchar ar chaighdean institiideach chuig cénai sa phobal, i dtéarmai mhéid

na beatha do mhna an chomhthathaithe pobail do mhné faoi mhichumas i

faoi mhichumas ag gcomparaid le fir faoi mhichumas sa tréimhse 2016-2019.

bogadh chuig munlai

nua maireachtéla

neamhspleach sa

phobal

Leibhéil mhéadaithe 3.13 Uaireanta chianseirbhis teangaireachta Theanga R22018 RDCC
rannphairtiochta sa Chomharthaiochta na hEireann (ISL) a leathnt le go mbeidh (i gceannas)
saol poibliag mna agus  si ar fail sa trathnéna agus ag deireadh na seachtaine.

cailini bodhra Reachtaiocht a mholadh chun a chinntit go solathraionn

gach comhlacht poibli teangaireacht ISL saor in aisce
d’'Uséideoiri Theanga Chomharthaiochta na hEireann (ISL)
le linn déibh rochtain a fhail ar a gcuid seirbhisi reachtula.
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Peirspictiocht inscne 3.14 Cuireann Scéim Deontas na Seirbhise don Oige 2020 RLGO
mhéadaithe i réimse na  tacaiocht ar fail do sheirbhisi 6ige a reachtalann
hoibre 6ige oibrithe deonacha; déanfar an clar maoinitchain sin a

athchdiriu tri bhéim nios mo a leagan ar chursai inscne
agus ar spreagadh a thabhairt i leith rannphairtiochta i
ngniomhaiochtai 6ige ag cailini, lena n-airitear cailini de
chuid mionlach eitneach.

R6l na mban a bheith 3.15 An Dara Plean Gniomhaiochta Naisitinta ar Mhn4, ar 2017-2020 RGET
achurchuncinni an tSiochain agus ar an tSlandail 2015-2018 a chur chun (i gceannas)
réimsi na forbartha, feidhme.

na siochana agus na

slandala

Cur chun feidhme 3.16 Tacaiocht a thabhairt do chlair ina ndiritear ar 2017-2020 RGET

Chlar Oibre 2030 don chumhachtu ban agus ar rél cinnteoireachta na mban a

Fhorbairt Inbhuanaithe  neartd ag gach leibhéal.
ar mhodh até iogair 6

thaobh inscne a chur

chun cinn i gcaidreamh

idirnaisiunta na

hEireann

bﬁ

a ‘I
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8. Cuspdir a Ceathair: Mnd a Chur ar Aghaidh i dTaca le

Ceannaireacht ar Gach Leibhéal

Is é a bheidh i gceist leis an tosaiocht seo de chuid na
Straitéise na ceannaireacht bhan a chur ar aghaidh i
raon réimsi - sa pholaitiocht, ar bhoird Stéit, ar bhoird
corparaidi, sa statseirbhis, i réimse na taidhleoireachta,
i bpobail aititla, san earnail 6ige agus sa réimse spoirt.
Is é atd san aidhm atéa ann na rannphairtiocht iomlan
éifeachtach, agus deiseanna ceannaireachta, a airithit
do mhna ar gach leibhéal.

Is ar na cliseanna seo a leanas ata tdbhacht ag an
gcuspoir maidir le mnéa a chur ar aghaidh i réimse na
ceannaireachta:

* Is ceartdeis a bheith ag mna pairt a ghlacadh i
gcinnti a dhéanann difear da saol;

« Gné riachtanach de shochai ionadaioch is ea
ceannairi na sochai lena mbaineann a bheith
ionadaioch don tsochai sin;

» Aithnitear go dtairbhionn an proiseas
cinnteoireachta 6 rannchuidiu 6 raon leathan
peirspictiochtai.

Solathréidh an Straitéis spreagadh athnuaite i leith
gniomhaiochta chun a chinntit go mbainfidh gach bord
Stait an sprioc 40% amach le haghaidh ionadaiocht 6
thaobh ban agus fear de. | gcas ina mbeifear tar éis an
sprioc 40% a bhaint amach spreagfar d’Airi agus do
chomhlachtai ainmnitchain aistrit chuig sprioc 45%
agus é mar aidhm aige sin comhionannas inscne a
bhaint amach i dtaca le hionadaiocht ar bhoird Stait.

Fénfaidh an Straitéis mar chreat le haghaidh beart
chun méadu a dhéanambh ar rannphairtiocht ag mna ar
bhoird corparaidi agus, mar thas, déanfar athbhreithnia
ar an staid reatha chun moltai i leith athruithe a
shainaithint.

Déanfar gniomhaiocht chun méadu a dhéanamh ar an
gcéatadan ban sa rialtas aititil agus chun tacu le mna
sofheictheacht nios mo a bheith acu sa chinnteoireacht
ar an leibhéal pobail.

| bhfianaise na tearcionadaiochta is moé riamh at4 ag
mna de chuid an Lucht Sitil agus na Romach i bpoist
cheannaireachta, déanfar bearta go sonracha chun
tuilleadh deiseanna a sholathar do mhna de chuid an
Lucht Siuil agus na Romach chun bheith pairteach sa
cheannaireacht, lena n-airitear san earnail phobail agus
dheonach.

Ta Ranna Rialtais, gniomhaireachtai Stait

agus comhphadairtithe tiomanta cheana

féin i leith an méid seo a leanas:

* Gniomhaiochtai a chur chun feidhme faoi Phlean
Athnuachana na Statseirbhise chun méadu
a dhéanamh ar ch6imheé inscne ag leibhéil
shinsearacha sa Statseirbhis. Airionn sé sin
spriocanna nua 50/50 ata aontaithe ag an Rialtas
do cheapachéin ag leibhéal sinsearach agus ta
coinnioll ann & ra, maidir le cas ina measfaidh an
Choiste um Cheapachain Barrleibhéil (TLAC) go
bhfuil beirt iarrthéiri ar phost mar Rinai Cunta ar
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chomhchéim 6 thaobh fiuntais de, go dtabharfar

tus aite don bhaniarrthdir i gcas tearcionadaiocht

a bheith ag mna ar Bhord Bainistiochta na Roinne/
hQifige lena mbaineann. Leis na bearta atd molta ag
Bord Bainistiochta na Statseirbhise (CSMB) agus ata
aontaithe ag an Rialtas, déantar raon tacaiochtai a
chur ar fail freisin do bhaill foirne ag gach leibhéal.
Aireoidh sé sin an méid seo a leanas: tacaiocht a
thabhairt do mhna le linn saoire mhaithreachais

agus da héis; obair sholubtha a leathny; tuilleadh
meantoireachta agus béim ar fhorbairt gairmréime;
méadu feasachta faoi neamhionannas inscne agus
faoi chlaontacht neamh-chomhfhiosach. Ta an
CSMB tar éis raiteas cuspoéiri agus treoirphrionsabal
a aontd, rud a bheidh mar threoir don CSMB, do
bhainisteoiri Acmhainni Daonna agus do Ranna/
d’'Oifigi le linn déibh an obair seo a dhéanamh.

Is iad seo a leanas na Gniomhaiochtai Straitéise don tréimhse

2017-2020:
Toradh Gniomhaiochtai An Combhlacht
ata Freagrach

Céimhead inscne nios
moé a bheith annii
gceannaireacht ghno

4.1 Athbhreithnid neamhspleach a choimisiunu i ndail le staid 2018
na mban sa réimse rialachais agus bainistiochta sinsearai i
gcuideachtai in Eirinn agus i ndail le bearta chun ionadaiocht na

RDCC (i
gceannas) agus
eagraiochtai

mban a chur chun cinn agus a mhéadu, amhail spriocanna don iomchui
ghné.
4.2 Agus leas a bhaint as na moltai 6n athbhreithniu 2018-2019  RDCC (i
neamhspleach (i ngniomhaiocht 4.1), pacaiste beart a fhorbairt gceannas) agus
agus a chur chun feidhme chun ionadaiocht mhéadaithe na eagraiochtai
mban ar bhoird corparaidi agus sa lucht bainistiochta sinsearai i iomchui.
gcuideachtai a chur chun cinn.
lonadaiocht na mban 4.3 Spreagadh a thabhairt i leith rannphairtiocht na mban sa 2017-2020  Geallsealbhoiri
a bheith méadaithe sa chinnteoireacht agus sa cheannaireacht i ngach cuid den agraibhia
réimse ceannaireachta  earnail agraibhia tri mheantéireacht agus tri chas-staidéir
san earnail dearfacha ach go héirithe
talmhaiochta
lonadaiocht na mban 4.4 Gniomhaiochtai atd molta i gcreat nua naisiunta a chur 2017 RITAS & Sport
a bheith méadaithe sa chun feidhme, ar creat é ata & fhorbairt faoi lathair ag an Roinn Eireann

réimse ceannaireachta
in eagraiochtai spoirt

lompair, Turasoireachta agus Spoéirt agus a bhfuiltear ag suil
lena lainsedil i lar na bliana 2017.
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lonadaiocht na mban 4.5 | gcombhréir leis an gClar Gnimh do Rialtas Aitidil 2017-2020  RTPPRA
a bheith méadaithe sa Eifeachtach ‘Tus Aite do na Daoine’ (Caibidil 11.8), beifgar ag
réimse polaitiochta oibriti i gcomhar le hddarais éitiula, le hAontas Rialtas Aititil na

hEireann (AILG) agus le péirtithe polaitiochta chun baniarrthoiri
a chur chun cinn agus cabhrt leo. Scriadu a dhéanamh faoi
thacaiochtai a d'fhéadfadh a bheith ann chun rannphairtiocht
ban i dtoghchain rialtais aititil 2019 a chur chun cinn.

Béim nios mé a 4.6 | gcomhthéacs tacaiocht a thabhairt i leith béim nios mé a 2017-2020  RTPPRA
bheith & leagan ar leagan ar rannphairtiocht ban agus ar shaincheisteanna inscne

rannphéirtiocht ar an leibhéal pobail, solathréidh Clar Uilechuimsitheachta

ban agus ar Séisialta agus Gniomhachtaithe Pobail (SICAP) tacaiochtaf

shaincheisteanna tdbhachtacha déibh siud ar mé a riachtanais inar gcuid pobal,

inscne ar an leibhéal lena n-airitear mna faoi mhibhuntaiste, mna de chuid an Lucht

pobail Sitil agus na Romach, agus mné faoi mhichumas, i ngach

ceantar Udarais Aitiil ar fud na tire. Ina theannta sin, cinnteoidh
daoine a chuireann clair chun feidhme (Pl-anna) go dtugtar
|éirid ar chomhionannas inscne ina gcleachtais inmheanacha
féin a mhéid a bhaineann lena bhfostaithe agus lena
gcaidreamh le fochonraitheoiri agus le solathroiri etc. Beidh sé
seo ag brath ar thionchar a bheith & imirt ag Pl-anna ar a gcuid
préiseas acmhainni daonna chun dul i ngleic le claontacht
inscne neamh-chomhfhiosach agus chun ionad oibre a chruthu
inar féidir le mna agus fir araon poist cheannaireachta a bhaint

amach.
Coéimhed inscne a 4.7 | gcombhar leis an Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais 2017-2020  Gach Roinn
bhaint amach ar Bhoird  agus leis an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli (PAS), té4 gach (seachas RGET),
Stait Roinn Rialtais agus gach Gniomhaireacht Stait chun bearta a PAS

chur chun feidhme agus é mar aidhm acu dlUs a chur leis an
dul chun cinn i dtreo na sprice 40% le haghaidh ionadaiocht

an da inscne ar gach Bord Stait. D'fhéadfadh sé go n-aireoidh
na bearta sin rannphairteachas le comhlachtai seachtracha
ainmnidchain agus méadu feasachta i measc grupai céilithe
ban. Is ceart na gniomhaiochtai a chuirtear i gcrich a thuairisciu
don RDCC ar bhonn bliantuil, agus suntas & thabhairt don chion
bord faoi chiram na Roinne lena mbaineann a bhfuil an sprioc
bainte amach ina leith.

4.8 Breithniu a dhéanamh i dtaobh thionchar na socruithe Leantinach PAS (i gceannas),
nua do cheapachain chuig Boird Stait agus tuairiscit a agus RCPA

dhéanamh gach bliain ar laithreain gréasain stateboards. tuairisciu

ie maidir le héifeachtacht an phréisis a bhaineann le méadu bliantuil

ar rannphéirtiocht na mban ar Bhoird Stait a airithid. (Faoi na
socruithe sin, ceanglaitear le Treoirlinte 2014 ata ceadaithe ag
an Rialtas go seolfaidh an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli
(PAS) proiseas neamhspleéach iarratais agus meastnachta chun
tacu le hAiri le linn ceapachain a dhéanamh chuig Boird Stait.)
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lonadaiocht na mban 4.9 Taighde a dhéanambh, i gcomhar le ESRI, maidir le bacainni 2017 RDCC, RCPA
a bheith méadaithe i lena gcuirtear cosc ar mhna iarratas a dhéanamh ar phoist
bpoist shinsearacha shinsearacha sa Statseirbhis, agus gniomhaiocht a leanann as

sa statseirbhis agus sa  an taighde sin.
tseirbhis phoibli

4.10 Seolfar préiseas mapala i leith céimhed inscne i bpoist 2017-2020 RCPA, RDCC
shinsearacha sa tseirbhis phoibli agus déanfar measunacht ar

bhacainni a d'fhéadfadh a bheith ann d'fhonn méadu a bhaint

amach i dtaca le hionadaiocht na mban i bpoist shinsearacha.

Ar bhonn thorthai na ngniomhaiochtai chun méadu a dhéanamh

ar an gcéimhed inscne ar an leibhéal sinsearach sa Statseirbhis,

agus ar bhonn eolas gaolmhar faoin tseirbhis phoibli,

déanfar gniomhaiochtai a d'tfhéadfadh méadu a dhéanamh ar

ionadaiocht na mban i bpoist shinsearacha sa tseirbhis phoibli a

mheasunu agus tabharfar tus aite do na gniomhaiochtai sin.

4.11 Leanfaidh an Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara ag 2017-2020 RTBM
cur gniomhaiochtai comhaontaithe i bhfeidhm a eascraionn

as “Athbhreithniu Culttir agus Inscne na RTBM 2015" agus

cuirfidh si acmhainni tiomanta ar fail ar leibhéal sinsearach

a bheidh freagrach as dul chun cinn na ngniomhartha sin.

Aithneoidh Grapa Stitrtha Cothromaiochta Inscne na Roinne

dul chun cinn, molfaidh si réitigh i gcés bac, cuirfidh si

cothromaiocht inscne chun cinn taobh istigh den eagraiocht,

agus tabharfaidh si aghaidh ar shaincheisteanna a bhaineann le

cothromaiocht inscne a d'fhéadfadh teacht chun cinn.

Coéimhed inscne 4.12 Leanfaidh an Roinn Gnéthai Eachtracha agus Tradala 2017-2020 RGET
mhéadaithe ar gach de ghniomhaiochtai a chur chun feidhme faoina Plean

leibhéal sa tseirbhis Gniomhaiochta Comhionannais Inscne arb é is aidhm dé

taidhleoireachta na nios mé comhionannais inscne a airithiu ar leibhéil

shinsearacha agus i dtaca le sannadh curaimi in Eirinn agus
thar lear.l measc na mbeart eile atd ann, ta gealltanas &

tabhairt ag an Roinn féachaint le deireadh a chur le bacainni ar
ionadaiocht mhéadaithe do mhna ar na leibhéil shinsearacha
tri oililint ar chlaontacht neamh-chomhfhiosach a leathnt (lena
n-airitear oilitiint do bhoird agallaimh); leathnt a dhéanamh ar
mheantoéireacht agus ar chéitseail fheidhmiuchain do mhna;
cursai inscne a chomhthathu i Straitéis nua Acmhainni Daonna;
dispreagadh a dhéanamh i leith daoine a thagann chuig an obair
d’'ainneoin iad a bheith breoite; agus comhionannas inscne a
airithiu i dtaca le sannadh curaimi de.
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Céimhea inscne a 4.13 Mar chuid de Chreat nua Feidhmiochta Céras d'Instititidi Q2 2017 ROS, UAO
cur chun cinn ag an Ardoideachais, beidh Tascaire Ardleibhéil ag Leibhéal an

leibhéal ceannaireachta Chorais ann i ndail le C6imhea Inscne, mar aon le sraith

i réimse an fothascairi chun faireachan a dhéanamh ar dhul chun cinn

ardoideachais maidir leis an Udaras/gcomhlacht ceannais, maidir leis

an gcomhairle acaduil, maidir leis an lucht bainistiochta
feidhmiuchain ag gach grad; graid ollinachta (ollscoileanna
amhain); baill foirne shinsearacha neamhacadula; gnéthachtail
agus choimead ghradaim Athena SWAN; agus leibhéal an
neamhionannais inscne a bhraitear i measc na mball foirne.

Mna ata eisiata go 4.14 Tacaiocht a thabhairt d’eagraiochtai pobail ban chun 2017-2020  Ranna lomchui
soisialta a bheith nios struchtuir aititla rannphairtiochta a shainaithint, agus tacaiocht

sofheicthe, agus a a thabhairt i ndail le rannphairtiocht na mban sna struchtuir sin,

dtuairimi a bheith & ar bhonn aititil, réigiinach agus naisiunta, agus i ndail le dul

geur san aireamh, chun cinn na mban sna struchtuir sin.

i bhféraim dhéanta
beartas agus cinnti

Leibhéil mhéadaithe 4.15 Dul i mbun tionscnamh chun rannphairtiocht ban de chuid  2017-2020 RDCC
rannphairtiochta i an Lucht Sitil agus na Romach i bpoist cheannaireachta a chur

bpoist cheannaireachta chun cinn, lena n-airitear san earnail phobail agus dheonach.

ag mna de chuid an

Lucht Siuil agus na

Romach

Peirspictiocht inscne 4.16 E a chur de cheangal ar chlair cheannaireachta Qige 2017-2020 RLGO
a bheith curtha san a fhaigheann maoinit 6n Roinn Leanai agus Gnéthai Oige

aireamh i gclair dearcadh inscne a chur san aireamh agus cinntil go n-airitear

cheannaireachta Oige sainaithint inscne sa tuairisciu faoi rannphairtiocht.

Ta comhionannas 4.17 Tacu le rannphéirtiocht mhéadaithe agus fheabhsaitheag  2017-2020 RGET
inscne méadaithe i mna i bparlaiminti agus le forbairt instititiidi parlaiminteacha

dtaca le cinnteoireacht  até nios iogaire 6 thaobh cursai inscne de agus a sholathraionn

de & chur chun torthai maithe 6 thaobh comhionannas inscne de.

cinn i gcaidreamh
idirnaisiunta na
hEireann
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9. Cuspdir a Caig: Cur i gCoinne an Fhoréigin in Aghaidh

na mBan

Aithnitear go bhfulaingionn lion romhér ban foréigean,
go hairithe le linn dldthchaidreamh. Ag an am céanna,
ta saincheisteanna nua ag teacht chun cinn, lena
n-airitear dushaothru gnéasach ban, idir mhna a bhfuil
gainneail a déanamh orthu agus mhné imirceacha,

is é sin le ra, dushaothru gnéasach ag daoine a
cheannaionn seirbhisi gnéasacha. Tugtar aghaidh ar
an bhfadhb sin i bhfordlacha de chuid an Achta um

an DIi Coiritil (Cionta Gnéasacha) 2017 agus chuir

an Tanaiste tus le feidhm na bhforalacha sin ar an 27
Marta 2017. Ar an doigh chéanna, ta lion méadaitheach
ban, go hairithe mné éga, ag fulaingt ciapadh de
chineélacha éagsula ar line, amhail pornagrafaiocht
dioltais.

Ta cur chuige ilghnéitheach & mholadh sa Straitéis i
leith na saincheisteanna nach mér aghaidh a thabhairt
orthu faoin gcuspoir a bhaineann le cur i gcoinne an
fhoréigin in aghaidh na mban. Beidh gniomhaiochtai
ann chun feasacht a mhéadu, chun cosainti méadaithe
a chur ar fail d'iospartaigh agus chun dul i ngleic le
saincheisteanna nua.

Téa sprioc ann maidir le daingnit Choinbhinsiun
lostanbul (raithe 1, 2018). Rachfar i mbun
gniomhaiochta chun cur i gcoinne an fhoréigin in
aghaidh na mban laistigh de chreat an Dara Straitéis
Naisiunta maidir le Foréigean Baile, Gnéasach agus
Inscnebhunaithe. Beidh feachtas naisiinta méadaithe
feasachta, ar cuireadh tus leis sa bhliain 2016, &
reachtail gach bliain go ceann tréimhse 6 bliana chun

méadu a dhéanamh ar fheasacht sa phobail i gcoitinne
agus chun suntas a thabhairt do na roghanna ata

ar fail d'iospartaigh i dtaca le cosaint a lorg i ndail le
foréigean baile agus foréigean gnéasach. Déanfar
athchairiu ar reachtaiocht d'fhonn cosaint fheabhsaithe
a sholathar do mhna a fhulaingionn foréigean baile.

Téa sé beartaithe reachtaiocht a rith freisin chun
iospartaigh na coireachta a chosaint agus chun iad

a chosaint ar chiontéiri gnéis. Leanfaidh an Rialtas

ag obair le heagraiochtai neambhrialtais agus leis an
bhFaireachlann Naisiinta ERN um Fhoréigean in
Aghaidh na mBan ar an gceist seo.

Mar chuid den Straitéis tabharfar feidhm do na
foralacha den Acht um an DIi Coiritil (Cionta
Gnéasacha) 2017 nach bhfuil feidhm acu cheana féin.
Ina measc sild airitear foralacha a bhfuil sé i gceist leo
an trdma a ghabhann leis an bpréiseas coiriuil a laghdu
ar iospartaigh liomhnaithe cionta gnéis, agus alt a
bhaineann le horduithe um chiapadh. Ina theannta sin,
ta moladh ann maidir le cion nua a thabhairt isteach
chun dul i ngleic le pornagrafaiocht dioltais.

Ta Ranna Rialtais, gniomhaireachtai Stait
agus comhphadairtithe tiomanta cheana
féin i leith an méid seo a leanas:

* An Dara Straitéis Naisiunta maidir le Foréigean

Baile, Gnéasach agus Inscnebhunaithe 2016-2021 a
chur chun feidhme.
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+ Moltai an Ghripa Chombhairligh maidir le hAbharar ~ « An Dara Plean Gniomhaiochta Néisitinta chun

an Idirlion 2014 a chur chun feidhme, ar moltai iad Gaéinneail ar Dhaoine a Chosc agus a Chomhrac
ina dtugtar suntas do na héifeachtai diobhalacha 2016 a chur i bhfeidhm, ina leagtar amach 65

a d'fhéadfadh a bheith ag dbhar idirlin ar chailini ghniomhaiocht chun an choir ghranna seo a

sna déaga agus do na héifeachtai diobhalacha chomhrac a fhearann go priomha ar mhna agus ar
a d'fhéadfadh a bheith ag cibearbhulaiocht i chailini 6ga.

gcoitinne.

Is iad seo a leanas na Gniomhaiochtai Straitéise don tréimhse 2017-2020:

Toradh Gniomhaiochtai An Comhlacht
ata Freagrach

Coinbhinsiun lostanbdl 5.1 Na gniomhaiochtai ata sa Dara Straitéis Naisiinta maidirle  R12018 Cosc
a bheith daingnithe Foréigean Baile, Gnéasach agus Inscnebhunaithe 2016-2021
agus an Straitéis a a bhfuil ga leo le go bhféadfaidh Eire Coinbhinsitin lostanbul a
bheith curtha chun dhaingnit a chur i bhfeidhm.
feidhme
5.2 Faireachan a dhéanamh ar chur chun feidhme an Dara Leandnach Cosc
Straitéis Naisiinta maidir le Foréigean Baile, Gnéasach agus
Inscnebhunaithe.
Feasacht nios mé a 5.3 An feachtas naisiunta ilbhlianttil méadaithe feasachta Leanunach Cosc
bheith ann maidir le - #whatwouldyoudo - a chur chun feidhme chun méadu a
foréigean baile agus dhéanamh ar an bhfeasacht maidir le foréigean baile agus
foréigean gnéasach foréigean gnéasach agus chun iompar agus dearcadh

seanbhunaithe na sochai a athru tri sheallaigh a ghniomhachtu.
Ta sé beartaithe go ndireofar ar fhoréigean baile sa tréimhse
2016-2018 agus go ndireofar ar fhoréigean gnéasach sa
tréimhse 2019-2021, agus beidh gnéithe den da chineal
foréigin ann i ngach céim den fheachtas.

Feabhas a bheith 5.4 Scridu a dhéanamh i dtaobh tograi chun na Rialachainum  2017-2020 RDCC/An Bord
curtha ar rochtain Chanamh Dlithiuil Sibhialta a leasu d'fhonn éifeacht a thabhairt um Chinamh
ar chunamh dlithiuil do laghdu ar an ranniocaiocht Chinaimh Dhlithitil Shibhialta i Dlithiuil

sibhialta do dhaoine a gcéasanna foréigin baile.
fhulaingionn foréigean
baile
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Feabhas a bheith 5.5 T4 scrudu le déanambh ar iarratai 6 eagraiochtai 2017-2020 RDCC
curtha ar charsai neamhrialtasacha i ndail le spriocanna, torthai oibre agus

faireachéin agus cur tascairi sa Dara Straitéis Naisiunta maidir le Foréigean Baile,

chun feidhme Gnéasach agus Inscnebhunaithe 2016-2021.

5.6 Na gniomhaiochtai tosaiochta céimithe don bhliain 2017 2017-2020 FSS
a bhaineann le cursai slainte a chur chun feidhme i gcomhréir
leis an Straitéis Naisiunta maidir le Foréigean Baile, Gnéasach
agus Inscnebhunaithe 2016-2021 (Baineann Gniomhaiochtai
1.500, 2.100 agus 2.400 le habhar). 2 bhall foirne ar a laghad i
ngach Eagraiocht Caraim Slainte Pobail (CHO) a oilitiint maidir
le réimse an fhoréigin baile ghnéasaigh agus inscnebhunaithe
ar an mbonn ‘Oilitint don Qilitngir’. Tar éis an oilitint a
chriochnu, forbréidh gach CHO plean feabhsaithe cailiochta
ina n-aireofar an oilitint sin a leathnu tuilleadh chuig baill foirne
tusline. Sraithuirlisi até oiriinach 6 thaobh cursai culttir de
agus treoir a fhorbairt chun tacu le baill foirne a dhéilealann le
hiospartaigh foréigin baile, ghnéasaigh agus inscnebhunaithe.

5.7 A chinntit go leantar de mhaoinitchan déthanach a 2017-2020 RLGO
leithroinnt do Tusla, an Ghniomhaireacht um Leanai agus an

Teaghlach, ar a bhfuil freagracht reachtuil i ndail le ciram

agus cosaint iospartach foréigin baile, ghnéasaigh agus

inscnebhunaithe, cibé acu i gcomhthéacs an teaghlaigh n6 i

gcomhthéacs de chineél eile.

id 0l
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Cosainti agus 5.8 Tus a chur le feidhm na bhforalacha den Acht um an DIi Deireadh na R/Dli agus
tacaiochtai feabhsaithe  Coiriuil (Cionta Gnéasacha) 2017 nach bhfuil feidhm acu bliana 2017 Cirt &
reachtacha a fés, lena n-airitear na foralacha a bhaineann le horduithe um Comhionannais
bheith i bhfeidhm chiapadh, le fianaise, le croscheistii gearanach agus le rialail a

d'iospartaigh foréigin dhéanamh ar nochtadh taifead comhairleoireachta.

inscnebhunaithe
5.9 Athbhreithnid ar Alt 25 den Acht um an Dli Coiritil (Cionta R1 2020 RDCC
Gnéasacha) 2017 a chur i gcrich, go hairithe a mhéid a
bhaineann leis an gcion arb é ata ann seirbhisi gnéasacha a
cheannach. Aireoidh an Tuarascail faisnéis maidir leis an lion
gabhélacha agus ciontuithe a bhionn ann agus measunacht
ar thionchar oibriu an ailt sin ar shabhailteacht agus ar leas
daoine a ghabhann do ghniomhaiocht ghnéasach i gcomaoin
jocaiochta.

5.10 Scridu a dhéanamh ar an gcosaint arb é ata ann creiditint 2018 RDCC
go hionraic de réir mar ata feidhm aici leis an ngné eolais n6é

creidiiina den sainmhiniu ar éigniu i bhfianaise aon mholtai 6n

gCoimisitin um Athchairiti an DIi.

5.11 Tri achtt an Bhille um lospartaigh na Coireachta, R3 2017 R/Dli agus
déanfar faisnéis, tacaiocht agus ciinamh a sholathar Cirt &
d'iospartaigh i dtaca lena n-idirghniomhaiochtai go Iéir le Comhionannais

gniomhaireachtai ceartais choiritil; déanfar measunacht ar
leithligh ar iospartaigh chun bearta cosanta - amhail orduithe
sabhailteachta agus orduithe urchoisc - né bearta speisialta

a shainaithint le linn imscrddd né nésanna imeachta cuirte a
bhféadfadh tairbhe a bheith acu i dtaca le cosaint a thabhairt
déibh ar iospairt thanaisteach agus athiospairt, ar imeagli né
ar fhrithbheart. D'fhéadfadh sé go n-aireoidh bearta speisialta
agallaimh a bheith 4 ndéanamh ag duine sainoilte, ag an
duine céanna né ag duine den ghnéas céanna, in aitreabh
saindeartha. Ina theannta sin, déanfar tabhairt fianaise tri nasc
beo teilifise no6 tri idirghabhalai a éascu.

5.12 An Bille um Fhoréigean Baile a achtu rud a fheabhsoidh R3 2017 RDCC
na cosainti at4 ar fail d'iospartaigh an fhoréigin baile. Beidh
iospartaigh foréigin baile atd ag maireachtail i bhfochar le
déantéir an fhoréigin, né ar tuismitheoiri an déantéra sin iad,

in ann iarratas a dhéanamh ar ordu urchoisc éigeandala a
mhairfidh 8 |4. Beidh cuirteanna in ann déantoir foréigin a
thoirmeasc 6 chumarsaid leictreonach a dhéanamh leis an
ifospartach. Is féidir le hiospartaigh duine a roghnaionn siad féin
a thabhairt leo chun na cuirte chun tacaiocht a sholathar déibh
le linn na héisteachta. Déanfar anaithnideacht an iospartaigh,
na gcleithitinach agus dhéantoéir an fhoréigin a chosaint

in imeachtai coiriila mar gheall ar sharuithe ar orduithe.
Tabharfar isteach cion nua coiritil arb é a bheidh ann pésadh
éigeantais.

66



Maoirseacht
mhéadaithe ar
chiontairi gnéis

Sasrai reachtacha a
bheith forbartha chun
aghaidh a thabhairt
ar phornagrafaiocht
dioltais

Cur chun feidhme
Chléar Oibre 2030 don
Fhorbairt Inbhuanaithe
ar mhodh atéa iogair 6
thaobh inscne a chur
chun cinn i gcaidreamh
idirnaisiunta na
hEireann

Suntas a bheith &
thabhairt d'fhoréigean
inscnebhunaithe

i gcaidreamh
idirnaisiunta
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R2 2018 R/Dli agus
Cirt &
Comhionannais

5.13 Reachtaiocht a achtli chun maoirseacht ciontoiri gnéis a
neartd.

5.14 Tograi reachtacha a thabhairt ar aghaidh chun 2017 RDCC
socru a dhéanamh maidir le cionta a bhaineann le

cumarsaidi diobhalacha, lena n-airitear cion a bhaineann

le pornagrafaiocht dioltais. Déanfar cion nua maidir le
stalcaireacht a chruthu agus déanfar an cion maidir le ciapadh
a leathnu chun gach cineal cumarséide a chur san aireamh,
lena n-airitear cumarsaidi ar line né cumarsaidi digiteacha

eile. Ina theannta sin, cruthoéfar cion nua a bhaineann le néiriu
intinneach neamh-chomhthoilidil aonuaire iospartaigh tri
iomhanna dluthphearsanta a dhaileadh le hintinn diobhail a
dhéanamh né cra a chothu. Tugtar “Pornagrafaiocht Dioltais”
air sin uaireanta. Déanfar cion comhchostil a bhaineann le
hiomhanna a phostéil ar line, fid amhain i gcas nach bhfuil sé ar
intinn diobhail a dhéanamh, a chruthu freisin. Déanfar an cion a
bhaineann le teachtaireachtai bagarthacha né migheanasacha
agus a luaitear san Acht um Oifig an Phoist (least) 1951 a
leathnu le go mbeidh feidhm aige maidir le gach cumarséid ar
line.

5.15 Leanuint de thus aite a thabhairt do chosaint, 2017-2020 RGET
do phriomhshrutht inscne agus do chosc foréigin

inscnebhunaithe i ngach clar, lena n-airitear i gclinsi daonnula.

5.16 Tacu leis an gCuibhreannas Foréigin Inscnebhunaithe Leantnach RGET
a rianaionn na naisc idir ballraiocht ghniomhach sa

Chuibhreannas agus le tograi até tiolactha/clair ina dtugtar

aghaidh ar fhoréigean baile (lena n-airitear tacaiocht do chur

chun feidhme an Phlean Gniomhaiochta Naisitinta maidir le

Run 1325 Chomhairle Slandala na Naisitn Aontaithe i ndail

le mna, siochain agus slandail né i ndail le baniospartaigh i

réigitiin choimhlinte).

67







10. Cuspéir a Sé: Comhionannas Inscne a Leabd mar Chuid

den Chinnteoireacht

Comhthathoidh an Straitéis peirspictiocht inscne sa
chinnteoireacht i raon leathan beartas mar mhodh
chun comhionannas na mban a chur chun cinn agus
chun a chinntit nach mbionn beartais reatha ina gcuis
le neamhionannais do mhna. Déanann na Naisiuin
Aontaithe agus an Coimisiun Eorpach comhthathu
peirspictiochta inscne sa chinnteoireacht trid an
bpréiseas priomhshruthaithe inscne a mholadh mar
mhodh éifeachtach chun comhionannas inscne a
chur chun cinn. T4 priomhshrutht inscne ina ghné
rithdbhachtach de chur chun feidhme Chlar Oibre
2030 na Naisiun Aontaithe i leith Forbairt Inbhuanaithe
agus de chlar an Choimisitin Eorpaigh dar teideal
Rannphairteachas Straitéiseach do Chomhionannas
Inscne 2016-2019.

Moltar sa Straitéis gur ceart go n-aireodh gach
athbhreithniu ar bheartais reatha peirspictiocht
inscne agus, chomh maith leis sin, go mbeadh an
pheirspictiocht sin san direamh i ngach beartas a
fhorbraitear thar shaolré na Straitéise. Molar inti

gur ceart do chomhlachtai poibli measunacht a
dhéanamh ar chearta daonna ban agus cailini agus
ar aon saincheisteanna comhionannais le linn déibh
an dualgas earnala poibli faoi alt 42 den Acht fa
Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus
Combhionannas 2014 a chomhlionadh, ar dualgas é
lena gceanglaitear ar chomhlachtai poibli aird chui a
thabhairt ar chomhionannas agus ar chearta an duine.

Aithnionn an Straitéis gur gad acmhainneacht
eagraiochtai earnala poibli a fheabhst chun a chumasu
doéibh dul i mbun préisis phriomhshruthaithe inscne

ar mhodh éifeachtach. Ta gniomhaiocht ann chun
acmhainneacht phriomhshruthaithe inscne agus
buiséadaithe inscne a mhéadu sa statseirbhis agus sa
tseirbhis phoibli. Os rud &, le go mbeidh priomhshruthu
inscne éifeachtach ann, go bhfuil ga le sonrai ata
imdhealaithe 6 thaobh inscne de agus a chumasaionn
don lucht déanta beartais na torthai éagsula d'thir agus
do mhna a thuiscint, td gniomhaiocht & moladh chun
bailit sonrai inscne imdhealaithe a chur chun cinn.

Téa Ranna Rialtais tiomanta cheana féin i

leith an méid seo a leanas:

*  Cur chun feidhme nésanna imeachta Comh-
Aireachta lena gceanglaitear go n-aireoidh tograi
beartais a leagtar os comhair an Rialtais lena
gceadu léiriu soiléir ar thionchar an togra ar
chomhionannas inscne.
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Is iad seo a leanas na Gniomhaiochtai Straitéise don tréimhse

2017-2020:

W

Aghaidh a bheith tugtha
ar chomhionannas
inscne ag comhlachtai
poibli le linn déibh an
dualgas earnala poibli
a chur chun feidhme i
leith deireadh a chur le
hidirdheald, i leith chur
chun cinn deiseanna
comhionanna agus
coiredil chomhionann,
agus i leith chosaint
chearta an duine

Seirbhis phoibli a
bheith ann de chineal
a léirionn meas

ar éagsulacht, ata
uilechuimsiteach
agus ionadaioch ar an
daonra ina iomlaine,
agus a chuireann
comhionannas
deiseanna chun cinn
agus a chosnaionn
cearta daonna a cuid
fostaithe
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6.1 Déanfaidh gach comhlacht poibli meastnacht ar

chearta daonna ban agus cailini agus ar na saincheisteanna
comhionannais inscne a bhaineann lena bhfeidhmeanna,
agus sainaithneoidh siad an méid sin, agus tabharfaidh siad
aghaidh orthu ina bpleanail straitéiseach, ina mbeartais agus
ina dtuarascalacha bliantula, i gcomhréir leis an dualgas
earnala poibli faoi alt 42 den Acht fa Choimisitin na hEireann
um Chearta an Duine agus Comhionannas 2014.

6.2 A chinntitl go bhfuil pleananna comhionannais inscne

curtha i bhfeidhm ag gach Foras Cultuir Naisitunta. 2018

6.3 Agus aird & tabhairt ar an dualgas earnéla poibli ata 2018-2020
ann cheana féin i leith deireadh a chur le hidirdheald, i leith
comhionannas a chur chun cinn agus i leith cearta daonna a
chosaint, déanfar bearta chun athbhreithnit a dhéanamh ar
thorthai comhionannais inscne i réimse na hearcaiochta agus
an ardaithe céime sa tseirbhis phoibli agus, i gcomhréir leis an
ngniomhaiocht ghaolmhar maidir le mna agus ceannaireacht
(4.9 agus 4.10), sainaithneofar bacainni ar chomhionannas
agus tabharfar tus aite do ghniomhaiochtai a d'tfhéadfadh a
bheith ann chun aghaidh a thabhairt ar na bacainni sin.

6.4 Measunacht a dhéanamh ar an tionchar ata ag 2018-2020
tionscnaimh sa tseirbhis phoibli maidir le feasacht agus
oilitint faoi chlaontacht neamh-chomhfhiosach agus
breithnit a dhéanamh ar na féidearthachtai atda ann chun na
tionscnaimh sin a leathnu.

6.5 Forbréidh Ranna saineolas inmheanach maidir le 2017-2020
gniomhaiochtai priomhshruthaithe inscne, lena n-airitear

seimineair idir-roinne a eagrud agus abhair threorach agus

oiliuna a chur ar fail.

Leanunach

Faoin mbliain

An Comhlacht
ata Freagrach

Gach comhlacht
poibli

REOGRTG

Gach Roinn
agus comhlacht
san earnail
phoibli

RDCC (i
gceannas),
gach comhlacht
iomchui

RDCC (i
gceannas), gach
Roinn



Promhadh 6
thaobh inscne de
a bheith déanta ar
phriomhstraitéisi

Comhionannas inscne
a bheith leabaithe i
gclair mhaoiniachain
agus i solathar seirbhisi
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6.6 Breithnit a dhéanamh ar thionchar inscne le linn straitéisi
nua a fhorbairt agus athbhreithnit a dhéanamh ar straitéisi
laithreacha.

6.7 Saincheisteanna faoi chomhionannas inscne a chur san
aireamh le linn an Straitéis Naisitnta chun Tearcrochtain ar
Fhuinneamh a Chomhrac a chur chun feidhme, ar straitéis i
ina dtugtar gealltanas chun a chinntit go mbeidh bearta nua

i leith beartas fuinnimh a fhorbréidh an Roinn Cumarsaide,
Gniomhaithe ar son na hAeraide agus Comhshaoil bunaithe ar
fhianaise agus go ndéanfar breithniu ar thionchair dhéaileacha
na mbeartas sin.

6.8 Aghaidh a thabhairt ar chomhionannas inscne i gclar uile
de chuid Udaras Fuinnimh Inmharthana na hEireann (SEAI),
lena n-airitear a chuid clar taighde, agus an dea-chleachtas ata
ag eagraiochtaf eile, amhail Fonduireacht Eolaiochta Eireann
(SFI), i ndail le feabhas a chur ar chomhionannas inscne in
eagraiochtai taighde, a chur i bhfeidhm.

6.9 Comhionannas inscne a chur san aireamh le linn an Plean
Gniomhaiochta um Fhorbairt Tuaithe: Fiord Acmhainneacht
na Tuaithe a chur chun feidhme agus le linn faireachan a
dhéanamh air.

6.10 Croiphrionsabal de chuid maoinitchain do sheirbhisi
oige is ea deimhin a dhéanamh de go n-airitear dacine

6ga i bprdisis chinnteoireachta laistigh de sheirbhisi 6ige;
cinnteoidh an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige go ndéantar
peirspictiocht comhionannais inscne a chur san aireamh le
linn an prionsabal sin a chur chun feidhme.

6.11 A chinntit go ndéantar bearta lena n-airithitear
comhionannas inscne a chur san direamh i ndearadh agus in
athbhreithnit scéimeanna maoinidchain agus deontais. Mas
g4, bearta dearfacha a thionscnamh chun deireadh a chur le
claontacht, lena n-éiritear claontacht neamh-chomhfhiosach, i
ndearadh agus in oibrit scéimeanna.

6.12 A chur de cheangal ar institididi ardoideachais creiditnu
comhionannais inscne Athena SWAN a bheith acu le go
mbeidh siad céilithe chun maoinitchan taighde a fhail 6
Fhonduireacht Eolaiochta Eireann (SFI), 6 Chomhairle Taighde
na hEireann (IRC) agus 6n mBord Taighde Slainte (HRB).

2017-2020

2017-2020

2017-2020

2017-2020

2017-2020

Leantnach

2019

Gach Roinn

RCGAC

SEAI

REOGRTG,
RDCC

RLGO

Gach Roinn

iomchui

SFI, IRC, HRB
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Tuilleadh forbartha a 6.13 Bearnai eolais a shainaithint i dtaca le neamhionannas 2017-2020 Gach Roinn
bheith déanta ar an inscne agus leas a bhaint as sin mar bhonn le feabhstchain

mbonn fianaise i leith a spreagadh i ndail leis an mbonneagar sonrai, agus i ndail

promhadh 6 thaobh leis an anailis, ata ag teastail chun na bearnai sin a laghdu. A

inscne de chinntit go ndéantar an fhianaise a fhaightear 6 bhonneagar

sonrai feabhsaithe, agus 6 anailis fheabhsaithe, a mhéid a
bhaineann le neamhionannas inscne, a nascadh le beartais

iomchui.
Buiséadu Inscne 6.14 Bearta a dhéanamh chun acmhainneacht a bhunu sa 2017-2020 RCPA (i
a bheith curtha ar Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli i ndail le priomhshruthu gceannas), R/
aghaidh inscne agus buiséadu inscne, rud a rannchuideoidh le cur Airgeadais

chun feidhme an dualgais dhearfaigh ata ar chomhlachtai
poibli comhionannas inscne a chur chun cinn. Leanuint de
bheith rannphairteach in eagraiochtai idirnaisitinta ambhail
OECD chun an dea-chleachtas maidir le proisis bhuiséadacha,
lena n-éiritear buiséadu inscne, a shainaithint.

6.15 Cur i bhfeidhm an chreata um Mheasunu Tionchair 2017-2020 RCPA, RLGO
Shaisialta sa réimse beartas agus clar sna Luathbhlianta.

An tsochai shibhialta 6.16 Leanuint de thacaiocht a thabhairt i ndail le 2017-2020 RDCC
a bheith cumasaithe croimhaoiniichan Comhairle Naisiinta na mBan in

chun labhairt ar son Eirinn, ar eagraiocht i ata aitheanta ag an Rialtas mar

na mban agus chun phriomhchomhlacht a chuireann nithe is cés le mna agus

cinntil go ndéantar peirspictiochtai na mban chun cinn.

leasanna na mban a
phriomhshrutht in
obair an Rialtais






Aquisin |:

Comhaltas an Choiste Straitéise

Comhaltas an Choiste Straitéise

An tAire David Stanton TD

Niamh Allen

Paula Barry Walsh

Carol Baxter

Grace Bolton

Nina Brennan

Valerie Byrne

Siona Cahill

Tessa Collins

Gerard Considine

Anne Donegan

Fergal Fox

Deirdre Garvey
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Cathaoirleach

Ceann Forbartha, Comhairle Naisitinta na mBan in Eirinn
Ceann Forbartha, Comhairle Naisitinta na mBan in Eirinn
Runai Cunta, An Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais

Leas-Phriomhoifigeach, Beartais agus Clair Luathéige, an Roinn Leanai & Gnéthai
Oige

Priomhoifigeach, An Roinn Post, Fiontar agus Nuélaiochta

Leas-Phriomhoifigeach, Brainse Beartais Pearsanra Oglaigh na hEireann, an Roinn
Cosanta

Leas-Uachtaran Comhionannais & Saoranachta, Aontas na Mac Léinn in Eirinn
Pavee Point, mar ionadai don Chomhghuailliocht Phobail

Priomhoifigeach, Ceannasai na Foirne Beartais maidir le Rialachas, Comhionannas
Inscne agus Cearta Daonna, an tAonad Beartais, an Rann6g um Chomhar For-
braiochta, an Roinn Gnéthai Eachtracha & Tradala

Priomhoifigeach, an tAonad Canach, an Roinn Airgeadais

Ardbhainisteoir Gniomhach, Cur Chun Cinn agus Feabhsu Slainte, an Rannan Slainte
agus Leasa, Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte

Priomhoifigeach Feidhmitchain, The Wheel



Nichola Harkin

Dr. Cate Hartigan

John Healy

Miriam Holt

Ann Howard

John Hurley

Maria Hurley

Sarita Johnston

David Joyce

Paul Lemass

Orlaith Mannion

Orla McBreen

Dr Kara McGann

Sinéad McPhillips

Rebecca Minch

Grainne Morrissey

Moira Murrell

Orla O’Connor

Aturnae, Ibec

Cur Chun Cinn agus Feabhsu Slainte, an Rannan Slainte agus Leasa, Feidhmean-
nacht na Seirbhise Slainte

Priomhoifigeach, an Roinn Ealaion, Oidhreachta, Gnéthai Réigiinacha, Tuaithe agus
Gaeltachta

Comhordaitheoir Naisitinta, Comhchoiste Naisitnta na Lionrai Ban Pobalbhunaithe
(mar ionadai do Chomhairle Naisitinta na mBan in Eirinn)

Brainse Beartais Pearsanra Oglaigh na hEireann, an Roinn Cosanta

Priomhoifigeach, an Rannan Comhionannais Inscne, an Roinn Dli agus Cirt agus
Comhionannais

Priomhoifigeach, Rannan Larnach Chorcai, an Roinn Coimirce Sdéisialai
Fiontraiocht Ban, Fiontraiocht Eireann

Oifigeach Comhionannais & Oifigeach Dluthphairtiochta Domhanda, Comhdhail na
gCeardchumann

Runai Clnta, an Roinn Tithiochta, Pleanala, Pobail & Rialtais Aitiuil
Priomhoifigeach Cunta, an Roinn Post, Fiontar agus Nuélaiochta
Priomhoifigeach, an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe
Feidhmeannach Sinsearach Beartais Margaidh Saothair, Ibec
Priomhoifigeach, an Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara

An Roinn Cumarsaide, Gniomhaithe ar son na hAeraide agus Comhshaoil
Leas-Phriomhoifigeach, an Roinn Oideachais & Scileanna

Priomhfheidhmeannach Chomhairle Chontae Chiarrai, mar ionadai do Chumann na
mBainisteoiri Cathrach agus Contae

Stitrthoir, Comhairle Naisiéinta na mBan in Eirinn
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Kate O’Flaherty

Gavan O’Leary

Karen O’Loughlin

Geraldine O’Sullivan

Kay Ryan

Eoghan Richardson

Marion Walsh

Olive Walsh

Kathryn Whyte
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Priomhoifigeach, an Roinn Slainte

Priomhoifigeach, an Roinn Oideachais agus Scileanna

Eagrai Feachtas Naisitnta agus Comhionannais, an Ceardchumann Seirbhisi, Tions-
claioch, Gairmiuil agus Teicniuil

Feidhmeannach Teaghlach Feirme & Gnéthai Séisialta, Feirmeoiri Aontaithe na
hEireann

Priomhoifigeach, an Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara

Leas-Phriomhoifigeach, an Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta

Stiurthoir Feidhmiuchain, Coireacht agus Slandail, an Roinn Dli agus Cirt agus Com-
hionannais

Leas-Phriomhoifigeach, an Rannan Comhordaithe Beartais agus Rialachais, an Roinn
lompair, Turaséireachta agus Spairt

Leas-Phriomhoifigeach, Acmhainni Daonna, an Roinn Cumarsaide, Gniomhaithe ar
son na hAeraide agus Comhshaoil



Aguisin II: Ceisteanna an Chomhairliachdain Phoibli

Sheol an Tanaiste agus Aire DIi agus Cirt, Proinséas Na Cuspéiri Ardleibhéil ata Beartaithe
Mhic Gearailt, TD, agus an tAire Stait ar a bhfuil
freagracht speisialta maidir le Comhionannas, Inimirce Chun comhionannas inscne a chur chun cinn sa
& Lanphairtiocht, David Stanton TD, comhairliichan tréimhse suas go dti an bhliain 2020, ta cuig chuspdir &
poibli ar an 23 Samhain 2016 agus thainig deireadh leis  moladh mar a leanas:
an tréimhse chomhairlidchain ar an 31 Eanair 2017.

+ Comhionannas socheacnamaiochta a chur ar

Lorgaiodh tuairimi faoi dhoiciméad comhairliichain dar aghaidh do mhné agus do chailini;
teideal “I dTreo Straitéis Naisiinta nua na mBan 2017-
2020" agus inar cuireadh na ceisteanna seo a leanas: + Slainte choirp agus mheabhrach ban agus cailini a
fheabhsu;
a) dar leat, cad iad na saincheisteanna
do mhn4 agus do chailini in Eirinn  Saoranacht chomhionann agus ghniomhach ban
arb iad na saincheisteanna is agus cailini a chur chun cinn;

tdbhachtai a bhfuil aghaidh le
tabhairt orthu thar na ceithre bliana + Mné a chur ar aghaidh i dtaca le ceannaireacht de;
ata direach romhainn? agus

b) an aontaionn tu leis na cuspéiri « Combhionannas inscne a leabd mar chuid den
ardleibhéil ata luaite thios? chinnteoireacht.

c) cad iad na torthai ar ceart duinn
iarracht a dhéanamh iad a bhaint
amach?

d) cad iad na gniomhaiochtai a
bhféadfai iad a chur i gcrich chun na
cuspoiri sin a chur ar aghaidh?
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Aquisin Il

Liosta na n-aighneachtai i scribhinn a

fuarthas i leith an chomhairliGchdin phoibli

Fuarthas tuairimi uathu seo a leanas:

Audrey Mac Cready

John B Dillon

Genevieve Becker

Mary Matthews

Ruth O’Regan

Grupa Canta na mBan

Sharon Hutchinson, Sportswomen.ie

AONTAS

Julie Hogan

Luath-Oige Eireann

Lionra Ban Chontae Cheatharlach

Mary Courtney agus gripa seanmhaithreacha
Anastasia P. Kiourtzoglou

We Are Church Ireland

St. Catherine’s Community Services Centre, Carlow
Anne Murray

Aontas na Mac Léinn, IT Phort Lairge

Basic Income Ireland

Lionra Rannphairtiochta Poibli Chontae Chill Mhantain

An Dr. Josephine Browne, Institidid Ealaine, Deartha agus
Teicneolaiochta Dhin Laoghaire
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Fuarthas tuairimi uathu seo a leanas:
Comhlachas Dhun Laoghaire-Rath an Duin
An Institidid um Shlainte Phoibli in Eirinn

An tUdaras um Ard-Oideachas

Equality Budgeting Campaign

Ibec

Patricia Conlon, International Law Federation
London Irish Abortion Rights Campaign
Cork Anti-Poverty Resource Network (CAPRN)
National Deaf Women of Ireland

Mary Farrell

Ruth Foley

Amplify Women

Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD)
Ireland

Therese O’Donohoe

Cork Equal and Sustainable Communities Alliance (CESCA)
30% Club Ireland

Longford Women's Link

Micheline Sheehy Skeffington

Roisin Healy

lonchuimsiu Eireann



Fuarthas tuairimi uathu seo a leanas:

Monica Murphy

Women in Technology and Science (WITS)

Aprille Scully, ROSA, Limerick

Louise O’Leary, St. Patrick's Mental Health Services
Aoisghniomhaiocht Eireann

Margaret Walshe

Grapa Formhagirseachta do 23 Plean Gniomhaiochta
Naisiuinta na hEireann maidir le Mn4, Siochain agus
Slandail

Grupa Tacaiochta an Lucht Siil, Sligeach

Pobail Simon in Eirinn

Cumann Ailse na hEireann

Women for Election

Women On Air

Cultur Celebrating Diversity

National Traveller Women’s Forum

Abortion Rights Campaign

Dr Kathryn McGarry & Dr Sharron Fitzgerald
Alliance of Older Persons Organisations (Age and
Opportunity, Third Age, Active Retirement Ireland, Alone,
Senior Citizens Parliament, and Age Action)

An Chombhairle um Inimircigh na hEireann

SWAI

Combhlachas Luimnigh

Cumann na hEireann um Chosaint Leanai (ISPCC)

Combhlachais Eireann

Fuarthas tuairimi uathu seo a leanas:
Focus Ireland

An Seanaddir Marie-Louise O'Donnell
Women and Child Health Research Cluster in the
Department of Nursing and Midwifery, University of
Limerick

Stay-At-Home Parents Association of Ireland
Julie Douglas

Cénaidhm na hEireann um Michumas (DFI)
Pavee Point

Comhdhéil Cheardchumann na hEireann
Cénaidhm na hEireann um Michumas (DFI)
Irish Family Planning Association

Feirmeoiri Aontaithe na hEireann (IFA)
Community Work Ireland

Sonas

Irish Second-level Students Union (ISSU)
Domestic Violence Advocacy Service (DVAS)
Migrant Rights Centre Ireland (MRCI)
Aontas na Mac Léinn in Eirinn (USI)

Nasc Tuaithe na hEireann

Dr Catherine Molyneaux

Fiona English

SAFE Ireland

Comhchoiste Naisitinta na Lionrai Ban Pobalbhunaithe
(NCCWN)
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Fuarthas tuairimi uathu seo a leanas:

Comhchoiste Naisitinta na Lionrai Ban Pobalbhunaithe,
Lionra Ban Chontae Luimnigh

Comhchoiste Naisitinta na Lionrai Ban Pobalbhunaithe,
Lionra Ban Chontae an Chlair

Limerick Feminist Network
Comhairle Naisitinta na mBan in Eirinn (NWCI)

YouthRISE Students for Sensible Drug Policy and Help Not
Harm

Fiona Walsh, Recovery Experts by Experience (REE)
Pro Life Campaign
Dr Katie Liston

5% Year Politics & Society Class, Laurel Hill Secondary
School, Limerick

5050 North West

Irish National Organisation of the Unemployed (INOU)
Irish Federation of University Women

lonaid Chomhairle DIi Saor in Aisce (FLAC)

Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas
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